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“Decenlo de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la recuperaclén y consolidaclén de la economia peruana”
"Afio del centenarlo de la reincorporacldn de la Provincla de Tarata al Peri”

Resolucion Directoral Regional N2 002629
Tacna, : 74 UCT 2025

Visto, el Informe N° 1676-2025-ORRHH-DRET/GOB.REG.TACNA de fecha 21 OCT
2025, sobre aprobacién de Ia convocatoria complementaria del proceso de encargatura de
puesto de director general en los IES/IEST. pUblicos de Tacna, para el afio 2026, v;

CONSIDERANDO:

Educativo Peruano, en concordancia con las disposiciones legales vigentes, garantizando Ia
continuidad de la gestion institucional, administrativa Y pedagégica de las Escuelas de
Educacién Superior Publicos a travas de procesos de encargatura de directores generales en
el marco de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la

Carrera Publica de sus Docentes, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU;

Que, a través de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica tie sus Docentes, se. regula la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervisién y fiscalizacién de los Institutos de Educacién -Superior y
Escuelas. de Educacion Superior publicos y privados; asi como el desarrollo de la carrera

publica docente de los Institutos de Educacién Superior v Escuelas de Educacion Superior
publicos; - :

Que, la Novena Disposicién Complementaria Transiforia de Ia Ley N° 30512 dispone
que, mientras se implemente el proceso de seleccidén de directores generales y hasta su
designacion de acuerdo a lo establecido en la presente Ley, se encargara el puesto de
director o directora general de Institutos de Educacion Superior y de Escuelas de Educacién
Superior en aplicacién de las normas aprobadas por el Ministerio de Educacién;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 085-2025-MI_NEDU se aprueba la norma
técnica denominada ‘Disposiciones que regulan los procesos de encargatura, de puesto o

funciones, de director general y de gestién pedagégica de los Institutos Y Escuelas de
Educacién Superior Tecnolégica Publicos™

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 002127 de fecha 08 SEP 2025 se
realizé la convocatoria principal del proceso de encargatura de puesto o de funciones de
director general en los IES/IEST. publicos de Tacna, para el afio 2026;

Que, mediante Informe N° 001-2025-00.DGlEST/IEST—DRET/GOB.REG.TACNA de
fecha 13 OCT 2025, el Presidente de| comité de evaluacion responsable de llevar a cabo ¢
proceso de encargatura de puesto de director general de |os IEST/IES de Tacna para el afio
2026 informa que, culminado el referido concurso, se han cubierto lag plazas de Director
General del IES. Frdncisco de Paula Gonzales Vigil y del IEST. Sefior de Locumba;
quedando desierto Ia qlaza de Director General de| IEST. Ramén Copaja de Tarata;

s :
. Alrespecto, el numeral 5.2.2.3 de la Norma Técnica sefiala: “Concluida la convocatoria

principal, y en caso rlﬁo se haya logrado cubrir |a encargatura por puesto o funciones de

director general, en un IES/IEST/EEST publico, se realiza |a convocatoria complementari
] ' aria del
proceso de encargaturia de puesto o funciones de director general (o), i
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Que, segun’ el literal d) del numeral 6.2 de la Norma Técnica de Encargatura, es
responsabilidad de la DRE garantizar que los procesos de encargatura de puesto o funciones
de director general y de gestion pedagdgica de su jurisdiccion se realicen en los plazos
previstos en la referida normativa y conforme al cronograma aprobado para los mismos; por
lo que corresponde gue se inicien con los actos preparatorios para el desarrollo de los

mismos, tales como la elaboracion de la relacion de las posiciones vacantes y el cronograma
del proceso.;

Que, mediante Informe N° 1676-2025-ORRHH-DRETIGOB.REG.TACNA de fecha 21
OCT 2025, la Oficina de Recursos Humanos de la DRE Tacna opina que a fin de garantizar la
continuidad de la gestion institucional, pedagégica y del servicio educativo de cada IST/IEST,
se debe emitir el acto resolutivo que apruebe la convocatoria complementaria del proceso de
encargatura de puesto o de funciones de director general en los IES/IEST. publicos de Tacna,
para el afio 2026, la misma que como ANEXQ 04-B forma parte de la presente autoritativa;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion y su reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 011-2012-ED, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 085-
2025-MINEDU, el D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba el T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades conferidas por el DS. N°
015-2002-ED y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 003-2025-G.R/GOB.REG.TACNA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR LA CONVOCATORIA COMPLEMENTARIA del proceso de
encargatura de puesto de director general en los IES/IEST. publicos de Tacna, para el afo
2026, dentro del marco normativo que establece la Resolucidn Viceministerial N° 085-2025-
MINEDU, cuyo ANEXO 04-B forma parte de la presente autoritativa.

ARTICULO 2.- NOTlFiQUESE', la presente resolucion a las~ Oficinas vy Unidades

Funcionales correspondientes para su conocimiento v fines consiguientes en merito al numeral
24.1 del .articulo 24° del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N°'004-2019-JUS.

Registrese y publiquese,

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
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ANEXO N° 04-B |
CONVOCATORIA COMPLEMENTARIA DEL PROCESO DE ENCARGATURA DE PUEST0 0
FUNCIONES DE DIRECTOR GENERAL EN LOS IEST/IES/EEST PUBLICOS

MODALIDAD PRESENCIAL
La Direccién Regional de Educacién de Tacna, en el marco de lo dispuesto por la Resolucidn
Viceministerial N° 085-2025-MINEDU, CONVOCA al proceso de encargatura de puesto de Director
General de los siguientes IES/IEST publicos:

CODIGO TIPO DE
MODULAR NOMBRE DEL IES/IEST ENDREED DISTRITO PROVINCIA
0697722 | RAMON COPAJA PUESTO TARATA TARATA

Para postular en los procesos de encargatura del puesto de Director General, el postulante debe acreditar
los siguientes requisitos:

Requisitos para director o directora general de IES/IEST Piiblico:

a) Ser docente contratado con informe favorable para su renovacidn, con jornada laboral de
tiempo completo y que labore en el mismo IEST/IES publico convocante.

b) Grado de maestro, registrado en el Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU.

c) Acreditar como minimo, ocho (8) afios de experiencia laboral general en el sector piblico y/o
privado.

d) Contar como minimo, con cince (5) afios de experiencia comprobada en cargos de gestion de
instituciones publicas o privadas. :

El cronograma del proceso de encargatura de puesto de director general sera el siguiente:

N° Etapa Inicio Fin
A. | Convocatoria del proceso
Difusién o publicacion del proceso 28/10/2025 30/10/2025
B. Inscripcién y registro de postulantes 31/10/2025 03/11/2025
C. -| Evaluacién curricular 04/11/2025 05/11/2025
D. | Publicacidn y notificacién de resultados parciales 06/11/2025
(de avaluacion curricular) '
E. | Presentacion y absolucién de reclamos 07/11/2025 | 10/11/2025
) 5 Evaluacion técnica para el puesto
/';g%\::;c\lrsw 2 G. Eublicacidn de resultados de evaluacién técnica 1l 208
A 2, H. ntrevista personal =
!; ‘:\4'% % l. Publicacidn de resultados de entrevista personal- 2
%, /S i Elaboracion y publicacion del cuadro de méritos 13/11/2025
'%Fﬁ/omeey K. Elaboracion y elevacion del informe final a la DRE 14/11/2025 17/11/2025
S L. | Verificacion de informacion por la DRE 18/11/2025 19/11/2025
M. | Emisién y notificacion de la resolucion de Hasta 03 dias hdbiles a partir de la
encargatura emision de la resolucion




Los impedimentos para postular y/o asumir la encargatura de director general son:

a) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica por motivo de
sancién administrativa disciplinaria, destitucién o resolucién judicial.
b) Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspension o contar con medida cautelar de
separacién temporal.
~C) , <Fener,sancién vigente en el RNSSC.
~d) " Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, dentro de los dltimos cinco (5)
anos.

e) Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el
literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asf como en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o
proceso penal abierto por acoso sexual.

f)  Estarinhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcidn pablica, en los dltimos cinco (5)
afios.

g) Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las Leyes N° 29988, N° 30901
y N° 30794, o estar incurso en el supuesto de inhabilitacién establecido en el numeral 9 del articulo 36
del Cddigo Penal.

h) Haber sido condenado con sentencia firme y/o ejecutoriada por delito doloso.

i)  Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

i)  Haber superado la edad méxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

k) Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en la misma u otra institucion, que afecte
la jornada laboral de la posicién a la que postula.

) Haber abandonado injustificadamente el servicio docente, o encargatura por més de cinco (5) dias,
consecutivos o no consecutivos, durante los (itimos tres (3) afos, previos al concurso.

m) Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio,
con servidores publicos de la DRE que-tengan injerencia en el proceso y/o director general del
IES/IEST/EEST piiblico — segtin corresponda. El parentesco por afinidad se entiende también respecto del
concubino, conviviente y progenitor del hijo.

n) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) sefialados en [a Ley N°
30353.

0) Docentes que han ocupado puestos de gestién que no hayan realizado rendicién de cuentas ante la DRE
al finalizar su gestion.

Los-docentes-interesados-deberan-descargar-de-la-pagina-web-del-Ministerio-de-Educacién-el-formato-de

registro de postulacién y Declaracion jurada, y presentarlo a las mesas de partes indicadas en la convocatoria
correspondiente, en el lapso de los dfas indicados en el cronograma, conforme a lo que se requiere.

Forma y canal de postulacidn:

La presentacion a la postulacion es presencial, en los plazos establecidos de acuerdo al cronograma; a través
de la mesa de partes de la DRE Tacna sito en la Carretera a calana Km.11 en el horario de
presentacion/atencién de la mesa de partes (De 08.30 am. hasta las 15.00 pm.).

Condiciones esenciales de la encargatura:

El lugar de prestacion del servicio, serd en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico en el cual
ha sido declarado ganador de la encargatura por puesto. La vigencia de la encargatura para docentes
contratados es a partir de la vigencia de su respectivo contrato.

La encargatura se encuentra sujeta a las causales de extincién del vinculo por nombramiento y/o vinculo
contractual segtin corresponda.

El puntaje minimo aprobatorio para la evaluacién curricular es de cinco (55) puntos la evaluacién técnica.




