CONVOCATORIA N° 001-2026-DRET

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - DRE TACNA
PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES
(Resolucion Viceministerial N° 005-2022-MINEDU - Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU)

INSTITUCION EDUCATIVA i : o L
Ne - o . NIVEL e : : o .~ NIVEL |  TIPODE
. homBRE _ EDUCATIVO ﬂp‘p _ |cobiso pehat Ll EMUNERATIVO | CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION o ; . : . : o s o
1 |OFICINA DE PLANIFICACION - OPPMI ADMINISTRACION PUBLICA 110001103021 |PLANIFICADOR II PROFESIONAL PE REEMPLAZO
2 _|OFICINA DE INFRAESTRUCTURA - DGP ADMINISTRACION PUBLICA 110001103023 |[INGENIERO Il PROFESIONAL PE REEMPLAZO
3 _|OFICINA DE RACIONALIZACION - OPPMI ADMINISTRACION PUBLICA 110001103025  |ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION Il PROFESIONAL PE REEMPLAZO
4 _|DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA ADMINISTRACION PUBLICA 110001103026 |SECRETARIA Il TECNICO TE REEMPLAZO
5 _|OFICINA DE PATRIMONIO - OAD ADMINISTRACION PUBLICA 110001104026 |TECNICO ADMINISTRATIVO II TECNICO TE REEMPLAZO
6 _|OFICINA DE ADMINISTRACION ADMINISTRACION PUBLICA 110001105021 [TRABAJADOR DE SERVICIO IlI AUXILIAR AE REEMPLAZO
CRONOGRAMA:
ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
Publicacién de plazas a ser consideradas en el
proceso de contratacion en el Servicio Nacional de DRET 29/01/2026 11/02/2026
Presentacion de expedientes (*): Postulante 12/02/2026
Evaluacion de expedientes y publicacién de aptos
para la entrevista DRET 13/02/2026 16/02/2026
7 i Comité de
Entrevista Personal (sélo grupo profesional) Contratacién 17/02/2026
Pl AL a Comité de
Publicacién preliminar de cuadro de méritos Contrataion 18/02/2026
» : Comité de
Presentacion de reclamos por escrito Contratacién 19/02/2026
- Comité de
Absolucion de reclamos Contratacién 20/02/2026
i : Comité de
Publicacién final de cuadro de méritos Contratacién 20/02/2026
o Comité de
Adjudicacion de plazas Contratacién 23/02/2026
Remisién de informe final de proceso de Comité de
contratacin a la ORRHH - DRE Contratacién Pt
" |Emisién de resolucién DRET 25/02/2026 |  27/02/2026

(*) Presentacidn de FUT indicando la plaza administrativa a la cual postula, a través de MESA DE PARTES de la DRE Tacna, sito en carretera a calana km. 11: adjuntar los requisitos requeridos en la Norma Técnica y
la documentacién que acredite su formacién académica y trayectoria laboral debidamente FIRMADO y foliado, en horario de 8.30 am hasta las 3.00 pm./ no se aceptaran postulaciones de manera virtual.
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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - DRE TACNA

PERFIL DE PLAZAS CONVOCADAS
(Resolucidn Viceministerial N° 005-2022-MINEDU - Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU)

PERFIL DE PLAZAS CONVOCADAS PARA LA SEDE DRE TACNA

DENOMINACION DE LA

CURSOS DE CAPACITACION Y/O

N PLAZA CODIGO DE PLAZA FORMACION ACADEMICA ESPECIALIZACION EXPERIENCIA PROFESIONAL CONOCIMIENTOS
TITULADO EN CONTABILIDAD, EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA 2 .
. / . . GESTION PUBLICA, PLANEAMIENTO
ADMINISTRACION, ECONOMIA O CURSOS Y ESPECIALIZACION REFERENTE AL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO . !
110001103021 . 4 o .
1 |PLANIFICADOR I INGENIERIA INDUSTRIAL, COLEGIADO |CARGO A DESEMPENAR. PREFERENTEMENTE EN SECTOR EDUCACION Y ESALZAgiGéizEYMOPE:QOASRRELACIONADOS AL
Y HABILITADO. EN EL CARGO A DESEMPENAR.
E;JFTZ(;SAYDCEASZAN(I:;’L%CAICR)NGiis'fg;NPTSBTI_CA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA  |GESTION PUBLICA, SANEAMIENTO FiSICO
2 |INGENIERO 1I 110001103023 TITULADO EN INGENIERIA CIVIL, SANEAMIENTO FisICO L;EGAL ! EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO LEGAL, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
COLEGIADO Y HABILITADO. MANTENIMIENTO PREVENTI\,/O Y MONITOREO PREFERENTEMENTE EN SECTOR EDUCACION Y MONITOREO DE OBRAS Y OTROS
DE OBRAS, ETC. EN EL CARGO A DESEMPENAR. INHERENTES AL CARGO.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO .
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA 2 . 2
3 ESPECIALISTA EN 110001103025 EE‘OC’\?OI\I’;?/_\BISIID’\IAGDEI\?IEQ?IANISTRACION' CURSOS Y ESPECIALIZACION REFERENTE AL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO g‘f‘?{ggﬁEﬁ_LAJ?Z:IOCI\?A;g(;lgF?ALEgggN Y
RACIONALIZACION I INDUSTRIAL COLEGIADO Y CARGO A DESEMPENAR. PREFERENTEMENTE EN SECTOR EDUCACION Y DESEMPENAR
! EN EL CARGO A DESEMPENAR.
HABILITADO.
Titulo Profesional Técnico en EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA
4 |SECRETARIA II 110001103026 Secretariado Ejecutivo, otorgado por |CURSOS Y ESPECIALIZACION REFERENTE AL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO MANEJO DE ARCHIVOS Y OTROS
institucién de nivel superior o CARGO A DESEMPENAR. PREFERENTEMENTE EN SECTOR EDUCACION Y REFERENTES AL CARGO A DESEMPENAR.
CETPRO. EN EL CARGO A DESEMPENAR.
FORMACION MINIMA: TITULADO 2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA  [GESTION PUBLICA, MANEJO DE SIGA MEF,
5 TECNICO 110001104026 PROFESIONAL TECNICO EN EltlJRGSEOSiIZ)’:\IRF(’)LJG;I_?C’\f\ASSIGD: ’\EASg;EILAéIZACION EN GESTION PUBLICA/PRIVADA SISTEMA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
ADMINISTRATIVO I CONTABILIDAD, ADMINISTRACION U PATRIMONIO O SIMILARES PREFERENTEMENTE EN SECTOR EDUCACION Y SINABIP y otros relacionado al cargo a
OTROS AFINES AL CARGO ’ EN EL CARGO A DESEMPENAR - PATRIMONIO desempefiar.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA  |GASFITERIA, CARPINTERIA, SEGURIDAD,
6 TRABAJADOR DE 110001105021 FORMACION MINIMA: SECUNDARIA  |CURSOS Y ESPECIALIZACION REFERENTE AL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO PRIMEROS AUXILIOS U OTROS

SERVICIO 1ll

COMPLETA

CARGO A DESEMPENAR.

PREFERENTEMENTE EN SECTOR EDUCACION Y
EN EL CARGO A DESEMPERNAR.

RELACIONADOS AL CARGO A
DESEMPERNAR.


































