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N° 975 .2016-GR/GOB.REG.TACNA.
FECHA, 13 JUN 2018

al CL‘ i El informe N° 943-2016-ORAJ/GOB.REG.TACNA de fecha 08 de junio del 2016, el oficio N* 1108-
r T _f}{! 2016-SGPLAT-GRPPAT/GOB.REG.TACNA de fecha 06 de mayo del 2016, el informe N° 072-2016-GRPPAT-

¥/ SGPLAT/GOB.REG.TACNA de fecha 06 de mayo del 2016, el oficio N° 1575-2016-D.DRSET/GOB.REG. TACNA
de fecha 26 de abril del 2016, la Resolucidn Directoral Regional N° 00D691 de fecha 21 de abril del 2015 Y;

CONSIDERANDO;

IT,;{:__“ Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado especifica que los Gobiernos Regionales
| . gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,

3 A Que, el Plan Operative institucional constituye un documento de gestién de corto plazo (anual),
. que refleja el cumplimiento de las metas y ebjetivos de las actividades y proyeclos con'respecto a las melas
presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal, precisando las tareas a desarrollarse y la

oportunidad para su ejecucidn, a nivel de cada dependencia orgénica.

. ‘-’er:-mm__ Sl Que, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto - Ley N° 28411 advierte: “71.1. Las
7 o _ Entidades, para la elaboracién de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales,
\'\ deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI) que debe ser concordante con el Plan

Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multisnuales (PESEM), los

— \\ Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC), y los Planes de Desarrollo Local Concertados (POLC),
\ - Segun sea el caso...”

Que, en fecha 02 de abril del 2014 se emitid la Resolucién de Presidencia del Consejo Directiva N°
26-2014-CEPLAN/PCD que apruebe le Directiva N* 001-2014-CEPLAN denominada "Directiva General del
Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”, modificada por la
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 107-2014-CEPLAN/PCD de fecha 30 de diciembre del
2014. La Directiva establece principios, normas, procedimientos e instrumentos del Proceso de
| Planeamiento Estratégico en el marco del Sistema Nacional de Planea miento Estratégico - SINAPLAN y es de
aplicacidn a todas las entidades de la Administracién Piblica,

l Que, la Directiva Ejecutiva Regional N* 004-2016-GR/GOB.REG. TACNA denominada "Formulacién,
| aprobacién y Evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) del Goblerno Reglonal de Tacna”, aprobada
por Resolucién Ejecutiva Regional N° 214-2016-GR/GOB.REG.TACNA de fecha 07 de abril del 2016; es un
. instrumento de gestidn que facilita y regula los procedimientos de formulacidn, aprobacién y evaluacién del
POl en el Pliego 460 Gobierno Regional Tacna, con la intervencién de las Unidades Orgdnicas, Unidades
Operativa y Unidades Ejecutoras. El acdpite VI. DISPOSICIONES GENERALES dispone lo siguiente: “6.3, El
Pliego 460: Gobierno Regional de Tacna y sus correspondientes dependencias (Unidades Orgdnicas,
Unidades Operativas y Unidades Ejecutoras), en el marco de la Directiva N*001-2014-CEPLAN, aplicarédn
estos lineamientos para la formulacién del Plan Operativo Institucional (POI) (...) 6.4, En el caso de las
Unidades. Operativas y Unidades Ejecutoras (Direcciones Regionales Sectoriales) elaboran sus POI tomando
o como base los lineamientos establecidos en la presente Directiva, debiendo contar con la aprobacion a
través Resolucién Directoral; posterisrmente remitir 02 ejemplares dal POI aprobado, en madio fisico v
digital editable, a la Sub Gerencia Planeamiento y Acondicionamiento Territarlal...”

= | Que, en fecha 21 de abril del 2016, la Direccién Regional de Educacién emitié la Resolucidn
Directoral Regional N* 000691, donde resuelve aprobar con vigencia anticipada al 02.01.2016, el Plan
Operativo Institucional de DRSET 2016, como Unidad Ejecutora 300, incluido los programas presupuestales

- por resultados bajo la responsabilidad de la DRSET, instrumenta que remite para aprobacién del Titular del
Pliego.




N %25 2016-GR/GOB.REG.TACNA.
FECHA, 113 JUN 2016

Que, mediante el oficio N* 1575-2016-D.DRSET/GOB.REG. TACNA de fecha 26 de abril del 2016, la
Directora Regional de Educacién de Tacna remite un ejemplar del Plan Operativo Institucional PO! - DRSET
2016, aprobado mediante Resolucién Directoral Regional N* 000691 de fecha 21 de abril del 2016.

N Que, a través de! informe N* 072-2016-GRPPAT-SGPLAT/GOB.REG.TACNA de fecha 06 de mayo del
?‘.g\}:. 2016, el Sub Gerente de Plancamiento y Acondicionamiento Territorial, concluye que el Plan Operativo
.2 Institucional 2016 presentado por la U.E. 300 Direccién Regional de Educacion, cuenta con programacién

‘ anual de 465 actividades y 116962 metas, en funcién a los objetivos a cumplir en el presente afio, para ello
£faio 1o disponen de un Presupuesto Institucional de Apertura,

i o

Que, el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial emitio el
oficio N* 1108-2016-SGPLAT-GRPPAT/GOB. REG.TACNA de fecha 06 de mayo del 2016, solicita implementar
mediante acto administrativo la aprebacion del Plan Operativo Institucional correspondiente al afio 2016.

Que, estando a la opinién favorable de la Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento
Territorial y de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; resulta

procedente aprobar el Plan Operativo Institucional de la Unidad Ejecutora 300 Direccién Regional de
Educacién de Tacna, correspondiente al afio 2015,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrative
General; Ley N* 27783 - Ley de Bases de Descentralizacidn Yy sus modificatorias las leyes N* 27950 y N°
28139; la ley N° 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regicnales, modificada y complementadas por las leyes
N® 27902, 28013, 28961 y 28926; con la conformidad y visacién de la Gerencia General Regional, la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y, la Oficina Regional de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Tacna.

SE RESUELVE:

M ARTICULO PRIMERO: APROBAR en vias de regularizacién, el Plan Operativo Institucional de I3
Unidad Ejecutora 300 Direccion Regional de Educacién de Tacna, correspendiente al Ao 2016, el mismo
que a folios ciento cincuenta y ocho (158), forma parte integrante de la presente resolucién,

§ ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR &l 6rgano competente la publicacién de la presente en el Portal
Institucional del Gobierno Regional de Tacna y notificar a las Instancias competentes de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

EIERN'.'??;;;\'HPN?L DE TACNA
[
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“Decenio e fas Persemas oom Discapodad en ol Porg”
“Aflo de fa Consolidacion del Mar de Gran”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N* (00631
Tacna, 2 1 ABR ZUIB

Visto, la RM. N° 572 — 2015 MINEDU, la RM. N° 596 — 2015 MINEDU vy otros
documentos que se adjuntan relativo a normas y orientaciones para el desarrollo del afio
escolar 2016, en la Jurisdiccion Educativa Regional Tacna.

.
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional Sectorial de Educacion, formular, ejecutar
y promover la realizacién de la tarea educativa regional, garantizando viabilidad de las

propuestas técnico pedagdgicas y de gestion en los niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional.

Que, los Directores de linea de la DRSET, Directores de UGEL, responsable de la
Oficina de Administracién y Oficina de Asesorfa Juridica han presentado su instrumento
de gestion para el afio académico 2016 los mismos que han sido analizados y evaluados
por la unidad de planificacion de la DGI.

Que, la Direccion de Gestion Institucional de la DRSET, a través del responsable de
la Unidad de Planificacion educativa ha presentado y fundamentado los criterios que
Justifican su aplicacién de las propuestas remitido por los responsables de UGEL a nivel

regional el mismo que es coherente con el informe N° 019 — 2016 E.PLANIF/DGI-
DRSET-GOB.REG.TACNA.

Estando a lo opinado procedente por la Direccion de Gestion Institucional y con
conocimiento por la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional Sectorial de
Educacién de Tacna, y:

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, la Ley N° 30372 de
presupuesto para el Afio Fiscal 2016, la Ley 29944 de la Reforma Magisterial, la Ley N°
27444 de Procedimiento Administrativo General, el DS N° 011-2012 ED Reglamento de la
Ley General de Educacién, el DS N° 004 — 2013 ED, Reglamento de la ley de la Reforma
Magisterial, el DS N° 009 — 2006 ED Reglamento de II.EE. privadas y CETPROS, la RM
N° 572 - 2015 MINEDU, sobre normas y orientaciones para el desarrollo del afio escolar
2016, la RM N° 518 — 2012 ED que aprueba el PESEM 2012 - 2016, la RER N° 178 —
2014 PR-GOB.REG.TACNA, aprueba Plan a Mediano Plazo DRSET 2014 - 2016 y el

amparo de las facultades conferidas por el DS N° 015 — 2002 ED y la RER N° 830 — 2015
GR-GOB.REG.TACNA

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, con vigencia anticipada al 02.01.2016 el Plan Operativo
Institucional de la DRSET 2016, como Unidad Ejecutora 300, incluido los programas
presupuestales por resultados bajo la responsabilidad de la DRSET.

%53



A I
o M

GOSIERND REGIONAL DE TACNA
DiRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION TACNA
LEY N 27967, 2792 ¥ 28013

“Decenio de las Persomas con Discapacidod en ef Peri®
“Afto de la Consolidacidn del Mar de Grau”

Aﬁti_ctﬂq 2%+ RECONOCER, el financiamiento asignado en el Presupuesto Inicial

de Apertura para la DRSET 2016 como Unidad Ejecutora 300 ascendente a
s/. 55.712.150.00 segiin RER N° 914 — 2015 — PR/GOB.REG.TACNA

Articulo 3°.- COMUNICAR, a los Directores de UGEL, Directores de linea de la
DRSET, Oficina de Administracién y coordinadores de programas presupuestales la
vigencia y operatividad del presente POI-DRSET-2016.

Articulo 4°.- ENCARGAR, a los actores directos de la tarea educativa regional el
desarrollo obligatorio de sus propuestas en concordancia a las politicas educativas
priorizadas, coherente con los ejes y objetivos estratégicos entre otros aspectos para el
cumplimiento del presente Instrumento de Gestion.

Registrese y comuniquese

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

3 ), 'GINAL FIRMADO

Prof. EDITH ANDREA ANAHUA TELLEZ
Directora Regional Sectorial de Educacién
- TACNA -




DIRECCION “Decenio de las personas con discapacidad en el Pert 2007-2016"

REGIONAL “Afio de la consolidacion del mar de Grau"
EDUCACION

REGION

[ QP TACNA

Ul il e i

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION
REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA 2016

I.  PRESENTACION
Il.  FUNDAMENTACION
. BASE NORMATIVA
IV. RESUMEN EJECUTIVO
V. LINEAMIENTOS DE POLITICA EDUCATIVA REGIONAL
VI.  LINEAS DE ACCION EDUCATIVA Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

VII. METAS ESTADISTICAS
a) Resumen estadistico
b) Comportamiento de variables

Viil. COMPROMISOS EDUCATIVOS
a) Compromisos de Desempeiio
b) Compromisos de Gestién escolar
c) Agenda de Competitividad

IX.  ACTIVIDADES PRIORIZADAS Y CRONOGRAMA DE ACCION
X. INDICADORES DE GESTION DRSET
Xl. MARCO PRESUPUESTAL

Xll. PERSPECTIVAS EDUCATIVAS

XXX

e
’ \'EECTOQ
egsl\idq S

=



DIRECCION “Decenio de las personas con discapacidad en el Perd 2007-2016"

REGIONAL “Afo de la consolidacién del mar de Grau"
EDUCACION

§ 'y REGION
;: OTACNA

Wi Joicho e ol

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION
REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA 2016

I.  PRESENTACION

El presente instrumento de gestion denominado Plan Operativo Institucional de
la Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna 2016, se manifieste como
una opcion para cumplir los compromisos de gestion y de desempefio reduciendo las
— inequidades que subsisten en educacién a nivel regional, contribuyendo a que los

actores educativos desarrollen acciones innovadoras coherentes con el avance de la
ciencia y la tecnologia.

El presente Plan operativo Institucional es el resultado de un trabajo técnico y
— consensuado con los responsables de UGEL en materia de planificacion educativa,
donde se trata de considerar prioridades educativas normadas por el Ministerio de

Educacion apoyados por los programas presupuestales y el plan de competitividad
para reforzar la tarea educativa.

— Es importante también sefialar que a través de las propuestas de gestion educativa
desea reforzar e incrementar los indicadores de eficiencia educativa relativo a

B evaluacion y promocién de la poblaciéon escolar superando los indicadores como
resultado de la evaluacion “"ECE”, desde luego con el compromiso e identificacion de
los actores directos de la tarea educativa regional.

Esta por demas decir que dichas propuestas educativas y administrativas estan
articulados con los instrumentos (matrices) enviados por el Ministerio de Educacion y
del Gobierno Regional a través del PESEM y el PDRC al 2016 y 2021
respectivamente.

Finalmente la Direccién Regional Sectorial de educacién, como unidad ejecutora
300 motiva el apoyo de las autoridades a nivel regional para asumir roles dentro del
ambito de su competencia y articular esfuerzos para contrarrestar las brechas en
términos de una cultura de valores, prevencién y atencion de emergencias,
fortaleciendo las capacidades y habilidades de la comunidad regional.

B LA DIRECCION

Yise
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FUNDAMENTACION:

El presente Plan Operativo Institucional de la DRSET 2016, como instrumento de
gestion nos permitira garantizar el accionar de las diferentes propuestas de los
érganos descentralizados a nivel regional articulando los lineamientos de politica

educativa con los objetivos estratégicos y metas por cumplir.

En consecuencia el apoyo e identificaciéon de los actores directos e indirectos de la
tarea educativa regional con la participaciéon oficial de los integrantes de los
programas presupuestales por resultados coadyuvaran a la mejora de los

aprendizajes de los niveles y modalidades del sistema educativo Nacional.

En tal sentido el referido POl de la DRSET. 2016 se visualiza como una estrategia
de accion para el logro de los compromisos de desempefio y de gestion
considerando la partida presupuestal asignado por el MEF. Para alcanzar calidad y

competitividad educativa,

BASE NORMATIVA

* Decreto Ley N° 25762 Ley Organica del Ministerio de Educacién, modificada

por la Ley N° 26510.

o Ley N° 28044, Ley General de Educacion, sus modificatorias Ley N° 28123, N°
28302, N° 2832 y N° 28740.

e Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico Afo Fiscal 2016.

e Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

e Ley N° 27867, Ley Orgéanica Gobiernos Regionales.

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

04
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¢ Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones
de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion

Educativa Local.

« D.S. N° 008-2006-ED, que aprueba los Lineamientos para el Seguimiento y
Control de la Labor Efectiva de Trabajo Docente en las Instituciones Educativas

Publicas.
e D.S. N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944.
e D.S.N°011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044.

¢ D.S. N°017-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28988, Ley que

declara la Educacién Basica Regular como Servicio Publico Esencial.

« R.S. N° 001-2007-ED, Proyecto Educativo Nacional al 2021 - La Educacion

que queremos para el Peru.

e R.M. N° 518-2012-ED, Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM 2012-
2016.

e R.M. N° 572-2015-MINEDU, Norma Técnica denominada “Normas vy
orientaciones para para el desarrollo del afio escolar 2016 en Instituciones

Educativas y Programas de la Educacién Basica.

e R. M. N° 035-2016-MINEDU, Norma técnica para la implementaciéon de los

Compromisos de desempefio 2016.

¢ R.M. N° 101-2016-MINEDU, Modifican Norma técnica para la implementacion

de los Compromisos de desempefio 2016.

e Ordenanza Regional N° 004-2009-CR/GOB.REG.TACNA, Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF de la Unidad de Gestion Educativa Local de

las Provincias de Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre.

(/A3
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IV. RESUMEN EJECUTIVO

De acuerdo a la Resolucion Suprema N° 204-2002-ED, mediante el cual se aprueba el
ambito jurisdiccional, la organizacion interna y el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP), de las Direcciones Regionales de Educacion y sus respectivas Unidades de

Gestion Educativa Local, en cuyo Anexo 4, indica lo siguiente:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA

A : AMBITOS JURISDICCIONALES
B : ESTRUCTURA ORGANICA

C CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
ANEXO 04 - A
AMBITOS JURISDICCIONALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION Y
UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TACNA
N°® Organos Intermedios Ubicacion Ambito Jurisdiccional
de Gestion Educativa de la Sede
Institucional
1 Direccién Regional de Tacna Comprende el Departamento de Tacna
Educacién de Tacna

2 UGEL Tacna Tacna Comprende la provincia de Tacna

3 UGEL Tarata Tarata Comprende la provincia de Tarata

4 UGEL Candarave Candarave Comprende la Provincia de Candarave excepto el
distrito de Curibaya

5 UGEL Jorge Basadre Locumba Comprende la provincia de Jorge Basadre incluyendo
el distrito de Curibaya de la provincia de Candarave

s



[

i REGION DIRECLIOH “Decenio de las personas con discapacidad en el Pert 2007-2016"
QY TACNA | resiona “Afo de la consolidacién del mar de Grau™
W (ndosdgesposbie |  EDUCACION
ANEXO 04 -B

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA
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ANEXQ 04 -C

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TACNA
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ANEXO 04-D

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
CANDARAVE, TARATA Y JORGE BASADRE
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ANEXO 04 -E
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP -
SECTOR :EDUCACION
ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA

N°® CARGOS CLASIFICADOS CARGOS TOTAL OBSERVACIONES
ORDEN NOMENCLATURA CODIGOS ESTRUCTURALES | NECESARI
0

A. ORGANO DE DIRECCION
01 Director de Programa Sectorial IV D6-05-290-4 | Director Regional 1 De confianza
02-03 Especialista Administrativo Il P4-05-338-2 2
04 Técnico Administrativo Il T4-05-707-2 1
05 Secretaria lll T3-05-675-3 1

B. ORGANOS DE LINEA

Direccion de Gestion Pedagogica
06 Director de Programa Sectorial lli D5-05-290-3 | Director 1 De confianza
07-17 Especialista en Educacién 11
18 Asistente en Servicio de Educacién y Cultura ll P2-25-073-2 1
19 Secretaria Il T2-05-675-2 1

Direccion de Gestion Institucional
20 Director de Sistema Administrativo Il D5-05-295-3 | Director 1 De confianza
21 Planificador Il P4-05-610-2 1
22 Estadistico Il P4-05-405-2 1
23 Especialista en Racionalizacién Il P4-05-380-2 1
24 Especialista en Finanzas Il P4-20-360-2 1
25 Ingeniero Il P4-35-435-2 1
26 Técnico en Ingenieria Il T15-35-775-2 1
27 Secretaria Il T5-05-675-2 1

C. ORGANO DE APOYO

Oficina de Administracién
28 Director de Sistema Administrativo Ill D5-05-295-3 | Jefe 1 De confianza
29 Contador Il P4-05-225-2 1
30 Tesorero || P4-05-860-2 1
31 Cajero ll T5-05-195-2 1
32-34 Especialista Administrativo Il P4-05-338-2 3
35-39 Técnico Administrativo Il T4-05-707-2 5 Mandato Jud.*
40 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 1
41 Programador de Sistema PAD Il T4-05-630-2 1
42 Secretaria Il T2-05-675-2 1
43 Chofer I T3-60-245-2 1
44 Oficinista Ill A4-05-550-3 1
45-46 Trabajador de Servicio lll A3-05-870-3 2

D. ORGANO DE ASESORAMIENTO

Oficina de Asesoria Juridica
47 Director de Sistema Administrativo Ill D5-05-295-3 | Jefe 1 De confianza
48 Abogado Il P4-40-005-2 1
49 Secretaria Il T2-05-675-2 1

E. ORGANO DE CONTROL

Oficina de Auditoria Interna
50 Director de Sistema Administrativo Ill D5-05-295-3 | Auditor 1 De confianza**
51 Especialista en Inspectoria Il P4-05-365-2 1
52 Secretaria Il T2-05-675-2 1

TOTAL: 52 52 presupuestadas

(*)A partir del afio 2010 por Mandato Judicial se ha incorporado 01 plaza de Técnico Administrativo Il a la Sede de la DRE
(**)Contraloria General de la Republica.
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ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TACNA

N° CARGOS CLASIFICADOS CARGOS TOTAL OBSERVACIONES
ORDEN NOMENCLATURA CODIGOS ESTRUCTURALES | NECESARI
0

A. ORGANO DE DIRECCION
01 Director de Programa Sectorial Ill D5-05-290-3 | Director de UGEL 1 De confianza
02 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 1
03 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 1
04 Secretaria |l T2-05-675-2 1
05 Oficinista Il A3-05-550-2 1 Previsto

B. ORGANOS DE LINEA

Area de Gestién Pedagégica
06 Director de Programa Sectorial Il D4-05-290-2 | Director 1 De confianza
07-16 Especialista en Educacion 10
17 Asistente en Servicio de Educacién y Cultura | P1-25-073-1 1
18 Secretaria | T1-05-675-1 1
19 Oficinista Il A3-05-550-2 1 Previsto

Area de Gestién Institucional
20 Director de Sistema Administrativo Il D4-05-295-2 | Director 1 De confianza
21 Planificador | P3-05-610-1 1
22 Estadistico | P3-05-405-1 1
23 Especialista en Racionalizacién | P3-05-380-1 1
24 Especialista en Finanzas | P3-20-360-1 1
25 Ingeniero | P3-35-435-1 i
26 Operador PAD | T2-05-595-1 1
27 Secretaria | T1-05-675-1 1
28 Oficinista Il A3-05-550-2 1 previsto

C. ORGANO DE APOYO

Area de Administracién
29 Director de Sistema Administrativo || D4-05-295-2 | Jefe 1 De confianza
30 Contador | P3-05-225-1 1
31 Tesorero | P3-05-860-1 1
32-34 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 3
35-38 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 4
39 Secretaria | T1-05-675-1 1
40-41 Chofer | T2-60-245-1 2 01 prevista
42-43 Oficinista Il A3-05-550-2 2 01 prevista
44-45 Trabajador de Servicio Il A2-05-870-2 2

D. ORGANO DE ASESORAMIENTO

Area de Asesoria Juridica
46 Director de Sistema Administrativo Il D4-05-295-2 | Jefe 1 De confianza
47 Secretaria Il T1-05-675-1 2

E. ORGANO DE CONTROL

Area de Auditoria Interna
48 Director de Sistema Administrativo Il D4-05-295-2 | Auditor 1 De confianza*
49 Especialista en Inspectoria | P3-05-365-1 1
50 Secretaria | T1-05-675-1 1

TOTAL: 50 45 presupuestadas
5 previstas

(*) Contraloria General de la Republica.
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SECTOR : EDUCACION

ENTIDAD: UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TARATA, CANDARAVE Y JORGE BASADRE

N° CARGOS CLASIFICADOS CARGOS TOTAL OBSERVACIONES
ORDEN NOMENCLATURA CODIGOS ESTRUCTURALES | NECESARIO
A. ORGANO DE DIRECCION
01 Director de Programa Sectorial 11l D5-05-290-3 | Director de UGEL 1 De confianza
02 Abogado | P3-40-005-1 1 Prevista
03 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 1 *
04 Secretaria Il T2-05-675-2 1 ke
B. ORGANOS DE LINEA
Area de Gestion Pedagdgica e Institucional
05 Director de Programa Sectorial Il D4-05-290-2 | Director - ! De confianza
06-11 Especialista en Educacion 6 01 prevista
12 Asistente en Servicio de Educacion y Cultura | P1-25-073-1 1 Prevista
13 Planificador | P3-05-610-1 1
14 Estadistico | P3-05-405-1 1 Prevista
15 Secretaria | T1-05-675-1 1 Prevista
C. ORGANO DE APOYO
Area de Administracién
16 Director de Sistema Administrativo Il D4-05-295-2 | Director 1 De confianza
17 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 1 Prevista
18-19 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 2 Previstas
20 Secretaria | T1-05-675-1 1 Prevista
21 Oficinista Il A3-05-550-2 1 Prevista
22 Trabajador de Servicio Il A2-05-870-2 1 Prevista
E. ORGANO DE CONTROL
Area de Auditoria Interna
23 Director de Sistema Administrativo Il D4-05-295-2 | Auditor 1 De confianza***
24 Secretaria | T1-05-675-1 1 Prevista
TOTAL: 24 11 presupuestadas
13 previstas

(*) Para las UGEL Tarata y Jorge Basadre, se cobertura la Plaza de Secretaria, queda prevista las plazas de Técnico
Administrativo.

(**) Para la UGEL de Jorge Basadre, se cobertura la plaza se Técnico Administrativo, queda prevista la plaza de Secretaria.

(***) Contraloria General de la Republica.
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CONTRATOS BAJO LA MODALIDAD DE CAS DEL SECTOR A NIVEL REGIONAL 2016

UBICACION CARGO N®
w PLAZAS
SEDE DRSET - Especialista en Asistencia Social 01
- Especialista en Procesos Administrativos Disciplinarios 01
- Especialista en abastecimientos 01
s - Especialista en Patrimonio 01
- Asistente Administrativo en Contabilidad Gubernamental 01
- Especialista en Presupuesto 01
- Especialista en Imagen Institucional 01
- - Técnico en Informatica 01
- Técnico Administrativo en Manejo de Transparencia y Acceso 01
a Informacidn Publica
- Especialista de Sistema de Planillas 01
£ - Técnico Administrativo en Finanzas 01
- Técnico Administrativo en Logistico 02
- Técnico Administrativo en Tesoreria - Caja 01
- Técnico Administrativo en Tesoreria — Registro de 01
= Informacién
- Técnico Administrativo en Almacén 01
- Asistente Administrativo en Impresiones 01
- Asistente Administrativo Notificados 01
3 - Auxiliar de Impresiones 01
- Chofer Profesional — DRSET 01
- Chofer Profesional — UGEL TARATA 01
- Chofer Profesional — UGEL JORGE BASADRE 01
& - Chofer Profesional - UGEL CANDARAVE 01
- Personal de Servicio — vigilancia DRSET 02
- Personal de Limpieza - Oficinas DRSET 01
TOTAL: 26
SEDE UGEL TACNA - Epecialistas, Técnicos y asistentes administrativos 35
SEDES UGEL TARATA-CANDARAVE — - Especialistas en Seguimiento de Gestién Administrativa. 11
— JORGE BASADRE
PROGRAMA DE PREVENCION Y - Coordinador Técnico y Facilitadores del Equipo Técnico 09
TRATAMIENTO DE CONSUMO DE Regional.
DROGAS-PRECOD
. PROGRAMA DE REDUCCION DE LA - Coordinadores locales y Asistente Administrativo 05
VULNERABILIDAD Y ATENCION DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES-PREVAED
INCREMENTO EN EL ACCESO DE LA - Especialistas en Acceso 01 - 02, y Especialista para Generar 03
. POBLACION DE 3 A 16 ANOS A LOS Condiciones de II. EE. Creadas.
SERVCICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS DE
EBR-ACCESO
— PROGRAMA DE EDUCACION LOGRO DE - Acompafiantes Pedagégicos, CRA Coordinador Regional, 38
APRENDIZAJES-PELA Gestor Regional, Gestor Local
JORNADA ESCOLAR COMPLETA - JEC - Apoyo Educativo, Coordinadores Educativos, Sicologos, 65
Secretarias, Pers. Vigilancia, Pers. Mantenimiento, CIST.
) FORTALECIMIENTO - Acompanantes, CREF y Coordinadores Regionales 14
EDUCACION FISICA
. TOTAL: 206
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V.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

LINEAMIENTOS DE POLITICA EDUCATIVA REGIONAL

Aprendizajes de calidad para todos los estudiantes de la Regién Tacna con
énfasis en Comunicacion, Matemaética, Ciencia y Ciudadania.

Acceso oportuno y universal de nifios y niflas menores de 6 afios al Servicio
Educativo en la Regién Tacna.

Servicio Educativo inclusivo, intercultural, equitativo y pertinente para la mejora
significativa de los aprendizajes en los estudiantes de la regién con prioridad en
zonas rurales.

Los y las estudiantes logran aprendizajes de calidad en el marco de respeto y
revaloracién de su cultura y lengua materna.

Los docentes de la Region Tacna fortalecen sus dominios en el marco del
buen desempefio docente a través de una formacién inicial, continua y en
servicio que responda a la problemética educativa regional, garantizando
aprendizajes de calidad.

Fortalecimiento de la gestién educativa con autonomia, centrada en los
aprendizajes, en base a la alianza familia - estudiantes - docentes —
autoridades y sociedad, en el marco de wuna gestién transparente y
descentralizada con enfoque por resultados.

Los y las jovenes acceden a una formacion superior Pedagégica, Tecnolégica, y
Técnico Productivo de calidad con equidad acorde con los requerimientos de los
sectores productivos y de servicios.

Docentes competentes involucrados en una cultura de investigaciéon innovadora
articulada a la demanda productiva regional.

Desarrollo integral de la persona a través de las actividades recreativas,

artisticas, fisicas y deportivas en todos los niveles del servicio educativo.

10) Promocion, realizacién y participacion en el deporte competitivo regional.

VI

LINEAS DE ACCION EDUCATIVA Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
A) LINEAS DE ACCION EDUCATIVA

Mejora de la calidad de los aprendizajes.
Revaloracion de la carrera docente.

Reduccion de las brechas de infraestructura educativa y capacidad
instalada.

4. Modernizacion y fortalecimiento de la Gestién Educativa.
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B) OBJETIVOS ESTRATEGICOS

. Objetivo estratégico 01:

Elevar el nivel de logros de aprendizaje de calidad con énfasis en comprension
lectora, matematica, ciencia y ciudadania, con la practica permanente de

habilidades sociales.
. Objetivo estratégico 02:

Lograr el acceso universal de las nifias y nifios menores de 6 afios a un servicio

educativo de calidad en la Regién Tacna.
. Objetivo estratégico 03:

Impulsar un servicio educativo inclusivo e intercultural, equitativo, con enfoque
ambiental, pertinente y de calidad para la mejora significativa de los aprendizajes

en estudiantes de la region, con prioridad en la zona rural.
. Objetivo estratégico 04:

Fortalecer la identidad nacional y regional valorando la diversidad y promoviendo

el enfoque intercultural con énfasis en las zonas fronterizas.
. Objetivo estratégico 05:

Mejorar el desempefio docente a través una formacion inicial, continua en base a

la investigacion y en servicio pertinente para garantizar aprendizajes de calidad.

. Objetivo estratégico 06:

Impulsar una gestion pedagégica y administrativa centrada en los aprendizajes y

con enfoque de Resultados.
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.Objetivo estratégico 07:

Ampliar la cobertura e indice de atencion a los y las jovenes de menores ingresos

con servicios de calidad y especialidades de acuerdo a la demanda del mercado

laboral.
. Objetivo estratégico 08:

Desarrollar las capacidades profesionales de los docentes de educacion superior
en base a la integracion dentro del marco de una cultura de investigacion
innovadora orientado y articulado a las necesidades productivas del mercado

laboral regional.
. Objetivo estratégico 09:

Los estudiantes de la Region Tacna logran una mejor calidad de vida mediante |a

practica de actividades fisicas, artisticas, recreativas y deportivas.
. Objetivo estratégico 10:

Mejorar el desempeiio de los deportistas competitivos en la Regién Tacna.
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VII. METAS ESTADISTICAS

e Resumen Estadistico

“Decenio de las personas con discapacidad en el Perd 2007-2016"

“Afo de la consolidacién del mar de Grau”

REGION TACNA GESTION PUBLICA GESTION PRIVADA
o (@] ()

s | e 810 Ile |58 ile |58,

2 |2 § 2 : | S 5 2 ~ I § 2
TOTAL = (A+B) 87977 | 5915 | 957 | 402 | 1138 |66754 | 4197 | 638 | 264 | 904 |21223] 1718 | 319 | 138 | 234
A. ESCOLARIZADO 84722 | 5870 | 957 | 402 | 753 |63499| 4152 | 638 | 264 | 519 |21223| 1718 | 319 | 138 | 234
INICIAL 14812 | 919 | 139 | 242 | 298 |10843| 596 | 92 | 134 | 210 | 3969 | 323 | 47 | 108 | 88
PRIMARIA 32882 | 1847 | 173 | 0 | 246 |26449| 1355 | 97 | 0 | 185 | 6433 | 492 | 76 | 0 | 61
SECUNDARIA 26447 | 2365 | 485 | 145 | 134 |21310| 1771 | 385 | 117 | 89 | 5137 | 594 | 100 | 28 | 45
Eg‘lﬁ?‘gﬁzgg"' NO 4319 | 351 | 91 | o | 16 |1504 | 184 | 45 | 0 | 5 |2815| 167 | 46 | O | 11
SUP. PEDAGOGICA 460 | 63 | 16 | 0 | 3 |328 | 37 | 10| o | 1 |132| 26 | 6 | 0 | 2
SUP. TECNOLOGICA 3571 | 240 | 66 | 0 | 12 | 888 | 99 | 26 | 0o | 3 |2683| 141 | 40 | 0 | 9
SUP. ARTISTICA 268 | 48 | 9 | o | 1 |288| 48| 9 | 0 | 1 | o | o | o | o0 | 0
OTRAS MODALIDADES 6262 | 388 | 69 | 15 | 59 | 3393 | 246 | 19 | 13 | 30 |2869| 142 | 50 | 2 | 29
EDUC. ESPECIAL 185 | 39 | 11 | 15 | 3 | 160 | 3¢ | 11 | 13| 2 | 25 | 5 | o | 2 1
BASICA ALTERNATIVA 2427 | 181 | 1 0 | 22 |2018| 149 | 1 | o | 18 |409 | 32 | 0o | o | 4
CETPRO 3650 | 168 | 57 | 0 | 34 |1215| 63 | 7 | 0 | 10 |2435| 105 | 50 | 0 | 24
B. NO ESCOLARIZADO 3065 | 45 -0 |0 | %86 3065 45 | 0 | o3| 0 | 0] o [0 |0
PROGRAMAS 3255 | 45 | 0 | 0 | 385 |3255| 45 | o | o |35 | o | o [ o | o | o
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v Comportamiento de las Variables

“Decenio de las personas con discapacidad en el Peri 2007-2016"
“Afio de la consolidacién del mar de Grau"

VARIABLE MATRICULA VARIABLE DOCENTE VARIABLE ILEE.
= ( Lk i a‘izg%_;s_'._ = Ed 44 T ._ e = . - gl L e
Total Matricula Periodo 2015] 100% Total Docente Periodo 2015 eERa1 100%| Total II.EE. Periodo 2015 _ EEH 10
Gestion Publica 66754 75.88% Gestion Publica 4197 70.96% Gestidon Pablica 904/ 79.44%
Gestion Privada 21223 24.12% Gestion Privada 1718 29.04% Gestion Privada 234 20.56%
Del Total de Matriculados Pertenece a: Del Total de Docentes Pertenecen a: Del Total de II.EE. Pertenecen a:
Forma Escolarizada 84722 96.30% Forma Escolarizada 5870 99.24% Forma Escolarizada 753 66.17%
Forma No Escolarizada 3255 3.70% Forma No Escolarizada 45 0.76% Forma No Escolarizada 385 33.83%
RESUMEN GENERAL POR FORMA DE ATENCION RESUMEN GENERAL POR GESTION
80% 1
Nivel con Mayor Porcentaje de Estudiantes 100% -
. mn -
80%
40% 1
Educacion Inicial 14812 19.98% 60%
Primaria menores 32882 44.35% 40% 0%
Secundaria de Menores 26447 35.67% 20% 0%
0%
Escolarizado No Escolarizado
Nivel con Menor Porcentaje de Estudiantes
| OMatricula O Docente CJILEE.Y PROGR. | CMatricula  ODocentes  DIILEE.Y PROGR. |
IEducacion Espedial | 135| 0.22%'
T =
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Vilil. COMPROMISOS EDUCATIVOS 2016

a) COMPROMISOS DE DESEMPENO

Son una herramienta de incentivos del sector educacién que fomenta la gestién por resultados. Impulsar a todos los actores involucrados en la educacion a
comprometerse para lograr resultados importantes a partir del cumplimiento de compromisos para lograr la mejora de los servicios educativos. Se han
establecido compromisos de gestién (para establecer los insumos y los procesos), de producto (para vigilar que los servicios educativos lleguen
oportunamente y con calidad) y de resultados (para lograr la mejora de los aprendizajes en los estudiantes).Los compromisos de desempefio, contribuyen al

logro de los siguientes objetivos:

1. Asignar las condiciones necesarias para el inicio del afio escolar.
2. Hacer efectiva y agilizar la gestion educativa durante el afio escolar.

3. Acelerar el logro de los resultados priorizados del Sector Educacion.

Los compromisos de desempefio incluyen metas vinculadas a las acciones establecidas en el articulo 20° de la Ley 30372 y se pueden clasificar segun las
etapas de la cadena de valor de la provisién de los servicios educativos. Todas las acciones se enmarcan en las cuatro lineas del Sector Educacion:
revalorizacion de la carrera docente, mejora de la calidad de los aprendizajes, reduccion de la brecha de infraestructura educativa y la modernizacion y

fortalecimiento de la gestion educativa. De esta manera, se han disefiado tres compromisos de desempefio:

1. Compromisos de Gestién: Metas para agilizar los procesos administrativos y logisticos y facilitar la provision de insumos.
2. Compromisos de Producto: Metas para mejorar la calidad del servicio educativo provisto en las escuelas.

3. Compromisos de Resultados: Metas para impulsar el logro de resultados sectoriales prioritarios.

7 h,\,SEC?QR.
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e Entotal se han definido 20 Compromisos de Desempefio los cuales se estructuran en cuatro tramos como se muestra en el siguiente cuadro:

TRAMO PROPOSITO NUMERO DE COMPROMISOS FECHA DE CIERRE
GESTION PRODUCTO RESULTADO TOTAL

Tramo 1 Promover resultados educativos en 2015 1 2 - 3 15 enero 2016

Tramo 2 Generar condiciones para el inicio del Afio 5 - - 5 28 febrero 2016
Escolar 2016

Tramo 3 Fortalecer procesos de gestién durante el Afio 7 - - 7 30 abril 2016
Escolar 2016

Tramo 4 Promover resultados educativas en 2016 i & 3 1 5 30 junio 2016

TOTAL 14 5 1 20

b) COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR 2016:
COMPROMISO 1: Progreso anual de los aprendizajes de estudiantes de la Institucion Educativa.
COMPROMISO 2: Retencién anual e interanual de los estudiantes de la Institucion Educativa.
COMPROMISO 3: Cumplimiento de la calendarizacién planificada por la Institucion Educativa.
COMPROMISO 4: Acompafiamiento y monitoreo a la practica pedagdgica.
COMPROMISO 5: Gestién de la convivencia escolar.

COMPROMISO 6: Formulacién del Proyecto Educativo Institucional e implementacién del Plan Anual de Trabajo.
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?‘g REGION "AGENDA DE COMPETITIVIDAD GOBIERNO REGIONAL DE TACNA 2015 -2018
TACNA CRONOGRAMA DE TRABAJO
= Uniidos todo es positile "
e :
EJORAR EL NIVEL DE LOGRO DE LOS APRENDIZAJES e 1 T B
: " : . DGP y Esp. Lourdes
Tarsa 1: Conformar equipo regional para lamejora g po7 _ Cristina RDR DGPMUGEL/|Sem4  |Sem4 14 orona |APROBACION  |RDR Nro 00131-2016
de los aprendizajes ikaioni ESP.AGP |Enero Enero
P A
Tarea 2. Elaborar el plan regional para la mejora de _gc IY E:FC:'I:':\:” Plan DGP/UGEL/ Sem 1 Mer |Sem 2 Mar [2S APROBACION |Retraso en la elaboracion
los aprendizajes ESP AGP del plan
' 2000 0000
SUB ACTIVIDAD 1.1: MEJORAR EL NIVEL DE LOGRO DE LOS APRENDIZAJES EN EDUCACION INICIAL ' ¢ .
Tarea 3: Implementar las estrategias del Plan de = )
mejoramiento de los aprendizajes en Educacion Ems;":'sﬂ! war:z Documento DSSP:JfG%U Sem 1 Mar | Sem 3 Jun |7 Semanas | APROBACION |RDR Nro 00131-2016 TOTAL
Inicial - Soporte Pedagogico Regional (SPR) )
Tarea 4: Medir los logros de aprendizaje de los £ =
estudiantes de Educacion Inicial aplicando ista de | o0 R R | pocumento | Dor T ol | Sem 1 Jul | Sem3 ul |3 semanas| APROBACION | Actividades en las IEE
2 DIRIOGFTU =
- real
Tarea 5. Retroalimentar la estrategia. ESP Rd:nSR! 'ml Documento GEL.FESPA Sem 1 Set | Sem 2 Oct |6 Semanas | APROBACION m:eoﬂ et
suancﬂvlnﬁnmuEJOmRa.mnewsmmmmmmmnm . o . .
Tersa £ inplementar las Estrategias del Ftan do Cristina, Lidia, Maria DGP/MUGEL/ 26 Docentes que realizan
Soporte Pedagogico Regional: Capacitacion Gt 25 Informe sem 1 may {sem 2 nov APROBACION ke Pt
D 5 an B s PR, Alicia, Demetrio ESP AGP semanas estudios ost grado
Tarea 7: implementar Estrategias del Ptan de Cristina, Lidia, Maria DGP/UGEL/ 26 Docentes que realizan
SopmaPedagégm Acompanamiento y e ek Informe sem 1 may [sem 2 nov APROBACION .
' 2D i e s e e Alicia, Demetrio ESP.AGP estudios de Post grado
Tarea 8: Normar mediante directiva la "Medicion del S i i i f i6n
nivel de logro de capacidades en comunicacion y Cr:mm:, Lurdua_ M'Ta Directiva DESP:-LGGEPU sem 1abr |sem 1abr |1 semana |APROBACION g:r:;:;] a
matemética en estudiantes de Educacion Primaria” " '
Tarea 9: Medir los logros de aprendizaje de los ; . "
|estudiantes de primero, segundo, cuarto y sexto Cristina, Lidia, Maria | p o oy |DGPUGEL! (oo o oy [Semanov| o 28 APROBACION | Actividades en las IIEE
P Yo Alicia, Demetrio ESP.AGP Semanas
grado de Educacion Primaria
area 10. ar el pr o
resullaﬂos de las pruabas de medicion de logros de |  Cristina, Lidia, Maria DGPMUGEL/ " 29 , \EE
5 7 ik G e Alicia o Documento | “ o0 Cp | Sem 2 may Sem 2dic | ¢ . APROBACION Actividades en |as IIE
Educacifn Pri
Tateaﬂ.lmplememarlcswrmrsoaregimales: oy - £
resolviendo problemas y la lectura es aporendizaje Cnm. mﬂ o Mar”o - Documento DS:F':UA%EPU Sem 1o0ct | Sem 4 oct |4 Semanas| APROBACION Actividades en las IIEE
en Educacion Primaria. = ;
SUB ACTIVIDAD 1.3: MEJORAR EL NIVEL DE LOGRO DE LOS APRENDIZAJES EN EDUCACION SECUNDARIA L Sl
Tarea 12! Elaborar el Pian de mejoramiento de los
aprendizajes en matematica y comunicacion de Esp. Maria Elvira Flores, DGPUGEL 30 5 Docentes que realizan
Educacion Secundaria, Soporte Pedagdgico FedericoMamani | DOCUMeN0 | “pep acp | Sem2Abr Sem3Nov| oo oas | APTODACION | ohidios de Post grado
| _|Regional SPR.
Tarea 13. Elaborar y aplicar la prueba de Esp. Mana Elvira Flaras. DGPUGEL/ Sem 2 ?
disgnostico E M Pruebas ESP AGP Sem 2 Mar Abil 5 semanas Aprobacidn
=c=
Tarea 14: Elaborar 2 pruebas regionales de Esp. Maria Elvira Flores, [Matriz DGPUGEL/ ACH "_ ET14
Matematica/Comunicacion 2do grado. Fedenco Mamani Pruebas Esp.AGP |*M 2Jun fsem 4.4 [3 Semanss |APROBACION r“‘g\\f}\t A
L t1 1
i o -t \
Tarea 15: Aplicar las evaluaciones regionales EspF:l::.fl'wlra Flo_res. Informe DSSP::L%EPU sem 3 Abr |sem 2 Oct s 23 APROBACION Actividades en la IE g __g-‘ .,
e : 7 S (5] 14
Esp. Maria Elvira Flores, DGP/UGEL/ Retraso en entrega de )
Tarea 16: Procesar la informacidn = Informe Esp AGR |%8™ 4 Abr |sem4 Oct | 6meses |Procesamiento erkiAEaheS Y
Tarea k Evaluar los resultados Esp#g:;:‘:::ﬂi:.ms‘ Informe DESP:‘E;EPU sem 4 Abr |sem 4 Oct | 6meses |Aprobacion 2
Cd

'ﬂ‘
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Tarea 18: Reconocer a los 5 primeros docentes que | Esp. Maria Elvira Flores, DGPUGEL | -
hayan superado la evakuacion ECE. Federico Mamani | 01 ESRAGR PR [SMZ A [ECHTaocmn
T. VIDAD 1.4: MEJORAR EL NI DE LOS AF FEBR s : e L
P i DGPMUGEL/
Tarea 19 Conformar equipo técnico de EBA Demetrio Hugo Plan ESP AGP sem 1 may [sem 1 may [1 semana |APROBACION
=
Tarea 20: Elaborar RDR de reconocimiento y Demetrio Hugo y Esp.  |RDR DGPMUGEL/ R en la confc it I
raciiva. UGEL Divecii ESPAGP |59 2Mmay [sem 2 may (1 semana APROBACION Hopishtes 1|
Tarea 21: Evaluar y aplicar la evaluacion del nivel Demetrio Hugo y Esp. DGPUGEL/
de logro de aprendizajes UGEL Examenes ESP AGP Sem 1oct [sem 2 oct
Tarea 23 Capacitar a los docentes de EBA - D uSEL | sem 1 Ago [sem 1 Ago
) DGPIUGEL/
I i e fizay Esp. Fernando Juli Plan ESPAGP Sem 2 Abr | Sem 4 Abr | 3 semanas Plan del plan m
Tarea 23. Gestionar |a imph ién de talk
para mejorar el perfil del egresado: TIC, : DGPMUGEL/ - - :
malamakica icacién e inglés en ol IESPP Esp. Fernando Juli Plan ESP AGP Sem 2 Abr [Sem 4 Nov| B8 meses APROBACION | Asistencia de estudiantes
JJB.
Tarea 24. Realizar moniloreo y acompanamiento a ; DGP/UGEL/ Docentes que realizan it
los tall : Esp. Fernando Juli Documento ESP.AGP Sem 2 Abr |Sem 4 Nov| B meses APROBACION sitiidios Aa Prist ! i
Tarea 25: Evaluar la calidad de los aprendizajes a i DGP/UGEL/ i Estudiantes con resultados
s o T o 2 do suficiencle. Esp. Femando Juli Informe ESP.AGP Sem 4 Nov | Sem 1 Dic |2 Semanas | APROBACION ey
Tarea 26: Implementar el Concurso Nacional ; DGP/UGEL/
it RURAG AMAUTA ST GETRRO Esp. Fernando Juli Informe ESP AGP Sem 3 Jun | Sem 4 Jun| 2 Semana | APROBACION
Tarea 27: Evaluacion y reconocimiento a los DGPIUGEL/
docentes ganadores Etapa Nacional TUKUY Esp. Fernando Juli Informe ESP.AGP Sem 3 Set | Sem4 Set | 2 Semana | EVALUACION
RURAQ AMAUTA IST-CETPRO. G
Tarea 28: Implementar el Concurso Nacional INTI ! DGP/UGEL/
IST-CETPRO Esp. Fernando Juli Documento ESP AGP Sem 1 Jul | Sem 2 Jul | 2 Semana | APROBACION
Tarea 29° Exposicion regional del concurso INT] IST. ) DGPUGEL/
CETPRO. Esp. Fernando Juli Informe ESP AGP Sem 1 Nov | Sem 3 Nov | 3 Semanas EJECUCION
Tarea 30 Evaluacion y reconocimiento a los DGPIUGEL/
estudiantes ganadores a nivel Regional - INT! IST- Esp. Fernando Juli Informe ESP AGP Sem 2 Oct | Sem 4 Ocl [ 3 Semanas | EVALUACION
CETPRO. ;
Tarea 31: Elaboracién de Directiva por el dia de la . e - DGPUGEL
|Ea i6n Técnica, Esp. Fernando Juli Directiva ESP AGP Sem3Jul | Sem4 Jul | 2semana | APROBACION
Tarea 32 Exposicion de proyectos productivos por : DGP/UGEL/ Sema 3
ol dia de la E i6n Técnica IST-CETPRO-EPT Esp. Fernando Juli Informe ESP AGP Sem 3 Set Set 1 semana INFORME
Tarea 33: Concurso de desfile por el dia de la : DGP/UGEL/ Sema 3
| |e i6n Técnica IST-CETPRO-EPT. Esp. Fernando Juli Informe ESP AGP Sem 3 Set Sel 1 semana INFORME
Tarea 34: Emisién RDR de reconocimiento a los DGP/UGEL/
participantes de la exposicion de proyectos Esp. Fernando Juli RDR ESP AGP Sem 1 Nov |Sem 1 Nov| 1 semana | APROBACION
productivas IST-CETPRO-EPT. ’
Tarea 35: Concurso Nacional CREA Y EMPRENDE | ¢ P ey DSSP;UGEU ik sviiml 7 Frep _
B ACTIVIDAD 1.6.; MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA A ADE iCAS 3 VAS Y DEPORTIVAS o
Tarea 36: Conformar el equipo de Vacaciones Utiles DG[:'. Rogex Hnm ¥ Plan DGP/Esp el S;r_:;‘l 1semana | APROBACION
Tarea 37 Elaborar el Plan de Vacaciones atiles |0 erin ¥ Mee0loian pirectivd DGP/Esp [Sem2ener| S°M2 | 1 semana |  EJECUCION
Tarea 38 Realizar alianzas &g con el Sem2
| |iESPP "José Jiménez Borja® DGP, Roger H. Plan DGP/Esp |Sem 2 ener Rt 1semana | EVALUACION
Tarea 39 Ejecutar vacaciones Utiles RW&;;";":’:[ t:?-'m Informe DGP/Esp Sem3 Sem 2feb| 4 semanas | APROBACION
—
Tarea 40 Evaluar, informar y realizar Roger Huamén, Mariano
Hatsbatanaglileg v Eas o i informe | DGP/Esp | Sem3feb | Sem 4 feb | 2 semana [ EVALUACION
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Tarea 41: Planificar, ejecutar, y gestionar la
dcian A4 ; del Alto de la Al DGP/Esp | Sem 3 Ab |Sem 4 may| 6 semanas INFORME
Tarea 42 Evaluar aclividad Alto de la Alianza DGP/Esp | Sem 1jun | Sem 1jun | 1 semana INFORME
T 43 i [ i 14
Fam.a Planificar, ejecutar los Juegos Deportivos DGP/Esp | Sem 1 jun | Sem 4 set APROBACION
Tarea 44: Informe y Premiacion de Juegos
| | - Flores. Est EF Informe DGP/Esp | Sem 1oct | Sem 1 oct | 1 semana INFORME
Tarea 45: Planificar, ejecutar y evaluar Premio Roger Huaman, Mariano "
EDUCA Flores. Est EF Informe DGP/Esp |Sem 2 Nov | Sem 3 dic | 5 semanas INFORME
11.“P'mm I LG COM ! o um&g Bl y gg\;v ‘%_ e + .
Tarea 46: Designar equipo de implementacion y Dir., DGP,DGI,Comité DGIWUGELE Sem 2 OBAC Retraso en la conformacion |
monitoreo de compromisos de gestion FED Rocio Siles DR SP.AGPI Sem2 ener 1 semana APR 10N del equipo 5000
Tarea 47: Elaboracitn del Plan de Trabajo Dir., DGI, Rocio Siles Plan Dcs;gugxe semtener| S°"! | {semana | APROBACION
Tarea 48: Coordinacion con ACCESO Y FED para : DGWUGEL/E Sem 1 4
ol oasto 12015 (unidad de P o) Rocio Siles, Dra. Roxana Ppto Sp.AGP| |Sem tener| " 1semana | APROBACION i
Tarea 49 Coordinacion con la DRSET (FED - DGIUGEUE
ACCESO) para las coordinaciones técnicas del Rocio Siles Plan SP.AGPI Sem 1 ener|Sem 3 Feb | 6 semanas | APROBACION |
| JPTOgFama :
Tarea 50: Reunitn de trabajo con aliados 4 DGIWUGEL/E
| |estratégicos de Ia Jurisdiceis Rocio Siles Acta SPAGP] | 5m 3 ener|Sem 4 Feb | 6 semanas APROBACION
Tarea 51: Realizar acciones para el cumplimiento
de Criterio EIl-01 IIEE escolarizadas y no Luz Apaza, Federico
escolarizadas ubicados en los quintiles de pobreza Mamani, Lourdes Informe DggUA%EPL;E Sem3ener| S°M4 19 ai APROBACION
1y 2 cuentan con ndmina de matricula aprobado en Sanchez :
| _|SIAGIE
Tarea 52: Realizar acciones para el cumplimiento
de Criterio EIl-02 Porcentaje de nifios y nifias de 3a| Luz Apaza, Federico
5 afios de los distritos de quintiles de pobreza 1y 2 | Mamani, Lourdes Informe Dg:',"'gp"l’" Sem2ener| Somd | 19 | APROBACION
registrados en SIAGIE cuentan con datos de DNI Sanchez ) o
autenlicados y actualizados
Tarea 53: Realizar acciones para el cumplimiento
de Criterio EIl-03; Programas no escolarizados de i
ciclo Il de la EBR de los distritos de los quintiles de | T°¥2"2 gﬁ'“u:: Ceclta | pocumento |PSHUCELE| som 2 aner Sn;':;: 19 | AProBACION
pobreza 1 y 2 con registro actualizado en el padrén i
de instituciones y programas educativos.
Tarea 54 Realizar acciones para el cumplimiento
de Criterio Ell_04: Docentes coniratados de IIEE
3 S 3 Luz Apaza, Lourdes
escolarizados publicas de ciclo || de la EBR de los DGWUGELE Sem 4 16
cistritos e quintitds de 1y2 e Sénchez y Roger Informe SpAGP| |Sem 3 ener i APROBACION
aclo resolutivo cuya vigencia es del 1 de marzo
hasta el 31 de diciembre
Tarea 55: Realizar acciones para el ca.mplmenlo
deCriterio Ell_05: Prog no es S
DlhlmdelcaclalidelaEBRdelosdisn'ﬂnsua ; z gl !
quintles de pobreza 1 y 2, con registro oportuno de | WIS Colrado, Nazario | oy Dgg”fsﬁ,‘lm Sem 3 Feb 3";‘:;: b APROBACION N ?
promotoras educalivas comunales en el NEXUS, - A
con una vigencia del 1 de marzo al 31 de diciembre i
del 2016, i
Tarea 56 Realizar acciones para cumplimiento de b
Criterio EIl_06: IIEE publicas escolarizadas y no b _ N
escolarizadas del ciclo Il de la EBR de los distritos | 02 ' A!uam”: . Closs Acta Dgguf{fpl'l‘re Sem 4 Feb |Sem 4 abril| 9 semanas 1T
de quintiles de pobrezat y2 que recibieron ' "Rl
cuadernos de trabajo

“\
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Tarea 57: Realizar acciones para cumplimiento de 1 ;
Criterio EIl_O7: Eejecucion presupuestal en Lidia Huaman, Cleidi DGIWUGELE : 6 |
|adquisicién de material fungible sustentada por Atencio Informe |~ gp agpy | Sem 1 Mar |Sem 4 aixill8 semanas 1
trdenes de compra del SIGA. Ji ]
Tarea 58: para el cumplimiento | b 0F 0CION.DGP-DGI | Informe Dg':fgf Sem 1 apri| Semd = T
D2 ITOREAR LO: PROMISOS DE DESEMPENO 2016 T 75 =
Esp Nua i-k.lanca ;
Tarea 59: Designar equipo de implementacion y DGP/UGEL/| Sem3 Sem 3 Retraso en la conformacion
meonitoreo de compromisos de desempefo Maria I;I:&FIW ROR ESP AGP enero enero Tsemana [ APROBACION del equipo
Tarea 60: Monitorear el cumplimiento de DGP/UGEL/| Sem1 Sem 2 Retraso en la ejecucion de
P 404 6 prienar e, DIRECCION, DGP DGI Documento ESP AGP Enero 2 Semanas| APROBACION | actividad

Tarea 61: Realizar el seguimiento y monitoreo de DGP/UGEL/| Sem1 Sem 4 .
it S e DIRECCION, DGP,DGI Informe ESP AGP Enero {ebrero | & S8manas EJECUCION Reformulacion de fechas

Tarea 62: Realizar el seguimiento y monitoreo de
compromisos del tercer tramo al 30 de abril. |
Compromiso 9 Llegada oportuna de materiales )
educativos y fungibles a las IEE para el inicio del
afio escolar 2016, Compromiso 10. Adjudicacién y Brofs. Lidia Husma
|contratacion de docenles de educacion superior s 1% DGPMGEL/| Sem1 12

\pedagogica. Compromiso 11: Cierre de afio ;eu:::d;.lulal' Zm Fforme ESP.AGP febrero Sem 4 abril semanas INFORME
académico y aprobacién de néminas de matricula s Rog d

2016. Compromiso 12, Compromiso 13,
Compromiso 14: Contratacion oportuna de nuevas
plazas docentes de educacién inicial, Compromiso
15: Contratacion oportuna de personal CAS.

Tarea 63 Reali imi y moni de
aomprmmsosdelmnrlotramoalaﬂdemm

Compromiso 16: Mejora de logros de aprendizaje en -
Comprensitn lectora y matematica en el afio 2016.

Compromiso 17: Asistencia de direclores y ; - Retraso en el
4 T Direccion, DGP,DGI y DGPMUGEL/| Sem1 Sem 4 16 .
presencia de docentes al 30 de junio del 2016 i de sabaciali Informe ESP.AGP 2 funio s EJECUCION ptoma:ﬂegl: de

Compromiso 18: Asistencia de estudiantes al 30 de
junio del 2016. Compromiso 1% Cumplimiento de
horas pedagogicas, Compromiso 20 Ejecucidn del
presupuesto para los servicios basicos de las IIEE

S

na3

de EBR. ’
| 3| ACTIVIDAD 3: ELABORAR EL DISENO CURRICULAR REGIONAL : '
Tarea 64: Conformar &l equipo curricular regional. Luz Apaza DGP RDR DSSP:::%EPU Sem 4 ener |Sem 1 abril s 10 APROBACION ;m:: Ia conformecian
] 2 000 000
Tarea 65: Gestionar la Asistencia técnica del : s DGP/UGEL/ ; 10 Retraso en la firma del
| |miNEDU. Dir. Edith Anahua Documento ESP AGP Sem 2 Feb |Sem 3 abril S CONVENIO TR 5l

5 z Luz Apaza y equipo de DGPUGEL/ ; Relraso en la evaluacion i
Tarea 66: Elaborar plan de trabajo ialistas Documento ESP AGP Sem 1 Mar |[Sem 3 abril| 7 Semanas | APROBACION del pian 1 .
Tarea 67: Realizar reuniones de trabajo con el Esp. Lourdes Sanchez, s = ]
equipo curricular regional. Priorizacion de Cristina Mamani, informe | Ot e | Sem 2 may | Sem 4 jun | 7 semanas | EsECUCION [ REV2S0 e la sfecucion de
contenidos de interés regional: emprendimiento, Federico Mamani

" £ Esp. Lourdes Sanchez, . e
Tarea 68: Ejecutar reuniones de trabajo P DGP/UGEL/ Sem 2 Retraso en la ejecucion de
i hicte il Cristina Mamani, Documento |“Coo ~p” | Semtset |~ © |6 semanas EJECUCION i
Federico Mamani reuniones
a

) ) ) Esp. Lourdes Sanchez, - 1

e Bz'sEpm’:m delos ejes curiculares | 6 istina Maman, intorme | OGO | Sem 1.0ct | Sem20ct |2 Semanas|  INFORME | Actividades del equipo de 41+ 11 1]
Federico Mamani l abajo 21 1L L
B A :4.1. FORTALECER wmmes PARA LA mmmmﬁa b £l = \!
Tarea 70 Formular y aprobar el Plan de trabajo de . I it
Esp. Graciela Ticona DGPUGEL/ Sem 2 Retraso en la evaluacion

Fortalec de capac Pagvestigacion y Calizaya Plan y RDR ESP AGP Sem 1 feb Febr 2 Semanas | APROBACION del plan - ,l

_th_%&& o mle” ga = =) i



ook
s ] »
g it Dt?sp:j n%EPU 185.:“ 1o
cientifica en docentes. ? yo Agosto 7285
Tarea 72: Presentacion del Plan de 1er taller Esp. Graciela Ticona Sem 1 :
IFDCMNPROCI-wnvmdos Calizaya Flan | EEBOOP | e oyeng|  wolin
Tarea 73: Moni las i gaciones y Esp. Graciela Ticona DGP/UGEL/| Sem1 Sem 4 16 Dificultades enla
ién cientifica Calizays informe | EsPAGP | Mayo | Agosio | semanas | MONTOREO laboracién 3200
Tarea 74: Monitoreo de proyectos de investigacion Esp. Graciela Ticona Sem 1 Sem 4 16 :
5 i Callzaya Informe EES DGP M Agosto ety manitoreo 3200
: = Esp. Graciela Ticona Sem 4 Sem4 ;
Tarea 75: Informe del seguimiento Calizaya Informe EES DGP i Aficeto 1 semana informe
Tarea 76: Conformar equipo regional de DGPUGEL : Retraso en la conformacion
jrestigaeitn y prodicoion clstifioa Dra DGP RDR ESPAGP | Sem1set | Sem 2 set |2 Semanas CONFORMACION ool aiiipo -
i ‘ ; Esp. Graciela Ticona DGP/UGEL/
Tarea 77: Seleccionar los articulos cientificos Cali Informe ESP.AGP Sem 3 sel | Sem 4 sel |2 Semanas| SELECCION Retraso
Tarea 78. Aplicacion de ficha de evaluacion de :
kb s iaaiia FOCAINPROCI informe EES DGP | Sem 3 set 1 semana 230
L Esp. Graciela Ticona N DGP/UGEL/ Dificultades en la i il
Tarea 79: Elaborar |a Revista cientifica Calizaya Revista ESP AGP Sem 1 set | Sem 4 oct | 8 semanas REVISTA elaboracitn 7600 b
Tarea B0 Geslionar la publicacion de la Revista Esp. Graciela Ticona DGP/UGEL/ Dificultades en la
cientifica Caliviiia CONVENIO | “cop acp [Sen 1 nov [Sem 4 nov (4 semanas PUBLICACION publicacis 3000
Tarea 81: Planificacidn, ejecucin y seguimiento Esp. Graciela Ticona DGPIUGEL 13 [
del taller de fortalecimiento de habilidades Calizaya Esp. CTA UGEL Plan ESP.AGP | %™ 3 abr |sem 4 may & APROBACION 11
investigativas TACNA 2 19000
Tarea 82: Elaborar y ejecutar el plan de Esp. Gracigla Ticona
Fortalecimi de capacidades en gestio Calizaya Esp. CTA UGEL Plan sem 4 abril | sem 1 jun | 5 semanas EJECUCION
biental y PEAI TACNA 2000
Tarea 83: Ejecutar el taller de fortalecimiento de Esp. Graciela Ticona DGPIUGEL/
habilidades t logicas y pedagdgicas a través de |Calizaya Esp. CTA UGEL Plan ESPAGP |%8™# abril [sem 4 abril| 1semana | APROBACION 11
Ia investigacién cientifica TACNA : 3300 L
Tarea 84: Seguimiento y seleccion a proyectos Esp. Graciela Ticona DGPIUGEL/ 21 i
de gestion ambiental a presentarse en concurso Calizaya Esp. CTA UGEL PEAI £space | ™ 3 mar | sem 3 Sat EJECUCION |
jonal y i Ao oy TACNA ; semanas - e
Tarea 85 Taller de fortalecimiento a docentes de Il Esp. Ruby Rivera
ciclo en estralegias metodoldgicas para matemalica LSP' y y Plan DGP sem4jul |sem 1ago|2semanas| APROBACION presupuesto
% sy ourdes Sanchez
, T DGPlequipo
Tarea 86: 2 Talleres de capacitacion para docentes Esp. Ruby Rivera y h .
5 rof . : as del | Ciclo, Lourdes Sanct Plan Tecnico | semdjul |sem 1ago|2semanas| APROBACION presupuesto
Ve Iyt S SRR AR [0 ) e Lo e (oL AR L T n T ¢ L
) = R T e “ ) 5 e i
Tarea 87. Constituir el equipo técnico regional de . . DGP/UGEL/ g
las TICs Esp. Federico Mamani RDR ESP.AGP Sem 1 may |Sem 1 may| 1 semana
Taraa B8: Elaborar el plan de forlalecimiento de :
jo de herramientas tecrologicas y Esp. Fedarico Mamani | D Dggp“’h%f,” Sem 1 feb | Sem 2feb | 2 Semanas| APROBACION “m:‘al'am“
ias digitales : pian
Tarea B9 Implementar plan de fortalecimiento de DGP/UGEL/ i
manejo de herramientas tecnologicas y Esp Federico Mameni | Documents | ESP.AGP |Sem1mar|Semajun| 16 |MPLEMENTACIO | \\oiceiones de fechas i
H g semanas N
|_|competencias digitales AGPI i
3o DGP/UGEL/
Tarea 90: Constituir 4 redes por zonas en la . - 15 . . i
Provincia de T y UGEL Esp. Federico Mamani ES;;:?P Sem 3 May [Sem 1 jul | de fechas :
DGP/UGEL/ 1 +
Tarea 91 Elaborar directiva Esp. Federico Mamani ESPAGP |Sem 4 ene [Sem 1 Feb |2 semanas Retraso en i staboracion il ;3
AGPI de la Directiva : 3
T DGP/GORE/ HEniy iR i
1area 92: Bjecutar la capacitacion & docentes &1 | Ep Federico Mamani ESPAGP |Sem 1feb [Sem4feb [d semanas |EJECUCION \
AGPI MEEY F B
Sem3de |Sem3de ; i
X DGP/UGEL/ i B
Tarea 93. Ejecutar la capacitacion a docentes M ; cadames |cada mes IMPLEMENTACIO Ak
fortaleza en TICs de las IIEE L s, Fedarioo anl EiPG??P Imayo- |imayo- 5:aamanas N - ; |
octubre) octubre)

~
e T s
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Tarea 94: Realizar seguimiento y monitoreo del plan DGP/UGEL/ 20 Dificultades en el
de fortalecimiento de manejo de herramientas Esp. Federico Mamani | Documento | ESP.AGP | Sem 1jun | Sem 4 Oct INFORME oreci
tecnol : AGPI P ik
S DGP/UGEL/
Tarea 85: Realizar seguimiento y monitoreo a las i :
IIEE de Primaria y S by iy ain i Esp. Federico Mamani ES:G.»;?P Sem 1 Set | Sem 4 Oct| 8 meses INFORME
Tarea 96: Evaluar los resultados del plan de DGP/UGEL/ Relraat n i salisads
fortalecimiento de manejo de herramientas Esp. Federico Mamani Informe ESP.AGP | Sem 1nov | Sem 2 nov | 2 Semanas INFORME del plan
lecnoldgicas y comp: ias digitales. AGPI
Tarea 97 Taller de robética para docentes Esp. Federico Mamani el |Sem 1 may | Sem 4 set [ 4 semanas|  TALLER
, L DGPMGEL/ 2
Tarea 98: Taller de réplica para el fortalecimiento . . Relraso en la elaboracion
de capacidades en robética Esp. Federico Mamani | Documento ESRPG;;?’ Sem 3 abr |Sem 3 may|2 Semanas| APROBACION del plan
Tarea 99: Realizar seguimiento y moniloreo de DGPUGEL/ Dificul _
fortalecimiento para desarrollar capacidades en Esp. Federico M Dox to | ESP.AGP |Sem 4 Abril| Sem 4 Oct | 7 semanas INFORME Hores
robética. AGPI
. 2 DGP/UGEL/ A I
Tarea 100: Realizar |a feria de exposicion de S 7 Retraso en la evaluacion Ul
proyectos de robética. Esp. Federico Mamani Informe ES:G?EP Sem 2 set | Sem 2 nov | 2 Semanas INFORME del plan -
DGPUGEL/
Tarea 101: Elaborar directiva para EXPOTICs Esp. Fed M Directi ESPAGP | Sem 3 set | Sem 4 set | 2 Semanas DIRECTIVA
AGPI
DGPUGEL/ g
Tarea 102 Realizar la feria EXPOTICS. Esp. FedericoMamani | Informe | ESPAGP |Sem2nov|Sem3nov|2 Semanas|  INFORME Hetauo :’;':I:n""'m"
AGPI
: N . DGPMUGEL/
Tarea 103 Roaltzar raconacimiento 8 00comesy . | vy e aise Madand ROR | ESPAGP |Sem4nov|Sem4nov| 1 semana RDR
amuoies AGPI
v ek " e DGP/UGEL/
ol Blowy 0ic0de1a | £op FedericoMamani | RDR | ESP.AGP | Sem 1set | Sem4set | 1 semana ROR
: AGP
en.""&";- ES T T s =
pedagégico y de mejora continua en la practica Esp. Fernado Juii ROR  |Ofioaie | 5eM3 lsem 2 abrill4 Semanas| APROBACION | Réase m’:xmm
docente. g
- T
Tarea 106: Formular el "Plan de Capacitacion y Esp. Fernando Juli, Rubi o B
Actualizacion permanente para docentes de EBRy | Rivera, Lidia Huamén, | Documento DEGSP;‘;%EP“ Semaapai| Semd | 29 |IMF "E“NE"“C'O Modificaciones de fechas ,
Educacion Superior™ Demetrio Yufra ’ o |
Tarea 107: Realizar seguimiento y monitoreo Equipo de Esp. Documento °§§S"$” Sem4 abril| M4 = INFORME D"im;" o 1
Tarea 108: Formular, ejecutar y evaluar el Plan de i FE
B - i DGP/UGEL/| Sem 1 Sem 4 25 Dificultades en el | i
Act fi Pedagdgi docentes E de . Documento 5 = B
INICIAL i SRS quipo de Esp ESP.AGP mayo |noviembre | semanas INFORME acompafiamiento i :
Tarea 109: Formular, ejecular y evaluar el Plan de 7
: ; 4 DGPUGEL/ Sem 4 26 ltades
e e Radagtigco pe drceries Equipode Eap. Documento | “cop acp m noviembre | semanas | 'NFORME M@'
[~ [Tarea 110: Formular, ejecutar y evaluar el Plan de -
! : ) DGP/UGEL/| Sem1 Sem 4 27 Dificultades en el
iento Pedagogico docenles E: de X Documento ] INFORME .
| |SECUNDARIA, P g0 de Eap ESP.AGP mayo |noviembre | semanas acompafiamiento
Tarea 111: Ejecutar talleres de forizlecimiento de
|capacidades en Gestién del Riesgo a IEE Esp. Ruby Rivera, Plan DSSP;L'&E,” Semi | Semd 27 APROBACION '
| |focalizadas por el PREVAED. 5 Yo
Tarea 112: Ejecutar talleres de fortalecimiento de 2
3 3 Esp. Alicia Huanca, DGP/UGEL/| Sem1 Sem 4 27
capacidades para el logro de aprendizajes a IIEE ; : Plan - APROBACION
focalizadas por el PELA Cleidy Atencio. ESP AGP mayo noviembre | semanas
Tarea 113; Ejecutar el programa de prevencion en : ? k
el consumo de Drogas en e mbito educativoy | =P M@ Evia, Bsther| g | DOPIUGEL oo 4 oy st | o o | APROBACION
familiar a ||EE focalizadas por el PRECOD y i :
2 Esp. Federico Mamani, i
Tarea 114: Evaluar |os resultados en funcion a los 3 DGPUGEL/ Retraso en la evaluacion
logros de aprendizaje (ECE) 'E.,) Maria El:rru:;a[)amalno Informe ESP PFED Sem 1 nov | Sem 2 nov | 2 Semanas INFORME sl plan
N = TACNA

o




f_ﬂ REGION “AGENDA DE COMPETITIVIDAD GOBIERNO REGIONAL DE TACNA 2015 -2018"
TACNA CRONOGRAMA DE TRABAIO

P 2 $:s ] E % ~ -se@g@_ =
e *E‘f\y'mw A «§:§§£;§§§§ox il 3 i S I
Tarea 115 Elaborar e Implementar el plan de Roger Huaman y CR del DGP/UGEL/ . 11
fortalecimiento de Ed, Fisica PNFEFD iforme | sp.prep [Sem4Feb|SemaDic| oo g, | INFORME
Tarea 116: Organizar capacitaciones para docentes | Roger Huaman y CR del DGP/UGEL/ 34
de EF PNFEFD Informe ESP PFED Sem 4 Feb | Sem 1 nov s INFORME
Tarea 117: Evaluar el Plan de Fortalecimiento de Roger Huaman y CR del DGPUGEL/ : ;
EF PNFEFD Informe | 'CoL neer | Sem 2 Dic [ Sem 3 Dic | 2semanas|  INFORME
Tarea 118: Concurso de Buenas Praclicas para Lourdes Samhez y Ruby DGPINIVEL
docentes de Nivel Inicil Mg [Sertoor ] Shndiov] dadmem | BFORE
| VIl APACIDA P EL BUEN DES Ta 4 5 W«$§‘s¢§{_ e [ R
Ta'ea119 Cmfnrmareqt.lmdesopoﬂa " i
: GORE, Esp. Federico DGP/UGEL/ Relraso en la elaboracion
pedagbgico y de mejora continua en la practica del M i Fernado Juli | 'Morme ESpAGp | S8m4ene | Sem 1feb [2 Semanas| APROBACION del plan :
personal directivo. A
2 i
Tarea 120: Proyectar ROR Eap. s sindrspat] T DSSP:‘JA%E,” Sem2feb | Sem2feb | 1semana | APROBACION
Tarea 121: Realizar diagndstico de necesidades de | Esp. Federico Mamani, DGPMGEL/ Sem 2 " :
| | itacién. E o Juli Documento ESP AGP Sem 1 mar = 2 samanas EJECUCION Modificaciones de fechas
Tarea 122: Coordinar del PIP "Plan de Capacitacion | Esp. Federico Mamani,
y Actualizacién permanente para directivos de EBR | Ferando Jufi, Demetrio | Documento DESP;‘L%E,” Sem 1ago| Semddic| 6 '”P'“EM:"”C'O Modificaciones de fechas
y Educacién Superior” Yufra - semanas
) N ; y Esp. Federico Mamani,
Tarea 123: Participar en la implementacitn del plan . 3
de Capacitacion y Actualizacion permanente para F o Jukl, Rubi Documento DGPAGEL/ Sem 1 ago | Sem 4 nov 16 IMPLEMENTACIO Modificaciones de fechas 1l i
She, - ! Rivera, Lidia Huaman, ESP.AGP semanas N Al :
directivos de EBR y Educacion Superior Demetrio Yufra JERNL
Tarea 124: Realizar seguimiento y monitoreo con el : DGP/UGEL/ : 16 Dificultades en el
equipo de tacién Equipo de Esp. Documento ESP.AGP Sem 1 sel | Sem 4 dic INFORME 2
Tarea 125 Realizar el informe de PIP Equlpu de Esp. Documento DGPAJGEL) Sem 4 dic | 4 semanas INFORME Dif .lmm ol
Y. Ty — — = X 4 e " a s _'-_=. mm
Edith Anahua- Luz A.paza =
| | p ‘o Juil RDR Sem 2 feb Bem 3 marzq 6 Semanas| APROBACION
Tarea 127: Establecer alianzas estratégicas (JESP | Edith Anahua- Luz Apaza
JJB, UPT, IPEBA) Fe o Documento Sem 2 abr | Sem 3 abr | 2 Semanas| APROBACION
Tarea 128 Focalizar IIEE e Institutos de Educacion DGPUGEL/ Dificultades en la
Superioe para la i Esp. Fernando Juli Informe ESPAGP | 58 1 may|Sem 2 may| 2 semanas RELACION "
Tarea 129: Realizar tall ibilizaci
equi:o PEBA “ar Gaiter da sensbizAcion con Esp. Femando Juli Informe Sem 3 marzdSem 1 abril 3 semanas
Tarea 130: Elaborar plan de trabajo Esp. Fernando Juli Documento Dgﬁ%iu Sem 2 mar|Sem 2 abril] 5 semanas| DOCUMENTO | Retraso :;::I s

Mehedbias # I comunicad. iva Esp. Fernando Juli Documento Dg;ﬂi%iu Sem 4 may | Sem 4 ago|13 semanas| EJECUCION Actores no involucrados

| |de las |IEE focalizadas
Tarea 132 Monitorear la Autoevaluacion Esp. Femnando Juli Documento DESP;liGGEPU Sem 1 set | sem 4 oct| B semanas| MONITOREO Aclores no involucrados
T"T” 133: Monitorear fa formulacin de planes de Esp. Fernando Juli Documento DGPAIGEL! Sem 1 nov | Sem 4 nov| 4 semanas| MONITOREO Actores no involucrados

| |mejora ESP.AGP

««a:é,.ii . : ! S : | ‘;6:;“
ﬁ.\cms. mmm:ﬁm wmmwmm% ‘ o -
TAREA 134: Diagnésticar Ia problemalica de la T e e L DGP/DGIU Instituciones Educativas | =
|desercion y repitencia en la educacién primaria y Cal"‘" a v Lidia H Documento | GEL/ESP.A |Sem 3 May | Sem 1 Jun | 3 semanas | APROBACION |omisas al censo yio que no TOTAL
secundaria ooy ! GP/E remitieron el PAT
TAREA 135. Conformar equipo para prevenir la Esp. Graciela Ticona DGPUGEL/ : -
desercion y repitencia en la EBR Cadizaya y Lidia Huamén Documento ESP AGP Sem 4 May | Sem 2 Jun | 3 semanas | APROBACION Actores no involucrados S/, 21,500,000 qf0 FET
A+ F g
TAREA 136: Organizar un plan para prevenir la Esp. Graciela Ticona DGPUGEL/ H i
reibn y repit en 12 EBR Calizaya y Lidia H Documento ESP AGP Sem 4 May | Sem 2 Jun | 3 semanas | APROBACION Actores no involucrados !  {o "

TAREA 137 Aprobar el Plan de Trabajo DGP- -
mejoramianto del Servicio Educativo en la Region DRSET-UFGORE RDR DDRSET- | Sem 3 Jul | Sem 3 Jul | 1 semanas | APROBACION | Modificaciones de fechas

| [Tacna UFGORE
TAREA 138 Gestionar el desembalso del Fon | — DGPMGEL/ 5
Tacna para el cumplimiento de tareas dq:.? D-DRSET cacin presupl ESP AGPIIE Sem 3 Jul |Sem 3 Ago| 5 semanas | APROBACION

= ]

N : =i= - - TA
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unmm fodo ex positie
=;. e Bk e : 99:8‘9%8&‘9.&0» 2 e il
o G - S
TAREA 139 Instalar y equipar el Prite SRy e proyecto 256: i"gpf:'é Sem 1 set | Sem 3 Set [ 3 semanas | APROBACION
TAREA 140 Instalar y equipar el madulo de Esp. Ruby Rivera DGPUGEL!
& 8 problamas ds & szaje Chifinos Informe | Eon ) Py | Sem 1 set | Sem 3 Set | 3 semanas APROBACION
TAREA 141 Instalar y equipar el modulo de Esp. Ruby Rivera DGPMUGEL/
ia Chicings Informe | Eoo agpg| Sem 1 set | Sem 3 Set | 3 semanas APROBACION
TAREA 142: Conformar comité impulsor Ea0. Py fven ROR  |POPIUCEL/! Som 4 sot | Sem2 oct |3 semanas | APROBACION
mullisectorial para los tres madulos de inlervencion.
TAREA 143 Implementar con material para la Es .
p. Ruby Rivera DGPIUGELS .
dl‘fl.lsiﬁﬂ de los médulos de intervnecion Chirinos Informe ESP AGP/IE Sem 1 oct | Sem 4 oct | 4 semanas | Material impreso

sitivas, lripticos, banners)

TAREA 144: Seguimiento del sistema de registro . N H e DGPMUGEL/ Sem 1 Ago |Sem 3 Ago| 3 -

B y Alencién de Cascs &l ¢i Esp. Maria Elvira Flores pic teport| cop AGPIIE P
0CES0

TAREA 145: Trabajo de campo para la inlervencidn lIEE, 18

en HEE que reportan en el SISEVE dificultades en | Esp. Maria Elvira Flores nf porty DSRET, UGE| Sem 3 Ago | Sem 4 Dic BASE DATOS

la resolucion de conflictos LS

; i : lIEE

‘I'AREA 146: Trabajo de campo para la deteccion Esp. Ruby Rivera . ; 18

B I de rilfics con & ol Chirinos Plan DSRE_‘;.UGE Sem 3 Ago | Sem 4 Dic e BASE DATOS

TAREA 14? Organlzar "Plan para Ia Redlmm aa DGP/UGEL/ i

ia Tasa do Analfabelisrna® Esp. Demetrio Yufra Documento ESP.AGP Sem 1 may [Sem 3 may| 3 semanas | APROBACION TOTAL

il
TAREA 148: Formular el "Plan para |la Reduccion de 2 DGPUGEL/
ia Yosa do Anafsbotisma” Esp. Demetrio Yufra Documento ESP.AGP Sem 1 may |Sem 3 may| 3 semanas | APROBACION
S/. 2,050,000 |

TAREA 149: Aprobar el "Plan para la Reduccion de | DRSET-UFGORE / Esp. DGPMUGEL/

la Tasa de Analfabetismo” mediante resolucion Demetrio Yufra ROR  |'Espace [Sem4mey|Semtin| Teemena | APROBACION

TAREA 150: Desembolso del Fondo Tacna para el Certificacién | DGP/UGEL/ ” :

S stirionks da 5 D-DRSET stal | ESP AGPiiE | Sem 12bril|Sem 4 abril| 4 semanas |  APROBACION

TAREA 151: Instalacién y equip to del Centro BOPANGEL ]

de Reduccion de la tasa de Analfabetismo en la Esp. Demetrio Yufra Informe ESP AGP/IE Semd jun | sem 1 jul | 2 semanas | INAUGURACION |

Region de Tacna j i

TAREA 152 Elaboracién de Directiva para Estimulo DGPMUGEL |

de Personal de Voluntariado del Programa de Esp. Demetrio Yufra Informe ESP.AGP/IE Sem 1 ago | Sem 2 ago | 2 semanas DIRECTIVA I b
Alfabetizacion (propina) i bl

' TAREA 153: Convocatoria para el personal idoneo 3 DGPUGEL/

bajo la falidad de voluntariado (propina) Esp. Demefrio Yufra RDR ESP AGP Sem 2 ago |Sem 3 ago | 2 semanas | APROBACION

TAREA 154: Taller de fortalecimiento técnico-
pedagégico y especializacion para los facilitadores, : DGP/UGEL/ il
. Bk volkwkariato G atbion ¢ 2 Esp. Demetrio Yufra Informe | =\ apye | S8M 3 ago [ Sem 4 ago | 2 semanas APROBACION !
|alfabetizacion.

TAREA 155: Andlisis de Entormo donde se

realizaran las intervenciones por parte de los . DGP/UGEL/

facili . formadores y Valuntriadc gue Esp Demetrio Yufra Informe ESP AGP/IE Sem 3 ago [Sem 4 ago| 1semana | APROBACION :
|tareas de alfabelizacion. :
TAREA 156: Contratacion de Personal idoneo bajo : DGPUGEL/ ; |
ia falidad de facilitadores y fi e Esp. Demetrio Yufra Informe ESP.AGP Sem 1sel | Sem2set | 1semana | APROBACION |
TAREA 157: Elaboracion del mapa regional sobre la

situacion de analfabetismo y la valoracion de las ; DGP/UGEL/

it 50 STTORI 18 seradincis A wiissns Esp. Demetrio Yufra Informe ESP AGP Sem 3 set | Sem 3 nov | 9 semanas | APROBACION

durante la vigencia del Plan

N

>*
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TAREA 158 mapa regional sobre la

siluacion de analfabelismo y la valoracion de las DGPUGEL/

i sl Scaciin dai il Esp. Demetrio Yufra Informe ESp aGp | 5em 3 nov | Sem 4 nov | 2 semanas APROBACION
|durante Ia vigencia del Plan.

TAREA 159: Suscripcion de convenios

intersectoriales para implementar esirategias de Esp. Demetrio Yufra y DGPUGEL/ i :

il puieer I S Gt et ol Informe | "0, op | Sem 1 dic | Sem 3 dic | 1 semana APROBACION
| |(Agricultura, Mincetur)

TAREA 160: Formulacion y lio de progr

de alfabetizacion en contextos multiculturales y Esp. Demelrio Yufra y DGP/UGEL/ . 24

plurilingbisticos, acordes con las demandas y Roger Huamén Documento | £co xpye | Sem3dic Sem4Dic| _ t | APROBACION
S aciris bt e banefidin) ;

TAREA 161: Formulacion & implementacion de Esp. Demelrio Yulra y DGPIUGEL/ ) 54

1 __E'imdsmaﬂm,mmmy Roger Huams Documento | ooy one | Sem 3dic | Sem 4 Dic APROBACION

81
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“Decenio de las personas con discapacidad en el Perd 2007-2016"

F 4 COION rau”
GIO) R C
REGION DIRE “Arfio de la consolidacién del mar de G

srf TACNA | resiona

N EDUCACION

IX. ACTIVIDADES PRIORIZADAS Y CRONOGRAMAS DE ACCION

A) DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL

Obj. Estratégico: Impulsar una Gestién Institucional centrada en los aprendizajes y con enfoque de resultados.

META FISICA FINANCIAMIENTO
N ACTIVIDAD INDICADOR e |l [ [ B ® W
FICACION | vrim | Trim | Trim | Trim R.O RD | Otros.
% de Autoridades educativa *Acto
1 Reformular y aprobar el Proyecto y sectoriales que se Instrumentos | Resolutivo X X ) : 5000003 ) R
Educativo Regional PER 2015-2021 | comprometen con la de Gestion | *Informes
culminacion del PER-DRSET *Fotos
% de servidores en *Acto
Organizar y elaborar el PEI 2017- educacién que participan en Resolutivo ; ; .
2 2019 de la DRSET la elaboracion del PEI al i) *Informes 2 2 X Fo0u0a3
2019 *Fotos
Promover y optimizar la gestion % de Directores de I.EE. *Informes
3 |educativa a través de acciones de que se gestionan Visitas *Fotos - X X X 5000003 - -
acomparfiamiento y supervision eficientemente. *Otros
*Informes
Coordinar permanentemente con los *Control de
4 |responsables de UGEL y optimizar la Z?cc;izp;gg:ﬂgsgg%g? tas Reuniones | asistencia X X X X 5000003 - -
Gestién Institucional *Fotos
*Otros
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UNIDAD DE ESTADISTICA

“Decenio de las personas con discapacidad en el Pert 2007-2016"

“Ano de la consolidacion del mar de Grau”

Obj. Estratégico: Impulsar una Gestién Institucional centrada en los aprendizajes y con enfoque de resultados.

Unidad de Rt Meta Fisica Financiamiento
Nro. Actividad Indicador : o
Medida Verificacién | 1o & 3 4° R.O RD.R | ot
Trim. | Trim. | Trim. | Trim. : - s
Consolidacion de la estadistica al | % de Directores, docentes ¥ |gojeti “holos
: S etin *Informes
1 finalizar el afio 2015. especialistas que conocen la Informatico “Oftros X N . . 5000003 1 k
-Eficiencia Educativa. eficiencia educativa de las
-Rendimiento académico I.LEE.
Elaboracion  del  padrén  de | % de programas no Padrén de *Informe
o |Programas no escolarizados  en | escolarizados registrados Programas | “Fotos ! X ) L 5000003 L )
Educacion Inicial. correctamente. *Otros
*Informe
3 Actualizar el registro de IL.EE. en el | % de informacién oficial y Padrén *Fotos s i X 4 5000003 - =
padrén correspondiente. actualizada Institucional | *Otros
Ejecucion del curso escolar: Médulo, | % de II.EE. con informacién informos
4 matricula, docente y local escolar. | oportuna y local escolar Compendio | *Fotos g = - X 5000003 = &
existente. *Otros
Actualizacion de la Cartografia % de locales escolares Carta 'go;;s 5000003 3 b
5 |Educativa. ubicados correctamente en el | Educativa *Otros
plano £ X X 2
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“Decenio de las personas con discapacidad en el Peri 2007-2016"
“Ano de la consolidacion del mar de Grau™

UNIDAD DE RACIONALIZACION

Obj. Estratégico: Impulsar una gestién pedagdgica y administrativa centrada en los aprendizajes y con enfoque de resultados.

W

Nia ool - \inkdad ds Modios de Meta Fisica Financiamiento
Actividad Indicador :
- Medida Verificacion 1° 20 30 4° RO RDR | ot
Trim. | Trim. | Trim. | Trim. : e s
Actualizar el cuadro nominal de |% servidores que se ubican *1L.EE.
1 |personal 2016 de la SEDE vy |correctamente en su puesto Documento 5000003 )
UGELS de la DRSET de trabajo. X | == -
Elaborar y Aprobar el PAP 2016 de | % de presupuesto segtin PIA | Documento | “Planillas
2 la SEDE, UGELs y ILEE. por |referido para los servidores X 5000003
niveles educativos. de la DRSET. X n 3
3 |Actualizar el MAPRO interno 2016 | % de atencion efectiva a los | Documento | *jnformes 5000003
de la DRSET usuarios de la DRSET. « [ X} s - - =
Elaboracion del TUPA de % de servidores que aplican | Documento *Expedientes 5000003 . )
Educacién Superior correctamente el TUPA. X - - -
4
Monitorear y Supervisar el
desarrollo de la Gestion verificando | % de II.EE. que se realizan Visitas -Informes
las metas de atencién de las UGEL | con las metas de atencién en -Fotos - =
§ |de Tarata, CANDARAVE Y JORGE | concordz ncia a normatividad -Otros 5000003
BASADRE seilice , - X - X
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,/ REGION DIRECCION
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UNIDAD DE PLANIFICACION

“Decenio de las per

con discapacidad en el Perd 2007-2016"

“Afio de la consolidacién del mar de Grau”

Obj. Estratégico: Impulsar una Gestién pedagdgica y administrativa centrada en los aprendizajes con un enfoque de resultados.

Fisi . o
Unidad de Medtos:de Meta Fisica Financiamiento
Nro. Actividad Indicador
Medida Verificacién | 10 o 3 4° R.O RDR | ot
Trim. | Trim. | Trim. | Trim. 2 g =
Elaboracién del Informe Evaluativo | % de usuarios que requieren Instrumento i
*Informes - - - 5000003 = =
1 de Gestion Anual DRSET 2015 informacién en materia X
educativa.
Elaboracion del PAT de la DGI-2016 | % de iniciativas innovadoras Instrumento | *Informes
2 |V elaboracion del POI de la DRSET | propuestas por los X ) ) _ 5000003
2016 especialistas de la DRSET y
UGELs.
% de actores directos que
3 Elaboracién del PEI apoyan en la formulacién del Instrumento | *Talleres & X X r 5000003 i 5
PEI
% de responsables de I|.EE.
4 Ejecucion del curso escolar: Médulo, | que participan activamente en | Directivas *Talleres X X X
matricula, docente y local escolar. | el desarrollo de la Gestién = 5000003 = =
Institucional.
Acompaiamiento, monitoreo y % de Il.LEE. y UGELs que se Visitas T
supervision de la Gestion en IL.LEE realizan eficientemente e
5 = = Ei=n 2 *Fotos X X 4 X 5000003 - =
de EBR y Educacion Superior ETC.
incluido.
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OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar una gestién pedagodgica y administrativa centrada en los aprendizajes y con enfoque de resultados.

REGION DIRECCION
TACNA ‘ ReioNAL
Uk o s pinitte | EDUCACION

UNIDAD DE PRESUPUESTO

“Decenio de las personas con discapacidad en el Perti 2007-2016"

“Ano de la consolidacién del mar de Grau™

N° ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD MEDIOS DE META FISICA FINANCIAMIENTO
DE VERIFICACION
MEDIDA
12 2 - % 4 R.O. RD.R. | OTROS
TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM.
Nivel del gasto
1 | Programacién Multianual 2017-2019 publico proyectado | Documento | Reporte SIAF - X " - | 5000003 - -
para los tres
proximos afios.
2 | Formulacién del Presupuesto Nivel de gasto Documento | Reporte SIAF - " X - | 5000003 - -
Institucional Multianual 2017 publico a ser
utilizado
eficientemente.
3 | Evaluacién de la Ejecucion Avance % del nivel | Informe de | Reporte SIAF X X X X | 5000003 - E
Presupuestal de las Intervenciones de eficiencia en el evaluacion
Priorizadas por el MINEDU 2016. gasto.
4 | Control de la ejecucion del gasto a % de optimizacion | Informe de | Reporte SIAF X X X X | 5000003 - -
nivel institucional 2016. del gasto publico evaluacion
de la entidad.




¢ REGIGN Tt “Decenio de las personas con discapacidad en el Pert 2007-2016"
/ TACNA | reciona “Afio de la consolidacién del mar de Grau"
? Lehon Sk i g idblee EDUCACION

¢ UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar una gestién pedagégica y administrativa centrada en los aprendizajes y con enfoque de resultados.

META FISICA MIE
Ne ACTIVIDAD INDICADOR i (MEDIODE Ty FINANCIAMIENTO
Trim | Trim | Trim | Trim R.O RD | Otros.
Supervisién y seguimiento a los
responsables de las Instituciones % de Responsables de |.E que
Educativas al Programa de realizan Mantenimiento en las s ;
1 [ Mantenimiento Preventivo y UGELS Tarata, Candarave y Jorge | V/S1tas | InformeFinal | X | X | X [ - | 5000003 | - 2
correctivo de Infraestructura Basadre
Educativa
! . ; % de Instituciones Educativas
2 [ YR sl visitadas (UGELS Tarata, pocales | visitas X | x| x| x | s000003 |- | -
o a Candarave y Jorge Basadre) SO0,
: : % de Instituciones Educativas-
Saneamiento Fisico Legal de Locales : :
3 terrenos de Instituciones Educativas Ef; eLsBa{-;:Larg Candarave y Escolares Ficha Registral & X X X 5000003 B -

% de Responsables de |.E que

Capacitacion sobre Norma Técnica ?
e asisten a la Capacitacion sobre

del Programa de Mantenimiento de la 0 .
il Mantenimiento 2015-Ugels Taller Plan de Trabajo | X - - - 5000003 - -
4 |Infraestructura y mobiliario para el (Farala, Candarave y J?:-ge )

afno 2016 Basadre)

% de especialistas de
infraestructura que asisten a la
Capacitacion sobre saneamiento

5 Capacitacién sobre Saneamiento fisico legal 2016 (UGELs Tarata,
fisico Legal de terrenos de II.EE de la | Candarave, Tacna y Jorge Taller Plan de Trabajo | X - - - 5000003 - -
regiéon Tacna Basadre
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B) DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
» EDUCACION INICIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Elevar el nivel de logro de aprendizajes de calidad con énfasis en comprension lectora, matematica, ciencia y

ciudadania con practica permanente de habilidades sociales

e META  [META FTE.
N | OBJETIVO ESPECIFICO | ACTIVIDAD INDICADOR U.MEDIDA | FiS|CA FINANCIERA | TOTAL | FINANCIAMIENTO
f.‘: | I I ] I
o _ : ~ SEM. SEM. SEM. SEM. | RO | RDR | OTROS
1. | Elevar el nivel de logros de | Conformar el Reconocimiento del
aprendizaje de calidad con | Equipo Técnico Equipo Técnico R.D.R. X 100.00 10000 | X
énfasis en comprension Regional para la Regional con acto
lectora, matematica. mejora de los resolutivo.
aprendizajes.
2. | Elevar el nivel de logros de | Elaborar el Plan de | Plan de trabajo
aprendizaje de calidad con | Trabajo Regional aprobado con acto RDR. X 100.00 10000 | X
énfasis en comprension para la mejora de resolutivo. Plan
lectora, Matematica. los aprendizajes.
3. | Elevar el nivel de logros de | Elaborar la Lista de | Verificar el nivel de
aprendizaje de calidad con | Cotejo para nifiosy | logro de aprendizajes | Lista de X X 12,000 12,000 | X
énfasis en comprension nifas de 05 afios en | de los nifios y nifias Cotejo
lectora, matematica. las dreas de de 05 afios en las
Matemdtica y areas fundamentales.
Comunicacion.
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4. | Mejorar el desempefio Capacitacion a | % de docentes que
docente a través de una docentes del Il Ciclo | asisten al taller y Directiva
formacion inicial continua | en estrategias | ponen en préctica las "_‘f""“e 10,000 10,000
en base a la investigacién | metodolégicas para | lecciones aprendidas. | Finak
y en servicio permanente | fortalecer las
para garantizar capacidades de las
aprendizajes de calidad. docentes en las
areas de
matematica %
comunicacion.
5. | Mejorar el desempefio Directiva
docente a través de una Taller de % de docentes que Informe 8,000 8,000
formacion inicial continua | Capacitacion para asisten e final
en base a la investigacion | docentes y implementan el
y en servicio permanente | profesoras nuevo enfoque en
para garantizar coordinadoras de | | sus aulas.
aprendizajes de calidad. Ciclo.
6. | Mejorar el desempefio Concurso de Promover la difusién | Directiva
docente a través de una Buenas Practicas de las experiencias Resultados 5,000 5,000

formacion inicial continua
en base a la investigacion
y en servicio permanente
para garantizar
aprendizajes de calidad.

de docentes del
Nivel de Educacién
Inicial.

exitosas de la
practica docente de
Educacion Inicial.
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7. | Lograr el acceso universal | Implementar aulas | Adecuar los espacios | Directiva
de los nifios y nifias vitrinas en las Ugel | de acuerdo al Fotografias 5,000 5,000
menores de 06 afios a un de Tarata, enfoque del | Ciclo.
servicio educativo de Candarave vy Jorge
calidad en la Region Basadre.
Tacna.
8. | Mejorar el desempefio Acompaniar a las Plan de
docente a través de una Monitoreo a las | docentesy Monitoreo 2,000 2,000
formacién inicial continua | aulas vitrinas del | | promotoras del | Informe
en base a la investigacién | Ciclo. ciclo en el nuevo
y en servicio permanente enfoque.
para garantizar
aprendizajes de calidad.
9. | Mejorar el desempefio
docente a través de una | Monitoreo a las | Acompafiarala Plan de 12,500 12,500
formacién inicial continua | Unidades de | Especialista del Nivel | Viaje.
Informe.

en base a la investigacion
y en servicio permanente
para garantizar
aprendizajes de calidad.

Gestion  Educativa
Local de Candarave,
Jorge Basadre vy
Tarata.

en el monitoreo a las
IE y Programas.
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» EDUCACION PRIMARIA

10/ Formular y validar Formulacion y validacién | Pruebas 02 02 10000 | 10000 | 20000
pruebas de medicién de | de pruebas de medicion | validadas para Pruebas
logros para primer de logros para primer primer grado. validadas
grado. grado.
11 Formular y validar Formulacién y validacion | Pruebas Pruebas 02 01 20000 | 10000 | 30000
pruebas de medicién de | de pruebas de medicién | validadas para validadas
logros para segundo de logros para segundo segundo grado.
grado. grado.
12| Formular y validar Formulacion y validacién | Pruebas
pruebas de medicion de | de pruebas de medicién | validadas para Pruebas
i 2 2 10 000 10 000 20 000
logros para tercer grado. | de logros para tercer tercer grado. validadas
grado.
13| Aplicar pruebas de Aplicacion de pruebas de | % de Pruebas
medicion de logros a medicion de logros a aplicadas segun Pruebas
g : i _ . 6 000 6000 10 000 10 000 20000
estudiantes de primer estudiantes de primer cronograma Aplicadas
grado. grado.
14| Aplicar pruebas de Aplicacién controlada de | % de pruebas
medicion de logros a pruebas de medicion de | aplicadas segin Pruebas | oo soic. | sooes | asoee | soom
estudiantes de segundo | 08ros aestudiantesde | ¢ 5n00rama Aplicadas
segundo grado.
grado.
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15. Aplicar pruebas de Aplicacién de pruebas de | % de Pruebas
medicion de logros a medicion de logros a aplicadas segun Pruebas
3 . 5 5 3 % n‘1e 6000 6 000 10 000 10 000 20000
estudiantes de tercer estudiantes de tercer cronograma. Aplicadas
grado. grado.
16.| Procesar y elaborar Procesamiento y % de pruebas
informe de pruebas de elaboracién de informe de la muestra
medicion de logros para | de pruebas de medicién rocesadas. Prueba
: g 1 P % | 2000 | 2000 | 3000 | 3000 | 6000
estudiantes de primer de logros para procesadas
grado. estudiantes de primer,
segundo y tercer grado.
17 Difundir los resultados Difusion de resultados % de Directivos
de las evaluaciones de las evaluaciones que participan
regionales de medicion regionales de medicion activamente.
Taller 02 01 4000 2000 6 000
de logros. de logros.
18/ Ejecutar el concurso de Concurso de Matematica | % de
Matematica “Resolviendo Problemas | estudiantes Pruebas
“ : " AR s 0 500 0 8 000 8 000
Resolviendo Problemas | — 2015 participantes aplicadas
-2015" por categorias.
19| Ejecutar el concurso de Concurso de compresién | % de
compresion lectora “la lectora “la lectura es estudiantes
: . i i e Frughas 0 500 0 8000 | 8000
lectura es aprendizaje aprendizaje” participantes aplicadas
por categorias.
20. _
Desarrollar competencias Premio Nacional de | N° de oy 01 .
relevantes en el drea de Concurso 500.00 | 500.00

Comunicacion
demuestran
comunicativas

habilidades

Narrativa y Ensayo de
Jose Maria Arguedas

participantes
que desarrolllan
competncias
comunicativas




e |z

¢ OBIJETIVO ESTRATEGICO 3: Impulsar un servicio educativo inclusivo, intercultural, equitativo, con enfoque ambiental pertinente y de
calidad para la Mejora significativa de los aprendizajes en estudiantes de la Region con prioridad en la zona rural.

“Decenio de las personas con discapacidad en el Pert 2007-2016"

“Ano de la consolidacién del mar de Grau”

» EDUCACION SECUNDARIA

Re i e T A N FTE.
Ne | OBJETIVO ESPECIFICO | ACTIVIDAD | INDICADOR | U. | METAFISICA |  META | TOTAL | FINANCIAMIENTO
(Ll YRR e S e SR e | FINANCIERA |
w0 e i A i \,l\,' :E!I:y 92 1 xlvlf“i f‘ -
e e ; ' A SEM. | SEM. | SEM. | SEM.
21. Contribuir a una gestion Monitoreo y % de especialistas y
eficiente y con autonomiaen | acompaiamiento a directores Visitas 45 45 25000 | 25000 50 000 X
las instituciones educativas Especialistas y monitoreados.
de la region de Tacna. (Muestreo). 3
22, Difusion de % de Talleres
I.meamlent.os de ejecutados. Taller ot ot 8000 8000 58 &
Programacion
Curricular.
23, CIENCIAS Formular y presentar el | Plan de gestién
Plan de trabajo de ambiental 01 1 200 200 X
Fortalecer las capacidades en | educacién en gestién elaborado
gestion ambiental ambiental.
24,
Fortalecer las capacidades en | Conformar equipo Equipo regional de 01 1 240 240 X
gestion ambiental regional de educacién investigacion y equipo
ambiental produccion
cientifica
conformado.
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25.
Fortalecer las capacidades en | Aprobar el Plan de Plan de trabajo de 01 1 150 150
gestion ambiental Educacion Ambiental Fortalecimiento de
ambiental regional, de capacidades en
Ugels e IIEE investigacion y
produccion
cientifica aprobado.
26.
Fortalecer las capacidades en | Ejecutar talleres para Talleres para 8 8 3642.5 3642.500
gestion ambiental fortalecer las fortalecer las
capacidades en gestion | capacidades en
ambiental gestion ambiental
27. % de directivos | N devisitas
coordinadores de TOE, | realizadas 13 £ e DON
— e tutores , facilitadores- | -
Contribuir a una gestion PRECOD
eficiente y con autonomia en 2
28. las instituciones educativas | Elaborar el calendario Calendario
de la region de Tacna. ambiental Ambiental
1
impreso
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OBJETIVO ESTRATEGICO N° 04: Fortalecer la Identidad Nacional y Regional valorando la diversidad y promoviendo el enfoque intercultural
con énfasis en las zonas fronterizas. (HUGO)

FTE
- ond. OBJETIVO s S— METAS FISICA METAS FINANCIERAS TOTAL FINA:;I;MIE
i ROTRIACN 1 om0 ] mi wv
SE. | SE. | SE. | SE. | sE SE. SE | SE. ol ol
Fortalecer la | Contribuir a una | Taller de | Registro de X
Identidad gestion implementacién de | docentes 800,00 800,00 X
Nacional y educativa la Propuesta | participantes
Hbdional eficiente  con | Pedagdgica de
giona o
enfoque Educacion
i v?lora.ndo la intercultural a | Intercultural
diversidady | través del | Bilingiie, inicial vy
promoviend | fortalecimiento | primaria
o el enfoque | de capacidades | Taller de | Informes
intercultural | Y @asesoramiento | implementacion de | Registro  de X 800,00 800,00 X
é6in Brifasis tlsécnic.r.}rt da !Pad ) Pr;;;uesl.ta participantes
especialistas de | Pedagodgica alas
&0k z.onas las UGEL. ILEE. que cuentan
fronterizas con registro EIB.
Festival por el Dia | Informes X 1 600,00 X
de las Lenguas | Registro de 1 600,00
Originarias participantes
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Promover en los | Taller de | Informes
estudiantes de | alfabetizacion para | Registro  de 2 000,00 2 000,00
la region de | la ensefianza de la | participantes
Tacna la | lengua  originaria
afirmacion aimara a nivel
cultural, regional.
Fortalecer la | demostrando
Identidad una convivencia
Nacional y armoniosa
Regional entre diferentes
culturas y la
valorando la A
madre tierra.
diversidad y
promoviend
o el enfoque Il concurso regional | Informes
intercultural de Canto Andino de | Registro de 1 700,00 1 700,00
con énfasis EBR — EBA. participantes
Sh it zonas Jornada Bilateral de
. Educacion Informes 2 000,00 2 000,00
fronterizas ;
Intercultural Registro  de
Bilingie Arica - | participantes
Tacna
v concurso
regional de Poesia | Informes 3 000,00 3 000,00
Aimara “Aimara
Arusa” y Il Concurso
regional de
Narracién en
Lengua  originaria
Aimara EBR.
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[ 29. | Fortalecer las
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e OBIJETIVO ESTRATEGICO 5: Mejorar el desempefio docente a través de una formacion inicial, continua y en servicio pertinente para
garantizar aprendi

zajes de calidad.

Fortalecimiento de las

% de Especialistas y

Taller

“Decenio de las personas con discapacidad en el Perti 2007-2016"
“Afio de la consolidacién del mar de Grau"

15 000

120 120 7500 | 7500
capacidades en capacidades y habilidades | Directores
nletOfioiogfa docentes para elevar el participantes.
clentifica dirigida a nivel de logro de los
docentes de EBR c
aprendizajes de los
estudiantes a
Especialistas, Directivos y
Docentes Fortaleza.
30. Fortalecer el habito lector | % de estudiantes con
en estudiantes. hébito lector. Directiva [ ER | ER | 1000 | 1000 [ 2000
31. | Fortalecer las Aprobar el Plan de trabajo | Plan de trabajo de
capacidades en capacidades en fortalecimiento
metodologfa. ) metodologia cientifica capacidades en
cientifica :mgida & dirigida a docentes de EBR | metodologia cientifica
:::::T:e See kiR para la participacién en la | dirigida a docentes de 1 300 300
participacién en la | XXVI FENCYT EBR parala
XXVI FENCYT participacion en la XXVI

FENCYT
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32. | Fortalecer las Conformar la Comisién de | Equipo regional de
capacidade’s en Revisién Cientifica a nivel | revision cientifica 1 240 240
metodologia de DRE conformado y ;
cientifica dirigida a ensiadiden equip
docentes de EBR
33. Ejecutar Feria de Cienciay | Feria de Cienciay
Tecnologia a nivel Tecnologia a nivel
Regional Regional o1 3300 3300
desarrollado
34. | ESPECIALISTA Formular el Plan de Plan de trabajo de
CIENCIAS trabajo de Fortalecimiento | Fortalecimiento de
de capacidades en capacidades en 01 2000 2000
Fortalecer las investigacion y produccién | investigacion y
capacidades parala | gjentifica. produccién cientifica
investigacion y formulado.
produccién
cientifica
35. | Fortalecer las Ejecutar primer taller para | Primer taller para 8 8 36425 | 3642.5 | 7285.0

capacidades en
metodologia
cientifica dirigida a
docentes de EBR

fortalecer las capacidades
de investigacion y
produccién cientifica en
docentes.

fortalecer las
capacidades de
investigacion y
produccion cientifica

en docentes ejecutado.
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e OBIJETIVO ESTRATEGICO 6.- Impulsar una gestiéon pedagégica y administrativa centrada en los aprendizajes y con enfoque de

resultados.
FoaEn aEr e o S qk . BE
- INDICADOR METAFISICA | METAFINANCIERA | FINANCIAMIENTO
! R T T T A aEC el
sl A iy ] | SEM. | SEMESTRE i o [FRRlem
36. | Contribuir a favorecer Jornadas de
una gestion educativa fortalecimient N de esoecialiets | ntermes
eficiente a través del o de la gestion | P 1 1 500.00 1000.00 .
i . capacitados.
fortalecimiento de a nivel de
capacidades y el instancias
asesoramiento técnico descentralizad
a especialistas de las as en
UGEL coordinacion
de la UGEL..
37. | Contribuir a favorecer
una gestion educativa .
_ P Reuniones de
eficiente a través del Trabaio . 1 2
fortalecimiento de o . | 100.00 400.00 500.00 X
: Especialistas N® de reuniones con | Informes
capacidades y el B
: — de LETRAS vy | especialistas
asesoramiento técnico
P TOE.
a especialistas de las
UGEL
38. | Contribuir a favorecer
una gestion educativa Apoyo en los
eficiente a través del Juegos Escolares
fortalecimiento de Florales Esclares | % de IIEE de | Directiva e 0 3 N 100.00 .
capacidades y el Nacionales Secundaria Informes ' 100.00
asesoramiento técnico | :Categoria Artes | participantes
a especialistas de las Literarias .
UGEL
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OBJETIVO ESTRATEGICO 7:

e Ampliar la cobertura e indice de la atencién a los y las jovenes de menores ingresos con servicios de calidad y especialidades de acuerdo

“Decenio de las personas con discapacidad en el Peru 2007-2016”
“Afio de la consolidacién del mar de Grau™

a la demanda del mercado laboral.

, ) % de estudiantes que mejoran Informe de
Mejorar stinivel de logro sus logros de aprendizaje en monitoreo A
de los aprendizajes en og. p' J 4 aprobad 100 50 50 500 500 1000
) : Educacion Superior. Actas de
educacion superior. : os
Evaluacion
Implementacion del % de instituciones que Informe
1 Concurso Nacional INTI participan del Concurso P
“Innovacién Tecnoldgica” | Nacional INTI en Educacién partiapa B % 300 >0
{ ntes
IST Superior.
Implementacion del % de instituciones que Informe
Concurso Nacional INTI participan del Concurso b de
“Innovacién Tecnoldgica” | Nacional INTI en CETPRO. ﬁ:‘:fc'pa e os 00 0
CETPRO
Actividades por la % de instituciones que Informe y RDR Ne de
Celebracion de la participan de las actividades IEE
Educacion Técnica. (Concurso de Desfile y artiiioa 15 15 3000 | 3000
EXPOFERIA) en Educacién ﬁ o P
Superior y CETPRO. 5
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OBJETIVO ESTRATEGICO N° 07: Ampliar la cobertura e indice de la atencidn a los y las |
especialidades de acuerdo a la demanda del mercado laboral (HUGO)

6venes de menores ingresos con servicios de calidad y

N

FTE
: BJ METAS FIS ETAS FINANCIERAS TOTA
ESTRi?EGICO ECS)PEg::\IISO ACTRADAD IND[:::? . s i ¢ L | mnanciamieno
] m | v 1 I 1] v RO | RDR | OTR.
Ampliar la Promover y Taller de Inform
cobertura e fomentar en los fortalecimiento es 2 300,00 2 300,00 X
indice de la CEBA, la de estrategias y Registr
atencién alos | importancia de la procesos ode
y las jovenes Educacion que pedagégicos para | particip
de menores compatibiliza el Directores y antes.
ingresos con estudio con el docentes de EBA
servicios de trabajo en los con enfoque
calidad y jovenes y adultos intercultural.
especialidades | estudiantes de
de acuerdo a nuestra region. IV concurso Inform
la demanda Promover el regional de Poesia | es X 2 000,00 2 000,00 X
del mercado desarrollo de Aimara “Aimara Registr
laboral capacidades, Arusa” y Il ode
habilidades y Concurso regional | particip
destrezas de los de Narracion en antes
estudiantes jovenes | Lengua originaria
y adultos que se Aimara EBA.
forman en los CEBA | Taller de Inform
fortalecimiento es X 300,00 300,00 X
dela Gestion Registr
Pedagdgica para ode
Directores de particip
EBA. antes.

. o *,'
N )
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Ampliar la
cobertura e
indice de la
atencion a los
y las jévenes
de menores
ingresos con
servicios de
calidad y
especialidades
de acuerdo a
la demanda
del mercado
laboral

Promover y
fomentar en los
CEBA, la
importancia de la
Educacion que
compatibiliza el
estudio con el
trabajo en los
jovenes y adultos
estudiantes de
nuestra region.
Promover el
desarrollo de
capacidades,
habilidades y
destrezas de los
estudiantes jovenes
y adultos que se
forman en los CEBA

Concurso Inform 1000,00 1 000,00
Regional de es
desfile escolar. Registr
ode
particip
antes.
Il Encuentro Inform 4 000,00 | 4000,00
Binacional de es
EPJA Arica— CEBA | Registr
— Tacna, docentes | o de
con buenas particip
practicas antes
pedagdgicas.

% SECTORN
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e OBIJETIVO ESTRATEGICO 8:
Desarrollar las capacidades profesionales de los docentes de educacién superior en base a la integracion dentro del marco de una
cultura de mvestlgacmn innovadora orientado y artlculado a las necesidades productivas del mercado laboral regional

ELTE T e i M * METAFISICA [ METAFINANCIERA [ i
N | ACTIVIDADES INDICADOR | MEDIODE | U. | CAN. | - T = Hmmmzmo;
et el el ol s T T D TR - e s =
: o e | | se | sE | SEMESTRE | SEMESTRE | TOTAL | Ro | TR | O
39| Monitoreo y | % de directores | Informe de
acompafamiento a | monitoreados monitoreo e
i . Visitas 8 04 04 1000 1000 2000 X
docentes y directivos de | en  Educacion
institutos y escuelas. Superior.
AQ| Mejorar la calidad | % de | Informe
educativa para la | instituciones y N2 de
acreditacion. carreras ue IIEE
ey i e 10 10 8000 8 000 X
inician el particip
proceso de antes
acreditacion.
41/ Fortalecer capacidades | % de docentes [ Informe NE de
ara el buen desempefio | que participan -
9 PR S PR particip | 80 | 40 | 40 1000 1000 2000 X
de los docentes de los eventos
N antes
de capacitacion.
42 % de docentes | Informey
Implementacién del | que participan RDR Ne de
Concurso Nacional “Tukuy | del  Concurso IIEE
’ ol = 1 1 01 2000 2000 X
Rurag  Amauta para | Nacional Tukuy particip
docentes de IST-CETPRO. Rurag Amauta” antes
en CETPRO.

h\_SE
oest;d
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ESTRATEGICO N° 09: Los estudiantes de la Region Tacna logran una mejor calidad de vida mediante la practica de actividades fisicas, artisticas,

recreativas y deportivas.

FTE
- 0BJ. OBJETIVO —— S METAS FISICA METAS FINANCIERAS TOTAL | FINANCIAMIENT
ESTRATEGICO | ESPECIFICO o
| wmiiv I ] n v RO | RDR | OTR.
SE | SE | SE | SE SE SE SE SE
Los Mejorar y/o PLAN DE » N2 de X [ x| x| x| 50,000 50,000 | 50,000 | 50,000 | 200,000 | X
estudiantes | promover las FORTALECIMIENTO docentes
de la Regién | capacidades DE LA EDUCACION participant
od Tacna logran | psicomotrices, | FISICAY EL es
una mejor recreativas, DEPORTE ESCOLAR |y, Ne de
calidad de artisticas, ) estudiante
i histéricas y » Contratacion de .
. . coordinadores .
mediante la | deportivas de y participant
: Regionales (01)

practica de los es
actividades tudiantes en | » Contratacion de

; .WI - s = » N2 de II.EE.
fisicas, la region Acompafantes |

) atendidas

artisticas, Tacna. de Redes de

recreativas y Educacién Fisica
deportivas (12)
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Los CAPACITACION DE PLAN DE 10,000 20,000 30,000
estudiantes : DOCENTES DE TRABAJO
de laRegion | 'MCENtVAren | enicACION FisICA
Tacna logran la poblacion » N°
una mejor educativa » Convenio con docentes
calidad de regional la IPD, Gobiernos de .
it préctica de la locales y Plan de Efit.ucacaén
T educacién Fortalecirnie.nto F|5|c.a.
) fisica de la Educacién participant
peaCtica de " Fisica y el es
01 | .ctividades recreacion y 5
eporte Escolar.
filcas, cultura para la
artisticas, salud y mejora | > Capacitacién
recreativas y de la calidad DRSET - MINEDU
deportivas educativa. — DEFID
ACTIVIDADES PLAN DE 1,000 10,000 10,000 | 10,000 | 31,000
civico - TRABAJO
PATRIOTICAS
» N°de
» Normar las Institucion
actividades es
Civico-Patridticas Educativas
a nivel regional. participant
es
# Inicio de las
Actividades
Civico —
Patridticos
PLAN DE

> Fiestas Patrias:
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01

Los
estudiantes
de la Region
Tacna logran
una mejor
calidad de
vida
mediante la
practica de
actividades
fisicas,
artisticas,
recreativas y
deportivas

Incentivar en
la poblacién
educativa
regional la
practica de la
educacion
fisica,
recreacion y
cultura parala
salud y mejora
de la calidad
educativa.

Desfile y TRABAJO X[ X | X | X 1,000 10,000 10,000 | 10,000 | 31,000
Pasacalle de la
Peruanidad > N°de
Institucion
» Aniversario de es
Tacna: Retreta de Educativas
Bandas de participant
musica, Concurso es
de Desfile
Escolar.
» Herencia Sagrada
POLICIA ESCOLAR PLAN DE X|X|[X|X 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000
» Convenio TRABAIJO
MINEDU - PNP N° de
» Coordinar con la Institucio
PNP de su nes
jurisdiccion. Educativa
» Implementar la S
PE en las IL.EE. de participan
la Regiodn. tes
» Capacitacion de
las Brigadas de
PE, Policia
Ecoldgica,
Autoproteccion
escolar.
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COMPANIAS DE PLAN DE 1,000 1,000 1,000 | 1,000 | 4,000
GUIAS SCOUTS TRABAJO
Los Incentivar en
estudiantes | la poblacién » Convenio » N° de
01 | delaRegion [ educativa MINEDU —Guias | Institucion
Tacna logran | regional la Scout del Perd es
una mejor practicadela |y implementar las Edm_:a‘tivas
calidad de educacién Compafifas  de participant
vida fisica, Guia Scout de| ©
mediante la | recreaciény Tacna
practica de cultura parala )
actividades salud y mejora » Sem_ana Guly
fisicas, de la calidad s
artisticas, educativa. » Capacitacion de
recreativas y las guiadoras
deportivas “DIA DE LA PLAN DE 12,000 | 12,000
EDUCACION TRABAJO
FISICA”
> N°
» Trotes docentes
motivacionales participant
: es
» Revista
Gimnastica > %
cumplimie
» Confrat'ernidad fitD i
Deportiva actividades
planificada
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01

Los
estudiantes
de la Region
Tacna logran
una mejor
calidad de
vida
mediante la
practica de
actividades
fisicas,
artisticas,
recreativas y
deportivas

Incentivar en
la poblacion
educativa
regional la
prdactica de la
educacion
fisica,
recreacion y
cultura parala
salud y mejora
de la calidad
educativa.

» Conversatorio de
los docentes de
Educacion Fisica

» Desfile
» Reconocimiento
de 25 y 30 afios
de servicio
PREMIO EDUCA PLAN DE 60,000 | 60,000
TRABAJO
Ceremonia de
Reconocimientoa |» N°de
los estudiantes en Estudiante
tres categorias: s
participant
» Educa de Oro es.
» Educa de Plata » N°de Il.EE.
» Educa de Bronce PatHCHant
es




s

85l

REGION
mTACNA

' Linmitgs Sowkee 1 el

DIRECCION
REGIONAL
EDUCACION

“Decenio de las personas con discapacidad en el Perti 2007-2016”
“Ano de la consolidacién del mar de Grau"

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 10; Mejorar el desempefio de los deportistas competitivos en la Regién de Tacna

FTE
0BJ. OBJETIVO METAS FISICA METAS FINANCIERAS TOTAL FINANCIAMIENTO
N° | ESTRATEGI ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR BRI I T m v
co RO | RDR | OTR.
SE | SE | SE | SE SE SE SE SE

Mejorar el Implementar | JUEGOS DEPORTIVOS | Plan de trabajo | X | X | X |x [30,000 | 30,000 300,00 | 80,000 | 440,000 X

desempefio | programas ESCOLARES N° participantes

de los que fomenten | NACIONALES por UGEL

1 deportistas | el deporte Inscripcion de los especificado

competitivos | competitivo estudiantes en las por: Categoria y

en laRegién | enlos diferentes disciplinas | deportes

de Tacna estudiantes de | y categorias.

la Regién Participacién en las

diferentes Etapas de
los JDEN: I.EE., UGEL,
Regional, Macro
Regional, Nacional y
Sudamericano.
Organizacion de la
Etapa Regional.
JUEGOS FLORALES Plandetrabajo | X | X | X |[x | 2,000 10,000 5,000 3,000 20,000 X
ESCOLARES N°® participantes
Inscripcion de los por UGEL
estudiantes en las especificado
diferentes areas y por: Categoria y
categorias. Area.
Participacion en las
diferentes Etapas de
los JFEN: II.EE., UGEL,
Regional, Macro
Regional y Nacional.
Organizacién de la
Etapa Regional.
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CARRERA PEDESTRE Plan de trabajo X 45,000 45,000
ESCOLAR Y CICLISMO | N° participantes

ESCOLAR por UGEL

Planificacion: especificado

Inscripcion, por: Categoria

participacion y
premiacion de los
estudiantes, docentes
y padres de familia en
las diferentes

categorias.

JUEGOS DEPORTIVO PLAN DE X [ X 2,000 1,600 3,600
LABORALES TRABAJO

Planificacion: N° trabajadores

Organizacion, participantes

Inscripcion y

participacion de los
docentes en las
diferentes categorias

6&'/8 o
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C) OFICINA DE ADMINISTRACION DRSET

omETvo | omervo | el : Biw i MEBARSICA | [Epli T o i raNaEA T T ~|__FTE. FINANCIAMIENTO |
oo [ T PRODUCTO/ACTIVIDAD | inoicanor | VMPAPO e midoria) TOTALY S . | TOTAL | rpr| OTROS
BlReico] seeasico || TR RGKTID. ) moeos | MO M e e s Y LTV R 2B L
- £ e 5 S i x. R - . 2
i N A e T : T e : - I -
9001 : ACCIONES CENTR Aes 0 S 8 R il | | 1340,679.00 | 1,340,675, %9 | 36271600 | 5,018,716.00 | 0.00 [ 344,000.00
META 39: 5000002 CONDUCCION
ORIENTACION SUPERIOR ACCION > | N S ) 1 480.229.00( 480,229.00 480,229.00| 480,229.00| 1,920,916.00 1,920,916.00
META 40: 5000002 CONDUCCION
ORENTACION SUPEROR - ILEE, T T [ 1 67.00000)  67,00000|  67,00000(  67,000.00] 268,000,00 268,000,00
PRODUCTO
META 41: 5000003 GESTION
ADMINSTRATIVA ACCION : i e e I 1 793,450.00)  793,450.00) 793,450.00| 793,450.00| 3,173,800.00 2,829,800.00 344,000.00
META 42: 5000006 ACCIONES DE
CONTROL Y AUDITORIA ACCION tli]a] i 1 3563425 3563425 35634.25) 3563425 14253700 142,537.00
Administrar ef |9001:ASIGNACONES it O (gl VT oar | loeh e sl e clase ab L ¥ Wi\ TE ZHET o
personal, [PRESUPUESTARIAS QUENORESULTAN| e I el A | "AT89350 [7.177,89350 | 7.177,893.50 | 7,177,893.50 | 28,711,578.00 | 28,711,574.00 | 6.00
. CEEe e e 1! i i o z T il 4 7 = Il e
03. Impulsar recursos  |ENPRODUCTO : e ! s . P : el
una gestion materiales, | META 43 5000861 DESARROLLO DE
pedagégicay | financieros y [LA EDUCACION LABORAL ¥ TECaE HRS. LECTIVAS) 4500 | 4500 | 4500 | 4500 | 18000 7741675 7741675 7741675  77,416.75| 309,667.00 309,667.00
adminisirativa bienes
trada en los | patri META 44: 5000664 DESARROLLO DE
aprendizajes y £ ;'e laSede |LA EDUCACION FRMARIA DE ADLLTOS HRS. LECTIVAS| 1500 1500 | 1500| 1500 000 46.250.75|  46,254.75|  46,254.75]  46,254.75| 185,019.00 185,019.00
con enfoque de| Institucional
resul!a?jns, de las ILEE. d:I META 45: 5000666 DESARROLLO DE
ambito LA EDUCACION SECLNDARIA DE HRS. LECTIVAS] 1500 | 1500 1500 | 1500 s000 88,654.25 B8,654.25|  88,654.25 88,654.25| 354,617.00 354,617.00
jurisdiccional ADLTOS
META 46: 5000668 DESARROLLO DE
LA EDUCA CION TECNICA HRS. LECTIVAS| 830 [ 830 | 830 [ 830 [ 3320 | s12,097.75] s12,007.75 512,097.75|  512,097.75| 2,048,391.00 | 2,048,391.00
SIN
PRODUICTO
META 47; 5000668 DESARROLLO DE
LA EDUCACION TECNGA HRS. LECTIVAS| 112 | 112 | 112 | 113 | 449 6952225 6952225  69,52225| 69,522.25| 278,089.00 278,089.00
META 48: 5000673 DESARROLLO DE
LA FORMACION DE DOCENTES ¥ HRS. LECTIVAS) 104 | 104 | 104 | 104 | a18 27397200 273,97200) 273,972.00| 273,972.00| 1,095,888.00 1,095,888.00
ARTISTAS
META 49: 5000737 ENSENANZA PROF.
ESPECF. MLITAR'Y POLIGAL ACCION 3 o (T 1 10,000.00]  10,00000/  10,000.00]  10,000.00] 40,000.00 40,000.00
PERSONA | 1750) 17501750 1750 1750 | 6,099,975.75| 6,099,975.75 6,099,975.75/ 6,099,975.75| 24,399,903.00 | 24,399,903.00
: ‘ T _ |sssnso]ssisszse 8,518,572.50 | 8,518,572.50 | 34,074,290.00 | 33,730,290.00 | 0.00 344,000.00
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¢ JEFATURA
e S T IR A R L e _ METAFISICA
~ OBJETIVO | OBETIVO | v UNIDAD i :
: uSE X i ; ) = ' PRODUCTO/AC A LR L INDICA s Dk n
ESTRATEGICO I [EspECimico - 0 - PRODUCTOMACTIVIDAD- S5 61 oo g s

S G f
ol L e a2 5 = 5 e il e

Proporcionar oportunamente las instituciones
educativas los recursos econémicos, bienes y informes
servicios que demande la prestacion del servicio.

Conciliar la informacién contable, administrativa y
Presupuestal del ejercicio fiscal dentro de los informes
plazos correspondientes,

Administrar el
03. Imputliséar uha personal, recursos
gmaaon materiales,
pe dag_églcg Y financieros y bienes . = N2 de
administrativa k : Autorizar los pagos de fondos fijos para pago en ] 3
patrimoniales de la : informes | informes
centrada en los gz efectivo. 2
e Sede Institucional y emitidos
aprendizajes y | = o ILEE. del
con enfoque de émb'rto ’
resultados. jurisdiccional.
Supervisar la asistencia, permanencia y
desplazamiento del personal del ambito de su informes

Jurisdiccion,

Participar en el cumplimiento de los compromisos

de gestién informes
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O;JETIV il b - ’ T e [ METAESIGY
| ESTRATEGICO | ESPECIFICO | PRODUCTO/ACTIVIDAD HINDICADOR] - OF fiicy Lo | e | iy frona
e e it i o . | MEDIDA | tRim | TRIM | TRIM | TRIM |
Procesar de forma oportuna la planilla de remuneraciones ;
del personal activo. cesantes y CAS. Eianilta 9 9 9 9 36
Realizar las liquidaciones de los descuentos de Ley :
mediante PDT ESSALUD y AFP NET. planifia 1 9 [ 9 [ 9 | 9 |36
Garantizar el i i
03. Impulsar una . Mantener Actualizado los sistemas de personal SUP, :
cestion debido proceso | NEXYS, AIRHSP y sistema de Escalafén. fowes'| @ | 9 | 9 | 9 |36
pedagégica administrativo del
adm?ngigg'aﬁvz personal del HEge
ambito de su . ) . . . documentos
centrgda_ en los jurisdiccién de | Supervisar la asistencia, permanencia y desplazamiento del emitidos informes | 3 3 3 3 12
aprendizajes y con | o rdoalas | Personal del &mbito de su jurisdiccion. me
enfoque de leyes laborales
resultados. vigentes
Eir'r:ular y actualizar el cuadro de asignacién de personal Wiloiies 1 1
Proyectar RDR de contratos, bonificacién, asignacion de
personal, quinquenios, licencias, devengados, subsidios, rol RDR 3 3 3 3 12
de vacaciones y otros del personal del ambito de su
jurisdiccién.
_—
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AT R e e UNIDAD _ METAFISICA -
OBJETIVO |  OBIJETIVO - - o ' et el & o = :
el L b gl LSRR [P PRO ACTIVIDAD INDICADOR | DESS, Wi 7 | TOTAL
ESTRATEGICO | ESPECIFICO | R _pymﬂ/ o D o el B e ITRIM | 11 TRIM | 11 TRIM | IV TRIM
e ; Ay L o 4 - MEDIDA RN .
Garantizar el pago de las remuneraciones con depésito
en cuenta de acuerdo al cumplimiento del cronograma planilla 9 9 9 9 36
del MEF.
Garantizar el debido proceso administrativo de
comprobantes de pago de planillas, terceros, bienes y informes 3 3 3 3 12
servicios.
Verificar y supervisar sobre la recaudacion de los ;
03,1 | Garantizar el recursos directamente recaudados. formes 3 3 3 $ 12
AVUAr debido proceso
una gestion =% :
5 administrativo
m?r%gﬂg?v; financiero del Supervisar y controlar el movimiento de los fondos para o
centrada en los érr:;l:’?:c?;m pago en efectivo de acuerdo a la normatividad vigente. doc“;:“to rendiciones 3 3 3 3 12
aprendizajesy | Y pistsa i emitidos
co:e:&ft:%t;z de normatividad
: igente.
S Efectuar los respectivos pagos a la SUNAT y AFPs. comprobante | 3 3 3 L 12
Efectuar la conciliacion bancaria de las cuentas por p—
toda fuente de financiamiento. SN 3 3 3 3 12
Expedicion de constancias de pago de personal activo, .
cesante y contratado. ifrmes 3 3 3 3 12
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OBJETIVO | __ = I Rl T NSRS et el Iy v e e
EsTRATEGICO | CBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO/ACTIVIDAD INDICADOR “:;g;-‘,‘;f‘ S T e L
SRRy i . o \ || TRIM | TRM | TRIM ;
Garantizar el control previo de las 6rdenes de
compra, ordenes de servicios, planillas de :
remuneraciones, planilla de viaticos y pasajes informes: | 3 3 3 3 12
y otros.
Registrar las operaciones de ejecucion ;
financiera y presupuestal en el Sistema SIAF. nformes 3 3 3 3 12
03. Impulsar una Garantizar el registro
gestion pedagégica | administrativo-contable de : : :
y administeative \as apacaciones de Elaborar los Estados Financieros Mensuales. i informes 3 3 e 3 12
centrada en los remuneraciones, bienes y documento
aprendizajes y con | servicios del ambito de su | g, ,ervisar y controlar el movimiento de los emitidos
enfoque de jurisdiccion de acuerdo a | ¢ q0e para pago en efectivo de acuerdo a la informes | 3 3 3 3 12
resultados. normatividad vigente. normatividad vigente.
Presentar los Estados Financieros Anuales informes 1 1
Lograr el buen manejo de los recursos de tall 1 1
fondos fijos de caja chica de la SEDE y UGEL. i
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* UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

o e e o o T T ) “;:. T s z [ sumnm : SR
 OBJETIVO OBJETIVO Dl o . . | METAFSICA
CTDATECIEA Sl Al |  PRODUCTO/ACTIVIDAD - |INDICADOR| DE |- s TOTAL
'ESTRATEGICO ESP?CIFI_C_Q/:: R A b MEDIDA | ! TRIM [ I1TRIM | i1l TRIM VTRIM [
Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y >
Contrataciones (PAAC). informes | 1 1
Distribucién de bienes y servicios. informes 3 3 3 3 12
Registro de Ordenes de compras y servicios, 2
donaciones y transferencias de bienes. infoomes 3 3 3 3 12
Optimizar los o s . . .
03. Impulsar una | procesos técnicos en g‘m'?“,“ tel _m:te;zl educativo proveniente informes | 3 3 1 7
gestion pedagégica | la adquisicion de | 9€! Ministerio de Educacion.
y administrativa | bienes y servicios en : - Ne de
centrada en los el émbito de su | Ejecutar los procesos de seleccion y ‘ documento
aprendizajes y con jurisdiccién de contratacién de acuerdo a la normatividad emitidos informes 3 3 3 3 12
enfoque de acuerdo a vigente.
resultados. normatividad : ;
vigerite. g:;aer;llzar el almacenamiento y control de iifortnes 3 3 3 3 12

Capacitar a las 4reas usuarias sobre el
debido proceso logistico segtin el marco taller p | 1 2
normativo vigente.

Capacitar a las areas usuarias sobre
formulacién y elaboracién del PAAC 201 i taller 1 1
segln el marco normativo vigente.
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* UNIDAD DE PATRIMONIO

g 6/5151-“’0” . o . UV =) BC.E " L o e S UNIDADBE | METAHS[CA
. ESTRATEGIcO | OBJETIVO ESPECIFICO : “?39;9“910[‘\“”'069«:* © [/ INDICADOR |52 S [ w .
ESTRATEGICO | A R s NMEDIDA 1hin | Thine |- rea Tk |

Supervision y saneamiento contable y
fisico de bienes muebles e inmuebles
de IL.EE. Y otros en el &mbito de su

informes 1 1
i jurisdiccién, segin la normatividad
03. Impulsar una imap:jeer'fc'lsggaarsp::tgias vigente.
gestlé_n planeamiento de
pedgqéglcg y registro, Ne de
;f:::;g:t;a;. f:s administracion, documento
aprendizajes disposicion y control emitidos
co‘:r onf the d):a de los bienes muebles
Ioc(; e inmuebles, segin la ) ) )
resultados. normatividad vigente. | Registro y control de ingreso y salida de iitormes: | 3 1 3 " 5
bienes en la institucion.
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e UNIDAD DE INFORMATICA

SAORIETIVD, & f s s e R | |uwoao [ meTamsicA
ccrToareri~m | OBIETIVO ESPECIFICO PRODUCTO/ACTIVIDAD | INDICADOR |  DE TN T TOTAL
- ESTRATEGICO L SRR Pt | | MEDIDA | gy |["TRIM | HITRIM [IVTRIM |
Mantenimiento preventivo y
Establecer normas y | correctivo de hardware y inf 3 3 3 3 12
03. Impulsar una estandares de software en la sede gmEs
gestion tecnologia para el |institucional y UGELs.
pedagogica y correcto uso de los NE de
administrativa | recursos informaticos dssniia
centrada en los | (hardware y software) o)
aprendizajes y y herramientas de y ; Riidos
. : Supervision y correccién de
con enfoque de | interneten la mejora cableados de puntos de red
resultados. de los procesos # P 3 informes | 3 3 3 3 12
administratives en las diferentes oficinas de
' la DRSET.
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Objetivo Estratégico: Impulsar una Gestion Pedagégica centrada en los aprendizajes y con enfoque por resultados.

META FISICA FINANCIAMIENTO
N° |  OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR ENNUAR) L
MEDIDA
I ] Al v RO RDR | OTRO
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM S

Seguimiento y atencion
Brindar el asesoramiento a la defensa legal de la % de
oportuno, eficaz y Direccion Regional de diligencias visitas Por Por Por Por 5000003 I
adecuado de los Educacion en asuntos atendidas definir definir | definir | definir
responsables de las ILEE. | de caracter juridico oportunamente

legal.

Asesoramiento en
Cusirpiir o &l tisin consultas de caracter
uporl?mo 8 requer?n?liento Iregi:ir;'l?:::) acljle las %da ; Por Por Por Por
de las diferentes areas y d?q i atenciones Expedientes : : : . | 5000003 | —— | —

; iferentes dependencias definir | definir | definir | definir

de conformidad con la de |a Di i ot absueltas
normatividad vigente. U oo T

de Educacioén y

usuarios.

% de talleres
Revisar los expedientes - y/o reuniones Talleres
p : Coordinaciones y s Por Por Por Por
?;J:n‘lzg:e:’aiﬁigr:a oficinay reuniones de trabajo de o ag';; con definir | definir | definir | definir 500003
P ) caracter legal. e
participantes

5

A
20

m
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n
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E) Programa Presupuestal PELA.

“Afo de la consolidacién del mar de Grau"

“Decenio de las personas con discapacidad en el Perd 2007-2016"

OBIJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar una gestién pedagdgica y administrativa centrada en los aprendizajes y con enfoque de resultados.

Nes e ) Unidad Medio de Meta Fisica Financiamiento
Actividad Indicador de Verificacion [ % 3 ro e
Medida Trim. | Trim. | Teim. | 7eim.| RO [RD.R|™
Gestion del Programa Nro. de informes realizados Accion Informes. 5000276 » -
en la gestion del programa. X X X X
Contratacion oportuna y pago del % de docentes contratados Planillas
personal docente y promotoras de las | oportunamente en el inicio del | II.EE. Lista de X - - - | 5005628 - -
instituciones educativas de educacion | afio escolar. Asistencia.
basica regular.
Mantenimiento de locales escolares de | % de II.EE. que cuentan con Local Informes
ILEE. de EBR adecuadas para su servicios Basicos. Escolar Fotos X - X - | 5005630 - -
funcionamiento.
Gestion del Curriculo % de estudiantes del 2° grado 5005631
de primaria y secundaria se Docente | Resultados | X X X - -
encuentran en el nivel Alumno ECE -
suficiente de matematica y
comprension lectora
Dotacion de material y recursos % de estudiantes que reciben - - - - -
educativos para estudiantes de EBR. material educativo de forma Aulas Informes X 5005642
oportuna. Fotos
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F) Programa Presupuestal PRECOD.

“Decenio de las personas con discapacidad en el Pert 2007-2016"
“Afio de la consolidacién del mar de Grau”

OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar una gestion pedagdgica y administrativa centrada en los aprendizajes y con enfoque de resultados.

Meta Fisica Financiamiento
Nro. Actividad Indicador U;:g:::’:e V:‘r?ﬁd::guggn T:; 20 30 4.0 Eoas
m | Trim | Trim | Trim R.O RD.R
N° de familias
1 [P)'I:E)‘:;TSCIIE?INEEEALMCB?TNg mgll?liR capacitqqas para la Familia |Informe - X | X | X |5005229 | - -
prevencion
N° de docente
11 Taller de capacitacion a docentes como |capacitado en el Docente Lista de
" |facilitadores del programa familias fuertes: [ programa familias Capacitado |asistencia | - X - | Desagr. | - -
amor y limites fuertes: amor y limites
N° de aplicaciones del
12 Aplicacion del programa: familias fuertes | programa familias Aplicacion | Informe X | X | X | Desagr. | - -
amor y limites fuertes: amor y limites
Informe
13 Monitoreo seguimiento y asistencia técnica | N° de informe de Informe | Ficha de Desagr
| de la implementacion del programa familias | monitoreo seguimiento monitoreo | X | X | X | X - -
fuertes: amor y limites y asistencia técnica
PREVENCION DEL CONSUMO DE Persona | Informe
2 |DROGAS EN EL AMBITO EDUCATIVO |N° de persona atendida | Atendida - - X | X |5005230 | - -
NIVEL SECUNDARIO .
Informe | Informe Desagr.
21 |Gestion para la implementacion del | N° de informe de I XX X - -
implementacion

programa de prevencion
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capacitacion y unificacion de criterios para | N° de persona Persona |Lista de
22 |jq implementacion del programa de | capacitada Capacitada |asistencia Desagr.
prevencion en las instituciones educativas
Capacitacion a docentes tutores para el Docente |Lista de
2.3 |desarrollo del programa de prevencion a|N° de docente tutores Capacitado | Asistencia Desagr.
través de la tutoria capacitado
Aplicacion del programa de prevencion del | N° de aplicaciones del
24 | consumo de drogas en el ambito de la |programa ambito Aplicacion | Informe Desagr.
tutoria educativo.
Lider Informe
2.5 | Formacién de lideres estudiantiles para el Formado Desagr.
prevencion del consumo de drogas N° de lideres formados
Accion | Informe
26 Acciones  preventivas  /promocionales | N° de acciones Desagr.
desarrolladas por los lideres estudiantiles | preventivas
N° de aplicaciones de
2.7 | Aplicacién de estrategias socioeducativas estrategias Aplicacion | Informe Desagr.
para la intervencidn con grupos de riesgo | socioeducativas
N° de informe sobre
28 |Intercambio de experiencias con los |intercambio de Informe | Informe Desagr.
docentes tutores vy lideres estudiantiles. experiencias
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G) Programa Presupuestal PREVAED

Productos y Actividades del Programa Presupuestal

El programa Presupuestal PREVAED 068 Region Tacna “Escuela Segura”, tiene programado

tres (03) productos y con su respectiva actividad:

>

Producto 3000738 Personas con Formacién y conocimiento en gestion de riesgo de
desastres.
- Actividad 5005580 Formacioén y Capacitacion en Materia de Gestién de Riesgo
de Desastres.
o Finalidad 01006812 Desarrollo de Capacidades y Asistencia Técnica en Gestién del
Riesgo de Desastres.
Producto 3000739 Poblacién con Practicas Seguras para la Resiliencia.
- Actividad 5005581 Desarrollo de Campafias Comunicacionales para la Gestién
del Riesgo de Desastres.
o Finalidad 01006812 Desarrollo de Capacidades y Asistencia Técnica en Gestién del
Riesgo de Desastres.
Producto 3000740 Servicios Publicos Seguros ante Emergencias y Desastres.
- Actividad 5005585 Seguridad Fisico Funcional de Servicios Publicos.

o Finalidad 01006812 Desarrollo de Capacidades y Asistencia Técnica en Gestion del
Riesgo de Desastres.

Presupuesto del Programa

El presupuesto asignado y programado segin PIA del Programa Presupuestal de
PREVAED 068 “Escuela Seguro” Regién Tacna para el ejercicio 2016 es de S/.
329,596.00 (Trescientos veintinueve mil quinientos noventa y seis con 00/100 nuevos
soles). Monto que a su vez corresponde a los siguientes productos y actividades
programadas para el presente ejercicio 2016:

Ne | PRODUCTO ACTIVIDAD UM. | meTa | PPTOSL.
- | FIsicA

3000738 Personas con
Formacion y

1 | conocimiento en
gestion de riesgo de
desastres.

5005580 Formacion y
Capacitacion en Materia de
Gestion de Riesgo de
Desastres.

Personas 344 295,076.00

5005581 Desarrollo de
3000739 Poblacién con | Campafas

2 | Practicas Seguras para | Comunicacionales para la Campanfa 5 33,200.00
la Resiliencia. Gestion del Riesgo de
Desastres.

Wiso
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3 3000740 Servicios | 9005585 S.Iegurgjad Flsico | Intervencién 1,320
Publicos Seguros ante Funclo;s{ bl'e Vs
Emergencias y KR0S
Desastres.
PRESUPUESTO ASIGNADO . 329,596.00

Metas fisicas del programa

Las metas fisicas del programa Presupuestal PREVAED 068 se ha establecido en funcién

a las necesidades y alcance presupuestal del mismo para cada producto con su respectiva

actividad:

PRODUCTO / ACTIVIDAD

META

u.m.

Producto 3006738 Pei’sb'nas con Formacion y
conocimiento en gestion de riesgo.

- Actividad 5005580 Formacién y
Capacitacién en Materia de Gestién
de Riesgo de Desastres.

344

Persona

Producto 3000739 Poblacién con Practicas
Seguras para la Resiliencia.

- Actividad 5005581 Desarrollo de
Campafias Comunicacionales para la
Gestion del Riesgo de Desastres

Campana

Producto 3000740 Servicios Publicos Seguros
ante Emergencias y Desastres

- Actividad 5005585 Seguridad Fisico
Funcional de Servicios Publicos

Intervencion

A7)
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H) Programa Presupuestal Incremento en el ACCESO.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar una gestién pedagégica y administrativa centrada en los aprendizajes y con enfoque de resultados.

. Fisi Financiamien
" Unidad de Medios de Meta Fiaica . =
Nro. Actividad Indicador "
Medida Verificacién | 1o 2 3° 4° R.O RDR | ot
Trim. | Trim. | Trim. | Trim. ! ¥ )
*Fotos
¢ : . " o s *Informes
Asistencia técnica para el incremento | % de Especialistas de UGEL Instancia “Lista o
4 |de cobeijtura en Educacion Inicial y asis:lentes que se realizan | oo oo LN - Ix X X 5002779 _ _
secundaria. eficientemente. *Acta de 5002780
Reunién.
*Ficha
Saneamiento fisico y legal de los | % de Il.EE regularizadas Terreno Registral
2 i ; : - - X | X 5002783 - -
terrenos para servicios educativos en | correctamente. expedido
i 5002784
Inicial y Salud. por
SUNARP.
Promocién y difusion para el % de familias con nifios de 3 risatat
3 fonqlgcimiento dg la demgnga delos [a16 .afilos motivados y. Familia *Eitos _ | X X 5002785
servicios educativos en Inicial y sensibilizados que envian a “Lista de 5002786
Secundaria los nifios / alumnos a la |.E. Asistencia. 3 -
oportunamente
& Gestion de exped.ie_ntes de ofgr{a y % de nuevas plazas docentes | Institucion *Expediente X X 5005657
demanda de servicios educativos en | por Region sustentadas Educativa Técnico y = i 5005658
Educacion Inicial y Secundaria. segln reporte SAC. = ps
o,
_ ) o de nuevas I1.EE. creados e “Expediente il X 5005659 _ _
5 Gestion para la operacién y por el programa presupuestal. | Institucion ko0 X 5005660
acondicionamiento basico del servicio Educativa =
en Educacion Inicial y Secundaria.
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1) UGEL TARATA
1° COMPROMISOS DE DESEMPENO

La Norma Técnica, aprobada con R.M. N° 0556-2014, que norma las actividades escolares para el afio 2015, sefiala el cumplimiento de 8
compromisos de gestién escolar, que son practicas de la gestién consideradas sustanciales para asegurar que los estudiantes aprendan. Los
indicadores que son de facil verificacién y sobre los cuales la institucién educativa tiene capacidad de reflexionar e intervenir para la toma de

decisiones orientadas a la mejora de los aprendizajes, estos son:

COMPROMISO 01
COMPROMISO INDICADOR EXPECTATIVA DE AVANCE FUENTE DE INFORMACION

Progreso anual de Porcentaje de estudiantes que logran | La IE demuestra un incremento en el porcentaje de Reporte anual de resultados
Aprendizaje de todos y un nivel satisfactorio en la evaluacion | estudiantes que logran un nivel satisfactorio en la ECE de la institucion educativa.
todas las estudiantes. Censal de Estudiantes ECE. ECE respecto al afio anterior.

Porcentaje de estudiantes de los La institucion educativa demuestra un incremento en | Registros y actas de evaluacion

demas grados, que alcanzan nivel el porcentaje de estudiantes que logran un nivel de los estudiantes de la

satisfactorio en rendimiento satisfactorio de aprendizajes en todos los grados institucion educativa.

respecto al aiio anterior.

COMPROMISO 02

COMPROMISO INDICADOR EXPECTATIVA DE AVANCE FUENTE DE INFORMACION
Retencion interanual de Porcentaje de permanencia y | La institucion educativa incrementa el porcentaje de | Nomina de matricula (SIAGIE).
Estudiantes conclusion (estudiantes que culminan | permanencia y conclusion respecto al afio anterior. Actas de evaluacion de la II.EE.

el afio escolar y se matriculan en el
siguiente).

La institucion educativa incrementa el porcentaje de
retencion respecto al afo en curso.
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COMPROMISO 03
COMPROMISO INDICADOR EXPECTATIVA DE AVANCE | FUENTE DE INFORMACION
Cumplimiento de la Porcentaje de horas lectivas | La institucion cumple el 100% | Calendarizacion  del  afio
calendarizacion planificada porla | cumplidas. de horas lectivas planificadas | escolar y  Matriz  de
institucion educativa. en la calendarizacion. cumplimiento.
COMPROMISO 04
COMPROMISO INDICADOR EXPECTATIVA DE AVANCE | FUENTE DE INFORMACION

Uso pedagdgico del tiempo en
las sesiones de aprendizaje.

Porcentaje de tiempo dedicado a
actividades pedagogicas durante

Los profesores incrementan el | Ficha
tiempo dedicado a actividades | aprendizaje y

de monitoreo de
carpeta

las sesiones de aprendizaje. pedagogicas  durante  las | pedagogica del profesor.
sesiones de aprendizaje.
COMPROMISO 05
FUENTE DE
COMPROMISO INDICADOR EXPECTATIVA DE AVANCE INFORMACION
Uso de herramientas Porcentaje de profesores que | Se incrementa la cantidad de | Ficha de monitoreo de la

pedagdgicas por los profesores
durante las sesiones
aprendizaje.

utiizan rutas de aprendizaje
durante la  programacion y
ejecucion de  sesiones de
aprendizaje.

profesores que utilizan rutas de

aprendizaje durante la
programacion y ejecucion de
sesiones de aprendizaje.

sesion de aprendizaje y

carpeta pedagogica del
profesor.
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COMPROMISO 06
COMPROMISO INDICADOR EXPECTATIVA DE AVANCE FICHA DE INFORMACION

Uso de materiales y
recursos educativos
durante la sesién de

Porcentaje de docentes que
usan materiales y recursos
educativos durante la sesion

Se incrementa la cantidad de
profesores que usan materiales
y recursos educativos durante la

Ficha de monitoreo de la sesion
de aprendizaje y carpeta
pedagogica del profesor.

aprendizaje. de aprendizaje. sesion de aprendizaje.
COMPROMISO 07
COMPROMISO INDICADOR EXPECTATIVA DE AVANCE FUENTE DE INFORMACION

Gestion del clima escolar en
la Institucion Educativa.

Porcentaje de conflictos sobre los
que el equipo directivo y el comité
de tutoria toman accion en relacion

Se incrementa el nimero de conflictos
sobre los que el equipo directivo y el
comité de tutoria, toman accion en

SISEVE para el registro de casos
Cuaderno de incidencias para el
registro, atencion y seguimiento.

al nomero de conflictos | relacion al namero de conflictos
identificados y registrados. identificados y registrados.
COMPROMISO 08
COMPROMISO INDICADOR EXPECTATIVA DE AVANCE FICHA DE INFORMACION
Implementacion del Plan Porcentaje ~ de  actividades | La institucion educativa implementa las | Matriz de implementacion del PAT.

Anual de Trabajo ( PAT )

planificadas en el Plan Anual de
Trabajo (PAT) que fueron
implementadas.

actividades planificadas en el Plan Anual
de Trabajo (PAT).
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OBJETIVO ESTRATEGICO: Los estudiantes de la UGEL TARATA logran competencias relevantes y practicas permanentes de
habilidades sociales.

iz Unidad de e META FINANCIERA  Fte. Financiamiento
N Actividad Indicador | .".‘e;‘;‘z*;”e A m N[t um]~ ]| tora | _
1 : Tri | Tri | Tei | Tei | Tri | Tei | Tri [ Tri . Jtros
| Verificacién m | m | m|m|m|m|m]|m Cel

1

Monitoreo a II.EE. del Nivel | Por

Inicial en el Buen Inicio del mﬁn?ti:LSdEés Actividad X X | 200 3901 £ A

Afo Escolar
2

Monitoreo en Jornadas de

reflexion implementadas % de II.EE X X [X 309 | 100 | 0 09 X

por las Directoras de las [ o " = .Nyo Por

ILEE y Docentes rog i

(i Escolarizados | Actividad

Coordinadoras de :

Programas No monitoreados

Escolarizados
4

Aplicacion de las pruebas

de medicién de logros de | % de estudiantes Por X X A % 9% X

los estudiantes (lista de evaluados Aplicacion

cotejo de inicio y final)
5 :

Monitoreo en el uso de ) X $io i

recursos y  materiales %u‘éep:f_:i";’;z’;‘;s Por

educativos en las sesiones | ° aals.08 Actividad

de aprendizaje

Ges!r’d,f"?._
p)

0,
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OBJETIVO ESTRATEGICO :  Los estudiantes de la regién Tacna

ARIA
logran y practicas permanentes de competencias relevantes habilidades sociales

“Decenio de las personas con discapacidad en el Peru 2007-2016"
“Afio de la consolidacién del mar de Grau"

S

:

N° | OBJETIVO ESPECIFICO ~ ACTIVIDAD IDICADOR | UNDAODE | CANTID  META META FINANCIERA TOTAL | Fte. Financiamiento
= : MEDIOA/ AD : : ' T | e o
- EncRas 1 noypmow RN RO | RDR | Otros
. cios NIt \ Trim | Trim | Trim Trim | Trim | Trim ik 5 L
Medicion de logro de
capacidades en comprension % de
_ lectora y resolucion de estudiantes Por

Identificar los logros problemas en estudiantes de de primer Aplicacion i % 3 s 200 0 *

alcanzados en segundo grado de Educacion grado

capacidades de Primaria. ‘

comprension lectora y Medicion de logro de

fES:JfUCldn de problemas | capacidades en comprensién 9% de

en los estudiantes de lectora y resolucion de i Por

S estudiantes

primer y Segundo grado. | problemas en estudiantes de desegundo | APplicacion = X X ; il ot e . 4
segunc{o grado de Educacion grado.
Primaria.

01

Incentivar la participacion Concurso de  declamacién

de los estudiantes en el “Recito a mi pueblo de % de X

concurso de declamacion | estudiantes que Por 01 400 X

revalorando el pasado participan en el Actividad

histérico de la Provincia concurso

de Tarata.

Promover la participacion Concurso de Matemética

de los estudiantes en el “Resolviendo Problemas”. % de II.EE Por 01 X 150 X

concurso para desarrollar B concurso

las habilidades

matematicas.

Promover la participacion Concurso de Comprension

de los estudiantes en el lectora “la lectura es WadiiEe Por 01 X 150 150 X

concurso para desarrollar Aprendizaje” T CONCurso

las habilidades  de ’

comprension lectora.




de la ensefianza y el
logro de aprendizajes de
los estudiantes.

capacitados
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P::tr:':.wer.z desa;rolla:{l; Concurso de canto Por
papon = vernacular y poesia en | ‘0dell.EE 02 200 200 | 400
estudiantes a fin de | _. concurso
A ) aimara y castellano
incentivar el talento y la
capacidad interpretativa
de los  estudiantes
rescatando la identidad
cultural.
Capacitar a los docentes | Capacitacion a docentes en la
en la elaboracion da los elabf)racidn de docymentos % de docentes Por Taller 02 150 150 300
documentos técnico — | técnico — pedagogicos de | capacitados
pedagogicos. aula.
Moorer y seompate | MOnose ey )| Xt | porne
G a¢ N 52 monitoreados y 03 150 150 300
los compromisos de | implementacion de los
Z ; i asesorados
gestion escola compromisos de gestion
escolar.
Fortalecer las | Capacitacién a docentes en % de dm{entes
02 | competencias Estrategias en el Enfoque que aplu‘;an Por Taller 02 150 | 150 300
pedagégicas de  los | Comunicativo Textual. estrategias.
docentes para mejorar - 4
los logros de aprendizaje Capacrta.cr 9, GOCRiRes (N
8 loc oitisdisitas del Estrategias en el Enfoque de | % de docentes . -
‘s i Por Taller 150 150 300
Nivel Primaria. Resolucion de Problemas. que aplufan
estrategias.
Capacitar a los docentes | Capacitacién a docentes en el
en el aprovechamiento | aprovechamiento pedagégico
ogi T TICs int
pedagogtFo de las . ICs | de !as Cs in egrapd? en las o <e dbearitas Por i e 3 55
para mejorar la calidad | sesiones de aprendizaje. Actividad

n
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Fortalecer la organizacion

de las Redes Educativas, | Fortalecimiento de Redes o i EE: Por red
optimizand las | Educativas. ongenizats

ST en redes. 02 100 100 200
relaciones de

coordinacion entre IL.EE.

para mejorar la calidad
del servicio educativo.

Coordinar con los entes | Organizacion y

encargados a fin de | funcionamiento del CAE en la
garantizar la organizacion | preparacion de alimentos
y funcionamiento de los | proporcionados por el PNAE
Comités de Alimentacién | Qali Warma. % de IL.EE. Por LE. 04 200 | 200 | 200 [ 200 | 800
Escolar e las monitoreadas
instituciones educativas
de Nivel primario.

Contribuir en el proceso | Capacitacion y sensibilizacion

de formacion de una | sobre la importancia cémo 9% de directores

cultura agro sanitaria de | mantener el drea libre de y docentes Por L.E. o1 100 100
prevencion para proteger | mosca de la fruta. capacitados

y mantener a Tarata

como Area Libre de

mosca de la FRUTA. Actividades de sensibilizacion | % de Por IL.EE.

dirigida a estudiantes y estudiantes, o1 150 150
docentes. profesores

sensibilizados.
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)
¥

- . Unidad de META | METAFINANCIERA  Fte. Financiamiento
| Objetivo Especifico Actividad Mieirde 2 LT L ERSUL CHBNEEC M RO VLA
i L S Verificaci | ™ | Tri | Tri | Tri | Tri | Tri | Tri | Ti | Tri ) L | Ro | ROR | Otros

' L 8 ?%E G0 | GO S TR SRR L i =
Estimular el estudio de la
matematica y contribuir Organizacion y % de
al mejoramiento de los ejecucion de la XIl | Institucion
logros de aprendizaje de | ONEM en las es Cantarie 2 X 100 100 X
matemadtica de fases de Educativas
estudiantes de educacién | Institucion participant
secundaria. Educativa y UGEL. | es.

:'::;i:;’:\d.:.a;:a: o Promover el desarrollo de prganizacién e

loaran habitos saludables en la implementacién

x alimentacion de los del Il Concurso

competencias . . % de
estudiantes, Nacional de -

rele\.'?ntes y incorporando los Nuestras praa 100 100 X

04 | pricties — alimentos saludables en Loncheras y Esd i Concurso 1 X
::Lm;::g: las loncheras. escolares y Quioscos paz(;zip:ii
soiales en el expendio de Saludables, o
’ alimentos en los quioscos | dirigido a las I1.EE.
escolares . del ambito de la
UGEL

Desarrollar en los Organizacion e
estudiantes de 4toy 5to | implementacién
grados competencias de | del Il Concurso %d
emprendimiento, Nacional de CREA <
creatividad y el desarrollo | Y EMPRENDE, Isticlon 60 50 X
de gestion empresarial dirigido a los - Concurso | 1 X
con responsabilidad Estudiantes de las EdusaFlvas
social mediante la I.EE. del dmbito paRicipant
elaboracion de Proyectos | de la UGEL =
de Negocio.

cCION Re
scCl
alCt dqo'

A2
2
N
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Promover el desarrollo de
buenas practicas de

Organizacion e
implementacion

: % de
gestion ambiental en las del Concurso institucion
instituciones educativas Buenas Préacticas 6t 100 | 100
de los directivos, de Gestion :

. = Educativas
docentes, estudiantes, Ambiental, -
administrativos, y los dirigido las II.EE. ss g
PP.FF. del ambito de la

UGEL
Organizacion e
Promover una cultura de implementacion
valoracion y conservacion | del Concurso
s ; S % de
del ambiente, asi como Aplicacion del S
i6n fi Institucion
de prevencion frente a Enfoque e 100 100 | 200
los riesgos de desastres Ambiental para el .
Educativas
en el marco de una Desarrollo A
; ; participant
educacion para el Sostenible, a8
desarrollo sostenible. dirigido las II.EE.

del ambito de la
UGEL

e
A\ SECT,

[¢)
c,esr!da

]
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NIVEL SECUNDARIA CIENCIAS
Objetivo Estratégico: Los docentes desarrollan competencias con calidad y equidad en los estudiantes.

- e o el META FINANCIERA
" | obietivoEspeciico | Activid ~indicador | eS| cant ) B L
‘ : S Verificaci Sy i P
. an e
Realizar jornadas de c I
1 | capacitacion 5 | SoPaciacn 2| % de Docentes
docentes v/o E"w“tesh] :l-" ‘; y/o Responsables | Taller 1 X 100 100 X
responsables RH s st €' | de SIAGIE de las
SIAGIE. SIAGIE en su uso | |EE. hacen uso
adecuado como Apoyo | adecuado en la IE.
a la Gestion de la I.E. ,
por niveles educativos.
Ejecutar acciones de -
2 Monitoreo y
fonoren Y fiamiento para
acompafamiento. G p % de docentes Por 1 X X X X |100 (100 | 100 | 100 | 400 X
verificar el avance en la :
; monitoreados vy IL.EE
mejora de los sl
e asesorados
aprendizajes de los
estudiantes.
3 Promover la | Capacitacion y | % de Docentes
itacion erfeccionamiento de | que domi Taller 2
capacitacio y | p q ominan y X X 100 100 200 X
perfeccionamiento de | los docentes en el uso | hacen uso e
los docentes en el uso | de las Tecnologias de | incorporan las
de las Tecnologias de | Informacion y | TICs en el Aula,
Informacion y | Comunicacién (TIC).
Comunicacion (TIC).
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Desarrollar  jornadas
de capacitacion a

Capacitacion a
Docentes del Area de

% de docentes
que aplican el

l\Dﬂoath::::ic'iEl A;:a c:: Matemdtica en la | (enfoque Taller 30 0 ol
aplicacién del Enfoque aplicacion del Enfoque | Problemadtico),
Problemdtico en el Problemdtico en el | propuesto en las
marco de 13 ECE 2016. | M@ de la ECE 2016. Rutas de
Aprendizaje en el
Area de
matematica.
Ejecutar jornadas de Capacitacion de | % de ILEE. que
Capacitacion de docente's' sofJ.re elaboran 2 100 100 200
docantes p— prevencion y atencion | planes de Gestion Taller
prevencion y atencion se 'de?astres en las | de Riesgos y de
B desaivis, & ek Instituciones Contingencia y a
ILEE. Educativas. su vez conforman
y reconocen sus
COEs  mediante
RDI
Realizar capacitacion il m ———
bre | E u -EE. que
:ombient; en IaT:?EEe. Apficacion del Enfoque aplican el b 100 100
de EBR y Técnico Ambiental (saludables, Enfoque
eco eficientes y Ambiental

Productiva.

gestionando los riesgos
de desastres) en las
ILEE. de Educacion
Basica y Técnico
Productiva.
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& Lok o 1 gt EDUCACION
OBJETIVO GENERAL

Contribuir a que estudiantes y profesores comprend
y el creado por el hombre para que adquieran los conocimientos,

“Decenio de las personas con discapacidad en el Pert 2007-2016"
“Afio de la consolidacién del mar de Grau”

responsable y efectivamente con el medio ambiente

an la COMPLEJIDAD DEL AMBIENTE NATURAL
valores, actitudes y habilidades practicas que les permitan interactuar

e , Unidad de META META FINANCIERA | Fte. Financiamiento
N  atid U ndeador m:’i‘d;f”‘ o T e e B (R T T T m
1 o o | e ClolE " | 1rim | Teim | Teim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim 1 - ro
n ‘ ? Verificacion | et O o o T
Promover y estimular  acciones ; —
1 5 > Monitoreo y  recopilacion | numero de
oruenta’das a alcanzar  niveles Kacomitial sobre el i - 25 25 100 | 100 200 X
sostenibles de desarrollo humano, :
A reconocimiento con R.D. del
proporcionando bases conceptuales e Comité Ambiental en las lL.EE
instrumentales para mejorar Y L
mantener Optimas condiciones de
calidad de vida para todos (ED.
AMBIENTAL).
2 .Fart‘aIeFer las capacidades X X 200 200 400 .
institucionales para el desarrollo de la Ejecucion de Talleres de Taller 2
gestién del riesgo de desastres a través | capacitacion en GRD para
de la elaboracién de los planes de GRD | especialistas
y de contingencia y de la
transversalizacion de la GRD en los
procesos pedagogicos (GRD).
3 ) Implementacion ¥
Contribuir a la construccion y ejercicio reconocimiento del COE a nivel {55 i —
. . . x
pleno de !a ciudadania promoviendo el | 4e |nstitucién Educativa y COE 25 X X
protagonismo de la persona en su consolidacién de los Planes de |!mplementado
entorno, como sujeto de derechoy Gestion de Riesgos y Planes de
responsabilidades (ED. COMUNITARIA). | contingencia, en ILEE. No
focalizadas. Recopilacion
ocumental.
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i Lios oy 25 gl EDUCACION

EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO
OBJETIVO ESTRATEGICO
Desarrollar las capacidades profesionales de los docentes de educacién superior en base a la integracion dentro del marco de una cultura
de investigacion innovadora orientado y articulado a las necesidades productivas del mercado laboral regional.

i e | Hnidadde JSugE . META ~ METAFINANCIERA | Fte.Financiamiento
i ¢ gﬁ:ﬁ:&': 1dieds | liiedisdor me::::';m £ T S T T T Tl T Al ) Tl il ks

. e | e S erifeacionia] Trim. |Trim. [Trim. |Trim. I . | Tem | mme | 00| R@ RROR Otros
1 Promover la | Talleres de

actualizacion y | Capacitacion

capacitacion Pedagogica a % de

pedagogica para | Docentes en docentes Evento

mejorar la | Diversificacion capacitados 9 2 X e 100 100 X

calidad de los | Curriculary

aprendizajes de | Evaluacion.

los estudiantes y

participantes.
2 Ejecutar el | Monitoreoy 9% de de

monitoreo y | acompafiamien opciones . 4 X X X X 100 100 100 100 X

supervision to (asistencia ocupacionale Por opcion

permanente para | técnica) z ocupacional

fortalecer el monitoreadas

desarrollo

pedagogico de

los docentes y

desarrollo de

capacidades en

los estudiantes y

participantes.
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OBJETIVO

Garantizar el logro de los aprendizajes en los estudiantes mediante una adecuada infraestructura educativa con espacios amplios y zonas
de confort para la ensefianza.

Realizar el monitoreo, seguimiento y
supervision de las Instituciones
Educativas durante la realizacion del
mantenimiento  preventivo  segin
Resolucion Ministerial.

: Riz
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monitoreos  a
las ILEE.
segun la
disposicion de
la movilidad.

GESTION INSTITUCIONAL

N®  de
visitas

Unidad

100 %

Desarrollar  actividades necesarias
para el saneamiento fisico y legal de
las Instituciones Educativas de la
UGEL Tarata.

Recabar la
informacion
para el inicio,
proceso y
finalizacion del
saneamiento
fisico legal de
las IL.EE.

% de
avance

Porcentaje

10

100%

Brindar asistencia técnica a los
Directores referentes a la materia de
Ingenieria  ante  fenomenos o
desastres.

Reuniones,
capacitaciones

N®  de
reunione
s
realizada
s de
capacitac
iones
realizada
g

Unidad

35

100 %
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8 Lo o 5 s EDUCACION
N° | Objetivo Especifico | Actividad - META FINANCIERA TOTAL | Fte. Financiamiento
L Sl e B B e O R T | ro | ROR | oOtr
. BBl e : . i | Teimatl] Svions| Teion | Teim? | | e | Trms e e LN 0 g
Organizar las | Elaboracion del PAT del nivel 100% Plan del nivel X 50 50 X
4 | actividades para el | inicial inicial
afo 2016
Orientar, asesorar | Monitoreo, asesoramiento a 100% Por visitas X X X 10 10 10 30 X
S5 FEobre estrategias de | las II.EE del nivel inicial
pprendizaje con
nifios para lograr un
mejor aprendizaje
Fortalecer las | Jornadas de capacitacion en Por evento X 500 500 X
6 [apacidades estrategias de aprendizajes 100%
pedagogicas a través
de las jornadas
pedagogicas.
ecordar a través de | Capacitacion a docentes en 100 % de | Por evento X 650 550 X
7 Jas capacitaciones talleres de psicomotricidad e docentes
indagacién cientifica
Demostrar Concurso dibujo y pintura por | 100% Actividad X 1000 100 X
8 | habilidades aniversario de la provincia
creativas a traves
del dibujo y Ila
pintura
Desarrollar el | Concurso “cuéntame una 100% Actividad X 1200 120 X
9 | desenvolvimiento historia Taratefia” dirigido a
artistico mediante | nifios y nifias del nivel
dramatizacion  de | Inicial
historia de nuestro
provincia
Desarrollar la | Concurso de Creacion de 100% Actividad X 500 500 X
10 [reatividad cuento infantiles
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ff TngNA mﬁr “Afo de la consolidacién del mar de Grau”
[ Uviahi fixcin 25 e EDUCACION
N fon  (FMERIOA | ot [ WETA T | METAEINANGIERA | - (G Fo i,
ACTIVIDADES ~ INDICADOR ST el g o LR i | wm | v |TOoTAL| RO |RDR| O
. L _ _|TRIM. [TRIM. |TRIM. |TRIM. |TRIM. [TRIM. |TRIM. [TRIM. ' e
o, int 1 i x
Gonteans adomdasws, Koy, G | 5 SuniNge, M. [EE | Ave O o) wel x X 150 50 200
11 | docente y encargatura 2016 docente, encargatura, 2016 RD UGEL
= - —
Rl da coortlaNaI s aie | 9% Wecions que pENCipEn | Eveat) L 100 100 | X
15 |58 allo sdeaaeion 2015 — . | 27 "SR decooriracidn oe)
N° 506-2015-MINEDU. pande fahsl 2015,
= s
Gapaitacién.y Acluglizadbn en/] . 99 personsl OWECINO |y p; 02 x | x 100 | 100 200 | X
Baiiin  hslongd | capacitado y actualizado en
13 Bienciion ';i u[cm " EaE dos: gestion institucional. Separatas
es as EE. de
ambito de la UGEL TARATA
= - :
Aeakzacion e inatraroniae du:| o0& WERUMONiON. die gesiice. | lnneienos 0e | (2 X | x 100 | 100 200 | X
14 | Gestion WEE y sede UGEL de las ILEE. y sede UGEL | Gestion.
TARATA ’ actualizados.
= -
Actualizar el COPALE, para (f;m mmg: - a‘“""dad:j Resoluciones . X 100 100 | X
establecer politicas en materia ks . Reuniones
15 | e participacion, concertacion Y | actas
vigilancia en el Consejo | proyecto
Participativo Local de Tarata. | Educativo Local
5 -
Capacitacion a los integrantes de % /98 DR .de' o8 | Teferes o X 100 100 X
los CONEls CONElI de Instituciones
16 Educativas capacitados para
el mejor ejercicio de sus
funciones
= -
Reestructurar ylo Actualizar el % de ILEE. que cuentan con Resoigclopes de 01 X 100 100 X
17 | CONEI de las II.EE sus CONEls Vigentes Actualizacion.

858

ZZSECTORN
Q‘\*J_\e ‘?ff( \

[2)
9!;;,",

%




@m ‘ DIRECCION
{ TACNA | reoonn

Lesiton v 24 e

“Decenio de las personas con discapacidad en el Pert 2007-2016"
“Afio de la consolidacién del mar de Grau"

n 9
Capacitacion y asesoramiento i‘:for?ﬁac::fis - quem;r:;;alg Talleres hE 100 | 100 | 200
sobre, _enwé ‘de |nfon11aC|.én ESCALE Compendio
estadistica mediante el aplicativo | = Matricula Estadistico
18 | ESCALE  Modulo:  Matricula, | * Recursos Educativos _
Docente y Recursos, Local | Resultado del Ejercicio Constancias de
Escolar y Resultado del Ejercicio envié
2016
j i : % i i :
;e:::lo lde Informacion de i de Constancias de envid Consolidado de 86 50 50
e , L Estadistica
19 Recursos Educativos Matricula UGEL TARATA
Resultado del Ejercicio Recursos Educativos
Resultado del Ejercicio
50 | Monitorear y supervisar el estado %,d? ."'EE‘ QUG OppTies piek VB'.ta . ve ® 100 100
el inicio del afio escolar 2016 Verificacién
de Locales Escolares 2016
- — = - -
Capacitacion en mantenimiento | % de direF:(qres capacitados Registro de 02 150 150
de locales escolares 2016 en mantenimiento de locales i -
21 asistencia
escolares 2016
Mantenimiento de locales | % de Instituciones Educativas
escolares del ambito de la UGEL | que realizaron uso del :-:::-nr::r?ismci'znto 40 100 ) 100 200
22 | TARATA presupuesto de mantenimiento | de |ocales
2016 escolares 2016
= - -
»3 | Capacitacién sobre elaboracién % de directores capacitado en | Boletin o 100 100
g : elaboracién de Inventario 2016
de inventario 2016
Presentacion de Inventario de las %‘;e::::::ﬁlor;ls‘l %‘:‘:::2: inveriafio 2040 a0 50 50
24 | ILEE. del ambito de la UGEL |

TARATA 2016

actualizado 2016
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Uncios dstpesposie | EDUCACION

J) UGEL CANDARAVE
COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR 2016

La Norma Técnica, aprobada con R.M. N° 0572-2015, que norma las actividades
escolares para el afio 2016, sefiala el cumplimiento de 6 compromisos de gestion escolar,
que son préacticas de la gestion consideradas sustanciales para asegurar que los
estudiantes aprendan. Los indicadores que son de facil verificacion y sobre los cuales
las instituciones educativas tiene capacidad de reflexionar e intervenir para la toma de
decisiones orientadas a la mejora de los aprendizajes, estos son:

COMPROMISO 01

Compromiso Indicador Expectativa de avance Fuente de Informacién
Progreso anual de Porcentaje de estudiantes | La IE demuestra un Reporte anual de resultados
Aprendizaje de los que logran u nivel incremento en el porcentaje ECE 2015 de la |.E. (SICRECE)
estudiantes de la satisfactorio en la de estudiantes que logran un
Institucién Educativa Evaluacién Censal de nivel satisfactorio en la ECE

Estudiantes ECE.(2grado, respecto al afio anterior.

4grado de primaria y

2grado secundaria).

Porcentaje de estudiantes | La institucion educativa Registros y actas de

de los demas grados, y demuestra un incremento en | evaluacion de los

niveles que alcanzan el porcentaje de estudiantes estudiantes de la institucion

rendimiento satisfactorio que logran un nivel educativa.(sistema de

en todas las dreas satisfactorio de aprendizajes informacion de apoyo a la

curriculares en todos los grados respecto | gestion de la institucion

al afio anterior. educativa — SIAGIE 2015)
COMPROMISO 02
Compromiso Anual Indicador Expectativa de avance Fuente de Informacién
Retencion interanual de Porcentaje de estudiantes | La institucién educativa mantiene Némina de  matricula
Estudiantes en la institucion que culminan el afio escolar | el porcentaje de estudiantes que | (SIAGIE).
educativa 2015 que se matriculan y | concluyen el afio escolar y | Actas de evaluacion de la
concluyen el afio 2016 permanecen en la |L.E.. II.EE.
COMPROMISO 03

Compromiso Indicador Expectativa de avance Fuente de Informacion
Cumplimiento de la Porcentaje de horas | La institucion educativa cumple el Calendarizaciéon del afio
calendarizacion lectivas cumplidas por | 100% de horas lectivas por nivel | escolar vy Matriz  de
planificada por la nivel. educativo planificadas en la | cumplimiento.
institucién educativa. calendarizacién del afio escolar

Porcentaje de jornadas | La institucién Educativa asegura la | Registro de asistencia vy
laborales efectivas de | asistencia y permanencia de los | permanencia docente.
los docentes. docentes en las jornadas laborales.
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Unices oo o3 posdte | EDUCACION
COMPROMISO 04
Compromiso Indicador Expectativa de avance Fuente de
Informacién
Acompafiamiento y Porcentaje de docentes | La IL.EE. Incrementa el nimero Acciones de
monitoreo a la préactica que reciben monitoreo y | de docentes monitoreados y | monitoreo.
pedagdgica en la institucién acompafiamiento por | acompafiados en su préctica | Ficha de monitoreo
educativa parte del equipo directivo | pedagégica por el equipo | a la practica
directivo, tomando en cuenta el | docente..
usopedagogico de tiempo,uso
de herramientas pedagdgicas y
uso de materiales educativos. J
COMPROMISO 05
Compromiso Indicador Expectativa de avance Fuente de
Informacién
Gestion de la La IL.EE. cuenta con un | Instituciones Educativas con | Resolucion
convivencia escolarenla | Comité de Tutoria | comités de tutoria | Directoral de la IE
institucién educativa. Orientacion Educativa y | orientacién  educativa Yy | que reconoce e
Convivencia Escolar vy | convivencia escolar | instala el comité de
Normas de Convivencia | actualizadas en el Rl a nivel | tutoria , orientacion
actualizadas en el |de <cada aula para | educativa y
Reglamento Interno a | establecer relaciones | convivencia escolar
nivel de aulae IE armonicas y favorecer los
aprendizajes.
Porcentaje de casos de | .LE. que cuentan con el | Plataforma SISEVE
violencia escolar | Libro de Registro de | o Libro de Registro
atendidos sobre el total | Incidencias o | de Incidencias
de registrados en el | reclamaciones, o estan
libro de incidencias o | afiliadas al SISEVE. Y
en la plataforma web | atienden oportunamente
SISEVE. los casos de violencia.
COMPROMISO 06
Compromiso Indicador Expectativa de avance Ficha de
Informacién
Instrumentos de gestién Porcentaje de actores | La IE logra la participacién | Actas de talleres
educativa formulacién del PEI | educativos que | de los actores educativos | de participacién
e implementacion del PAT participan  en la | en la elaboracion del PEI. en elaboracion
elaboracién del PEI. La IE implementa las | PEI
Porcentaje de | actividades planificadas en | Matriz de
actividades el Plan Anual de Trabajo | implementacién
planificadas en el Plan | (PAT) del PAT.
Anual de Trabajo
(PAT)que fueron
implementadas
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MATRIZ DE CONSISTENCIA DEL PAT - 2016 UGEL CANDARAVE
UNIDAD FUENTE DE
N* OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES DE META FISICA META FINANCIERA TOTAL FINANCIAMIENTO
MEDIDA [ITRLINTRL{MTRLIVTRL] 1TRL | nTRe | mTRe | wml. RO. [R.D.RJTRAF,
1N la impl tacién del Proy Educativo
Direccidn, supervision y coordinacién |Dirigir y evaluar la Regional
de actividades técnico pedagdgicas, ade‘madénvaplimiéndeh 2. Sup arlaeficenda del servicio ed enILEE.
i ionales y administrativas de  |politica y ne Jad del
compp ia educativa de sector educacion en el 3, Monitorear el de los P de| Document
Direccion |jurisdiceidn Ugel Cand. con bito provincial; liderar el Jgestian osde X x x 1168.35 | 408.2 537.07 453.8 zs&?ﬁ X
correspondencia regional, coherente |proceso de mejoramiento 4. Supervisar y monitorear la labor del personal de la Gestidn
con las competencias y funciones que Jcontinuo de la calidad, institucion
le asigna el D.5. N#009-2005-ED. como |equidad y democratizacidn
i ia ed i di del servicio educativo. ﬁs. Coordinacidn con Autoridades para la mejora del servicio)
educativo
1. Ejecutar la implementacidén del Proyecto Educativol
Regional
|Asesora, orienta y supervisa - e E Informes
Planificacién, direccidn'y a aplicacién de los planes, 2. Monitorear la eficiencia del servicio educativo en I1.EE. técnicas
coordinacidn de actividades programas curriculares de pedagdgic
AGPI m = g .
i fias 81 pirog de li oz diferantss niveles, |3. Garantizar el cump de los P de gestion o x X x x 115261 | 408.2 537.07 453.8 2,551 X
asignadas al drea de sucompetencia. |modalidades y formas R . . linstitucion
et 4. la labor del pe de la insti adas
5. Coordinacién con Directores de ILEE, para la mejora del
servicio educative
1. Capacitar a los docentes de la LE en estrategias|
metodoldgicas para el logro de competencias y sensibilizar a
. Fortalecer las habilidades]'o% padres de familia para lograr una asistencia permanente
de directivos y d de los estudiantes
pars gestionar el clima|2 Motivara las docentes de la L.E. para el cumplimiento de las|
Escolar en la Institucion]horas lectivas planificadas en la calendarizacion.
Fortalecer el proceso de = =
2 ki Educativa, a través de}3. Capacitar y monitorear el uso pedagégico del tiempo en las,
5 5l ibilizacié iones di dizaje.
pechighyico & los dirsciones'y acciones de sensibilizacidn y|sesiones de aprendizaje
docentesde lasiL.EE de laUGEL | 2P2citadion. 4. Sensibilizar y motivar a los docentes en el uso de las
Inicial | Candarave a fin de garantizar el logro I pedagdgicas  d las I delinFormes| 8 | 8 | 8 g8 | s0o04 | 2124 | sa7e1 1,969.05] X
de los aprendizajes de los estudi aprendizaje.
del nivel Inicial, que les permita 5. Capacitar a las d eneluso ad do y conservacion
desarrollar capacidades y lograr Aseg el I los les educativos,
competencias. de la implementacién dell6. Capacitar a los docentes en el manejo del protocolo del
PAT en todas las|manual de Gestidn Escolar.
instituciones educativas al7. Sensibilizar a directivos y docentes para la atencidn
través de capacitacidnfoportuna frente a casos de violencia.
oportuna v monitoreo|
la. Capacitar en la elaboracion del PAT
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8 Dt Tl 3 penbler EDUCACION
1. Elaboracidn del Plan de Actualizacion
1. Presentacidn y Aprobacidn del Plan
3. Taller de actualizacién a los directores responsables del
Sensibilizary ejecutar  |SIAGIE en el nivel primaria,
Promover y ejecutar acciones de acciones de orientacidn y A Taller de bcticitiacion docente
arientacidn y capacitacidn a los capacitacidn a los docentes,
Primaria directores y di con la di . de la Modalidad |5, Evaluacion de diagndstico, proceso y salida Informes | 4 23,967.34] 14,000.00] 26,077.66{ 13,500.00| ?T,S#s.m‘
finalidad de optimizar el servido Educacidn Basica con la
educativo. finalidad de optimizar ei 6. Monitoreo y acompafiamiento
servicio educativo. 7. luegos deportivos naconales escolares
8. luegos florales nacionales
9. Concurso de José Maria Arguedas
10. Concurso de matematica ¥ comprension lectora
11. Informe y resultados
1. Elaboracion del Plan de Actualizacidn
2. Presentacion y Aprobacidn del Plan
3. Taller de capacitacidn sobre el tratamiento del Curriculo:
“Directivos y Docentes gestionan bien para lograr
Sensibilizar y ejecutar laprendizajes de calidad”
Promover y ejecutar acciones de :dp;n;;tor::rd; ¥ 4. Taller de capacitacion en el uso de inclusion de los recursos
orientacion y capacitacidn a los 'mrdimdm:s de nar:v e tecnologicos y las rutas de aprendizaje por niveles y dreas
SECUNDA] directares, coordinadores de red y Dl = f i
HIA docnnes de 1 Modalidad £, y doun‘l_e_s dg.la Modalidad  |S. Jornadas Pedagdgicas de for curricular a nivel | Informes | 4 11580.7 77,545.00
P < |Educacion Basica y Técnico  |de Instituciones Educativas.
técnico productivo con la finalidad de = _ 3 = =
i el SAicio duemivG, Productivo con la finalidad |6, Taller de fortalecimiento de capacidades de directivos y
de optimizar el servicio docentes de los Centros de Educacién Técnico productive
educativo. 7. Sistema de supervisidn, i ¥ acompanami
a la gestidn en las instituciones educativas del ambito de la
UGEL-Candarave, con énfasis en el desempefio de los|
docentes en el aula.
18. lnrotg_\e y resultad
1. F lacién de Inst de Gestion de la Institucic
Participacidn en la inherentes al Sistema de Planificacion y Monitoreo a I1LEE.
tormulacién de 2. Asistencia Técr!h:o y Monitoreo a ILLEE. para reporte de las]
Contribuir alcanzar las metas instrumentos técnicos Sachody ‘_!fmd'mc.“' :
Planifi inherentes al Si dela gogicos, institucionales 2 Capndtwon ¥ ﬁISIm!'!Clﬂ 3/ 1:EE. s (o) sgtento o} Document EIL
ion | planificacin estratégica en la Region |y sdministrativos que jrrocesn de Raconafieion. - os : e B o ccns: Reconis
de Edicactin tthmn s rsions 1 4, Asistencia Té.cni::a para la operatividad del COPALE
Garadia i ol S itcin 5. Asistencia Técnica para el funclonamiento de los CONEI
Edcathn: 6. Asistencia Técnica para el funcionamiento de las APAFA
7. Formulacién de instrumentos inherentes al Proyectol
I |Educativo local - Cand.
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Implementar el drea de 1. Brindar asistencia técnica al 100% de Directores de II.EE,
infraestructura de la UGEL  |sobre costeo de recursos para mantenimiento preventivo |
Candarave basindose en uso del aplicativo Wasichay,
metas especificas y 2. Realizar el saneamiento fisico y legal de las I1.EE, en todo el
oo Impulsar e implementar el drea de fundone::ue. e periodo 2096, : -
—_y uctura con un enfoque de COrrespo, ena_n acuerdo 13, Apoyar en la elaboracidn de los Documentos de Gestidn de 10 1,108.76) 14,000.00| 26,077, B,E)D,CC* 54,686.42] X
ctura Itados en ta UGEL Cand a la competencia de la UGEL Candarave (PAT, POI, Otros)
infraestructura, en
rdi la
Eoarskstion tonta Lrildsa 4. Apoyar en las Actividades que designe y/o encargue la
ple Infrasstruchiude la Direccién de la UGEL Candarave.
Direccidn Regional de - ;
1. G cion de parte lizado de ia del
) . (Control de asistenciay P docente, y CAS de la UGEL Candarave |
Generacion de planillas del personal T
Recursos docente, administrativo v de servicio |2™P de horas 2. Control de pagos y descuentos al personal docente, J
Humanos d:‘: pdlalain s: fat del p iministrativo y CAS de la UGEL Candarave. 5 s99.26] 1,00000 147576 10000| 317502 «
Escalafon " d”imc‘_aén Y d imini v Bo planilias en el Sistema Unico de Planillas SUP de Ia
) CAS UGEL Candarave (personal docente, administrativo y CAS)
4. Absolucion de dudas, consultas y quejas de parte del
o | (p I d , administrativo y CAS).
1. Cumplimi del calendario del si siga
2. Comp de gestis o oAl
La gestion admini: 3. Cumpli de la gestidn administrativa planificada.
", Porcentaje de tiempo dedicado a cumpla al 100% con sus
- a_ct}vidad_esvlaboresadminismﬁvas labores sistema integrado |4, Uso de tiempo de las actividades de gestion admi 2 1108.79 0 19.99 0 112878 «x
et |gestin administrativa.
5. Usode h i ¥ i infor (51GA)
6. Sistemas para el registro siga seguimiento.
7. Implementacién del plan de trabajo del drea informatica
1. Recepcidn de ial y i i ) ed o y de
escritorio en almacén de UGEL Candarave.
2. Resguardo de bienes muebles & inmuebles de UGEL
. : 2 Candarave
Patrimoni reglstrovcontml_ e‘n la distribucién de [Recepcidn y distribucidn de 5 ?3&4 1,307.50] 1,233 sa60| 367 ¥

ki :

bienes y equipos educativos

HB. Registro de bienes muebles y material en desuso a ser
dado de baja en UGEL Candarave

4. Derivar inventario de bienes a ser dados de baja a DRSET.

951/‘%
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AREA: AREA DE GESTION INSTITUCIONA Unidad
META: 028 GESTION ADMINISTRATIVA Responsable: JOSE RENE MAMANI CHAMBI
PROGRAMACION
FUENTE DE
Objeti?o Objatiuo Especifico | Aaavidades PROGRAMACION METAS FISICAS PRESUPUESTAL ENANCIAMIENTO
Estratégico del : FINANCIERA
POI i s L I P nm OTR
::Edida CANTIDAD | o | ITRI | HITRI | oo, TOT. |1 TRI vt | TR [ TRI TOTAL |R.O RDR :

Capacitar a los

Directores y Sub
Impulsar una directores de las IL.EE.
gestion Publicas dela UGEL
pedagogica y Tacna; con la finalidad
administrativa de aplicar los 01 Taller
centrada en los Documentos de directores de | Taller 1 1 478 478 478
aprendizajes y | Gestion (PEL, PAT, R, EBR
con enfoque de | PCl) y normas legales
Resultados. que rigen al sector

educacion, para una
buena gerencia
educativa.
478 478 478
TOTAL
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2016"

AREA: AREA DE GESTION INSTITUCIONA Unidad ESTADISTICA
META: 028 GESTION ADMINISTRATIVA Responsable: ING. ANIBAL MENDOZA HUAYTA
PROGRAMACION METAS FISICAS PROGRAMACION PRESUPUESTAL FINANCIERA mﬁgﬁ;o
Objetivo
Estratégico | Objetivo Especifico del PO |  Actividades Operativas o S e B R T T . o RECURSOS
delpol | sl Bl 2 8 B B L TR | ANUA | 1 TRIM [ HTRIML | o |y | TOTAL ORDINA | RDR | OTROS
: W ' m|m|imim]| L : ; RIOS
Actualizar el Padron de Generacion de Requ
II.EE. y Programas no requerimientos en el erime | 144| 48| 48| 24 24| 144 2020 0.00 000| 000( 2020 20.20
escolarizados aplicativo SIEMED nto
Cumplcoon SIMOI: | o
Resultados del Ejercicio o ILEE. | 845| 845 845 180.00 180.00 180.00
Educalivo 2015 Resultados del Ejercicio
Educativo 2015
Determinar indices de Conzl?lic_lar ﬁg;asﬁ. )
Eficiencia Pedagégicay | estadisticas de €liciencia | gg | 489 | 489 49| 329 3290 32.90
nCi jica Saieabnice ¥ EE. : { j
Impulsar Rendimiento Académico. | = ol o académico
una geshon Procesar informes de horas -Adqt.ﬁs'iciér? de aplicativo.
s ; 2 o
"Edag;’g efectivas de todas las ILEE. pCapactacion a wge. | 84s| 845| 45| 845| 845| 3380188320 188320 | 188320
administrati . Monitoreo y supervision
va centrada | Censo Escolar 2016 o
enlos | e Matricula, docentes y 'ﬁi’;ﬂ:ﬁ?é"a
aprendizaj
ol W | Monitorear y supervisar | ILEE. | 845 676 | 169 845 611.90| 7500 68690 |  686.90
sycon | e Local escolar. el envio del Censo
enfoque de | o Resultado del ejercicio | Escolar 2016
Resultados. educaivo i
Determinar indices de b Adquisicion de aplicativo.
Desercion Educativa 2016. 'Sifgg‘jjggfm NEE. | 326 326 326 1820.20 182020 182020
Monitoreo y supervision
TOTAL | 2116.3 4623.4 4623.4
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e OFICINA DE PLANIFICACION

AREA: AREA DE GESTION INSTITUCIONA | Unidad PLANIFICACION
PROGRAMACION METAS FISICAS PROGRAMACION PRESUPUESTAL FUENTE DE FNANCIAMIENTO
Objetivo + - FINANCIERA
iy Objetivo Especifico del Actividades
Estratégico : ; I | TOTA il i RECURSOS
del POI POI Operativas Unidad de | CANTIDA | I n . L | TRIM | TRIM w TOTAL ORDINA RDR OTROS
Medida D TRIM | TRIM | TRIM TRIM TRIM.
ANUA ; RIOS
Analizar la gestion s
nterior a fin de PIESMTIROM Informe
3 e del Informe de 10 10 90 90 90
superar las dificultades .
Memoria Anual
y aprovechar las
: 2015
oportunidades para
una gestion eficiente y
eficaz
Impulsar
una gestion | R Consolidacion e
pedagogica | Planificar las actividades afin | iocome final del | Informe
y de lograr los objetivos POl de la UGEL | y talleres 2 1 1 236| 360 | 360 | 360 1316 1316
administrativ institucionales 2017 o017 Tasm. y
a centrada -
enlos
aprendizaje
Sy con
enfoque de
Resultados.
Las I EE. elaboran, y
con Ia planificacién | Monit y Informes
de sus actividades parael | supervision a 60 Ly y isi 51 5 15 15| 16 150 | 200| 200 |136.2| 686.2 686.2
logro de los aprendizajes de | ILEE: ;',‘3;‘;
los estudiantes
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AREA: AREA DE GESTION INSTITUCIONA | Unidad PLANIFICACION
ke PROGRAMACION METAS FISICAS FDe IUU_HUHMWOIIUP:”ESUI it FUENTE DE FNANCIAMIENTO
Eotratigio | Oetotweiico del |, Achidades : - - W [ TotA T RECURSOS
del POI i S Lo L | g [ TRm | TR v | Tota | oroma | ROR | OTROS
: : M | ANUA . 5 RIOS
Desarrollar propuestas
: APAFAS
que involucren a los 211 i :
s pafas | debidame
ﬁﬁdﬁa{a&ﬁgm paricipan en la| e a1 |52 | 53| 53 |sa|2nn |5 |75 |3 |30] 190 190
HEE sanhipeomds | Tionskoalia | egceda
los aprendizajes s
Desarrollar  propuestas
que involucren a los | 400 padres de
w"”‘f de“;gg’gg‘;’nz’;f; g"‘l‘f;ﬁ"g‘; Padresde | 40 | 100 | 100 | 100 |00 | 400 | 30 | 2880 | 30 | 80 | 3770 3770
II.EE. para la mejora de | lall.EE.
los aprendizajes.
Anali;ar la gestion
ged?;&t:g;e S Participacion de | Reunione
amd‘arlas" los miembros del [ s de 6 11l 2| 21| 6 | 150|156 | 150 | 186 | 612 612
oportunidades para una COPALE Trabao
gestion eficiente.
obacion de 25
Incrementar el acceso de Ap
ninos y nifas de3a5 | Pies d000es 25plazas | 5 | 5 25 | 4330 | 1122 | oo5 | 925 | 17405 | 17406
afios al Nivel Inicial nivel inicial por el | docentes 5
MINEDU
Incrementar el acceso de Apfﬂbﬂg'::e:?eg:i 03 Plazas
estudiantes del Nivel 1niv31ESi jario sslbursn 3 3 3 301 | 505 | 401 30 1237 1237
Secundario de EBR por el MINEDU
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AREA: GESTION INSTITUCIONAL — RACIONALIZACION RESPONSABLE: Lic. Roberto Ronald SALAS BALLON
META: 022 Gestion Administrativa

permita  formafizar  Ia . Organizacién y
A e WR’*‘“‘“? Funciones de | 01 x 0| 32200 12200 32200
funciones de la UGEL | Funciones (ROF) de Hm
Tacna la UGEL Tacna
Impulsar una
gestion Garantizar la oporfuna
pedagogicay | agecuada mwa!
administrativ | gistribucion de plazas de
acentrada | fas Inssiucones | F1oceso g8
enlos Pblcas de Racionalizacion 2016 | Informe 552.00
aprendizzies mm Biscs y | (adminstatiosy COTIE - 159 X 159 552.00 552.00
enfoquede | funcion a fas necesidades
Resultados. | reales y la calidad del
servicio educativo
Identificar la excedencia o X
M’W%’”‘“’ Proceso de Informe 60200
b y Racionalizacin 2016 |  CORA— 23 X %3 | 30100 | 30100 602.00
Jordrquico 0 fes UGEL Tacna
instituciones educativas :
publicas
Conciliacion de la
PEA y Aprobacion )
Revision del Proyecio Analitico de
propg del PAP 2016 porsonai (AP | ©! X 01 1280.00 1280.00 1280.00
2016
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i msda; Nivel de | AP 20163 el |  Anaitcodo
Institucion Educativa A resons e | o1 1280.00 128000 | 1280.00
Educativa 2016

Contar con un documento X
técnico  administrativo | Actualizacion del Reglamento
actuaizado para realzar | Regiamento inemo | intemo 2016.de | . 5 i 252.00 _—
una gestion educativa | 2016 de la UGEL a UGEL Tacna
eficiente TACNA actualizado
Contar con un documento Actualizacin del il e
técnico  adminisirativo Marual de Procedimient
actualizado para reafizar Procedimientos dela o1 X 0 872 872.00 872.00
wa gesion educatva | (MAPRO)dela | (MAPRO) 3 00
eficiente UGEL Tacna UGEL Tecna
Contar con un documento | Recepcidn y de

de trabajo que fackeel | Revisién Cuadrode | Cued0de -

control de plazas parael | -Distribucion de Distribucion 326 X 3% 2400 | 25400 254.00
aflo 2017, paralbuen | Secciones-Horas smz‘:"

inicio del afo escolar | 2017 Hores 2017
“CDS-CDH 2016 F
.Racionalizacion
2016 Conlralo CAS 2016

) Asistente Asistente 4212

y o P x X ot | 421200 | 421200 421200 | 16848.0 |  16848.00

MAPRO 2016 A" Ao 20 0

. CDS-COH 2017

TOTAL 692100 | 604500 | %00 | ass00 | 25160 | 2251600
d 0
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« DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
EDUCACION INICIAL

META: 028 GESTION ADMINISTRATIVA

R R o] PROGRAMACION METASFISICAS | pROGRAMACION PRESUPUESTAL FINANCIERA | FUENTE DE FNANCIAMIENTO
5:0b]e___ﬂ$ltl Em’n-'l'ﬁ-g'w“ ~ Especifico del Acﬁvldldat Unidad | | n A w [romac | o _ _ RECURSOS R e
- p RO Operativas de | CANT | o | trim | TR, | TRm. | A | TRIM. | INTRIM. |l TRIM. [ IVTRIM. | TOTAL | o~bioc| ROR | OTROS
. edida | i 2 ‘ : .
OE.1. ELEVAR EL NIVEL DE | FORTALECER  LAS
LOGROS DE APRENDIZAJE | CAPACIDADES
DE CALIDAD CON ENFASIS | PEDAGOGICAS DE | TALLER DE
EN COMPRENSION | LOS DOCENTES | cAPACITACION A
LECTORA, MATEMATICA, | PARA EL LOGRO DE | poceNTES DEN | TALLER |02 01 01 02 1088.83 1088.88 2177.66
CIENCIA Y CIUDADANIA, | LAS cicLo
CON LA  PRACTICA | COMPETENCIAS DE X
PERMENENTE DE | LAS CUATRO
HABILIDADES SOCIALES. | AREAS DE
DESARROLLO EN EL
MARCO DE LAS
RUTAS DE
APRENDIZAJE.
OE.4. FORTALECER LA FORTALECER | OFRENDA DE LA | DESFILE
IDENTIDAD NACIONAL ¥ |LA  IDENTIDAD | NINEZ A TACNA
REGIONAL VALORANDO | REGIONAL A
LA DIVERSIDAD Y TRAVES DE LA X 2150.00 2150.00
ENFOQUE DE ESTAMPAS
INTERCULTARURAL CON E}I\ET-ESR':%?!SIA Dé
ENFASIS EN LAS ZONAS TACNA.
DE FRONTERA.
OE.5.MEJORAR EL FORTALECER LAS | TALLER DE
DESEMPENO DOCENTE A CAPACIDADES DE | CAPACITACION A
st gg%:ﬁ”::’g‘ss DESMPERO EN PROFESORAS
ALAINVESTIGACION YEN | AULADELAS CHORDINADOMA. | sasien | a2 | o1 | 0a 02 2857.66
SERVICIO PERTINENTE pARA | PROFESORAS SY 1103.98 | 1753.98
GARANTIZAR APRENDOZAJES | COORDINADORAS | PROMOTORAS
DE CALIDAD. Y PEC. EDUCATIVAS
COMUNITARIAS

—
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£ REGION DIRECCION
i TACNA REGIONAL “Ano de la consolidacion del mar de Grau®
| Lsitons Eowiny 25 gatnsflye EDUCACION
REORGANIZAR Y TALLER DE
RECONOCER LAS REORGANIZACI
REDES EDUCATIVAS | OGN Y
DE DORECTORAS DE | RecONOCIMIEN
Egg?;cm g’"CW- ¥ | To oE rReoEs
SOR) EDUCATIVAS DE | TALLER | 02 01 01 02 1215.10 1170.10 | 2385.20
COORDINADORAS DE
DIRECTORAS Y
PRONOEL PARA PROFESORAS
FORTALECER LAS
CAPACIDADESDE | COORDINADOR
GESTION DE LOS ASDE
APRENDIZAJES. PRONOEI-
0.E6:IMPULSAR POSICIONAR EL TALLER DE
UNA GESTION ENFOQUE DEL I CICLO | SENSIBILIZACIO
PEDAGOGICA Y EN LAS N AL EQUIPO
ADMINISTRATIVA | INSTITUCIONES QUE | IMPULSOR TALLER | 02 01 o1 02 381.33 381.33 762.66
CENTRADA ENLOS | INTEGRAN EL EQUIPO | REGIONAL POR
APRENDIZAJES Y IMPULSOR LA PRIMERA
CON ENFOQUE DE INFANCIA
RESULTADOS.. . FORTALECER EL MONITOREO Y
LIDERAZGO DE LOS | ACOMPARAMIE
DIRECTORES, NTO A IIEE. Y
PROFESORAS PROGRAMAS
COORDINADORAS Y visitas | 240 | 60 | 60 | 60 60 240 1440.40 | 980.60 | 980.60 | 980.60 | 4382.00
DOCENTES DE LAS
1EE. Y PROGRAMAS
DE EDUCACION
INICIAL.
FORTALECER EL REUNIONES
LIDERAZGO DE LAS | MENSUALES
PROFESORAS CON R
COORDINADORAS PROFESORAS | oo 10 |oz2 03 |o2 03 10 427.00 | 420.00 | 42000 | 42000 | 1687.00
PARA MEJORAR LA COORDINADOR
CALIDAD DE LOS AS
SERVICIOS.
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AREA: GESTION PEDAGOGICA - MATEMATICA
META: 028 GESTION ADMINISTRATIVA
oo e - A0S s PROGRAMACION PRESUPUESTAL |  FUENTE DE
 OBJETNO : Actividades - _PROGRAMACION METASFISICAS | FINANCIERA | FNANCIAMIENTO
: / - Unidad de 5 I i pm - TOTAL | Il B B A
o ] CANT. s e HIVTRIN : : : TOTAL |R.O.|RDR [OTR
. o O IR Medida TRIM. | TRIM | TRIM. "] ANUAL | TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM, | &7 | ™ ;

Mejorar el 0.E05: Mejorarel | Taller de o1 | 1 01 [s/.900 5/.900
desempefio docente | desempefio docente | actualizaciony ici .
a traves'p?e una atraves del SOPAERNLIONA chEI:Itl:.‘.:":lamlDEs Al
Fatie il fortalecimiento de Directivos y docentes Incllisivas

2 ’ capacidades de de ILEE. Inclusivas :
continua en base a | nictivos docentes | para %0 J
la investigacion y auxiliares a través | Taller de Directivos, 01 1 6l 5/.450 5/.450
servicio pertinente | de una formacion actualizacion y docentes y iy
pafa garaﬂmzar in{egral para Ba_paci‘taciﬁnda 70 administrati
aprend:zajes de garantizar irectivos y docentes | vosde 3
calidad Sabadibs o de, 3CEBES y 2 CEBES.

: cglidad J Equipos SAANE y \
: auxiliares de . .
Educacion. ) \
Impulsar un servicio | 0.E.03 Impulsar un Intercambio de Evento de 01 1 01 S/550 5/550
educativo inclusivo servicio educativo buenas practicas Intercambio
: inclusivo y de calidad | docentesy para 60
e Im_" - “ural’ para la mejora de los | experiencias exitosas | personas
equi ativo, Oon aprendizajes de en educacion
enf?que ambiental, | estudiantes con NEE. | inclusivas y EBE.
pertinente y de Audiciones radiales 16 04 04 04 |04 16 || s/.400 |s/400 |s/.a00 |s/.1600.
calidad para la para difusion de Programa
meiora signiﬁcativa Educacion Especial y | radial
de los apren dizaies Educacion Inclusion.
: Taller Escuela d Famili 02 01 i ;
on estidiantos de la Sonsibillzary Tt cu e amilias 01 \05\ 5/.950 5/.950
region con prioridad | comprometera las Comprometida de PP 106
en la zona rural. familias en el proceso | cpggs T
educativos en Audiciones radiales 06 - 06 |S/.600 5/.600
bienestar de los Spot
estudiantes. FE-106




“Decenio de las personas con discapacidad en el Perti 2007-2016"

f '|"‘£ EEN NA ﬁé‘;‘.ﬁ.ﬂf{‘ “Afio de la consolidacién del mar de Grau”
4 Lriatos ous st | EDUCACION
Promover el | Sefializacion y Locales CEBE 02 02 - 02 |S5/.14500 5/.14500
acondicionam | acondicionamiento -
iento de los | con barandas, en
locales | espacios abiertos y A
escolares S5.HH. - PP.106
para atender
a la poblacion 9
de acuerdo a
su
discapacidad.. L
Los estudiantes | O.E. 09 Juegos Deportivos Evento 01 01 o 5/.475 5/.475
de la Region fomentar la | Escolares Especiales | deportivo o
Tacna logran una | practica de del Sur participan 55
mejor calidad de | actividades estudiantes de o
vida mediante la | deportivas, CEBEs
préctica de recreativasy | Festival de Talentos Festival 01 01 o1 5/. 600 5/.600
actividades culturales en | de nifios, nifias y participan 60 ped
fisicas, artisticas, | los jévenes con NEE. estudiantes de e
recreativas y estudiantes CEBEs e
deportistas. con NEE. inclusivos. i
Irnpt_:lsaf una 0.E.06 Monit.oreo a 40 Ne de Directivos 40 10 10 10 10 «fl}b ' 5/.400.
gestion ) Fortal_ecer las | aulas inclusivas y docentes .
peda_gl?glca L capacidades monitoreados
administrativa de e
s o | SRy N e
con enfoque por | y Docentes de segmmiento_de Visitas/acciones | 20
5 casos de estudiantes
resultados. I.E. Inclusivas con NEE.
0.E. 06 Monitoreo a 16 16 4 4 4 4 g s/. 160
Fortalecer las | aulas de CEBE
capacidades Ne de Directivos
desempefio y Docentes
de Directivos monitoreados
y Docentes de .
CEBES

851 )50}
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~ Objetivo Objetivo Especifico del POl Actividades ?NDGRAMMION METAS FISICAS PROGRAMACION PRESUPUESTAL FUENTE DE
Estratégico del ‘ Operativas : _ FINANCIERA _FNANCIAMIENTO
POl - _ v I u | m | v [TOTAL| RECURSOS |RDR OTROS
" L | TRIM, TRIM. | TRIM. | TRIM. ORDINARIOS '
Contribuir con el mejoramiento Kill Olimpiada Nacional 1494 1494
de los logros de aprendizaje de Escolar de Matemdtica.
IMPULSAR UNA la matematica en los
GESTION estudiantes de educacion
PEDAGOGICAY | secundaria de la jurisdiccion de
ADMINISTRATIVA Tacna.
CENTRADA EN Promover la ejecucion y
LOS desarrollo de la primera y
APRENDIZAJES Y segunda etapa de la ONEM
CON ENFOQUE DE | Monitorear acciones previas a Prueba PISA 32 32 32
RESULTADOS. la aplicacion de la prueba PISA

en las ILEE. seleccionadas a fin
de recoger informacion valiosa
para la toma de decisiones y el
seguimiento de la evolucién de
los desempefios de estudiantes
de 15 aios en el &mbito de los
logros de aprendizaje en
comprension
lectora, matematica y ciencia.
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L\ 27V vy “Ano de | lidacion del mar de Grau”
| TACNA | reconat o de la consolidacion del mar de Grau
g Lt Sk o it EDUCACION

Fortalecer la gestion pedagogica y Redes de Taller 03 X ® X 03 305 | 310 | 310 925 925
asegurar que las ILEE de EBR en Matematica
el area de Matematica cuenten
con las condiciones necesarias,
elaboren correctamente su
Planificacién (Plan Anual,
unidades, sesiones de aprendizaje

utilizando rutas y estrategias)
Mejorar el desempeiio del Asesoria técnica a 60 60 x X x X 60
docente de aula a través de la docentes de Docentes
Asesoria Técnico Pedagogica segundo afio de de
personalizada en el marco del secundaria APU secundaria
Enfoque Critico Reflexivo para de
elevar los logros de aprendizajes Matematic
de los estudiantes de 2do grado a
de Educacién Secundaria en el
Area de Matematica.
Recoger informacion relevante de | Monitoreo Visitas a 200 | 200 | 100 500 2630 | 2630 | 2630 | 7890 7890
los procesos y productos 500 500
pedagdgicos en las aulas y en las docentes
11.EE. para evaluar y tomar de
decisiones oportunas y brindar matematic
asistencia técnica durante el afio 3
lectivo 2016 orientada a la mejora
de la practica pedagogica
Monitorear el desarrollo © Autorizacion y 10 10 30 48 78 78

ejecucion de |os concursos de auspicio de
Matematica y el cumplimiento | concursos de
responsable de las bases Matematica
presentadas en sus planes de
actividades de los organizadores
de dichos eventos académicos
que involucren la participacion de
los estudiantes de la jurisdiccion
de la UGEL Tacna.

TOTAL 38282 38282
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AREA DE GESTION PEDAGOGICA

RESPONSABLE: LIC. DAYS| MAMANI TEJADA

0.E.G.01.- 0.E.1. Monitoreo y
Elevar el nivel | Fortalecer la | acompafiamiento
delogrode | gestion a los docentes de
aprendizajes de | pedagdgica secundaria de
calidadcon | en IL.EE. JEC
énfasis en comprension
Comprension | lectora, Monitore
Lectora, matematica, & 127 49 41 37 127 354 354 354 1060.59 1060.59
Matematica, |cienciay
Cienciay ciudadania de
Ciudadania con | los
la practica estudiantes.
permanente de
habilidades
sociales
0.E.G.06.- 0.E11l- Monitoreo y
::::i’;” e g?p;gl:; R e el 14 1w | 2 116 101 | 2166 | 2166
pedagégicay | de modelo de 1L.EE. JEC
administrativa | liderazgo y de
centrada en los | mejora de Reunién de
aprendizajesy | gestion Coordinacion con | Reunion -
e enfoque de | administrativ | los directivos de | Taller 3 1 : ! 4 21 | 9t | A a5 2
resultados adela I1.EE. JEC
educacion,
transparente, Taller de
éticay capacitacion a la
participativa comision del Taller 1 1 1 87 87 87
orientada a cuadro de horas
resultados. de las Il.EE. JEC
Totales 159 3 64 42| 52 159| 121| 560| 445| 541| 1667.2 1667.19
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/4 REGION DIRECCION A
TACNA REGIONAL “Afio de la consolidacién del mar de Grau"
- Lk 2ok 4 pyile EDUCACION
Activi PROGRAMACION PRESUPUESTAL FUENTE DE
Objetivo Objetivo Operativas CIENCIAS SOCIALES PROGRAMACION METAS FISICAS FINANCIERA FNANCIAMIENTO
Estratégico Espedﬁcodel RECURS
del POI POI Unidad S el rr} rorau 0s
) de 5 1] L1 g T RDR | OTROS
M edida ORDINA
RIOS
é _§ Taller deﬂ
3 fortalecimiento
";‘é de capacidades
g £ para 1a| Taller 400 | 400
] + implementacion
2 % de  Municipios
% E Escolares.
ﬁ 2. 3. promover | Encuentro
E 8 ]' provincial deH Encuen
7 -E : Municipios tro 300 300 300
8 5 participacion P
'g\ -] g democratica a Escolares
: -
ﬁ 8 3 Fraves dela |ratter de
S g § |implementacio S
g § 3L deios fortalecimiento
s ‘E Municipios para la ejecucion
3 % Escolares del proceso Taller 150 150 150
o s electoral de los
§' 3 Municipios
¥ § escolares.
23
i
i
E 5
400 150 300 850 850

/Py
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: REGION DIRECCION
; TACN A REGIONAL “Afio de la consolidacién del mar de Grau"
| Lok s et | EDUCACION
A i s -PROGRAHACIONPREWPUEST&LFMIERD\ FUENTE DE FNANCIAMIENTO
ol i s PROGRAMACION METAS FISICAS e -l e
b eirel Unidadde | can. | 1vRm | U | o TOTAL |\ o, | 0TRIM wTRM, | VTR | TOTAL RECURSOS | por | otROS
Monitoreo Y
_ acompaiiamient
3‘3 o especializado
‘§ S en aula a los Monitoreo 03 1 1 3 50 50 50 150 150
=% docentes de
2 ': Secundaria -
‘E’ '% Sociales.
83 | Seminario Taller
13 2.- Lograr 5 i
g e ok en Historia
v q Geografia ¥
" i docentes :
_§ s astén Eccrf:omqa
§ 5 |suficienteme Regional =~ ¥ Taller 01 1 4000 4000 4000
< 5 Ate Fortalecimiento
oo de competencias
E B preparados .
g para pedagogicas en
'§§ implementar MR -
2§ - Aprendizaje.
= el curriculo -
2E aprobado Implementacién
EX de Redes
Q 2 Educativas de
< & intercambio de
- ¥ experiencias Redes 01 1 1 2 125 125 250 250
.% g pedagogicas de
s = docentes de
" g ciencias sociales.
2E
(=]
oAl TOTAL 4125.00 50.00| 175.00 50.00 | 4400.00 4400.00




IS REGION SREGAON “Decenio de las personas con discapacidad en el Pert 2007-2016"
i TACNA | resiona “Afio de la consolidacion del mar de Grau”
Lo Lo o gt EDUCACION
_ ; _ PROGRAMACION PRESUPUESTAL :
. : Xiex, rolin L = - 7 : FUENTE DE FNANCIAMIENTO
Objetivo ““"Op:mw“"": PROGRAMACION METAS FISICAS FINANCIERA
E 40 tivas :
;peciﬁe' cho Undk;ad B3 kg 5 T::“ N Tﬂ‘j‘: vtk a V | rorar | ro | mor | oros
odiia - rm | TR | Rm. | TP | TR TRIM. | TRIM. | TRIM.
o A= . Monitoreo de
Mejorar i
8 'gw Condiciones
S S la calidad |Técnico
S § de B Pedagogicas para Monito | 1 . 130.0 130100
g 8 servicio el buen inicio del reo 0
o 2 educativo | Afio Escolar a las
§ "E . enfatizan II.LEE. Puablicas vy
E g § doenla Privadas de EBR.
5 B 8 |mejora
S € 3|del Monitoreo y
‘9: E E FaCUrSO E\.‘raluzmlc’mtdell\;llI
2 8 3 |pedagogi |P@ d¢' LOB™ 2 Moni 30. 0.
2% 3 pedagdei |\ inar el primer | Moo | 02 1 i -] 3 1o 13001 260.00
E B §|coy reo 0 0
5 & & |tecnologi y sagundo
8 E €S semestre del afio
E .E 5 <0 escolar.
090 TOTAL 130.00 | 130.00 130.00| 390.00

35’/:::
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AREA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
RESPONSABLE: SABINA FLOR CHAMBILLA TOTORA
META: 028 Gestion Administrativa
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REGIONAL “Afio de la consolidacion del mar de Grau”

Do oo s nde | EDUCACION

{' REGION
{ TACNA

l DIRECCION

Determinar si la
Entidad cumple con
‘a:c';gmslge Cumplimiento
informacién piiblica h‘lﬁ ey d‘?a Informe. | 01 o | @ 15379 | 15379 15379
y publicacion de PG
informacion en el
Portal Institucional.
Determinar si la
Entidad da Cumplimiento
cumplimiento a los de laley de
plazos establecidos silencio Informe 02 03 | o3 | 03 | 03 12 5826 | 4757 | 6283 | 17.04 185.70 185.70
enel TUPA/ administrativo
Silencio y tupa
Administrativo.
Cumplimiento de Gestion
tareas contenidas | administrativa | Informe 2 | o3| 03| o3| 03| 12 |1ms8s3| 235 | 2804 | 04 189.84 180.84
en el PAC 2016 del OCI
Cumplimiento del
Programa de Control 01 st
Mantenimiento de simultaneo - Informe 02 0 02 12027 | 2170 ’ 150.97
Locales Escolares visitas
2016
Evaluar la ejecucion 2
del gasto piblico de Atgnicion de 03 o187
encargos dela | Informe 12 03 03 | 03 12 5667 | 3520 91.87
acuerdo a las Confraloria
normas vigentes.
Rl LTOTAL: 1 | 36183 | 90806 | 57197 | 46579 | 230765 2,30765
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£ ReGIH SIECCON “Decenio de las personas con discapacidad en el Pert 2007-2016"
f ‘ TACN A REGIONAL “Afio de la consolidacién del mar de Grau”
- Lk oty o gt EDUCACION
AREA CIENCIAS
Objetivo e \ Actividades PROGRAMACION METAS FISICAS Pmum\cm PRESUPUESTAL FINANCIERA FUENTE DE FNANCIAMIENTO
a::t:”;ko Objetivo Especifico del POI °“°’f’“‘” — — = : — s T
~ del POIL el . -l le=s ) et ., n " TOTM. s =, n o ‘TOTA | RECURSOS
% | |Vl i 3 el | i nar || TRM- [UTRML |y, | TRML L [ oRoiaRIOS ROR | OTROS
Contribuir con el mejoramiento
de los logros de aprendizaje de
la matemitica en los estudiantes l}im;::ﬂa
e s [ (R 1404 1494
Promover la ejecucion y Fscolar . de
desarrollo de la primera y Matematica.
IMPULSAR segunda etapa de la ONEM
UNA Monitorear acciones previas a la
GESTION aplicacién de la prueba P|$A en
PEDAGOG las II.EE.se!ecciorl\:'adas afinde
CAY recoger informacion valiosa para
ADMINIST la tor_na‘de decisiones y e'}‘
RATIVA seguimiento de la evuiuc@n de | 2. Prueba Rhic ” a3 32 32
CENTRADA los desempefios c}e es_.tud jantes | PISA
EN LOS de 15afosenel ?m.b:to de los
APRENDIZ logros de a!:rendiza;e en
AJES Y comprension y | o
CON lectora, matemdtica y ciencia.
ENFSS P Fortalecer la gestion pedagogica
resuLTAD | Y asegurar que las ILEE de EBR
0s. en el drea de Matematica
cuenten con las condiciones
necesarias, elaboren 3.Redes de | e 03 x X 03 305 | 310 | 310 925 925
correctamente su Planificacion Matematica
(Plan Anual, unidades, sesiones
de aprendizaje utilizando rutas 'y
estrategias).
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“Afio de la consolidacién del mar de Grau”

7-2016"

Mejorar el desempefio del

docente de aula através de la | 4, Asesoria 60
Asesoria Técnico Pedagogica técnica a Docent

Personalizada en el marco del | docentes de es de

Enfoque Critico Reflexivo para segundo afio secund ] % X % 60
elevar los logros de aprendizajes | de aria de
de los estudiantes de 2do grado | secundaria Matem

de Educacién Secundariaenel | APU atica

Area de Matematica.
Recoger informacién relevante
de I':_'s _prccesos\r productos Visitas a
pedagogicos en las aulasy en las 500
\I.EE. para evaluar y tomar .

decisiones oportunas y brindar 5. Monitore | docente | 5o, 200 | 200 100 500 2630 | 2630 2630 | 7890 7890

asistencia técnica durante el afio sde
lectivo 2016 orientada ala rr;a?em
mejora de la practica pedagogica Hea
Monitorear el desarrollo o
ejecucion de los concursos de
Matemaética y el cumplimiento o
responsable de las bases E;‘:“;:':;:;;;
presentadas en sus planes de 10
actividades de los organizadores de concursos | 10 30 4% 8 L
de dichos eventos académicos da -
que involucren la participacion Matematica
de los estudiantes de la
jurisdiccion de la UGEL Tacna.
= 33223 18282
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| D s 5 garsler
PROGRAMA PRESUPUESTAL PELA
RESPONSABLE : CRISTINA DANICA HERENCIA PALACIOS META: 01-10-11
- Objetivo 6%@ s "PMGMION_@ 'AS FISICAS. = WWNPREMSTALFIMIEH ~ | FUENTE DE FINANCIAMIENTO
sl R ] el s TooRGE Tl e e o AR ey
Estratégico | pooeiico | T oeaee | e ! o s w07 3 R RS ) AR ] e B3 B BT TRECURSOS | e
- del POI Operatvas | =~ . | Cant T e o o el I JOTAL | v o S OTROS
Adquisicion de Accion 0 01 01 5,990.
Implementac | materiales
ion y Gestion
del PELA
Elevar los
niveles de
logro de los Adquisicion de 06 06 06 300.00
aprendizajes chalecos del 9,387 9,387
de los PELA Accibn
estudiantes de
laEBR yel
desempefio de
los docentes Lograr el Adquisicion de Accion
enlaregionde | desarolio de | insumos 01 01 01 3,097
Tacnaatravés | competencia | necesarios
deun § COMO
acompafiamien | programa
to pertinente,
con un enfoque
intercultural
critico y Contratar Contratacion
reflexivo personal de personal
:“pam"""“a'" A 03 03 03 03 03 2 | 23700 | 26600 | 23700 | 24600 gﬁ&m‘ 96,600.00
gestionar y Contratacion
tramitar.
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Establecer Entrega de kit
estrategias | del Docente
parala Acompafiante
gestion del 09 09 09 09 09 36 196392 | 196382 | 196392 | 589176
proceso de Nivel Inicial Kit
disefio y
distribucion
de los 17,109.90
Tecursos
didacticos y
materiales
fungibles
que el PELA Entrega de kit Kit
provee a las del Docente 18 18 18 18 18 72 392742 392742 392742 | 17822
ILEE. Acompanante
focalizadas
enel Nivel Primaria
Programa en
Educacion
inicial,
para
E‘m’f l"e Senvicio 01 01 0 3,000 300000 | 300000
educativo
=

B8 aw
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Elevar los
niveles de
logro de los

de los
estudiantes de
laEBR yel

los docentes

en la region de

Tacna a través
de un

to pertinente,
con un enfoque

critico y

Taller

mmmmmmmmmdmumm-me"
“Afio de la consolidacién del mar de Grau”

20,700.0

20,700.0

20,700.00

(Talleres y

docentes del
nivel Primaria)

Taller

20,900.0

20,900.0

20,800.00
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“Afio de la consolidacion del mar de Grau®

gestion competencias

S0, enel Microtalleres | 270 90 %0 %0 270 . 2250 | 2250 | 225 | 67500 | 675000
acompanante
pedagdgico
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REGION RECCION
ACNA | resow “Afio de la consolidacion del mar de Grau”

disefio y fungible del

distribucion de

s il R 01 o1 o mazt0 | 20| w321000
didacticos y 1"“,‘ Kit de nino

Elevarlos | tngblesque | PO
niveles de el PELA
logro de los provee a las

aprendizajes ILEE.
focalizadas en
de los el Programa
estudiantes de en Educacion

laEBR yel | inicial, pimatia
desempefio de | yalos Centros
los docentes de Recursos
enlaregion de | Parause

Tacnaatraves | 0eady
oportuno en

de un Jos procesos | Distrbucion de
a;mﬁm pedagogicos | Kitpersonal de Kit del

pertinente, | delos material docente 42,354,
conun enfoque | estudiantesy | fungible @ 0 01 01 42354 5 42,354.00
intercultural | docentesenel | docente del De aula

ciicoy | ol aula.

educaliva
Nivel primaria
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Taller
02 i} 01 02 150 150 300.00 300.00
Directores
Desarrollo de
Elevar los talleres con
niveles de actores eje del
logro de los PELA
apwmw
de
Desarrollar
estudiantes de
IaEBRydde milq": Talleres con T 01
desempeiio los Directores
e docunies d:smes delas IIEE especialistas 02 01 02 150 150 300.00 300.00
?hragﬁl!de PELAIgpua Focalizadas ETL
acna a través jonary
deun "mw“ Estrategias
acompafiamien jocisi motivacionales
fo pertinente,
con un enfoque
intercultural
criico y
reflexivo
Talleres con 02 01 01 02 450.00 450.00
acompafiant
es
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2016"
“Afio de la consolidacién del mar de Grau”
EDUCACION

. AREA: ADMINISTRACION
META: 028 Gestion Administrativa

e . - g : FUENTE DE
: P el e : PROGRAMACION PRESUP! ESTAL FINANCIERA | -
Objetivo PROGRAMACION METAS FISICAS - i i ; : ~ FNANCIAMIENTO
Estratégico Ome ——— e N _ ' :
rtégeo | EspeciicodelPOI| pcqyigades |V | cpvg | 1| IR AL | TR |HTRM sl oV lromr | e aoe| T
’ Omﬁ'” E'edida: ANT- | yRim. | TRIM | TRIM. | TRIM. ANUAL| il fee ~ TRIM. Omﬂm i .
Elaborar los
Estados
Financieros de Registrar las
manera razonable operaciones
sobre las financieras de la
opperaciones Institucion
economicas, aplicando el
financiera y Reglamento, | Accion 6580 | 2000 | 1500 | 1500 | 1580 6580 | 588.32 | 385.87 | 438.11 40046 | 181276 | 181276
presupuestal que Principios,
gjecuta la Normas y
Impulsar una Institucion para ser Directivas
gestion proporcionada de contables
pedagogica y manera oportuna a vigentes.
administrativa | 108 entes rectores
centrada en los | del gobiemo..
aprendizajes Y Cumplir con las
con enfoque de disposiciones y Realizar
Resultados. lineamientos que acciones para e
donlos erkes conciliar con los Accion | 28 6 8 6 8 28 - 11,920.00 - 11,920.00 | 3,840.00 3,840.00
rectores del diferentes areas.
gobiemo.
Ampliar y actualizar
los conocimientos ; :
ooy | JTmCeS Nacin| 3 | 1| 0 + | 1| 3 |160000 1160000 | 1,600.00 | 4800.00 | 4800.00
procedimientos o i
contables vigentes.
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DIRECCION
“Afio de la consolidacién del mar de Grau"

REGION
ACNA | oo

Controlar y
supervisar la
rendicion de gastos Elaboracion y
que hacen los control de
diferentes planillas de Accion | 1000 | 250 | 250 | 250 | 250 1000 | 215.11 | 3219 | 5643 3219 335.92 335.92
servidores piblicos |  viaticos y caja
de acuerdo ala chica
normatividad
vigente.
Regularizar el pago Elabora
de los intereses | liquidaciones de
pendientes del D.U. | Intereses legales Expedie
037-94 a los labores de et 300 75 75 75 75 300 10.21 5.51 551 5.51 2774 27.74
trabajadores crédito
administrativos de | devengado del
la UGEL. D.U. 037-94.
Controlar y
s”":ﬁ“gse?"t:;““ Revision de
transparente de la Rgcursos o
o Propios delas | Accion | 250 60 60 60 70 250 10.21 5.51 5.51 5.51 2174 2174
gestiondelos | 'y £ gel afio
recursos propios en anerios
las instituciones
educativas.
TOTALES 2392 1893 1892 1984 8161 242385 2349.08 2,10556 3,963.67 10,844.16  10,844.16

a1
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/ TACNA | reciona “Afo de la consolidacién del mar de Grau”
] Lt i e | EDUCACION

AREA: ADMINISTRACION - TESORERIA
RESPONSABLE : ANGELICA FLORES SURCO

META - 0028 GESTION ADMINISTRATIVA
~ Meta Fisica Operativa . -
R : ! e o R W T L U fee) o -
LoQbelive | i St e S Sl ils — [ WetayCronogramade | Requerisionto loancheo. 0 iricata)f o b
o i K LSS o @Atgvﬂadubpem i T W . i
. R e T : T OTRO |
; : : ¥ [ We [T [W[W[WV[TOTAL | RO |} Tg
Elaboracion de Administracion
comprobantes de pagos : ;
Cumplir con los pagos segun de remuneracion y A MO0 | X | XX | X | 19000 s fesorere Tesoreria
cronogramas establecidos proveedores
o Administracion
df;";mt:" [OUSCS | pcciones | 1100 | X | X | X x | 232000 | 232000 Tesoreria
Impulsar una Recaudacion de los Recursos | & ments foca Tesoreria
gestion pedagogica
y administrativa | Cumplimiento de directiva Administracion
centrada enlos | de tesoreria cumplimiento Fando :::;ng En | Acciones 18000 | 180.00 Tesoreria
aprendizajes Y CON | de directiva de tesoreria ! Tesoreria
enfoque de
Resultados. —
E‘;“f’g;osfe i % | Concilacion de Cuentas | , . Gt o
positos formaio de Enlace VDTP i 51 Tesoreria
Conciliacion_ presentacion  de ——"
Formular y procesar las Planilas Capackacion Capacitacio 960.00 960.00 Tesoreria oy i
de remuneraciones, incentivos P n : ) Tesoreria
laborales, pensiones y beneficios.
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/ REGION
{ TACNA

it ek i gmtile

AREA: ADMINISTRACION - Mgr. ROSA E. AVALOS CUELA

DIRECCION
REGIONAL
EDUCACION

“Decenio de las personas con discapacidad en el Pert 2007-

“Afio de la consolidacion del mar de Grau”

2016"

CENTENO RESPONSABLE: WILMER CONDORI LAURA
Estudiantes de Educacion Basica Regular

META: 042 Dotacion de Material y Recursos Educativos para

FUENTE DE

¢ : - o . PROGRAMACION PRESUPUESTAL
. Qk}e?::'de' Obieti E;&mm del j PROGRAMACION METAS FISICAS FIHANGIERA FNANCIAMIENTO
siratég ' = pol Pl v s ol . 1\ 1] [\ :
POl  Actividades Unidad de e m " | TOTAL Il ; QTRO
> Operativas Medida | CANT. TRIM. I(Tﬂiﬂ TRIM. TRIM | ANUAL I TRIM. | rrim. TRIM T:l TOTAL | RO | RDR | "¢
0.E5:
Lograr que los Distribucion de
materiales fungibles, Material Educativo | IL.EE. 847 X 85,217 85217 X
equipos mobiliario sean | alas IL.EE.
distribuidos en forma
Impulsar una Rporkna
gestion
ministrativ A
centrada en los product.o‘s) S gma
aprendizajes y ‘:: rgg:on I
con enfoque de egistro en e - 243.9
Resultados. sistema Kardex o Asen 5000 4 0 43901 X
SIGA de las
ORDENES DE
COMPRA.
Salida de
productos con »
comprobantes de Accion 5000 200 200 | 188 588 X
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L bty st B)um

« UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
RESPONSABLE: ABOG. Jorge Mauricio Salcedo Candia

_META: 028 Gestion l‘lish'aﬁva

Jerarquico y Fm;ﬂlb'

impulsaruna | 98138 Educacion’. 01 01 01 409 409 409
pedagogicay | Educativas de
administrativa | la jurisdiccion
centrada en los | UGEL Tacna. Curso
01 01 409 409

aprendizajesy | C itar a los Curso Taller 01
s apacitar “Ley del Senviio Taller

Civil N® 30057"

80z
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“pecenio de las personas con discapacidad en el Peri 2007-2016"
“Afio de la consolidacién del mar de Grau™

L) UGEL JORGE BASADRE G.

COMPROMISO DE GESTION ESCOLAR 01: PROGRESO ANUAL DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE

LA INSTITUCION EDUCATIVA

) 21

PloBEIve. | s e : C memamsca ~ FUENTE
w | Steare | QETVO R e R el (T
. GICO bh kg el Lo MEDIDA - | vowm | wmmm | 5, | mw | RO | RDR || OTROS
1 Diagnosticar Elaborar un listado de | Elaboracién de lista de : f Presentacion de

; item que se midan las = ¢
en el | ftems de acuerdo a las | cotejos y pruebas de conmiltandlis el lista de cotejos
rendimiento necesidades que se | entraday salida para el e X X X
" . : AN R comunicacién y
académico de | requiere segin el | nivel inicial, primaria y —7 Pruebas
los estudiantes | MINEDU. secundaria ) objetivas
de las IIEE de | Revisar y validar los A% déeriorail
la UGEL Jorge | items de las | Revisién y validacion de Eenulaciimde - Pruebas X X X
Basadre, con la | evaluaciones de los | la prueba de entrada. i Validadas
finalidad  de | diferentes niveles p
royectar i
e Aplicar !as Aplicacién de las pruebas | Compromiso al % de Lista de cotejos
acciones  de | evaluaciones de :
> . de entrada y salidaenlas | los docentes para Pruebas X X X
mejora en las | entrada y salida a las HIEE de los tres nivel | e Obieti
doficlencias 1IEE. e los tres niveles. evaluar con criterio. jetivas
detectadas Procesar la Procesamiento de
mfonna‘mén de las mfor_mamén de la lista de Sio debe exisiir ervor Prishing
evaluaciones, cotejos y pruebas Gactido de dakos e X X X
proyectando los logros | objetivas de manera P
alcanzados. cualitativa y cuantitativa
Proyeccion de logros Informe de
alcanzados por dreas en Cuadros estadisticos resumen X X X
cada institucion comparativos cualitativo
educativa alcanzado
Diagnostico cualitativo y
cuantitativo de la
situacién de contexto
inicial y final alcanzado
después de aplicar la Andlisis de cuadros Resumen del
B B X X X
prueba de entrada. estadisticos afo
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{ b ks i it EDUCACION
Capacitaralos | Realizar o % de directores Oficios,

; S i Jornadas de capacitacion g : ;
directores, capacitaciones en base 2 los lideres pedagbgicos capacitados a nivel de informes
docentes, para | a las debilidades que pedagoglcos. | yg piblicas y privadas asistencia
superar presentan los % de docentes de 2°
dificultades docentes. Capacitaciones a los grado acompaiiados en Directiva,
que presentan, docentes de 2° grado estrategias de separatas,
con el focalizados de primariay | comprension lectoray asistencia,
compartir de secundaria resolucion de Informes.
experiencias. problemas.

Talleres de 32 d:c‘iitz;zztef:e Directiva,
implementacion de las par’ q separata,
A manejen en forma i 4
rutas de Aprendizaje por ; asistencia,
3 eficiente las rutas de
niveles de la EBR. ; Informes.
Aprendizaje.
Taller_e s‘de ; % de docentes que se Oficios
especializacién en sali Inf
comprension lectora por OSPRCIaNERT O arR
comprension lectora. Asistencia
niveles.
Talleres de % de docentes que se
especializacion en especializan en Oficios
resolucién de problemas | resolucién de Informes
en matematicos por problemas en Asistencia
niveles. matematica.
Impulsar y Difusi6n de los Difundir los resultados de y
: - Entrega de un informe
motivar la resultados de la ECE la ECE a los directores y ;
i de los resultados de la Oficios
participacion en las IIEE de la UGEL | docentes de las [IEE -
R . evaluacién ECE - 2015.
de Jorge Basadre. piblicas y privadas.
la coml:tmdad Fapamtar alos Talleres motivacionales % de Padre_s de Familia Oficios
educativa con | integrantes de la que se sensibilicen
. 3 . sobre las ECE con los ; Informes
la finalidad de | comunidad educativa | 53¢ 4o Familia sobre la evaluacién Acidtadia
mejorar los para la obtencién de ECE
resultados de mejores resultados en Docentes con altas
las ECE. la ECE. promedios en la
Jornada de socializacién evaluacion ECE, Oficios
de experiencias exitosas a | sociabilizan las Informes
los docentes. estrategias planteas Asistencia
para logras su
objetivos.
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Talleres de

sensibilizacién con %‘2:1; a}u;?‘?;ades Oficios
autoridades de la PRGN Informes X X
PR S sensibilizados sobre la : :
jurisdiccion sobre la Asistencia
: evaluacion ECE.
evaluacion ECE
% de directores,
Campaiia motivacional docentes y estudiantes Oficios X X
sobre la evaluacion ECE. sobre la importancia Informes
de la evaluacién ECE.
Motivar a las Comprometer a las % de autoridades
autoridades autoridades a través Firma de compromisos comprometidas Oficios
como parte del | de convenios, en con las autoridades como | mediante su firma Actas de X
sistema apoyo al sistema aliados estratégicos. sobre la importancia compromiso
educativo. educativo. de la evaluacién ECE.

LOS APRENDIZAJES DE ESTUDIANTES DE LAS II.EE.

COMPROMISO DE GESTION ESCOLAR 02: RETENCION ANUAL DE

OBJETIVO ’ R EN Jr— i PURNTE
ESTRATE | OBJETIVOESPECIFICO | ACTIVIDAD INDICADOR |  unD. DE (MM | FINANCIAMIENTO
GICO . e . PHTE 1TRIM rmn ,;g“ RO | RDR OTROS
Fonsoh‘da‘lr b Consolidacién de
informacién de | . i6n de |
los estudiantes E“f".“m‘”’.“ et
de las 1IEE de la ::;f::?::r ‘:slessobre &l Oficios a
UGEL Jorge : 2% 100% de Instituciones :
porcentaje de Recoleccion de Datos : directores X X
Basadie. csrliantas s Educativas de las I1EE
culminaron el afio
escolar y de matricula
al siguiente aio.
Capacitar a los | Reuni6n con directores
directores en la | de la IIEE, para la Oficios de
implementacié | implementacién y o e 100% de participacion :
n del PAT. capacitacion de la Taller de capacitacion de directores cnnv{;caton 3 "
norma técnica.
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Dot Sk o sl EDUCACION
3 Capacitaralos | Reunion de redes Reunion de inter - Oficio de

directores en la | educativas para el aprendizajes de 100% de Directores y = X

implementacié | andlisis de informacién. | Directores y Docentes por Docentes CEMTACANIE

n del SIAGIE. Seguimiento y Sedes. s

consolidacién de datos Oficio y
del SIAGIE de la IIEE. Capacitacion y taller 100% IIEE. formato X
Acompanar a registro
directores en los Moni
instrumentos de s 100% IIEE. Informes X
gestion Institucional. acompanamiento a [LEE.

4 Monitorear

para garantizar | Garantizar el

el cumplimiento del

cumplimiento | compromiso de gestion | Monitoreo 100% IIEE informes X

de los escolar en la 11EE de la

compromisos UGEL.

de gestion.

COMPROMISO DE GESTION ESCOLAR 03: CUMPLIMIENTO DE LA CALENDARIZACION PLANIFICADA POR LA IE.
el 3013]'51‘1‘/0_3' . L e o o FUENTE
N _ns'nm's OBJETIVO nmcmco» ~ ACTIVIDAD INDICADOR ; FINANCIAMIENTO
: GICO S B ol 1k e & ‘RO | RDR | OTROS

1 Garannzar e | Capacitar a directores Capacitacién a directores

implementar en el cumplimiento y en el cumplimiento y Porcentaje de horas Fichas de

acciones para el | sistematizacién de las | sistematizacién de las lectivas cumplidas por | monitoreo e X

cumplimiento | horas lectivas. horas lectivas. nivel. informe

;i:cﬁ‘::: e:mI:: Monitorear Acciones de Monitoreo

IEE de la UGEL trimestralmente a las tr.*imestriillmgnte enla

Jorge Basadre. ]I_‘EE. en !a ) astematt_zauén y _ )

sistematizacion y cumplimiento de las horas | Porcentaje de horas Fichas de
cumplimiento de las lectivas. lectivas cumplidas por monitoreo e X
horas lectivas. nivel. informe
Realizar jornadas de Jornadas de reflexién Porcentaje de horas Fichas de X
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Lrkbn, oy o5 enibaer
reflexion sobre el sobre el camplimiento de | lectivas cumplidas por monitoreo e
cumplimiento de las las horas lectivas por nivel. informe
horas lectivas por bimestre
bimestre
Elaborar aplicativo de Elaboracién del aplicativo
consolidacion de las de consolidacién de las Porcentaje de jornadas X
horas efectivas de horas efectivas de laborales efectivas de informe X
docentes por mes, docentes por mes, los docentes.
bimestre y anual. bimestre y anual.
2 Concientizar e Capacitar a los Capacitacion a los
implementar directores para directores para consolidar | Porcentaje de jornadas
acciones a los consolidar la jornada la jornada laboral de los laborales efectivas de informe X
directores y laboral de los docentes | docentes a su cargo. los docentes. X
docentes sobre | asu cargo.
}3 I;omada Monitorear a directores | Monitoreo a directoresen | o = . 0
aboral. en la sistematizacién de | la sistematizacién de la pyes [
: ’ 4 : 3 : laborales efectivas de informe X X X
la asistencia de jornada | asistencia de jornada by Botestas
laboral de los docentes. | laboral de los docentes. )
Realizar jornadas de Jornadas de reflexion ] .
. 2 ; Porcentaje de jornadas
reflexion sobre la sobre la jornada efectivas 3 :
! 2 laborales efectivas de informe X X X
jornada efectivas de los | de los docentes.
los docentes.
docentes

COMPROMISO DE GESTION ESCOLAR 04: ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO A LA PRACTICA PEDAGOGICA.

OBJETIVO B B o ] Tl i {RD.DE i e,
ESTRATE _OBIETVG. ACTIVIDAD | INDICADOR MEDIDA Ll TR HWCIAMIKNTO
eIee e Gilliee ' e [ | 8| (M| RO | RDR | OTROS
1 Garantizar que | Concientizar Seminario taller
los directores | sobre el enfoque | dirigido a
tenga{a la crmccf - | directores de las e iid dvocionas Plan de trabajo
capacidad reflexivo y la | ILEE.sobreel :
3 i S convocados que Convocatoria X X X
reflexiva para | evaluacion del | enfoque critico - Sthciban en f cive. | Raiiing de asistinc
un trabajo en el | reflexivoyla P p SIEACEVE, | MEI008 SRseeaTe
asesoramiento | aula. evaluacion del
a sus docentes trabajo en el aula.
en el proceso | Brindar Seminario Taller % de directores Plan de trabajo X X X
pedagégico. asesoramiento | dirigido a convocados que Convocatoria
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sobre la gestion

directores sobre

participan en forma activa

Registro de asistencia

de condiciones | gestién de las % de directores que Consolidado de
para  mejorar | condiciones parala | gestionan el uso optimo monitoreo en forma
aprendizajes. mejora de los del tiempo en la bimestral

aprendizajes. institucion educativa a
favor de los aprendizajes,
asegurando el
cumplimiento de metas y
resultados en beneficio de
todas y todos los
estudiantes.

Brindar % de directores Plan de trabajo
asesoramiento a convocados que Convocatoria
directores sobre participan en forma Registro de asistencia
los procesos activa.
pedagdgicos. de sus necesidades

Seminario Taller especf{icas

dirigido a % de_ directores que

dicectores sobre monitorean y orientan el

orientacién delos | "5° e HOBRSIE Y
recursos metodolégicos,

p::;;e?s.ms P asi como el uso efectivo

f'; me-gjofla di lr:: g del I:ie'mpo y los . Cons_olidado de

aprendizajes. materiales educativos en monitoreo en forma
funcién del logro de las bimestral
metas de aprendizaje de
los estudiantes y
considerando la atencién.
Garantizar una | Brindar El equipo de
adecuad acompafiamient | especialistas
distribucién o alos docentes | monitorea a los
del tiempo en para un mejor directivos durante Plan de trabajo
las sesiones de | uso del tiempo el monitoreo y % de planes de Aplicacién de ficha
aprendizaje. en las acompafiamiento a | monitoreados reajustados. | Informe de monitoreo

actividades.

los docentes para
la reflexion y el
dialogo, para

lantear metas y
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estrategias para el
mejor uso del
tiempo en las
actividades de
aprendizaje.

3 Orientar a las
IIEE segin
caracteristicas
en los procesos
pedagdégicos.

Focalizar a las
[IEE para el
acompanamient
0 permanente.

La UGEL focaliza el
40% de I1EE para
acomparnamiento
permanente y a las

% de directivos
asesorados y

Plan de trabajo
Ficha de monitoreo

otras IIEE con acompanados en el Actas e informes
programas y proceso de monitoreo.

estrategias

focalizadas.

Organizar a las
IEE segiin
caracteristicas
similares para
capacitarlas.

La UGEL realiza
capacitaciones por
REDes y GlAs a
IIEE no focalizadas
en diversos temas.

% de directivos
fortalecidos el enfoque
critico reflexivo, la
evaluacion del trabajo en
aula.

Plan de trabajo
Convocatoria
Registro de asistencia

Monitorear a los
directores para
que sean lideres
para lograr un
mejoramiento
enla

La UGEL
monitorea que los
directores lideren
el mejoramiento
de la prictica
pedagogica que

% de reuniones de
circulos de
interaprendizajes con
participacion de docentes
% de docentes que
reciben orientaciones

supervision a su_pervisas y sobre p'lan_tﬁcaaén .de los Plan de trabajo
sus docentes. orientan el uso de | aprendizajes a partir de
Xl Actas de entrega

las rutas del las rutas de aprendizaje.

aprendizaje y otras | % de directores que

estrategias de promueven el uso del kit

acuerdo a de evaluacion para

necesidades, segundo, cuarto de

caracteristicas y primaria y segundo y

contexto. quinto de secundaria.
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educativos del
MINEDU, capacita
en la elaboracion
de otros materiales
educativos por
Redes y GlAs.

materiales y elaboracién
de materiales con insumos
de la zona de trabajo.

REGION DIRECCION
f%TACN A REGIONAL “Afo de la consolidacién del mar de Grau”
Uit e a5 ety E
4 Trabajar en Coordinar con
comiin acuerdo | otros programas
con los para una El CRA de la UGEL
diferentes capacitacién en | Jorge realiza
programas del | el uso de talleres de
MINEDU. materiales capacitacién en el % de docentes
educativos. uso de materiales | fortalecidos en e uso de

Plan de trabajo

COMPROMISO DE GESTION ESCOLAR 05: CUMPLIMIENTO DE LA CALENDARIZACION PLANIFICADA POR LA IE.

OBJETIVO N e e o AT T T J FUBNTE. -
ESTRATE | OBJETIVOESPECIFICO | ACTIVIDAD |  INDicapor | UNDDE | "M | FINANCIAMIENTO
Gico i SR e DR, o e | s P | BO"| HDRI{J0TROS
1 Impulsar  un | Garantizar el
servicio cumplimiento de los
educativo compromisos de
inclusivo e | gestion escolar en el
in rco idad - x
eraural | marn el | conormacion de comit
de TUTORIA en cada LE. | Registro de RD. de | Nimerode 54
enfoque JORGE BASADRE. : 2 X
: reconocidas con una R.D. | reconocimiento. R.D. R.D
ambiental y de Instituci
: nstitucional.
calidad para la
mejora
significativa de
los
aprendizajes.
3 Mejorar el | Brindar asesoramiento | Capacitaciéon de los | Nimero de talleres de | Talleres de 7 2 2 3 X
desempefio y acompafiamiento | protocolos utilizados en | capacitacion. capacitacién | Talle
docente a | pedagégico continuo y | la atencién de casos de res
través de una | descontextualizado al | violencia escolar.
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f Lviin e 5 jnible EDUCACION
formacién personal docente y
inicial, directivo de las ILEE. de
continua en | la UGEL |BG.

base de |la
investigacién y

en servicio
pertinente para
garantizar
aprendizajes
de calidad.
3 Proporcionar en forma ;
oportuna y actualizada Eﬁgﬂgﬁ% sobde Presentacio Nro
para la toma de osibles: trobleinis a:: Nro. de ENCUESTAS | n de de
decisiones a nivel local, | P p P aplicadas a las ILEE. encuestas encu
regional y nacional. ser contrarrestados en el St
2016.
Snstematlzamén‘ - de | 0 % de_ error en la Encasstis
encuestas y difusion de | formulacién de Validadas
los resultados. encuestas
Planificacién y ejecucion 97 % ae I?S docesites -
comprometidos  para | Registro de
de Talleres con apoyo de : ¢ X
g atender los casos de | asistencia
personal especializado. ; -
violencia escolar.
Conteo de Ragistre de No debe existir error al 5
casos en la Plataforma asehento del contse Registro
SISEVE por ILEE. '
4 | Mejorarel Capacitacion para el | Cuaderno de | Cuaderno de | Cuad.
gE“mP‘ef‘O . tratamiento de casos en la | incidencias para el | incidencias | de
orente atraves plataforma SISEVE registro, atencion y | debidament | Incid
de una formacion S :
inicial, continua seguimiento. e o
inbas deia registrados | §
investigacion y
en servicio
pertinente para Monitoreo de la Hora de | % de docentes
garantizar 5 TUTORIA en los niveles de | monitoreados en el X
i:]!;zr;gimles £ Inicial, Primaria y | cumplimiento de la
; Secundaria. hora de Tutoria.
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COMPROMISO DE GESTION ESCOLAR 06: INSTRUMENTOS DE GESTION: FORMLACION DEL PEI E IMPLEMENTACION DEL PAT.

| omETivo- | el b - s FUENTE
vl Rerce o omEmel b g | woioooe BB G < TITE __ FINANCIAMIENTO _
a0 i | el o Gl phea s oy MBPIBA T e Tomod | RO | RDR | OTROS
1 Garantizar la | Analizar la gestién Elaboracién del informe | % de conocimiento de Documento
gestion en las | anterior a fin de de Gestién 2015 de la la realidad educativa
IIEE con la | superarlas dificultades | UGEL Jorge Basadre. por los especialistas de X X
oportuna y fortalezas para una la UGEL.
elaboracién de | gestion eficiente y
los cuadros de | eficaz.
horas, MOF. Contar con un Actualizacién del Manual | Manual de RD-UGEL
documento técnico de Organizacion y Organizacion y
administrativo funciones. funciones 2016. X X
actualizado para
realizar una gestion
eficiente.
Contar con un Recepcion y Revision Presentacion de cuadro | % ILEE que
documento de trabajo | cuadro de horas de de horas por los elaboran
que facilite el control Instituciones Educativas. | directores. sus cuadro X X
de plazas para el aio de horas
2016. 2016
Garantizar la oportuna y Proceso de % de Directores que informe de
adecuada asignacién, Racionalizacion 2016. presentan su informe la comision
ﬂ;’c::z::ié':lgg plazas de la comisién Técnica
instituciones Educativas de las ILEE.
Piblicas de Educacion X X
Basica y Técnico
Productiva en funcién a
las necesidades reales.
2 Garantizar y Coordinar fijando Elaborar el PAT % de dreas que Documento
monitorear a metas y objetivos institucional elaboran sus cuadro
las IIEE con la | organizacionales para de actividades X X
elaboracion de | una gestion eficiente y
los eficaz.
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fortalecer a los
actores
educativos
para un mejor
servicio de
calidad.

cumplimiento de los
compromisos de
Gestion Escolar.

cumplimiento de la
calendarizacion y las
horas efectivas.

informan a la UGEL.

documentos de | Desarrollar propuestas | Acciones de U de especialistas Fichas de
gestion con ser | de liderazgo y de asesoramiento, Sl monitoreo y
el PAT y PEL mejora de gestién monitoreo y supervision T supervision
administrativa de la a ILEE. de la jurisdiccion.
educacién orientada a
resultados.
Taller de % de directores Registro de asistencia 01
implementacion de los | capacitados sobre los 6 Sifoitiee
compromisos del PAT. | compromisos del PAT.
Elaboracién del plan % de actividades Plan Anual de Trabajo
Anual de Trabajo. planificadas en
coordinacién con los
involucrados.
Jornada de reflexion % de IL.EE. que presentan | Ficha de monitoreo %
ajuste y actualizacion su PAT.
del PAT.
3 Impulsar la Taller de capacitacién % de docentes y oficio
gestién para docentes y directores capacitados.
pedagégica directores.
realizando
acciones para Garantizar el Monitorear, supervisar el | % de directores que Monitoreo
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? Lnlipn 2eles 25 ganiblst
Impulsar una gestion Implementacion y % directivos, docentes | Informe de
pedagogica e monitoreo de los g monitoreo
institucional centrada | compromisos de gestion guocERpIeNIoS
en los aprendizajes y escolar. compromisos.
con enfoques de
resultados.
Fortalecer la gestion Concursos % de docentes que Oficio
pedagdégica en los - Directivas
docentes y directores parhcpen. Informes
en proyectos de
investigacion e
innovacion.
Evaluar los logros de Elaboracién, aplicaciény | % de estudiantes que
aprendizajes en los tabulacién de pruebas en id idad Oficio
estudiantes a través de | todos los niveles y grados MIRIEN 913 CApRRIRIAES Directivas
medicion de la calidad | de comprensién lectoray | en comprensién Informes
de los aprendizajes de | resolucién de problemas lech lucién d
capacidades de en estudiantes en todos il e
comprension lectoray | los niveles. problemas.
resolucion de
problemas en
estudiantes en todos
los niveles.
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X. INDICADORES DE GESTION DRSET - 2016
céd. -
Indicador Definicion Férmula Linea Base Meta Procedencia Comentarios
Fuente M::‘da Base
1 Nivel de Proporcion de (Ne de Estudiantes del ultimo Evaluacion Porcent Primaria Primaria proyectado sobre la

desempefio estudiantes que | grado de primaria 0 Nacional 2004 aje 12.1% 60% base de metas EPT

suficiente al concluyen el secundaria con desempefio Secundaria secundaria | al 2015 (50%

concluir nivel educativo suficiente en Comprension de 9.8% 60% primaria y 50%

primariay (primaria o Textos/Total de estudiantes secundaria) y metas

secundaria secundaria) que | del ultimo grado de primaria 0 del AN {80% solo
alcanzan los secundaria a nivel nacional para primaria) al
objetivos de que participan en la 2021
aprendizaje evaluacion) x 100
esperados en
Matematica y
Comprension de | (N© de Estudiantes del ultimo Evaluacion porcent | Primaria LM Primaria LM | Proyectado sobre la
Textos, de grado de primaria o Nacional 2004 aje 7.8% 50% base de metas EPT
acuerdoala secundaria con desempefio Secundaria Secundaria | al 2015 (60%
estructura suficiente en LM 2.9% LM 50% primaria y 50%
curricular Matematica/Total de secundaria) al 2021
vigente, en la estudiantes del ultimo grado
evaluacion que de primaria o secundaria a
lleva a cabo nivel nacional que participan
MINEDU en la evaluacion) x 100 J
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Tasa de Proporciondela | (N2 de alumnos que culmina el | ENAHO 2008 Porcent Primaria Primaria Metas establecidas _‘
4 conclusion en poblacion de un nivel en edad oficial/ Total de aje 79.1% 97% a partir de la
edad oficial grupo de edades la poblacién del grupo de Secundaria secundaria | politica b) de la 12
por nivel que han edades establecido para el 60.7% 95% Politica de Estado
completado un nivel) x 100 del Acuerdo
nivel educativo Nacional, al 2021: El
determinado 100% de nifios,
respectoa la nifias y
poblacion total adolescentes en
de ese grupo de 4reas rurales
edades acceden y culminan
la educacion
primaria y
secundaria en
diferentes
modalidades. El
plan EPT define al
2015 una meta de
90% para primaria y
71 % para
secundaria.
Porcentaje de Es la proporcion | (N2 de Instituciones educativas | Colegio de Porcent 0% 75% Meta proyectada Para estimar la
5 Instituciones de instituciones | publicas de EBR que cuenta Profesores/Mi aje sobre la base de las | metase 3“[’“"5'
Educativas con | educativas con el nimero de docentes nisterio de metas establecidas la certificacion
docentes publicas de EBR Certificados/total de IL.EE. Educacion en la politica c) de 32:_'903’::‘! "
certificados. (Inicial, Primaria publicas de EBR a nivel la 12 Politica de - sc::Ia priva;a
y Secundaria) Nacional) x 100 Estado del Acuerdo | y del 70% de la
que cuenta con Nacional, al 2021: El | escuela pablica.
el numero de 40% y al 2016 el Asi como del
docentes 75% de los 50% de los
Certificados. docentes del nuevo | docentes del
sistema de carrera area ruraly el
publica docente 85% del drea
aprueba la arkans:
evaluacion de
certificacion.
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Porcentaje de Proporcion de (N2 de Instituciones educativas | Censo Escolar Porcent En 100% Meta proyectada
instituciones las Instituciones | publicas de EBR que cuentan -UEE-MED aje Elaboracion sobre la base de las
de EBR con educativas con los recursos educativos metas establecidas
recursos publicas de EBR segun el nivel/total de I1.EE. en la politica e) de
educativos. que cuentan con publicas de EBR por nivel a la 12 Politica de
los recursos nivel Nacional) x 100 Estado del Acuerdo
educativos Nacional, al 2016: El
considerados 80% de los centros
basicos educativos cuentan
(laboratorios, con bibliotecas
bibliotecas, escolares y
textos, laboratorios 0
cuadernos de modulos de
trabajo) de recursos de
acuerdo al nivel aprendizaje
que le interactivo.
corresponde.
Porcentaje de Indicador (Ne de Instituciones educativas Censo Escolar | Porcent En 80% Indicador La meta se
Instituciones consolidado que | publicas de EBR que cuentan -UEE-MED aje Elaboracion compuesto que estimé
Educativas con | refleja las con equipamiento, con comprende: asumiendo la
recursos y instituciones recursos y contenidos TIC Disponibilidad de cobertura del
contenidos TIC | educativas aplicados a la educacion/total computadoras en la | 100% de lIEE
aplicados a la publicas de de II.EE. publicas de EBR por escuela( al menos urbanas(prim
educacion Educacion Basica | nivel a nivel Nacional) x 100 una computadora ariay
Regular a nivel por escuela); secundaria),
nacional que Conectividad a el 100% de
cuentan con Internet; numero de | IIEE de
recursos y horas que se dictan secundaria
contenidos TIC utilizando ruralesy el
aplicados a la contenidos TIC 60% de IIEE
educacion. de primaria
rurales
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Indicador que (Total de locales escolares de Censo Escolar | Porcent | agua49.8% agua 100% | Al 2021 toda IIEE
Porcentaje de | muestra la educacién publica que cuentan | -UEE-MED aje desaglie desagle deberd contar con
locales proporcion de con los servicios basicos/Total 41.3% 100% todos los servicios
escolares con locales escolares | de locales escolares de electricidad | electricidad | basicos que le
servicios de educacion educacion publica a nivel 55.2% 100% permitan al alumno
basicos. publica que nacional) x 100 recibir sus clases

cuentan con el con las condiciones

servicio de agua, minimas de

alcantarillado y salubridad.

electricidad con

respecto al total

de locales

escolares de

educacion

publica

Proporcion de (N de instituciones educativas | Censo Escolar | Porcent Locales 90% Al 2021 toda IIEE
Porcentaje de las instituciones | publicas con espacios -UEE-MED aje publicos que debera contar con
instituciones educativas adecuados de EBR segun requieren: espacios educativos
educativas con | publicas de EBR estandar/Total de Mantenimie que le permitan al
espacios que cuentan con | instituciones educativas nto 25.8% alumno recibir sus
adecuados espacios publicas de EBR a nivel Reparacion clases con las
seguin estandar | educativos, nacional) x 100 parcial condiciones

mobiliarios y 26.4% minimas de

equipos Reparacion salubridad y

adecuados, de total 13% confort.

acuerdo a

normas técnicas

y pedagogicas;

asi como,

mantenimiento
preventivo y
correctivo.
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Porcentaje de | Indicador que (N2 de docentes incorporados | Base de Datos | Porcent 2.87% 100% La CPM, es parte del
10 docentes muestra la a la Carrera Publica Magisterial | DESP aje proceso de )
incorporados a | proporcionalida | a nivel Nacional/Total de revaloracién y mejora
la Carrera d de docentes docentes de IIEE publicas a dlel :';Em" docentz. £}
Publica incorporados a nivel nacional) x 100 ?r:;::e:wntacién dols
Magisterial la Carrera CPM estima un
Publica periodo de 10 afios
Magisterial a para la incorporacion
nivel nacional. del total de docentes.
Tasa de Proporcion dela | (N2 de nifios con edades de 0a | ENAHO 2008 Porcent 4.2 51.60% Meta acordada en
11 cobertura total | poblaciénde0a 2 afios que estén matriculados aje los talleres macro
de 0 a 2 afios 2 afios que estan | en el grupo de edadde0a2 regionales
matriculados en | afios/ Total de la poblacion de
cufias, cunas - nifios de 0 a 2 afios de edad) x
jardin y centros 100
y programas de
educacion
especial,
respectoala
poblacion total
en dicho rango
de edades.
Tasa neta de Proporcion de la (N2 de estudiantes que estan ENAHO 2008 Porcent | Inicial 6.3 Inicial 98% | Proyectado sobre la
12 | cobertura poblacion que matriculados en el nivel aje Primaria Primaria | base de la meta EPT
Nivel Basico esta m?triculada educativo basico que 94.4 100% al 2015 (72%) para
2:::;::' - oficialmente les corresponde secundaria | Secundaria | inicial y meta del
oficialmente le de acuerdo a su edad/ Total de 76.5 100% Acuerdo Nacional
correspondelinicial la poblacién de nifios en el (AN) para primaria y
secundaria.

, primaria o
secundaria) de
acuerdo a su edad,
respecto de la
poblacion total en
dicho rango de
edades..

rango de edades
correspondiente al nivel) x 100
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Tasa neta de Proporcion de la | (N2 de nifios con edades de 3a | ENAHO 2008 Porcent 66.3 98% Metas establecidas
121 cobertura poblacién de 3 a | 5 afios que estan matriculados aje a partirde la
Nivel Inicial 5 afios que estan | en el nivel inicial/ Total de la politica a), meta 2
matriculados en | poblacién de nifios de3a5 en EPT: La tasa neta
el nivel inicial, afios de edad) x 100 de coberturade 3 a
respectoala 5 afios es 72% El
poblacién total PELA establece
en dicho rango prioridad de la
de edades educacion Inicial.
Tasa neta de Proporcion de la | (N2 de nifios con edades de 6a | ENAHO 2008 Porcent 94.4 100% Metas establecidas
12.2 Cobertura poblacién de 6a | 1lafios que estan aje apartirde la
Nivel Primaria 11 afios que matriculados en el nivel politica b), meta 6
estan primario/ Total de la poblacion EPT:La tasa neta de
matriculados en | de nifios de 6 a 11 afios de cobertura del nivel
el nivel primario, | edad)x 100 de educacién
respectoala primaria es 100%.En
poblacion total la politica b) de la
en dicho rango 12 Politica de
de edades Estado del AN, al
2021 el 100% de
nifios, nifas y
Tasa neta de Proporcion de la | (N2 de nifios con edades de 12 | ENAHO 2008 | Porcent 76.5 100% adolescentes en - |
12.3 | Cobertura poblacién de 12 | a 16 afios que estan aje dreas rurales
Nivel a 16 afos que matriculados en el nivel acceden y”culrmnan
Secundaria estdn secundario/ Total de la W:ndueacion
matriculados en | poblacién de nifios de 12 a 16 primania y
el nivel afios de edad) x 100 secundaria en
secundario, difererrltes
respectoa la modalidades.
poblacién total
en dicho rango
de edades
%’L SE Crg
et e 5
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area urbana)

14.1 indice de Este indicador (Porcentaje de estudiantes de Evaluacion Ratio indice de 0.76 Metas establecidas
paridad de permite 62 grado de primaria con Nacional 2004 paridad no a partir de la
desempeiio determinar la desempefio suficiente en disponible politica b), meta 16

suficiente de brecha entre los | Comprension de Textos en el en EPT: el indice de
los estudiantes | estudiantes del 4rea rural/Porcentaje de paridad por drea
del 62 grado de | 62 grado de estudiantes de 62 grado de geografica en el
Primaria segin | Primaria que primaria con desempefio nivel de logro
area de alcanza el nivel suficiente en Comprension de suficiente de
residencia. suficiente segin | Textos en el area urbana) acuerdo a las
area de pruebas de
residencia. medicion de
(Porcentaje de estudiantes de Evaluacion Ratio indice de 0.76 aprendizaje en 22y
62 grado de primaria con Nacional 2004 paridad no 62 gradoes 1. la
desempefio suficiente en disponible estimacion se
Matemdtica en el drea realizé a partir de
rural/Porcentaje de las curvas de
estudiantes de 62 grado de evolucion del
primaria con desempefio desempefio
suficiente en Matemdtica en el suficiente

proyectadas para
los ambitos rural -
urbano, poblacion,
que habla lenguas
originarias -
poblacién
hispanohablante,
gestion publica-
gestion privada.
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indice de Este indicador (Porcentaje de estudiantes de Evaluacion Ratio Indice de 0.76 Metas establecidas
14.2 paridad de permite 52 grado de secundaria con Nacional 2004 paridad no apartirdela
desempeno determinar la desempefio suficiente en disponible politica b), meta 27
suficiente de brecha entre los | Comprensién de Textos en el en EPT: el indice de
los estudiantes | estudiantes del area rural/Porcentaje de paridad por drea
del 52 grado de | 52 grado de estudiantes de 52 grado de geografica en el
Secundaria Primaria que secundaria con desempefio nivel de logro
segun drea de | alcanza el nivel suficiente en Comprension de suficiente de
residencia. suficiente segin | Textos en el drea urbana) acuerdo a las
drea de pruebas de
residencia. medicion de
(Porcentaje de estudiantes de | Evaluacion Ratio indice de 0.76 aprendizaje en 5°
5¢ grado de secundaria con Nacional 2004 paridad no gradoes 1. la
desempefio suficiente en disponible estimacion se
Matemadtica en el area realizo a partir de
rural/Porcentaje de las curvas de
estudiantes de 52 grado de evolucion del
secundaria con desempefio desempefio
suficiente en Matematica en el suficiente
drea urbana) proyectadas para
los &mbitos rural -
urbano, poblacion,
que habla lenguas
originarias -
poblacion
hispanohablante,
gestion publica-
gestion privada.
145 indice de Este indicador (Porcentaje de estudiantes de Evaluacion Ratio | Publica 8.2% 0.74 La EF““““"-‘"{ se
paridad de permite 62 grado de primaria con Nacional 2004 Privada realizé a partir de las
desempefio determinar el desempefio suficiente en 36.1% curvas de evolucion
2 £ R i ; del desempeiio
suficiente de nivel ‘de paridad | Comprension de Textos en la [ndice de suficiente proyectadas
estudiantes del | por tipo de educacion publica/Porcentaje Paridad 0.23 para los ambitos rural
62 grado de gestion entre los | de estudiantes de 62 grado de - urbano, pablacién,
primaria segun | estudiantes del primaria con desempefio que habla lenguas
tipo de gestion | 62 grado de suficiente en Comprension de originarias - poblacion
primaria que—. | Textos delae 2ducacion hispanohablante,
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alcanzan el nivel
de logro
suficiente en
Comunicacion y
Matematicas

privada.)

gestion publica-
gestion privada. Se
tuvo en cuenta la
Politica B de EPT:
Garantizar la
continuidad educativa,
lacalidad y la
conclusién de los
estudios del nivel
primario y secundario
de instituciones
educativas publicas de

(Nro. de estudiantes de 62 Evaluacion Ratio Publica 4.4% 0.74 4reas rurales en
grado de primaria con Nacional 2004 Privada situacion de pobreza.
desempefio suficiente en 29.7%

Matemdtica en la educacion indice de

publica/Nro. de estudiantes de Paridad 0.15

62 grado de primaria con

desempefio suficiente en

Matemaéticas la educacion

privada.)

14.6 indice de Este indicador (Porcentaje de estudiantes de evaluacion Ratio Publica 7.0% 0.74 La estimacion se
paridad de permite 52 grado de secundaria con Nacional 2004 Privada realizo a partir de
desempeiio determinar el desempefio suficiente en 2.0% las curvas de
suficiente de nivel de paridad | Comprension de Textos en la indice de evolucion del
estudiantes del | por tipo de educacion publica/Porcentaje Paridad 0.35 desempeiio
52 grado de gestion entre los | de estudiantes de 5° grado de suficiente
secundaria estudiantes del secundaria con desempefio proyectadas para
segun tipo de 52 grado de suficiente en Comprension de los dmbitos rural -
gestion secundaria que Textos de la educacion urbano, poblacion,

alcanzan el nivel

privada.)

que habla lenguas
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de logro (Nro. de estudiantes de 52 evaluacion Ratio En 0.74 originarias - B
suficiente en grado de secundaria con Nacional 2004 matematica poblacién
Comunicaciény | desempefio suficiente en s Publica hispanohablante,
Matematicas Matematica en la educacion 0.8% gestion publica-
publica/Nro. de estudiantes de Privada gestion privada. Se
52 grado de secundaria con 10.5% tuvo en cuenta la
desemperio suficiente en indice de Politica B de EPT:
Matematicas la educacion Paridad 0.05 Garantizar la
privada.) continuidad educativa,
lacalidad y I3
conclusion de los
estudios del nivel
primario y secundario
de instituciones
educativas publicas de
4reas rurales en
situacion de pobreza.
Tasa de proporciéndela | (Nro. de nifios y jovenes de 3a | ENAHO Porcent 66.20% 100% Meta acordadasen | Para calcular
16 cobertura total | poblacién con 16 afios de edad con aje los talleres macro estos
de la poblacién discapacidad discapacidad severa o regionales indicadores se
con severao mutidiscapacidad que estan necesita
discapacidad multidiscapacida matriculados en el sistema ampliar la
severa o d que estan educativo/ Total de la muestra de
multidisca matriculados en | poblacién de nifios y jovenes ENAHO 0
pacidad. el sistema de 3 a 16 afos de edad con retomar la
educativo. discapacidad severa o ejecucion de
multidiscapacidad) x 100 |a Encuesta
Continua
(ENCO)
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indice de Permite (Tasa de Conclusion de la ENAHO 2009 Ratio Rural 67.9% 0.93 Metas establecidas a
171 paridad de la determinar la educacién primaria en edad Urbano partir de la politica b),
| tasa de brecha entre los | oficial en el drea rural/ Tasa de 87.5% meta 11 en EPT: el
conclusion de alumnos que conclusién de la educacion indice de ';d'ce:: pi,'?::d“p::r
primaria en conr.luy‘ren primaria en edad oficial en el Paridad 0.78 c;:ac:m:;ae“ | aeeda d
edad oficial primaria en edad | drea urbana) normativa o con un
segun area de oficial por area afio adicional en
residencia. de residencia primaria es 1. Para
alcanzar la meta
nacional de conclusién
en edad oficial de 98%
95% de la poblacién
indice de Permite (Tasa de Conclusion de la ENAHO 2009 Ratio | Rural 40.4% 0.9 en primaria’y
17.2 | peridad dela determinar la educacién secundaria en edad Urbano :::“::;::mme o
tasa de brecha entre los | oficial en el drea rural/ Tasa de 73.3% i “d::e de parid ad dabia
conclusion de alumnos que conclusion de la educacion indice de ser aprox. 0.93 en
secundariaen | concluyen secundaria en edad oficial en Paridad 0.55 primaria y 0.90 en
edad oficial secundaria en el area urbana) secundaria teniendo
segn dreade | edad oficial por en cuenta un estimado
residencia. area de de la poblacion rural
residencia de 30%y que la
mayoria de los nifios
que no concluyen
pertenecen a este
grupo.
1 Metas establecidas
18.1 indice de Indicador que (Tasa neta de Cobertura de la ENAHO 2009 Ratio Rural 55% en la politica a)
Paridad de la permite educacion inicial en el drea Urbano meta 3 en EPT; El
tasa neta de determinar las rural/ Tasa neta de cobertura 74.5% indice de paridad
cobertura de la | brechasenla de la educacién inicial en el indice de por area geografica
educacion tasa neta de area urbana) Paridad 0.74 de la tasa neta de
inicial segun cobertura del coberturade3a5
area de nivel inicial afios del nivel
residencia segun drea de educacidn inicial es
residencia. 1
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indice de Indicador que (Tasa neta de Cobertura de la ENAHO 2009 Ratio Rural 66.4% 1 Metas establecidas
18.2 Paridad de la permite educacién secundaria en el Urbano en la politica a)
tasa neta de determinar las 4rea rural/ Tasa neta de 83.7% meta 3 en EPT; El
cobertura de la | brechasenla cobertura de la educacion indice de indice de paridad
educacion tasa neta de secundaria en el drea urbana) Paridad 0.79 por area geografica
secundaria cobertura del de la tasa neta de
segun areade | nivel secundaria coberturade3a5s
residencia segun area de ] aios del nivel
residencia. educacion
secundaria es 0.7 al
2005
Tasa de Proporcion de la | (N2 de personas con edades de | ENAHO 2009 Porcent 2.40% 95 Meta proyectada a
20 | matriculaen poblacién con 20 a 34 afios que no culmino aje partir de la politica D
educacion edades de 20 a su educacion basica hasta los de EPT: |_>romover las
basica de la 34 afios que no 19 afios deedadyestan zz;t;:::gia" s
poblacién culminaron sus matriculados en la educacién a nifios, adolescentes,
adulta joven estudios hasta basica/Total de la poblacion de jévenes y adultos que
los 19 afios y 20 a 34 afios de edad que no no se han insertado en
estan culmino su educacién bdsica el sistema educativo
matriculados en | hasta los 19 afios de edad) x oportunamente y/o no
la educacion 100 han concluido sus
Bisica. estudios basicos. Para

su estimacion se tuvo
en cuenta la meta de
conclusién de la
educacion secundaria
para la poblacion de
25 a 34 afios de edad.
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21 | Tasa de (Ne de personas | (N2 de personas de 15 afios y ENAHO 2007 Porcent 10.50% 1% La tendencia al
Analfabetismo | de 15 afiosy maés de edad que declaran no aje 2021 debe de ser
mas de edad saber leer y escribir/ Total de erradicar el
que declaran no | personas de 15 afios y mas analfabetismo.
saber leery edad) x 100
escribir
expresado como
porcentaje de la
poblacién del
mismo grupo de
edades.

22 indice de Muestra la El indice es calculado Informe de indice 4.0 5 para definir la meta
Educacion fortaleza de los utilizando informacion publica competitivida Puesto 76 se tomo como
Superior y paises en disponible y la encuesta de d global del referencia la
Capacitacion aspectos opinion ejecutiva realizada por | Foro ubicacion actual de
del indice relacionados ala | el Foro Econémico Mundial en | Economico Chile (4.7) en el
Global de Educacion conjunto con una red de Mundial indice.
competitividad Superior y Institutos asociados en los 2008-2009

Capacitacion paises incluidos en el informe.




8545y

g%ﬁ%"m

Lrehos Sk % pessites

DIRECTION
REGIONAL
EDUCACION

“Decenio de las personas con discapacidad en el Pert 2007-2016"
“Afio de la consolidacién del mar de Grau”

23 Tasa de Proporcion de la | (N2 de personas que culmina ENAHO 2009 Porcent 24.50% 50% Al 2021 se ha
conclusion de poblacién de 25 | su educacién superior entre aje previsto que el 50%
la educacion a 34 afios de las edades de 25 a 34 afios/ de la poblacion de
superior de la edad que Total de la poblacion de 25 a 25 a 34 afios
poblacion de culmina la 34 afios) x 100 concluya estudios
25 a 34 aios. educacion superiores(aprox.
superior 20% universitarios y
(Universitaria y 30% técnicos)
no universitaria)
respectoala
poblacion total
en el grupo de
edades
correspondiente
26.2 Porcentaje de Es la proporcion | (Numero de Institutos CONEA- Porcent 0% 100% Mestas establecidas
Institutos de Institutos superiores acreditados/ N2 CES/SINEACE aje en la politica g) de
Superiores Superiores total de institutos Superiores) la 12 Politica de
acreditados Acreditados x 100 Estado del Acuerdo

Nacional al 2011, el
80 %y al 2016 el
100% de los
Institutos
superiores
Pedagdgicos (ISP),
Institutos
Superiores
Tecnolégicos (IST) y
Escuelas de
Formacion Artistica
estan acreditadas.
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28.3 | Porcentaje de Proporcion de (N de carreras acreditadas en | CONEA- Porcent 0% 100% Meta convenida en
carreras en CANEras los Institutos Superiores/ Total | CES/SINEACE aje CONEACES
Institutos f:;;g;:‘::as enlos | correras en los Institutos
Superiores superiores, de superiores) x 100
acreditados acuerdo alas
condiciones y
estandares
definidos por el
CONEACES
30 Porcentaje de Porcentaje de (N2 de Institutos superiores CONEA- Porcent 0% 100% Meta acordada en
Institutos Institutos que cuentan con el total de sus CES/SINEACE aje los talleres macro
Superiores que | superiores con docentes certificados / Total regionales
cuentan con docentes de Institutos Superiores no
docentes certificados universitarios) x 100
acreditados respecto al total
de instituciones
superiores a

nivel nacional
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31.2 Porcentaje de Es la proporcion | (Nro. de carreras en el campo DESTP- Porcent En 100% Meta acordada en
carreras que de carreras que | cientifico y tecnologico que MINEDU aje elaboracion los talleres macro
cuenta con cuentan con cuentan con laboratorios regionales
laboratorios laboratorios implementados/ Total de
cientificos, tecnologicos carreras en el campo
tecnologicos implementados | tecnologico de los Institutos
implementado | por los Institutos | Superiores) x 100
senlos Superiores
institutos Tecnologicos
superiores.

32 Gasto publico Gasto publico (Gasto publico anual en SIAF - UEE Nuevos Inicial Inicial
en educacion (corriente y de educacion por nivel 2008 Soles 5/.1089 S /2460
por alumno capital) académico/ Matricula del nivel Primaria Primaria

promedio anual | que corresponda) s/1279 S /2850
por cada alumno Secundaria Secundaria
matriculado en S /1513 S /3530

un nivel
educativo. Se
expresa en soles
corrientes.
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DEVENGADOS Vs MARCO PRESUPUESTAL - 2016
(EN NUEVOS SOLES)
PLIEGO : 460 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA
EJECUTORA : 300 REGION TACNA-EDUCACION [000834]
MENSUALIZADO

ki SALDO

k:,: ;;mA PIM ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL oct NOV pic DEVENGADOS

0051 WYTRATMTOM.MOEMOGAS
1 RECURSOS ORDINARIOS

1,482,511.16

138822821 2373694

0.00

mnm 19,525,675
0091 nummena.meeaoneummnoesuuﬂosnos

SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA
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DEVENGADOS Vs MARCO PRESUPUESTAL - 2016
(EN NUEVOS SOLES)
PLIEGO : 460 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA
EJECUTORA : 300 REGION TACNA-EDUCACION [000934]
MENSUALIZADO
TOTAL
" CATEGORIA PIM ENE FEB MAR ABR MAY JuN JuL AGO SET oct NOV Dic DEVENGADOS
GENERICA
SUB TOTAL PROGRAMA 1,041,246 5,613.00 4,635.30 1,892.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,140.30

0106 mnemos,m“mscmmmmummvmmma
1 RECURSOS ORDINARIOS

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUB TOTAL PROGRAMA 15213 0.00 0.00 0.00
0107 MEJORA DE MMEHMW_HMIEMWWWW

1 RECURSOS ORDINARIOS

SUB TOTAL PROGRAMA 927,098 88,702.97 65,127.65 0.00 0.00 0.00
9001 ACCIONES CENTRALES

SUB TOTAL PROGRAMA 5428253 21525023 46627177 3329013 0.00 0.00 0.00 0.00
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
1 RECURSOS ORDINARIOS
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DEVENGADOS Vs MARCO PRESUPUESTAL - 2016
(EN NUEVOS SOLES)
PLIEGO : 460 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA
EJECUTORA : 300 REGION TACNA-EDUCACION [000834]
MENSUALIZADO
TOTAL
= EAT-OOH PiM ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocr NOV pic DEVENGADOS
GENERICA
weTomLmOGA  mmees 200084414 22861853 70 0w om0 “o om0 0% 0% T 000 516643
TOTAL EJECUTORA 57,037,849  4,711,148.50 4,197,812.86 59,376.83 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,968,338.19 48,069,510.81
RESUMEN ...
TOTAL FUENTE 1 55836409  4,711,148.50 4,182,512.86 56,376.83 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8950,03819  46.886,370.81
TOTAL FUENTE 2 344,000 0.00 15,300.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,300.00 325,700.00
TOTAL FUENTE 5 857 440 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 857,440.00
TOTAL 57037849  4,711,148.50 4,197,812.86 59,376.83 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,968,338.19 48,069,510.81
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PERSPECTIVAS 2016

1° Implementacién de un sistema de control y medicion de la calidad del
desempefio a nivel de las areas pedagoégicas y sistemas administrativos de
nuestra sede institucional, que mida los resultados de manera integral e
integrada, sobre la base de aspectos, variables e indicadores claramente
definidos.

2° Las Unidades de Gestién Educativa Local como Instancia Educativa
Descentralizada se debe consolidar su funcionamiento como una de las
mejores de la Region Sur del Peru.

3° En el aspecto pedagégico, las instituciones educativas deben alcanzar las
metas e indicadores en la mejora de los aprendizajes, en todos sus niveles y
modalidades, con mayor incidencia en las zonas rurales alto andinas.

4° Lograr que todo el personal docente y administrativo se formen y desempefien
en base a criterios concertados en el marco de una carrera publica renovada,
con una formacion integral al servicio de la comunidad.

5° Involucramiento y participacion de los agentes educativos: Autoridades, Padres
de Familia, Organizaciones Publicas y Privadas, en un trabajo concertado y
organizado para el desarrollo del servicio educativo.

6° Encuanto a la sostenibilidad del Programa PRECOD, la DRSET deberia
contar una Direccion o departamento exclusivamente de tutoria para que
sea quien monitoree la accién tutorial en cuanto al Programa de Drogas y
otros.

7° Planificar, Formular y Ejecutar el Plan a Mediano Plazo de la DRSET al 2021.

8° Concluir con la formulacién del Proyecto Educativo Regional al 2021.

9° Maximizar las acciones de Monitoreo, Acompafiamiento y Supervisién para
garantizar aprendizajes de calidad en la region Tacna.

10° Superar eficientemente los logros pedagégicos y administrativos del afio 2015.

11° Seguimiento permanente a la ejecucion del gasto de los programas
presupuestales y otras genéricas de gasto comprometidas para educacion.

12° Incentivar y repotenciar acciones de capacitacion y/o actualizacion docente y
administrativa para la mejora de la gestion institucional.

13° Contar con estudios de diagnostico e investigacion para la mejorara de
indicadores de aprendizajes, cobertura educativa y formacién docente
continua.

14° Disminuir la tasa de desercion Escolar.

15° Fortalecer el Liderazgo pedagogico de los directores.

16° Monitoreo permanente para garantizar aprendizajes de calidad.

17° Escuelas articuladas con familia y comunidad.

18° Iniciar procesos de autoevaluacion con miras a la acreditacion.

19°Elevar los porcentajes alcanzados afos anteriores en las evaluaciones ECE.

20° Alcanzar la construccion de locales Institucionales para la DRSET, UGEL
Tacna, Candarave y Tarata.
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Tacna, &8 ABR20®

GOSIER LTAC A

OFICION°_/ 5 X -2016 D.DRSET/GOB.REG.TACNA ("GOSIERNQ REGIONAL T |
SENOR : Dr. Omar JIMENEZ FLORES

Gobernador Regional - Tacna 27 ABR 2016

A
judad.- RECIBPIDO_|.
Ciudad AEEBTHO N oo ORN l“"":pl
. FIR!\":A. . . W

ASUNTO . Remite POl - DRSET 2016

REFERENCIA : RM. N° 572 — 2015 MINEDU

Es grato dirigirme a usted para expresar mi cordial saludo y
comunicarle que adjunto al presente, remito un (01) ejemplar del Plan Operativo
Institucional POl — DRSET 2016 para su conocimiento y fines; asimismo adjuntamos
copia magnética (CD).

Sin otro particular hago propicia la ocasion para expresar las
muestras de mi sincero afecto.

Atentamente.

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

EAAT/D.DRSET
YAGCI/D.DGI
AAGA/E PLANIF,

15 -TACNA -

Carretera a Calana KM 11 - Teléfono 052 - 425671

www.educaciontacna. edu.pe
Tacna - Pert



