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El Informe N° 334-2013-SGPLAT-GRPPAT/GOB.REG.TACNA de fecha 12 de agosto del
2013 emitido por el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, e Informe N° 083-2013-SGPLAT-GRPPAT/GOB.REG.TACNA de fecha 12 de agosto
del 2013 emitido por la Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, y ;

CONSIDERANDO:

Que, mediante los documentos del visto, se solicita la emisién de una resolucién con la
finalidad de aprobar el Plan Operativo Institucional 2013, de la Direccién Regional Sectorial de
Educacion.

Que, mediante Oficio N° 6567-2013-D-DGI-DRSET/GOB.REG.TACNA de fecha 09 de
agosto del 2013, la Directora de la Direccién Regional Sectorial de Educacién, remite el Plan
Operativo Institucional (POI) afio 2013.

Que, el articulo 71 numeral 71.3 de la Ley N° 28411 (Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto) establece que los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas
Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos
administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas
necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho perfodo, asl como la
oportunidad de su ejecucién, a nivel de cada dependencia organica.

Que, el Plan Operativo Institucional 2013 de la Direccién Regional Sectorial de Educacién,
es un instrumento técnico normativo de Gestién Institucional que tiene como fin armonizar y
concertar los objetivos generales, especificos y las metas y/o actividades de los diferentes érganos
estructurados de la Direccién Regional Sectorial de Educacién, a fin de asegurar la racionalidad de
la gestion institucional y la optimizacién de la utilizacién de los recursos disponibles, haciendo
Nfactible el logro de los fines y objetivos institucionales.

Que, mediante Informe N° 334-2013-SGPLAT-GRPPAT/GOB.REG.TACNA, el Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, informa que el Plan
o c,,.v‘ Operativo Institucional 2013 de la Direccién Regional Sectorial de Educacion, se elaboré teniendo

PEE> presente los lineamientos de Desarrollo del Gobierno Regional de Tacna 2011-2014 aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 229-2011-P.R/GOB.REG.TACNA, Ley N° 28411 Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 29951 Ley del Presupuesto del Sector
Puablico para el afio fiscal 2013, Directiva N° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucién
Presupuestal’, modificada por la Resolucién Directoral N° 022-2011-EF/50.01, Ley N° 28056 Ley
Marco del Presupuesto Participativo y su modificatoria Ley N° 29298, el mismo que contiene la
vision, Misién, Situacion Institucional, Objetivos, Politica Sectorial, Presupuesto 2013, Actividades
y Metas programadas para el afio 2013, enmarcandose dentro de los objetivos y lineamientos de
desarrollo del Gobierno Regional de Tacna, que para la ejecucién de 928 actividades y 109,753
metas programadas dispondra de un Presupuesto Institucional de Apertura afio fiscal 2013 por
toda fuente de financiamiento de S/. 124 655,979 Nuevos Soles, de los cuales S/. 124 205,979
Nuevos Soles, corresponden a Recursos Ordinarios y S/. 450,000 Nuevos Soles a Recursos
Directamente Recaudados. Del total 91.0% corresponde al pago de personal, obligaciones
1 sociales y otros, 8,8% a Bienes y Servicios y 0.2% Adquisicién de Activos No Financieros.

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
= Descentralizacion, modificada por las Leyes N° 27950 y 28139, Ley N° 27867 - Ley Orgéanica de
los Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL
SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA - 2013

I PRESENTACION:

La Direccién regional Sectorial de Educacién de Tacna, pone a
consideracién el presente Plan Operativo Institucional 2013, el mismo que es
un instrumento orientador el mismo que va a operativizar las actividades
propuestas en un espacio temporal de corto plazo el cual es coherente con la
politica educativa Regional y las normas emanadas por el Ministerio de
Educacion.

En el presente instrumento de Gestién se visualiza las actividades
trascendentes propuestas por cada una de las UGELs de la Jurisdiccion
Educativa Regional como también las propuestas por los érganos de linea de
la DRSET y la Oficina de Apoyo Administrativo como es el caso de Recursos
Humanos y Financieros que deberan garantizar de una manera eficiente el
desarrollo de la Gestién Educativa Regional.

Los procesos de cambio o mejoras sustantivas en la DRSET, ocurriran en
la medida que se trabaje en equipo alcanzando propuestas técnicas para que
las politicas educativas, objetivos estratégicos y objetivos especificos se hagan
realidad, sin embargo los cambios no ocurren de modo mecanico, requieren
necesariamente de monitores y/o conductores lideres para maximizar el
trabajo de Gestion en las II.EE. Publicas y privadas de la Jurisdiccién Educativa
Regional.

Sobre este marco la Direccién Regional Sectorial de Educacién propone
articular las actividades pedagégicas vy administrativas, observando en primer
orden atender la problematica educativa regional el mismo que debe ser

contextualizada para alcanzar los indicadores propuestos por actividad
especifica.

Finalmente la DRSET, pone a consideracién el presente POl — 2013 como
una intencion consensuada y concertada entre los diferentes responsables de
UGEL y nos sometemos a una critica constructiva a través de un proceso de
evaluacion, el cual nos permitira esclarecer posibles debilidades sobre la base
de un enfoque participativo y colegiado.

LA DIRECCION
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RESUMEN EJECUTIVO:

Los resultados de Gestion en el afio 2012 reflejan una ligera
preocupacion especialmente en términos de eficiencia educativa porque no
solo es cumplir el nimero de horas programadas por niveles y modalidades
del sistema educativo, sino mas bien lo importante es lograr los objetivos,
metas y la articulaciéon permanente que debe cumplirse con las actividades
propuestas a nivel de UGELs en concordancia con el entorno interno y externo
de la L.E. y de la propia sede educativa regional.

Es importante entonces que las actividades que desarrolla el cuerpo
Directivo de la DRSET y UGELs sean consensuadas y planificadas para su
ejecucion evitando la improvisacion y la desarticulacién de los mismos es decir
debemos observar nuestro contexto buscando siempre alcanzar indicadores
de calidad y eficiencia educativa, liderando la calidad educativa a nivel
Regional y nacional.

Consecuentemente es necesario también considerar acciones de
capacitacion y/o actualizacién y paralelamente a ello actividades de
monitoreo y supervision en Gestién educativa e institucional priorizando areas

estratégicas que tienen vinculo directo con la tarea pedagdgica y/o
académica.

A. DATOS BASICOS DE LA DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
DE TACNA:

La Direccion Regional Sectorial de Educacién de Tacna se operativiza de
manera flexible teniendo en cuenta la siguiente estructura:

a) ORGANO DE DIRECCION

v' Direccién Regional Sectorial de Educacién de Tacna, bajo la
Responsabilidad de un funcionario del Gobierno Regional y es la
maxima autoridad de la DRSET, reporta a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional y al Ministerio de
Educacién en lo concerniente a la implementacion y ejecucién de
las politicas educativas nacionales y regionales, es cargo de
confianza designado por el Gobierno Regional.

v Area de imagen institucional (plaza prevista desde el 2009) bajo la
responsabilidad de un especialista administrativo Il, encargado de
planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar los programas de
imagen institucional de la DRSET, mediante un adecuado uso de
las comunicaciones, en armonia con la politica institucional.

v Area de tramite documentario, encargado de recepcionar,
registrar, foliar, clasificar, distribuir la documentacién y efectta el
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seguimiento mediante el sistema informatico correspondiente,
entre otros.

v' Area de actas y archivo, encargado a un responsable Técnico
Administrativo 1l, responsable de ejecutar actividades de
~ recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de
documentos técnicos propios del Area entre otras funciones
segun MOF.

) v' Secretaria, bajo la responsabilidad de una secretaria Ill, encargada
de: recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la
documentacion por remitir a través del Técnico Administrativo
correspondiente.

L b) ORGANOS DE LINEAS

: Responsable del cumplimiento de las funciones sustantivas de la
& i DRSET y esta conformado por la Direccién de Gestidn Institucional y la
Direccion de Gestion Pedagodgica.

| .

/ i.  Direccion de Gestion Institucional.

Bajo la responsabilidad de un Director de Sistema
Administrativo Il — F4 encargado de la Planificacién, direccién y
coordinaciéon en la aplicaciéon y conduccién del sistema
= administrativo a nivel institucional, estd compuesto por
Especialistas de Linea como son: Planificador, Estadistico,
Financista, Racionalizador e Ingeniero — F 3 responsables de:

e Formular y coordinar programas socio-econdémicos de
desarrollo, investigacion, estudio y andlisis para la
elaboracion de sistemas de planes generales de desarrollo
en términos de Planificaciéon educativa.

e Supervisar y/o ejecutar actividades especializadas
referentes al cargo.

e Supervisar, coordinar y ejecutar acciones de competencia
- especializada en racionalizacion.

e Programa y ejecucion de programas financieros
especializados.

e Ejecutar y coordinar en la formulaciéon de proyectos y
estudio especializado de ingenieria.

e Técnico en Ingenieria Il — SBT: responsable de la ejecucién
de actividades especializadas de cierta complejidad de
asistencia profesional.
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e OSecretaria Il - STC: responsable de la ejecucion y
coordinacion de actividades complejas de apoyo
Secretarial, depende de jerdrquicamente de Director de
Gestion Institucional.

i ii.  Direccion de Gestion Pedagégica.

Cargo de confianza bajo la responsabilidad de un Director de

Programa Sectorial Ill — F 4, encargado de planificar, dirigir y

coordinar las actividades técnico pedagdgicas en programas de

linea asignadas al area de su competencia, jerdrquicamente
A depende del Director Regional de Educacién vy
i estructuralmente esta conformado por:

; | e Especialista en Educaciéon, ubicado en el Grupo
é o Ocupacional de profesor responsable ante el Director de
/ Gestion Pedagdgica por el cumplimiento eficiente y eficaz
/ de las funciones asignadas al cargo.

® Asistente de Servicio de Educacion y Cultura Il, V — 40 Hras,
también ubicado en el Grupo Ocupacional de profesor,
responsable de la ejecucion de actividades especializadas
de asistencia profesional cultural.

e Secretaria Il — STC, responsable de la ejecucién vy
supervision de actividades de apoyo secretarial, es
responsable ante el Director de Gestion Pedagdgica en el
cumplimiento eficiente y eficaz delas funciones asignadas
al cargo.

c) ORGANO DE APOYO

Oficina de Administracién, Funcionario en cargo de confianza bajo la
Direccion del Jefe de Sistema Administrativo Ill — F 4, planifica, dirige y
coordina en la aplicacién y conduccién de un sistema administrativo a
nivel Institucional, es responsable ante el Director Regional de
Educacion en el cumplimiento de las funciones y objetivos de la DRSET
y ejerce autoridad sobre los siguientes cargos asignados:

e Contador Il — F3, responsable de supervisar y ejecutar las
actividades de contabilidad y depende jerarquicamente del Jefe de
Oficina de Administracion.

e Tesorero Il — F3, ejecuta y supervisa actividades complejas de
tesoreria, depende jerarquicamente del Jefe de la Oficina de
Administracion.

e Cajero Il — SBT, ubicado en el grupo ocupacional de técnico,
responsable de la ejecucion y/o supervisor de labores de
contabilidad de fondos y/o teneduria de libros auxiliares de
contabilidad. AL ¢ :
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Especialista Administrativo Il — F 3 (Jefe de Personal) ubicado en el
grupo ocupacional de profesional encargado de la ejecucién vy
coordinacién de actividades especializados de los sistemas
administrativos de apoyo a la DRSET.

Especialista Administrativo 1I-F3 / Control Patrimonial, ubicado en
el grupo ocupacién de profesional encargado de la ejecutar y las
actividades especializadas de los sistemas administrativos de
apoyo DRSET coordinar.

Especialista Administrativo 1l — F3 / Abastecimiento, ubicado en el
grupo ocupacional de profesional responsable de la ejecucién y
coordinacién de actividades especializadas de los sistemas
logisticos y administrativas de apoyo a la DRSET.

Técnico Administrativo Il — STB, ubicado en el grupo ocupacional
de técnico movimiento de personal, responsable de ejecutar
actividades técnicas de cierta complejidad de los Sistemas
Administrativos de apoyo a la DRSET.

Técnico Administrativo Il — STB / Escalafén, responsable de
ejecutar actividades técnicas de cierta complejidad de los sistemas
administrativos de apoyo a la DRSET.

Técnico Administrativo Il = STB /  Planillas, responsable de la
ejecucién de actividades técnicas de cierta complejidad de los
sistemas administrativo de apoyo a la DRSET.

Técnico Administrativo I1I-ST / Almacén, responsable de ejecutar
actividades técnicas de cierta complejidad de los sistemas
administrativos de apoyo a la DRSET.

Programador de Sistema PAD Il — STB/ Informatica, responsable de
supervisar y coordinar actividades de programacién para
procesamientos de datos.

Secretaria |l — STC/ Secretaria, responsable de la ejecucién vy
coordinacion de actividades complejas de apoyo secretarial.

Chofer Il -STC/ Chofer, responsable de la conduccién y
reparaciones sencillas de vehiculos motorizados, es responsable
ante el Jefe de Administraciéon y de Abastecimiento en el
cumplimiento eficiente y eficaz de las funciones asignadas al
cargo.

Oficinista IIl - STC/Oficinista, ubicado en el grupo ocupacional de
auxiliar responsable de la supervisién y ejecucién de labores
complejas de Oficina.
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* Trabajador de Servicio Ill — SAA / ubicado en el grupo ocupacional
de auxiliar, responsable de la ejecucién de actividades de
vigilancia y/o labores manuales de cierta dificultad.

d) ORGANO DE ASESORAMIENTO

Director de Sistema Administracién Ill- F4, funcionario en cargo de

confianza, responsable de planificar, dirigir y coordinar en la aplicacién

y conduccién de un sistema administrativo a nivel institucional y

depende jerdrquicamente del Director Regional de Educacion,

integrado por:

* Abogado F3, ubicado en el gripo de ocupacional de profesional
responsable de la ejecucién de actividades de inspeccién de
investigacion técnico-administrativo.

® Secretaria II- STC, ubicada en el grupo ocupacional de técnico,
encargada de la ejecucion y supervisién de actividades de gran
complejidad de apoyo secretarial.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Director del Sistema Administrativo Ill —=F4, en cargo Estructural de
Auditor y Grupo Ocupacional de Funcionario, cargo de confianza de la
Contraloria General de la Republica, responsable de supervisar y/o
ejecutar actividades especializadas de fiscalizacién e investigacién
contable y tributaria, integrado por:

* Especialista en Inspectoria Il F3, ubicado en el grupo ocupacional
de profesional responsable en la supervisién y coordinacién de
actividades de inspeccion e investigacién técnico administrativo,
supervision de labor del personal docente administrativo.

® Secretaria II-STC, ubicado en el grupo ocupacional de técnico
responsable en la ejecucién y supervisién de actividades de gran
complejidad de apoyo secretarial.

ORGANO DE EJECUCION DESCENTRALIZADA — UGELs

Director del Programa Sectorial Ill —F4, cargo de confianza es una
instancia de ejecuciéon descentralizada del Gobierno Regional con
autonomia en su dmbito de competencia (D.S. N2 011-2012 ED).

En la Region Sectorial de Educacién se ubican 04 Directores de UGEL

como se indica:
v" Unidad de Gestién Educativa Local de Tacna.
Con 45 plazas presupuestadas y 05 plazas previstas.
v" Unidad de Gestion Educativa Local de Tarata.

Con 11 plazas presupuestadas y 13 plazas previstas.

v" Unidad de Gestién Educativa Local de Candarave.
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Con 11 plazas presupuestadas y 13 plazas previstas.

v Unidad de Gestién Educativa Local de Jorge Basadre
Grohmann.

Con 11 plazas presupuestadas y 13 plazas previstas.

Haciendo un total de 129 plazas presupuestadas y 44 plazas previstas.

B. VISION Y MISION:

» VISION:

“La Educacion en Tacna al 2015 es un sistema administrativo,
descentralizado, lider en los estdndares de calidad educativa a
nivel nacional basado en un trabajo eficiente, equitativo e
innovador, democrético y humanista.”

»> MISION:

“Articular el desarrollo de la gestion Institucional motivado
mejorar la calidad del servicio educativo e identificado con la
problematica educativa y orientado a la optimizacién y
gobernabilidad en las II.EE. de la Regién Tacna.”

BASE LEGAL:

Constitucién politica del Perd.

Ley N°28044, Ley General de Educacion.

Ley N°29951, Ley de Presupuesto para el afio Fiscal 2013.

Ley N°29944, Ley de |la Reforma Magisterial.

Ley N°26549, de II.EE. Privadas y CETPROS.

Ley N°28988, que declara la EBR como servicio publico esencial.
Ley N°29060, de Silencio Administrativo General.

Ley N°28628, que regula la participacién de APAFAS en la II.EE. Publicas.
DS. N°011-2012 ED Reglamento de la Ley de Educacién.

DS. N°004-2013 ED Reglamento de la ley de la Reforma Magisterial.
DS. N°006-2006 ED Reglamento de APAFAS.

DS. N019-2005 ED Reglamento de Infracciones y sanciones para II.EE.
Privadas.

RM. N°431-2012 ED Directiva para el desarrollo del afio escolar 2013.
RUM N°038-2009 ED Reglamento de Supervisién pedagdgica.
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Iv.

ANALISIS Y CARACTERIZACION DE LA PROBLEMATICA
EDUCATIVA:

A.  ANALISIS DE LA PROBLEMATICA:

La Direccién Regional Sectorial de Educacion de Tacna, consciente del rol que
le toca asumir hace propio la problemética educativa regional, priorizando
acciones estratégicas que garantizan mejorar los indicadores de calidad y
equidad educativa; si bien es cierto en la Region de Educacion de Tacna se
tiene uno de los mas altos indicadores de calidad en cuanto a la comprension
de textos y razonamiento légico mateméatico a nivel nacional, también
indicamos que del 100% de alumnos solo un tercio logra las competencias
para el grado, lo cual es realmente preocupante en consecuencia esta realidad
se debe revertir con el compromiso de los actores vy agentes educativos a
través de una gestion descentralizada que para el caso tenemos a 04 UGELs
(Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre), los mismos que atienden a una
poblacién 85513 alumnos ubicados en una Gestién publica y privada, con una
meta de ocupacién de 5609 docentes los mismos que son atendidos en 1064

ILEE. y programas No Escolarizado y para el caso presentamos el siguiente
contexto:

a. FORTALEZAS:
v’ Existencia de personal docente en actividad con titulo profesional
en un 93.033%.

v' Docentes y directivos capacitados en el nuevo enfoque
pedagégico.

v" La UGEL Tacna cuenta con personal nombrado, en una 90%.

v Disponibilidad de los Especialistas para realizar la capacitacion y
supervision pedagogica.

v" Infraestructura moderna de un 85% de Instituciones Educativas
estatales.

70% de docentes capacitadas en manejo de TIC.

Equipo de Especialistas y personal administrativo con formacién
especializada, competencias y eficiencia en el desempefio de sus
funciones con conocimiento de la realidad local, regional y
nacional.
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v’ Coordinacién permanente con Autoridades, Municipalidad
Provincial, Distritales, Gobernacién, Entidades Publicas y Privadas
para el desarrollo de las actividades.

v" Personal comprometido e identificado con la institucién y con
experiencia en el cargo.

v' Organizacion de I|.EE. en Redes educativas en primaria y
secundaria.

v CONEIs conformados y funcionando.

b. OPORTUNIDADES:

(" - : v" Instituciones publicas y privadas que fomentan actividades de
7~ /' arte, cultura y deporte.

- v Compromisos con organismos internacionales comprometidos por
la educacion.

v" Focalizacion de Redes Educativas Institucionales por el MED en el
area rural.

v" Gobierno Regional y Gobiernos Locales, predispuestos a apoyar el
trabajo pedagégico.

v" Labor cultural de Instituciones o Programas Sociales, PRONAA y
. SENASA.

v" Convenios Inter-Institucionales con la Municipalidad Provincial y
Municipalidades Distritales para efectivizar las acciones de
capacitacion docente, supervision, monitoreo y acompafiamiento
pedagdgico.

- v" Tacna, cuenta con CANON MINERO, que puede ser aprovechado
para realizar proyectos en beneficio de los educandos, docentes, y
personal administrativo a través de programas de capacitacion.

r3 v' Capacitacién Especializada por parte del MED, mediante Cursos o
Talleres Nacionales, a través del PELA — PRONAFCAP.

v" A través del COPALE, se puede lograr realizar alianzas estratégicas
en beneficio de los estudiantes de la UGEL TACNA.

v" Alianzas Estratégicas con Municipalidades Distritales, Provincial y
Centro de Salud para mejorar la atencién del Servicio Educativo.

v" Participacién en los procesos del Presupuesto  Participativo de
los Gobiernos Locales y Regionales.
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v

v

La presencia de Instituciones multisectoriales: Municipios, MINSA,
SENASA, entre otros.

Presupuesto destinado a Educacién en los Municipios.

DEBILIDADES:

v
v

S

% &R K

Restriccion presupuestal en el sector educacion.

Deficiente Sistema de control de asistencia y permanencia del
personal en las Instituciones Educativas.

Poco interés e identificacion de los padres de familia con la
gestion pedagégica.

No se cuenta con indicadores de gestién que nos permitan tomar
decisiones desde las Instituciones Educativas hasta el nivel
regional.

Limitada articulacion de las acciones entre las UGELs, DRSET,
Gobierno Regional y Gobiernos Locales.

Limitada movilidad para cumplir las acciones de supervisién,
monitoreo y acompafiamiento de las II.EE.

Carencia de equipos que faciliten el uso de la tecnologia de
informacién y comunicacién.

Docentes que muestran limitado uso de estrategias metodoldgicas
en los diferentes Niveles y modalidades educativas.

Falta de Infraestructura adecuada para brindar el servicio que
corresponde al Area.

Personal insuficiente para atender lo diferentes proyectos y
programas tanto del MED como del Gobierno Regional, lo cual
recarga las funciones de los especialistas.

Demanda de matriculas en las IIEE. de zona urbana y escasa en
zonas de periferia y rural.

Insuficiente implementacion con equipos tecnolégicos en las
Instituciones Educativas del drea rural.

Almacén reducido sin espacio para albergar material.
Insuficiente manejo de Tecnologia en comunicacién e informética.
Algunos docentes desactualizados y desmotivados.

Débil capacidad de los directores para resolver problemas
internos.

Escaso material didactico en nivel inicial.
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v’ Dificultades para hacer llegar los documentos normativos a las I.E.

v" Cambio permanente del personal directivo y docente (contratos).
d. AMENAZAS:

v Ausencia de adecuadas politicas educativas nacionales y

regionales de frontera.
V" Despoblamiento del alumnado de la zona rural alto andina hacia la

zona urbana.

Delincuencia drogadiccién, son una amenaza constante para
nuestros alumnos.

Falta de incremento real del presupuesto al sector educacion.

X

Distorsion ética de los Medios de Comunicacién.

Bajas metas educativas en zonas rurales, que genera excedencias
de plazas docentes.

Las Il. EE. no cuentan con recursos propios para traslado de
alumnos a las sedes educativas.

Bajo interés de los jévenes por continuar estudios en instituciones
superiores.

Mal uso de los medios de comunicacién escrita o televisiva.

Los recursos tecnoldgicos no estan al alcance de las instituciones
educativas alejadas.

Condiciones climéticas desfavorables (marzo y abril: lluvias, mayo,
junio, julio: heladas).
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B.  CARACTERIZACION DE LA PROBLEMATICA:
rie De Matricula Por Tipo De Gestién Del 2 8 Al 2012
PERIODOS
2008 2009 2010 2011 2012
NIVEL Y/O MODALIDAD
= NO NO NO NO NO
ESTATAL | estatar | ESTATAL | corarar | ESTATAL| o | | ESTATAL esTataL | STATAL | coratal
TOTAL A+B 63164 20941 62192 21280 67469 17417 67634 19035 66386 19142
INICIAL 8459 2810 8736 2990 8787 2877 8944 2986 9306 3206
PRIMARIA MENORES 25265 7142 24754 7543 26735 5615 26814 5744 26447 5853
1] PRIMARIA ADULTOS 19 0 14 0 0
SECUNDARIA MENORES 20828 5578 20508 5954 22378
SECUNDARIA ADULTOS 0 187 0 0
SUP. PEDAGOGICA 262 190
= SUP. TECNOLOGICA 1070 883 3144 989
159
— 194
BASICA ALTERNATIVA 754 0 1207 42 2119
CETPRO 1244 2125 1396 1320 1171 1434 1548 1713 1136 1604
PROGRAMAS 3999 0 3950 0 4815 0 4657 0 4263 0

80000
/ 70000
60000
50000
40000
30000
20000

10000 -

(Fuente: Censo Escolar y Compendio Estadistico 2012)

COMPARACION DE METAS POR GESTION

. .—T— 67469 67634 gg3ge
63164 192

o s ESTATAL
d el NO ESTATAL
20941 21280 19017 19035 19142
2008 2009 2010 2011 2012

Tal como se muestra en el
cuadro anterior existe un
incremento de alumnado en la
gestion estatal a partir del afio
2010, sin embargo en el afio
2012 se presenta un
decremento, en el afio 2009
podemos apreciar en el grafico
que entre la gestion estatal y
privada existe una menor brecha
que la del 2010 - 2011.
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Cuadro General Del Censo Escolar Por UGEL’S
REGION TACNA UGEL TACNA UGEL JORGE BASADRE UGEL TARATA UGEL CANDARAVE
NIVEL Y MODALIDAD '—; ‘E % ] % £ % i '?: 'E g L 3 g g 1 '—; § L
A IR IR AR IR R R IR LE IR R IR HE IR BB 1L K
= e | € = e | £ s | & | % = a | g = a | g
< 2 < 2 <
TOTAL=(A+B) 85528 | 5722 | 869 | 1068 | 79715 | 4949 | 783 | 806| 2869 290 52| 87| 1460| 228 20| 85| 1484 | 255| 14 90
A. ESCOLARIZADO 81265 | 5677 | 869 | 684 | 75847 | 4918 | 783 | 496 | 2740| 286 52| 66| 1328| 223 20| 57| 1350 250 14 65
INICIAL 12512| 784| 114 246| 11570| 701| 113 188| 539 36 0 22 179 18 13 224 29| 0 23
PRIMARIA 32300 [ 1898 | 149 238| 30053 | 1629| 126| 150| 1126 95 18| 28 562 79 2| 31 559| 95| 3 29
SECUNDARIA 26339 | 2308 | 477 125| 247871972 429| 92| 719| 122 24| 12 415| 102 14| 10 418 | 112| 10 11
EDUCACION SUP. NO UNIVERSITARIA 4467 | 261 66 15| 4384 244 53 13 38 7 04 = 45 10 - 0 0] 0 0
SUP. PEDAGOGICA 223 57 12 3 223 57 12 3 0 0 0| o0 0 0 0] O 0 0o 0 0
SUP. TECNOLOGICA 4069 | 164 41 11| 3986 147 28 9| 38 7 100 1 45 10 3| 1 0 o o 0
SUP. ARTISTICA 175 40 13 1 175 40 13 1 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
OTRAS MODALIDADES 5647 | 426 63 60| 5053 372 62 53| 318| 26 0] 3 127 14 L A 149| 14| 1 2
EDUC. ESPECIAL 195 51 12 3 195 51 12 3 0 0 0] 0O 0 0 0] 0 0 0] 0 0
BASICA ALTERNATIVA 212 21 8 25| 2457 | 188 8| 21| 182 16 oy 2 56 9 L1 . 37 8| 0 1
CETPRO 2740 | 154 43 32( 2401 133| 42| 29| 156 10 0l A 71 5 Ol 1 112 3] s 1
B. NO ESCOLARIZADO 4263 45 0| 384| 3868 3 0| 310, 129 4 0| 21 132 5 0| 28 134 5/ 0 25
PROGRAMAS 4263 45 0| 384 3868 3 0] 310( 129 4 0] 21 132 5 0| 28 134 5] 0 25

(Fuente: SIEMED, Censo Escolar y Compendio Estadistico 2012)
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Metas de Atencion Por Nivel y/o Modalidad BMstricula Podemos observar en el
23300 cuadro  anterior las
35000 = cantidades generales y
30000 por UGEL'S las metas de
25000 - atencion, ocupacion,
20000 - instituciones  educativas
15000 - con respecto a cada uno
10000 - de los niveles de
5000 -

educacion y la forma de
atencion ya  sea
escolarizado o no
escolarizado en el
periodo 2012,

0 4

(Fuente: Censo Escolar y Compendio Estadistico 2012)

Serie Histérica de los Egresos de Educacién Bésica Regular del 2008 al 2012

2008 2009 2010 2011 2012

=e=TOTAL REGION

Tal como muestra el cuadro los egresos aumentaron a partir del afio 2009 teniendo una
disminucién el afio 2012, se tiene la cantidad de 4861 estudiantes que terminaron su estudio
basico (inicial, primaria y secundaria) satisfactoriamente.
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Andlisis comparativo de rendimiento académico 2011-2012

Nivel Secundario
Rendimiento Académico por UGEL Comparativo 2011 - 2012
UGEL TACNA TARATA CANDARAVE J. BASADRE
£ £ £ g
2 8 2 8
AREA = o € - o = - s B - =
CURRICULAR ) S E 8 =] E & b E & & g
g g
1] Q [*] Q
£ E £ E
MATEMATICA | 15 68{1260| 0.08|12.96 12.78 | -1.4113.31[13.01| -2.31| 13.52|13.31|-158
COMUNICACION | 1330 (1326 | -030|12.78 | 1263 | -1.19 | 13.61 13.80| 1.38| 13.64|13.36|-2.10
CTA 13.06 [13.01| -0.3812.76 | 12.36 | -3.24 | 13.64 | 13.10 | -4.12 | 14.78|13.98|-5.72

(Fuente: Ficha de Resultados al finalizar el Afio Académico 2012)

Rendimiento Académico a Nivel Regional Comparativo 2011 - 2012

REGION TACNA

8
AREA CURRICULAR - i E
R & s

g
MATEMATICA 13.12 12.95 -1.31
COMUNICACION 13.33 13.26 -0.53
CTA 13.56 1311 -3.41

(Fuente: Ficha de Resultados al finalizar el Afio Académico 201 2)

Comparacién del Rendimiento Académico a Nivel Regional 2011 - 2012

13. 0 — - e e
13.60 e =L 1356
13.50 . .
Bl — 1353

13.30 & - -
13.20 +
13.10 -

MATEMATICA COMUNICACION CTA
2011 2012

— S—

En la gréfica podemos apreciar que en cuanto al rendimiento académico a nivel regional en los
afos 2011-2012 existe un decremento con respecto al afio anterior (2011), sin embargo
analizando el cuadro comparativo por ugel observamos que la UGEL Jorge Basadre presenta el
mayor decremento en promedio en cuanto al rendimiento académico del nivel secundario.
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Rendimiento Académico Por Area Curricular Y UGEL (Cantidad En Porcentajes)

Nivel Primario
TACNA TARATA CANDARAVE JORGE BASADRE
ANO | AREAS CURRICULARES AD A B c | AaD A B | £ | AD A B | ¢ | ap A B | c
MATEMATICA 13.01/71.61/12.353.03 /10.34 | 85.33 | 2.08 [ 2.25| 9.45 | 84.08 | 4.18 | 2.30 | 20.39 67.92 | 8.85 | 2.84
COMUNICACION 13.45172.87 | 10.76 | 2.93 | 12.75 | 81.54 [ 3.06 | 2.66 | 11.25 | 83.20 | 3.72 | 1.82 18.72 | 70.65 | 8.03 | 2.60
EDC. ARTE 16.65/80.07 | 2.88/0.40| 4.11[94.75|0.52|0.62| 82390.78 | 0.84 | 0.15 32.12 | 65.47 | 2.08 | 0.32
2012 | PERSONAL SOCIAL 12.10/79.41| 7.25|1.24| 5.63/91.52|1.39|1.47| 2019492 |2.23|0.85|17.51 78.47 [3.46 | 0.56
EDC.FISICA 15.36/81.88| 2.58/0.18| 2.05/97.580.19/0.19| 6.63|92.55| 0.82 | 0.00 23.43|74.54 | 2.03 | 0.00
EDC, RELIGIOSA 13.62 181.97| 4.04|0.37| 3.02/95.27|0.95]0.95| 1.47|96.71 | 1.50 | 0.32 | 24 .31 73.581.79 | 0.32
CIENCIAY AMBIENTE |11.8679.75 | 7.07[1.33| 3579357 |1.72|1.72| 2.01 94,68 | 2.48 | 0.84 | 15.78 [ 79.06 | 4.27 | 0.88

(Fuente: Ficha de Resultados al finalizar el Afio Académico 2012)

100.00 + e ——————

| i |
TACNA ‘ TARATA | CANDARAVE | JORGE BASADRE |
B MATEMATICA 8 COMUNICACION = CIENCIA Y AMBIENTE

La grafica refleja el rendimiento académico en logros de aprendizaje de las areas (matematica,
comunicacion, ciencia y ambiente) clasificadas por UGEL donde podemos apreciar que en el

logro destacado (AD) la UGEL Jorge Basadre lidera con un 20.39% seguido de la UGEL Tacna
con un 13.01%.

Nivel Secundario
Rendimiento Académico Por Area Curricular Y UGEL
UGEL

TREAS TACNA TARATA | CANDARAVE | J. BASADRE
MATEMATICA 12.69 12.78 13.01 13.31
COMUNICACION 13.26 12.63 13.80 13.36
INGLES 13.84 13.29 14.23 13.57
ARTE 14.47 13.88 14.65 14.64
HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA 13.52 12.59 13.76 13.80
FORMACION CIUDADANA Y CivICA 13.72 13.09 13.84 14.00
PERSONA FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS 14.01 13.32 14.07 13.95
EDUCACION FisiCA 14.79 14.66 14.67 14.55
EDUCACION RELIGIOSA 14.27 13.68 14.38 14.60
CIENCIA TECNOLOGIA Y AMBIENTE 13.01 12.36 13.10 13.98
EDUCACION PARA EL TRABAJO 14.32 13.98 14.78 14.66

(Fuente: Ficha de Resultados al finalizar el Afio Académico 2012)
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Rendimiento Académico por UGEL en las Areas Curriculares de Matemética, Comunicacién y
C.T.A.

14.50 -

14.00 -

13.50 A

13.00 -

12.50 -

TACNA TARATA CANDARAVE J. BASADRE

" MATEMATICA % COMUNICACION # CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE

En el cuadro podemos apreciar que el Rendimiento Académico logrado por los
estudiantes en las distintas 4reas que comprende el Plan de Estudio, se puede sefialar que en
las UGEL de Tacna Tarata y Candarave el promedio mayor correspondié al Area de Educacion
Fisica, y en la UGEL de Jorge Basadre el mayor promedio correspondié al rea de Educacion
Religiosa. Los promedios en las 4reas de Matematica, Comunicacién y C.T.A. no fueron
relevantes respecto a los demas promedios obtenidos en ofras areas, sin embargo de acuerdo a

la grafica podemos decir que la UGEL Jorge Basadre lidera en promedio el rendimiento
académico con respecto a estas 3 reas curriculares.

V. OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

A. OBJETIVO ESTRATEGICO: PLAN EDUCACION PARA TODOS AL 2015

LL Extender y mejorar la proteccién y educacién integrales de la primera

infancia, especialmente para los nifios mas vulnerables y
desfavorecidos.

L3 Velar porque antes del afio 2015 todos los nifios, sobre las nifias y los
nifios que se encuentran en situaciones dificiles, y los pertenecientes

a minorias étnicas, tengan acceso a una ensefianza primaria gratuita
y obligatoria de buena calidad, y la terminen.

L3 velar porque sean atendidas las necesidades de aprendizaje de todos
los jévenes y adultos mediante el acceso equitativo a un aprendizaje
adecuado y a programas de preparacion para la vida activa.
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Ll Aumentar el 50% de aqui al afio 2015 el nimero de adultos
alfabetizados, en particular mujeres, y facilitar a todos los adultos el
acceso equitativo a la educacion bésica y a la educacién permanente.

£ Suprimir las discapacidades entre géneros en la ensefianza primaria y
secundaria de aqui al afio 2005 vy lograr antes del afio 2015 la
igualdad entre géneros en relacién con la educacién, en particular
garantizando a las nifias un acceso pleno y equitativo a una
educacién basica de buena calidad, asi como un buen rendimiento.

L1 Mejorar todos los aspectos cualitativos de la educacién, garantizando
los pardmetros mas elevados, para conseguir resultados de
aprendizaje reconocido y mesurable, especialmente en lectura,
escritura, aritmética y competencias practicas esenciales.

B. OBIJETIVO ESTRATEGICO SUPERIOR AL 2015

L Promover que el sistema educativo en Tacna desarrolle una
formacion integral en los estudiantes.

C. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS DRSET — 2013

L AUTORIDADES

Las autoridades regionales y sectoriales realizan cambios pertinentes
que favorecen una Gestién Educativa eficiente.

L1 ESTUDIANTES

Los estudiantes de la Regién Tacna logran competencias relevantes y
practica permanente de habilidades.

LD DOCENTES

Los docentes desarrollan competencia con calidad y equidad en los
estudiantes,

EL) INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Las II.EE. de la Regién de Tacna, se gestionan de manera eficiente y
con autonomia.

LD ORGANOS DE APOYO

El COPARE, COPALE, CONEI y APAFA contribuyen a favorecer logros
de calidad de servicio educativo en forma efectiva en un clima
Institucional armonioso y cooperativo.
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VI. META INSTITUCIONAL:

A.  METAS DE ATENCION POR NIVEL Y MODALIDAD REGION TACNA

REGION TACNA
NIVEL Y MODALIDAD
Matricula | Docente |Ad™Minis-| ILEE.y
trativos | Programas
TOTAL=(A+B) 85528 5722 864 1068
A. ESCOLARIZADO 81265 5677 864 684
EDUCACION INICIAL 12512 784 14 246
EDUCACION PRIMARIA 32300 1898 149 238
EDUCACION SECUNDARIA 26339 2308 477 125
EDUCACION SUP. NO
UNIVERSITARIA a7 i 9 5
EDUC. SUP. PEDAGOGICA 223 57 12 3
EDUC. SUP. TECNOLOGICA 4069 164 36 1
EDUC. SUP. ARTISTICA 175 40 13 1
OTRAS MODALIDADES 5647 426 63 60
EDUC. ESPECIAL 195 51 12 3
BASICA ALTERNATIVA 2712 25
CETPRO 2740 32
B. NO ESCOLARIZADO 4263 384
EDUCACION INICIAL 4263 384

35000
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20000
15000
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B. METAS DE ATENCION SEGUN NIVEL Y MODALIDAD

METAS DE ATENCION POR UGEL (ESTATAL + NO ESTATAL)

—— ESTATAL + NO ESTATAL |
NIVEL Y/O MODALIDADES TACHA e s e e, 79715
TARATA | CANDARAVE | J. BASADRE J| 80000 (
1328 1350 2740,
INICIAL 12512] 11570 179 24] 539 | 60000
PRIMARIA 32300 30053 562 55| 1126] | s0000 -
SECUNDARIA 26339 24787 415 418 719 Pg
EDUC SUP.NO UNIVERSITARA| 4467 4384 45 0 38 0000 4
SUP. PEDAGOGICA 223 223 0 0 0 30000
SUP. TECNOLOGICA 4069 3986 45 0 38| |
SUP. ARTISTICA 175 175 0 0 o] | 29909 1
OTRAS MODALIDADES 5647| 5053 127 149 318 | 10000 - 2869
EDUC. ESPECIAL 195 195 0 0 0 | P e -
BASICAALTERNATIVA 2712 2467 56 R | i GG aEin
- i:zomm g ;;’2; 1;; :;i ;2 | TARATA  CANDARAVE  BASADRE
PROGRAMAS 4263 3868 132 134 129
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C.  METAS DE OCUPACION SEGUN NIVEL Y MODALIDAD

METAS DE OCUPACION POR UGEL (ESTATAL + NO ESTATAL)

ESTATAL + NO ESTATAL
REGION
NIVEL Y/O MODALIDADES | TACNA UGEL UGEL
CANDARAVE | J. BASADRE =
5000 -
T
28| 255 290 4500 -
4000 -
INICIAL 784 701 18 3 | A
3500 -
PRIMARIA 1898 1629 79 95
SECUNDARIA 2308 1972 102 122 3000 -
EDUC.SUP. NO UNIVERSITARA| 261 244 10 7 2500 -
SUP. PEDAGOGICA 57 s7 0 0 5600 //
SUP, TECNOLOGICA 164 147 10 7|
SUP. ARTISTICA 40 40 0 0 1500
OTRAS MODALIDADES 426 n 14 14 26 1000 -
290
EDUC. ESPECIAL 51 51 0 0 0 I~ 228 255 1
BASICA ALTERNATIVA 2 188 9 8 1 /
s = = 2 : 2 ; UGEL TACNA ‘UGELTARATAI UGEL I UGELJ ‘
8. NO ESCOLARIZADO as 31 5 5 4 CANBRRAVE KARADRE
| PROGRAMAS 45 31 5 5 4
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D.  INSTITUCIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS 2012

CANTIDAD DE INSTITUCIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS POR UGEL, SEGUN NIVEL Y MODALIDAD

REGIGN ESTATAL + NO ESTATAL
NIVEL Y/O MODALIDADES TACNA —— —— o ey oo P
TACNA TARATA | CANDARAVE |J. BASADRE
_ TOTAL=(A+8) R T R I SESmERE | 500 -
A. ESCOLARIZADO 496 57 65 66
INICIAL 188 13 23 22| | 700
PRIMARIA 238 150 31 29 28| | 600 -
SECUNDARIA 125 92 10 11 12 -
EDUC. SUP. NO UNIVERSITARIA 15 13 1 0 1| |
SUP. PEDAGOGICA 3 3 0 0 0| | 400
SUP. TECNOLOGICA 1 9 1 0 1| 300 -
SUP. ARTISTICA 1 1 0 0 0
OTRAS MODALIDADES 60 53 2 2 3 | 200 A
EDUC. ESPECIAL 3 3 0 0 0| ' 100 4
BASICA ALTERNATIVA 25 21 1 1 2 .
CETPRO 32 29 1 1 1 ' ' ;
UGELTACNA UGEL TARATA UGEL UGEL J.
|B. NO ESCOLARIZADO 384 310 28 25 21 CANDARAVE  BASADRE
| PROGRAMAS 384 310 28 25 21
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ESTATAL NO ESTATAL
NIVEL Y/O MODALIDADES i . Bl o= 1 Ll ¥ e
|2 |eglzgs|zg| 2 |8 |z2Ezd|ze
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VIl. PRIORIDADES ESTRATEGICAS:

v

“Afio de la Integracion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

Superar los resultados de la ECE al término del afio en Comunicacion y
Matematica.

Disminuir la tasa de desercion y desaprobacion de los estudiantes del
ambito regional.

Incrementar la aprobacion de los perfiles técnicos de inversion para la
construccion de locales escolares y sedes administrativas de Candarave y
Tarata.

Comprometer a los padres de familia, en la practica de habilidades
parentales como factor de protecciéon para prevenir el consumo de drogas
en los nifos y adolescentes.

Fortalecer y ampliar la cobertura del modelo de escuelas Marca Peru de las
Redes Educativas: “Maestros del Siglo XXI”, “Maestros en Frontera” y
“Educar” en el ambito rural bilingiie.

Construccion y/o actualizacion del Plan a Mediano Plazo — DRSET 2012 —
2016y el Proyecto Educativo Regional.

Construccion de wun Disefio Curricular Regional considerando los
Lineamientos de Politica Educativa Regional para la diversificacion.

Capacitacion y/o actualizacion en aspectos técnicos pedagogicos,
administrativos y de gestion Institucional.

Implementacion de un Sistema de Evaluacién Regional, con la finalidad de
hacer seguimiento a la calidad de los aprendizajes alcanzados por los
alumnos de EBR y Técnico Productivo.
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VIIl. ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA:
ACTIVIDADES DE LA DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

A. DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL

b tar W

L F x

| Plan de Direccion y | % de eﬁacia y eficiencia en la gestién de
coordinacion con las unidades de la DGI. laDGI. DIRECCI%N DE
GESTION
Evaluacion y reprogramacion del PER. % de avance en la ejecucion del PERde | - [ - [ [ | X [ X [ X X [ X[ X[ X ] -
02 la DRSET al 2013 INSTITUCIONAL
03 Elaboracion del Informe Memoria de Gestion | %de usuarios que conocen la realidad g (O ) (] S By e [y
DRSET-2013 Educativa como resultado de Gestion -
2010.
= % de iniciativas innovadoras propuestas
04 Elaboracion del PAT de la DGl y el POI- por las autoridades educativas de fa | — < | — | X [ X [« |<|<l]|ol]-
DRSET-2013 DRSET
05 Elaboracion del Plan Estratégico a mediano | % de Directores y docentes que conocen X IxIxIxIx!Ix!xIx|- o
plazo de la DRSET 2012-2016. la proyeccion educativa al 2016. B UNIDAD DE
Fortalecimiento de la Gestion Institucional en | % de responsables de la Gestion PLANIFICACION
06 términos de capacitacién y/o actualizacion al | Institucional ~ que se  realizan) | X IxIxIxIxIxIxx]-]|-
personal Directivo, docente y Administrativo | eficientemente.
de las IL.EE.
Acciones de Monitoreo, acompafamiento y | % de autoridades educativas de las II.EE.
07 | supervision de la Gestion Insfitucional a las |y de UGELs. que se realizan |- |- [ X | X [ X |IX[X[X|X|X[X]~
ILEE. de la jurisdiccion Educativa Regional | eficientemente.
incluyendo a UGEL.
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Formulacién del Presupuesto Institucional de

Nivel de gasto publico a ser considerado

08 p para las necesidades del Sector | —- | - | - | -- = % =l =
i DRSEY del afio Tk 2013, Educacion e Instituciones Educativas de
la Region Tacna.
UNIDAD DE
09 Evaluacion de la Ejecucion Presupuestal Indicar de eficiencia del Gasto Publicoen | | X | - - - ~l-1x PRESUPUESTO
de los Programas Presupuestales. educacion
% de optimizacion en el gasto publico de
10 | Control de la Ejecucion del Presupuesto 2013. | educacion. X|X[X]|X XX X|X|[X
Saneamiento Fisico Legal de Inmuebles del | ,
I ¥ aactir Ediicacitn. % de II.EE. saneadas. g Som: Wl M5 X | X ) 4l ) .
: % de IL.EE. transferidas al Sector de
12 | Transferencias de Obra. Educacio. -1 X X|X XXX UNIDAD DE
INFRAESTRUCTURA
Monitoreo, Acompafiamiento y Supervision a | , i
13 | ILEE. en laregion Tacna. % de [L.EE. visitadas. S . i TS
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Consolidacion de la Estadistica al finalizar el
ano en términos de:

% de Directores y Especialistas que
conocen la eficiencia educativa de su

14 |- Eficiencia Educativa institucion. X|X|X]|- - - |-
. Rendimiento Académico.
Actualizacion del Registro de II.EE. del afio
15 | 2013. % de informacion Oficial y actualizada. —- ==X X XX
Capacitacion, entrenamiento y distribucion: | % de instituciones educativas de UNIDAD DE
Ejecucion del Censo Escolar Modulo | informacion oportuna y local escolar | .. | - | -- | X X X | X :
6| Matricula, Docente y Recursos, Local Escolar. | existente. ESTADISTICA
Capacitacién entrenamiento Resultado del
Ejercicio 2013. Porcentaje de actividades o e - - |-
17 Asesoramiento, monitoreo y supervision a las | % Instituciones educativas que funcionan X | x X X | x
II.EE Pablicas y Privadas eficientemente. ] | i
e : % de locales escolares ubicados en el
18 Actualizacion de la Cartografia Educativa Plano. o o s . X X | x
= % de personal ubicado de acuerdo a la
19 | Aprobacion del PAP 2013. saceckiad inskaional: - = X[X - - -
S ) % de informacién certera que utilizan los
20 gcgjggz;?g&ge Dauimentos: de. Ceslion 04 o orins s la DRSET-UGELs - GR y |- |~ | X [ X X X|X
e _ foe. UNIDAD DE
21 Actualizacién y aprobacion del TUPA de la | % de usuarios que reciben los servicios x| x| x _ ol RACIONALIZACION
DRSET en forma oportuna y eficiente. -
Verificar metas de atencién y ocupacion en
2 ILEE. de la DRSET., mediante acciones de | % de metas atendidas correctamente por x| x| x| x X X | x

asesoramiento, monitoreo y supervision.

niveles y modalidades.
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Asistencia técnica para el Incremento de | % de CTL de ampliacion de cobertura

a8 Cobertura en Educacién Inicial y Secundaria. | que reciben asistencia técnica.

Gestion de expedientes técnicos para la
24 | generacion de nuevas plazas docentes en | % de expedientes técnicos. = = XX == | X ==
educacion inicial y secundaria.

INCREMENTO EN EL
ACCESO
Gestion para la generacion de nuevos
25 | espacios educativos de calidad para el | % de nuevos espacios generados. = X[XX[X[X[X|X]|X[X][X
incremento de cobertura.

Saneamiento fisico y legal de los terrenos

para IL.EE. nuevas, % de terrenos saneados. | |G P I Il "o " B i O il (1

26
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B. DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

N° ACTIVIDADES INDICADOR META FISICA PROGRAMACION
PROGRAMACION
U. Medida CANTIDAD I [
SEMESTRE | SEMESTRE
01 | Reunion técnico pedagogico para brindar orientaciones: buen | % de Especialistas capacitados Reuniones de 04 X
inicio, mejora de los aprendizajes, balance del afio escolar 2013. trabajo
02 | Supervision, monitoreo y acompafiamiento a especialistas y | % de Especialistas supervisados y | Fichas de 04 X
docentes de Instituciones educativas. monitoreados supervision y
monitoreo.
03 | Reunion multisectorial de sensibilizacion respecto a la importancia | Nimero de reuniones de trabajo. Asistencia de 02 X X
del Nivel Inicial. autoridades.
04 | Fortalecer la Gestion a nivel de instancias descentralizadas | Numero de reuniones técnicas. Registro de 08 04 04
(UGELs) mediante reuniones Técnicas con Especialistas de Asistencia Acta.
Educacion Primaria.
05 | Actualizacion y/o capacitacion técnicos pedagogicos y programas a | Numero de talleres , reuniones Talleres 02 01 01
su cargo a Especialistas de UGEL del nivel primario.
06 | Informar a la Direccion de gestion Pedagogica sobre el | Documentos impresos con temética de | Documentos 10 X X
cumplimiento de la politica en EIB, Municipios escolares y fiscalia | EBI, Municipio Escolar y fiscalia | impresos.
escolar. escolar.
07 | Coordinar con las especialistas de la UGEL de Tacna, Tarata, | Coordinacion con los especialistas Coordinacion 06 X X
Candarave, Jorge Basadre y Redes Educativas Rurales.
08 | Fortalecimiento de las redes educativas en el marco del Programa | Nimero de  redes  educativas | Directiva Informe 04 04
Movilizacion Nacional por la Comprension Lectora. conformadas por cada UGEL.
09 | Conformacion del Equipo Técnico del Programa de prevencion y | 01 Equipo Técnico seleccionado Informe 01 01
tratamiento del consumo de drogas (Convenio DEVIDA-GRT-
DRSET).
10 | Acciones de supervision y monitoreo a especialistas de UGELs. % de especialistas que cumplen con la | visitas 08 X X

normativa.
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Ficha de

01

1 Capacitar a los especialistas de UGELs responsables en la | Asistencia de los especialistas de
aplicacion del enfoque ambiental. UGELs responsables en la aplicacion | asistencia.
del enfoque ambiental.
12 | Difundir la Matriz de aplicacion y evaluacion del enfoque ambiental | Impresion de Matriz de evaluacion del | Matriz de 01 X
alas UGELs y ILEE. enfogue ambiental. evaluacion.
13 | Elaboracion del Plan de Gestion de Riesgo. Aprobacion del Plan de Gestion de | Resolucion 01 X
Riesgo.
14 | Elaboracion del Plan de Contingencia. Aprobacion del Plan de Contingencia. | Resolucion 01 X
15 | Trabajo en equipo con Especialistas y Directores para unificar Oficios Mdltiples Informes 22 " "
criterios de motivacion y estrategias para incrementar las metas de
atencion en los CEBA.
16 | Homogenizar la evaluacion a los educandos de los ciclos inicial, | Cursos Taller Reunion 02 01 0
| | intermedio y avanzado.
17 | Actualizacion del Nucleo de Capacitacion Regional y Local. Equipo Regional Nucleo 02RD.R. 01 01
PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES:
N° OBIETIVO ESPECIFICO META FiSICA PRESUPUESTO PPTO TOTAL | FUENTE DE FINANCIAMIENTO
u.m. CANT. I SEM 11 SEM 2013
RO Canon Otros
01 | Reunion técnico pedagogico para brindar orientaciones: buen | Reuniones de trabajo 1 200 200 X
inicio, mejora de los aprendizajes, balance del afo escolar
2013.
02 | Supervision, monitoreo y acompafiamiento a especialistas y | Fichas de supervision y 20 1000 1000 2000 X
docentes de Instituciones educativas. monitoreo.
03 | Reunion multisectorial de sensibilizacion respecto a la | Asistencia de 2 200 200 400 X
importancia del Nivel Inicial. autoridades.
04 | Fortalecer la Gestion a nivel de instancias descentralizadas | Registro de Asistencia 08 500 500 1000 X
(UGELs) mediante reuniones Técnicas con Especialistas de | Acta.
Educacion Primaria.




¥V )
J DIRECTION

eiciaN REGIONAL

TACNA EDUCACION

Provacter del Besarrolle

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007 — 2016"

“Afio de la Integracion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

05 | Aclualizacion ylo capacitacion técnicos pedagogicos y | Talleres 02 1000 1000 2000
programas a su cargo a Especialistas de UGEL del nivel
primario.
06 | Informar a la Direccion de gestion Pedagogica sobre el | Documentos impresos. 10 X X X
cumplimiento de la politica en EIB, Municipios escolares y
fiscalia escolar.
07 | Coordinar con las especialistas de la UGEL de Tacna, Tarata, Coordinacion 06 X X 1000.00 X
Candarave, Jorge Basadre y Redes Educativas Rurales.
08 | Fortalecimiento de las redes educativas en el marco del | Directiva Informe 04 600 600 X
Programa Movilizacion Nacional por la Comprension Lectora.
09 | Conformacion del Equipo Técnico del Programa de prevencion | Informe 01 200 200
y tratamiento del consumo de drogas (Convenio DEVIDA-GRT-
DRSET).
10 | Acciones de supervision y monitoreo a especialistas de UGELSs. | visitas 08 X X 2200 X
11 | Capacitar a los especialistas de UGELs responsables en la Ficha de asistencia. 01 X 1500 X
aplicacion del enfoque ambiental.
12 | Difundir la Matriz de aplicacion y evaluacion del enfoque | Matriz de evaluacion. 01 X 500 X
ambiental a las UGELs y IL.EE.
13 | Elaboracion del Plan de Gestion de Riesgo. Resolucion 01 X 40 X
14 | Elaboracion del Plan de Contingencia. Resolucion 01 X 500 X
15 | Trabajo en equipo con Especialistas y Directores para unificar Informes 22 11 1" 500 X
criterios de motivacion y estrategias para incrementar las metas
de atencion en los CEBA.
16 | Homogenizar la evaluacion a los educandos de los ciclos | Reunion 02 01 01 500 X
inicial, intermedio y avanzado.
17 | Actualizacion del Nicleo de Capacitacion Regional y Local. Nucleo RDR. 01 01 500 X
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UNIDAD: CONTABILIDAD
N°® OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADOR | UNIDAD DE MEDIO DE META
MEDIDA | VERIFICACION | PROG. EJEC.
TOTAL | %
01 | Dar a conocer la Normativa Vigente en 0 0 Ninguna 200 0 0
el manejo de los Recursos Propios de | Charla de Capacitacion a los Comités de Gestion de Recursos
las II.EE., asi como ofras acciones Propios de las I|.EE.
relacionadas a la Gestion Educativa.
= : =
o2 Eg;sémgfsziﬁgtﬁ?é’g Informes Revision de Libros de Caja e Informacion Sustentatoria. 1% lafonies s . i 1
03 c , Capacitacion en el adecuado uso de fondos de caja chica al 100% 80 Informes 80 80 100
ontrol adecuado de los Manejos de ;
Fondos de Caja Chica en la DRSET Personal dé la DRET y UGEL s. =
Arqueo de caja chica a responsables en cada UGEL. 100% Informes 28 28 100
UNIDAD: CONTROL PATRIMONIAL
N° OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICADOR META FiSICA PROGRAMACION Responsable
PROGRAMACION
UM CANT | 1TRIM | 2TRIM | 3TRIM 4TRIM
01 Taller de Capacitacion de | % de IL.EE. Comités de Altas y Bajas
Las instituciones Educativas elaboren de forma adecuada el | toma de Inventarios presentan su taller 1 1 de |I.EE., control
inventario de los bienes Muebles de la DRSET. Fisicos de los bienes inventario. patrimonial, OAD UGELS
Muebles.
02 | Control, registro de los bienes muebles en las Instituciones | ... 4o canacitacion % de Comisiones de Inventario
Educativas de todas sus bajas y altas, de acuerdo a los beia valta dg fongs Comisiones taller 1 1 de ILEE., control
procedimientos del Reglamento aprobado 007054-2012. jay ) formadas. patrimonial, OAD UGELS
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Control patrimonial,

03 Realizacion de Proyectos
de Resolucion ResBERicon Comités de Altas y Bajas
Las instituciones Educativas dar de baja sus bienes Administrativa e Informes | % de bienes P — 12 2 4 6 de las I|.EEs,
muebles que ocupan espacios en sus locales. Técnicos, coordinacion muebles. Técnico Saneamiento contable.
con los Comités de Altas y '
Bajas de |.EE.

04 Realizacion de proyectos Comités de Altas y Bajas
Control de las donaciones, compras, adquisiciones 0 de Resolucion ResokEAT de I..EE. Control
cualquier causal de Alta de bienes Muebles de la SEDE e | Administrativa e Informes % de bienes Patrimonial
Instituciones Educativas cumpliendo los procedimientos del | Técnicos, coordinacion muebles o 'T‘fU‘T’“"’ 6 2 2 2

P P AT Técnico
reglamento aprobado con R.D.R. 007054-2012. con los Comités de Altas y
Bajas de II.EE.

05 | Procedimiento de Disposicion final de sus bienes muebles Control Patrimonial,
dados de baja de los bienes muebles y otros bienes no Elaboracion de Informes % dg bisnes T Comités de Altas y Bajas
catalogados como bienes sobrantes de demolicion de Teécnicos emitidos, con ieblss Vi 2 1 1 delas IL.EE., OAD
II.EEs de acuerdo al reglamento aprobado con R.D.R. proyectos de Resolucion. '

007054-2012.

06 | Procedimiento de baja y subasta publica de vehiculos en Elaboracion de Informes % de e Control Patrimonial,
estado malo cumpliendo los procedimientos del reglamento | Técnicos emitidos, con shicilos Theriom 2 1 1 Comités de Altas y Bajas
aprobado con R.D.R. 007054-2012. proyectos de Resolucion. i ; de las II.EE., OAD

07 | Supervision de Bienes Muebles de las II.EE. de las 04 ., Control Patrimonial
UGELS, realizando monitoreos INSITU, con respecto de E::E‘éﬁs"g’: ig‘; i’.‘i‘.i?é“ 3"' sdﬁggis Informes | 50 20 | 20 10
donaciones, transferencia del MED, GRT y ofros.

08 | Cumplimiento con informar a la Unidad de Contabilidad > : % de Control Patrimonial
para su conciliacion de la informacion contable de las E‘:gﬂ;ﬁ:}% ii g:i; '20 e Informes Vilired 12 4 4 4
cuentas 1501, 1502, 1503.02, 1503.01 y la provision del DRSET ' emitidos de
calculo de la depreciacion. ) cumplimiento

09 Procedimiento de Control Patrimonial
Identificar los bienes, dentro los registros patrimonial, etiquetacion de Bienes en | % de bienes | eliquetacio 2000 300 1000 700
contable y cuidado del mismo. I.LEE, UGELs, y Sede muebles n

DRSET
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Elaboracion de Guias de

Control Patrimonial

10
Desplazamiento y cargos
Control de los bienes muebles inventariadas de las Oficinas | personales de movimiento | % guias 0 200 50 50 50
de la SEDE DRSET, para prevencion de su pérdida y otros. | interno y externo de los elaboradas gu
bienes muebles de |2
SEDE DRSET.
11 | Identificar y revision de los bienes muebles de los proyectos Busqueda de Informacion, % de Control Patrimonial
de inversion de obras, sociales y otros ejecutados sin revision, supervision insitu cantidad de iemes 4 1 2
transferencia contable, tanto equipamiento a las de los Inventarios de las biénes
Instituciones educativas, de las entidades publicas. IIEEs.
UNIDAD: ABASTECIMIENTOS
OBJETIVOS : META
ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION PROG. EJEC. %AVANCE
Evaluacion de la Necesidad de cada I|.EE. Cuadro de Necesidades. Sistema de KARDEX Almacén 660
Cuadro de necesidades
Implementar de material educativo y limpieza | estandarizadas de acuerdo al Pecosas emitidas por el area de 660
para las IL.EE. presupuesto designado para el almaceén.
periodo 2012
o . . Informes del area de
Dota_c!on de bienes y Implementacion de Equipos de ultima Informes de Equipo que se Informética para tener
servicios para la DRSET, % encuentran desfasados para la T oo 15
UGELs e Instituciones PRIICEaEIGR: operacion de sistemas informaticos, conocxrplento do/a Cparativcad
. ; de Equipos.
Educativas de la Region de. 5.0 "qe Servicios basicos agua y 1uz @ Reporte mensual de EPS
Tacna. ”?EQEO K405 Dasics agha Y Mz ge Recibos de servicios Elepo B MARSLN ok y 9960
{EE. lectro sur
fn%r:r%::?izlli ng:RoSpéi_rrn ;) SE:?E’ sn‘Jnldades % de unidades moviles operativas. Bitacora. 15
- : Controlar el grado de austeridad en el :
Implementar estrategias para reducir el : S Reporte mensual de telefonia y
consumo del servicio de telefonia fija y movil ”ms:sﬁszd'Us Ghcomoisaa AMERICATEL. 949

p——
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‘ - P:OEGTI:A';ﬁCcE)N PROGRAMACION
N° OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICADOR - Responsable
U.m CANT | 1TRIM | 2TRIM 3TRIM | 4TRIM
01 Diagnosticar las necesidades y
requerimientos de capacitacion del
Capacitar al Personal Administrativo dela % de Personal . ;
Unidad de Personal en Gestion de Recursos | Gestionar la Capacitacion ante las Administrativo E:ig;::gige - X X X X Jole dg;ilsl::::ad o
Humanos. Entidades Publicas y Privadas de los capacitado.
cursos a desarrollar y Actualizacion de
02 . Emitir lineamientos (Directivas, % de Directivas y | mioap :
Elaborar el Plan de Trabajo de Recursos Reglamentos y ofros) para la mejor Reglamentos Directivas 20 X X X X Jefe de la Unidad de
Humanos. = 2 emitidas Personal
L Gestion de Recursos Humanos. Emitidos. sirall ]

"'\\
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D. ASESORIA JURIDICA

META FISICA :
PROGRAMACION
N° OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICADOR PROGRAMACION
UM CANT | SEMESTRE Il SEMESTRE

01 | Mejorar la gestion y hacer campaias de

proyeccion social en el aspecto de Actualizacion de la 100% de servidores que interpreten y Taller 02 01 01

legislacion educativa en el ambito de la Legislacion Educativa. apliquen adecuadamente las normas legales.

DRSET.
02 | Implementar adecuadamente sus normas y o g W ;

procedimientos legales y administrativos a Edicion de Boletines sobre 100./" de ficinas de la ju”sfjmoq Educaiiva :

) . Regional de Tacna que estén debidamente Unidad 01 X 01

las oficinas de las DRSET y demas normas legales. cimierdo con las normas legalos

dependencias administrativas. P DAk
03 | Optimizar el funcionamiento institucional Asesoramiento permanente ; i .

asegurando la legalidad mediante aplicacién | a los actores educativos en 1605 do Enpacietisis, i - -

p v e Administrativos de la jurisdiccion educativa Visitas 350 150 200
correcta de las normas educativas para el términos de legislacion de Tacna. que se realizan efectivamente
logro de las metas propuestas. educativa. - 4 :
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ACTIVIDADES PRIORIZADAS
META RSiEA PROGRAMACION
N°® ACTIVIDADES INDICADOR
U. Medida CANTIDAD | | SEMESTRE 1| SEMESTRE
01 | Desarrollo de labores asistenciales que | % de casos atendidos, orientacion y consejeria, informes Documentos, Instrumentos de
: . 1 5 i < 2100 800 1300

competen al Dpto. de Bienestar Social. | sociales, visitas hospitalarias, domiciliarias y otros. campo.
02 | Organizar Monitorear y Evaluar los % de elaboracion de PDT, PO, informes por enfermedad, Informes, Constancias

planes de Desarrollo de los diferentes maternidad, constancias, registro de licencias en el SN 5t

procesos a cargo de Dpto. de Bienestar | programa LIC, Reformulacion de Directiva, Solicitudes de Soliciudes (Formularlo 8302), e ADEM R

f : e programa Lic.

Social. prestaciones economicas, etc. |
03 | Promover planes de desarrollo de

Salud preventiva en mejora de la . 5 i y 2 ”

calidad de vida de los servidores del % de campaas de prevencion atencion de emergencia. | Campanas y atencion. 150 ADEM ADEM

sector.
04 | Asesorar y capacitar a los demas " Y ,

3 S st % de capacitacion (ES SALUD), asesoramiento y .- :

ol e la nsttucion y su ambito orientacién a personal directivo, administrativo y docentes faor |a,_c_)r1entamon y 1500 1000 500

jurisdiccional en los procesos que de la UGELS capacitacion.

compete al Dpto. I
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A. AREA DE GESTION INSTITUCIONAL (AGI)-UNIDAD DE PLANIFICACION

ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA
META FISICA PROG
N OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICADOR PROGRAMACION PRsERERnRLE
UM Cant | ISem | Il Sem
Analizar |a gestion anterior a fin de superar las - . Jefatura AGI,AGP,
o1 | dificultades y aprovechar las fortalezas y Elaboracion del Informe Memoria de Gestion 2012 | 2008 conocmento de lafealdad |~ - 1| | A, UPtanificacion,
oportunidades para una gestion eficiente y UGEL TACNA Qelicanva par 0. CopRIRaIRgR | Ldiswento Especialistas AG! y
oficiz. la UGEL TACNA. AGP
Coordinar esfuerzos y los recursos de la UGEL % de areas que elaboran sus Jefatura AGILAGP,
02 Tacna, fijando metas y objetivos Elaborar del POI-UGEL TACNA - 2013 cuadros de actividades del POl R—— 01 01 N AAJ, U. Planificacion,
organizacionales para una gestion eficiente y eficientemente ’ Especialistas AGl y
eficaz. s AGP ]
Lograr que las II.EE. elaboren correctamente Acciones de asesoramiento, monitoreo y % de Instituciones monitoreadas Fichas d AGl, U. Planificacion
03 | sus documentos de gestion para una gestion supervision a |I.EE. de la jurisdiccién UGEL que elaboran sus documentos de K od 60 30 30
educativa eficiente y eficaz. TACNA. gestion en forma eficiente. Mo
Capitalizar las experiencias y recoger los
aportes de las entidades y organizaciones de la DIRECCION
04 sociedad civil, ONGs, Gobiernos Locales, Elaboracion del Proyecto Educativo Local de la % d del " Doc t 01 01 COPALE
padres de familia que se convertiran en UGEL Tacna RORINCERR Sepien i
aliados estratégicos para impulsar los procesos
de mejoramiento de la calidad educativa.
Lograr concertar a fin de que en las I.EE. se | Conformacion de circulos de calidad, convocando | % de IL.EE. que elaboran R.D. Circulo
05 elaboren correctamente los documentos de a los mejores Directores, Sub Directores, y correctamente sus documentos de Calidad, 02 03 03 AGI, Planificacion,
gestion para una gestion educativa eficiente y | Docentes a fin de brindar asesoramiento en de gestion. Seminario Especialistas AGP
eficaz. elaboracion de documentos de en gestion. Taller
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META FISICA PROG
N° | OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICADOR PROGRAMACION RESRONSABLE
UM Cant. | 1Sem | Il Sem
Planificar las acciones del Comité de B : Comité de CONEIls
o1 | CONET e 1B0IGEL Taka; sikide. | CDOrioR U Plan 0o Trakiego de Documento 01 01 UGEL Tacna
R CONEI de la UGEL Tacna.
lograr los objetivos institucionales.
Capacitacion en manejo de conflictos a % de miembros de los CONEls de las Comité de CONEls
- Fortat_ecgr it k.’.s CONEls de las IIEE. los integrantes del CONEIs de las I.EE. | II.EE. que asisten a la capacitacion Infoime 01 o UGEL Tacna
de lajurisdiccion de la UGEL Tacna, - 7 e de monitoreo y supervision a Comité de CONEIs
: x - 5
03 | en el manejo de conflictos. nivel de la jurisdiccion UGEL TACNA % de Il EE. monitoreadas Informe 60 30 30 UGEL Tacna
Llevar un control de los CONEIls Comité de CONEIs
04 | organizados y funcionando de las Elaboracion de linea de base de CONEls | Documento Informe 02 01 01 UGEL Tacna
I.EE. de la UGEL Tacna
Fortalecer los CONEIS de las II.EE. Reunion con las autoridades Comunales iiksma Comité de CONEls
05 rurales para contribuir al logro de los | de las ILEE. rurales, unidocentes a fin de % de CONEIs de II.EE. de zona rural L d: 10 o7 03 UGEL Tacna
aprendizajes superando las brechas | sensibilizar para una participacion activa | integrada con autoridades comunales PR
existentes. en los CONEls P
PLANIFICACION-APAFAS
META FISICA
o i PROG. RESPONSABLE
N OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICADOR PROGRAMACION
UM Cant. | 1Sem | Il Sem
Planificar las acciones de capacitacion de la " ; :
01 | UGEL Tacnaa fin de lograr los objetivos Elaboracion de Plan de Trabajo de Plan de Trabajo 01 01 Plariicador
e Capacitacion APAFAS
institucionales.
Fortalecer la gestion de las APAFAS, con la Capacitacion a APAFAs en |a elaboracion de % de padres de familia que
02 | finalidad de que apoyen a una gestion eficiente asisten que asisten ala 01 02 01 01 Planificador
y eficaz en las II.EE. de la UGEL Tacna. capacitacion.

",

su Plan de Trabajo W
Reglamento de AP, 7 0.3,004-200 -ED.
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Llevar un control de las APAFAs debidamente i ; % de APAFAs debidamente '
\. 03 acvadkiadag Elaboracion de linea de base de APAFAs e o Informe 02 01 01 Planificador
AMPLIACION DE COBERTURA EDUCACION INICIAL
N° OBJETIVO META FISICA
ot ACTIVIDADES INDICADOR PROGRAMACION PROGRAMACION RESPONSABLE
UM Cantidad | Sem Il Sem
o o Elaboracion de Plan de Trabajo del Comité Local ; . Comité Técnico Local -
01 Nm?s y nifas menores de | .. Ampliacion de Cobertura de Educacion Inicial Plan de Trabajo Unidad 02 01 01 Planificador
—— 5 aros acceden a
servicios educativos de Focalizacion de los distritos donde se atenderé la . : Comité Técnico Local -
02| alidad. ampliacion de cobertura educacion inicial Comunidades focalizadas |  Informe e 07 o Planificador
; : |.E.|. focalizadas y centros Comité Técnico Local -
03 Trabajo de gabinete poblados Informe 60 30 30 Planificador
) y Informe y Comité Técnico Local -
04 Trabajo de campo I.E.|. focalizadas ke 60 30 30 Planificador
05 Elaboracion del expediente de ampliacion de Expediente Final, plazas Unidad 01 01 Comité Técnico Local -
cobertura UGEL Tacna validadas nida Planificador
PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES - AREA DE PLANIFICACION
METAFISICA | PRESUPUESTO
DESCRIPCION Fuente Financiamiento
Programacion 2013 2013 PPTO
N° | Objetivo Especifico Actividad UM CANT RO | CANON | OTROS
Analizar la gestion anterior a fin de superar las % :
01 dificultades y aprovechar las fortalezas y g:sb;‘;icé%: g ﬂénéi"?:g;? :10 i Documento 01 200 200 X -
oportunidades para una gestion eficiente y eficaz. B A ™




DIRECCION
REGIONAL

EDUCACION

i_; v
REGION

TACNA

Promoter del Besarrolle

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru 2007 — 2016”

“Afio de la Integracion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

Coordinar esfuerzos y los recursos de la UGEL
02 | Tacna, fijando metas y objetivos organizacionales Elaborar el POI-UGEL TACNA -2013 | Instrumento 01 300 300 X
para una gestion eficiente y eficaz.
Lograr que las |I.EE. elaboren correctamente sus Acciones de asesoramiento, monitoreo Flohus da
03 documentos de gestion para una gestion educativa y supervision a I|.EE. de la jurisdiccion Mondinroo 60 1500 1500 3000 X -,
eficiente y eficaz. UGEL TACNA
Capitalizar las experiencias y recoger los aportes de
las entidades y organizaciones de la sociedad civil, 5 :
54 | ONCa; Gobiamos |soales: padves e famika gue 6o o del Proyecto Educativo | pocymento | 0f 150000 150000 150000
= 5 . : ocal de la UGEL Tacna.
convertiran en aliados estratégicos para impulsar los
procesos de mejoramiento de la calidad educativa.
Conformacion de circulos de calidad,
convocando a los mejores Directores, R.D. Circulo
Lograr concertar a fin de que en las Il.EE. se Sub Directores, y Docentes a fin de de Calidad
05 | elaboren correctamente los documentos de gestion | brindar asesoramiento en elaboracion 02 7500 7500 15000 15000
para una gestion educativa eficiente y eficaz de documentos de gestion PEI, PCI, Seminario
PAT, alas IL.EE., através deun Taller
proyecto de Innovacion
Planificar las acciones del Comité de CONEI de la = ;
06 | UGEL Tacna, a fin de lograr los objfivos Eg?gfg‘;’?:ﬁg&";’gfba'° a8 Documento | 01 200 . 200 X
institucionales.
Capacitacion en manejo de conflictos a
07 Fortalecer a los CONEIs de las IL.EE. de Ia Iltlst Etegrantes del CONEIs de las Informe 01 4000 4000 500 3500
| jurisdiccion de la UGEL Tacna, en el manejo de — Fichas de
conflictos Acciones de monitoreo y supervision a :
» nivel de la jurisdiccion UGEL TACNA “S”"“‘m’.ef’. vl . 18 i 0 ;
upervision
Llevar un control de los CONEIs organizados Elaboracion de linea de base de
09 funcionando de las ||.EE. de la UGEL Tacna. : CONEIs ERcont = =X s s X
Fortalecer los CONEIS de las I|.EE. rurales para gmgglggndflsa?l}oggiiles
10 contribuir al logro de los aprendizajes superando las ; S Unidad 01 7500 7500 7500
htortiove autlbcains unldoceqtgs a'i_in de _sens;blllzar para
una participacion activa en los CONEls
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APAFAS
META FiSICA
TO . i3
DESCRIPCION Programacion PRESIZJ;‘;ES s Fuente Financiamiento
13 TOTAL 2013

N° | Objetivo Especifico Actividad um CANT | ISEM | IISEM RO | CANON | OTROS

Planificar las acciones de

capacitacion de la UGEL Tacna, a | Elaborar el Plan de Trabajo de Capacitacion Plan de
01| fin de lograr los objetivos APAFAS Trabaio v R i 1

institucionales.

. Capacitacion a APAFAs en la elaboracion de su
|

02 ig’;aFicserézfgsﬁﬁgtféifg eque | Plan de Trabajo y Conocimiento del Reglamento | - Informe 02 2000 | 2000 4000 4000

apoyen a una gesfion eficiente y de APAFAS el D.S.004-2006-ED. =
03 f;f:ffa enlas ILEE.delaUGEL | g1 racion de linea de base de APAFAS Informe 02 200 200 400 400

AMPLIACION DE COBERTURA EDUCACION INICIAL
i 6 META FISICA
E =2 inanciami
SCRIPCION Programacion 2013 PRESUPUESTO 2013 PPTO TOTAL Fuente Financiamiento
g (e : 44 | SEM Il SEM 2013
N° | Objetivo Especifico Actividad UM CANT RO CANON OTROS
= o = Elaboracion de Plan de

Nifios y nifias menores de 5 afos ; b
01 | acceden asenvicios educativos de | 12oac ol COMS Localde | ) igag 02 200 200 400 400

calidad. mpliacion de obertura de

Educacion Inicial.
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Focalizacion de los distritos
donde se atendera la
02 ampliacion de cobertura Informe 07 4000 4000 8000 8000
educacion inicial.
03 Trabajo de gabinete. Informe 60 400 400 800 800
04 Trabajo de campo. Informe 60 5000 5000 10000 10000
Elaboracion del expediente EXFI’:?:;“‘B
05 de ampliacion de cobertura . 01 3000 3000 3000
plazas
UGEL Tacna :
validadas
B. AREA DE GESTION INSTITUCIONAL (AGI)-UNIDAD DE ESTADISTICA
ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA:
META FISICA
ACTIVIDADES PROGRAMACION PROGRAMACION | RESPONSABLES
N°® Objetivo Especifico Descripcion Indicador um Cantidad 1Sem | IlSem
Elaborar las estadisticas Porcentaje de requerimientos de
educativas y construir los creacion, reapertura y cierre. Actualizacion en AGI
01 indicadores que definan | Actualizacion de Padron de Porcentaje de requerimientos SIEMED Variable - Estadisticaen
|a calidad y pertinencia I.EE. y Programas observados y anulados. coordinacion con
del servicio y que Tiempo promedio de atencion de UEE DRSET
permitan a las requerimientos.
autonqwes reg_lunales Y| Monitoreo y supervision de Porcentaje de II.EE. que reportan Constancias e 6mvio ot
02 | sectoriales realizar i SIS ) s 810 810 -
! : envio de Modulo: Resultado del | Modulo: Resultado del ejercicio 8
cambios pertinentes que | oo edcativo 2012 educativo 2012 Estadistica
favorezcan una gestion ) ;
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03

05

06

07

08

09

educativa eficiente.

Eficiencia Pedagégica

de Eficiencia Pedagdgica.

Detgrmi_nacién d“f if.'dices de Indicadores de Eficiencia Pedagégica y AGI
Eficiencia Pedagogica y Rendimiento Acsdins Rendimiento 427 427 -
Rendimiento Académico por SO Reaitmco e Estadistica
: Académico
niveles.
Censo Escolar 2013
* Matricula, docentes y : Capacitaciones AGI
g zzrcen;ale rTe II.EE,.que reportan 810 810 810
* Local escolar. AR ECaA Y onyows: Compendio estadistico Estadistica
* Resultado del ejercicio
educativo
Validacion de los datos de Porcentaje de |.EE. validadas. V|3!tas|||1§gampu o IL.EE. MED MED | AGI
identificacion y estado de Ko de. vali dacién seleccionadas por defi defi Estadistica en
funcionamiento de los registros Padién do ILEE. v MED e €€ | coordinacion con
del Padron de II.EE. el UEE DRSET
programas actualizado.
Supervision y Evaluacion de Software para
adquisicion de nuevo software | Automatizacion de la determinacion de determinacion de 01 01 -
sl i : - i b AGI
para determinacion de indices | Indices de desercion escolar. Indices de desercion Estadistica
de Desercion Educativa. escolar.
; ) Indi
Determinacion de ndices de | Porentae e L. que reportaron | Iicadores de 421 421 - | acl
Desercion Educativa 2013. desercion y omisos. oM cocae, Estadistica
Ubicacion de locales escolares | Porcentaje de locales escolares ;
en la cartografia urbana ubicados en la cartografia urbana Carts Educatva 5 = < AGI
respectiva. respectiva. Estadistica
S fsidn v Evaluacion & Software para
upervision y Evaluacion de e
adquisicion de nuevo software Automatizacion de la determinacion de i :f"‘e"';'“*;“? de. 01 - 01 AGI
para determinacion de indices | Indices de Eficiencia Pedagdgica. bt Estadistica
Pedagégica.
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Software para

Supervision y Evaluacion de
10 adquisicion de nuevo software | Automatizacion de la determinacion de |  determinacion de 01 01 AGI
para determinacion de indices | Indices de Rendimiento Academico. Indices de Rendimiento Estadistica
de Rendimiento Académico. Académico.
Supervision y Evaluacion de s v i Nueva pagina web de la
1" s s Pagina web institucional acorde a sus KR 01 01 AGI
adquisicion de disefio de nueva | oo des. institucion Estadistica
pagina web institucional. B
12 Aotlbzanitn dopidnaweb, | el de ackialzacionos Pagina web actualizada variable = - |aal
mensuales. o
; o Estadistica
Numero de visitas
PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES-UNIDAD ESTADI'STICA
Wi META FISICA Ppto. Fusits
ACTIVIDADES PPTO 2013 Total Faandainiants
Programacion 2012 2013 s
o . Actividad UM CANTIDAD ISem | iSem | S. | RO | CAN |oOtro
especifico
o E;?gg:;:é:: Actualizacion de Padron de IL.EE. y Programas Actualizacion en SIEMED N° de requerimientos 6 0 0
02 | educativasy | Monitoreo y supervision de envio de Modulo: Constancias de envio 810 100 0 100 X
construir los Resultado del ejercicio educativo 2012
03 indicadores Determinacion de indices de Eficiencia Pedagogicay | Eficiencia Pedagogica, Rendimiento 427 0 0 0 X
que definan la | Rendimiento Académico por niveles. Académico.
calidad :
. pe:ti:en{:ia Censo Escolar 2013 _ Capatitaciones, Compendio estadistico 810 100 100 200 X
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05

06

07

08

09

10

11

del servicio y
que permitan
alas
autoridades
regionales y
sectoriales
realizar
cambios
pertinentes
que
favorezcan
una gestion
educativa
eficiente.

Visitas de campo a I|.EE., Actas de :
Validacion de estado de registros del Padron Valkiacite . 99|9h€;ggﬂ3335 i » 2 £ A
g y Padron de IL.EE. y programas
actualizado.
Supervision y Evaluacion de adquisicion de nuevo o i "
software para determinacion de indices de Desercion Software para determinacion de Indices 01 3000 0 3000 X
: de desercion escolar.
Educativa.
Determmat_;[on de indices de Desercion Educativa idicamiores do desercitn edicaliva, 427 50 0 50 X
2013 por niveles.
Ubicacion de iqcales escolares en la cartografia Ciiita Edicalia 427 50 50 100 X
urbana respectiva.
Supervision y Evaluacion de adquisicion de nuevo Sofiisre vars detarminacion e lndioes
software para determinacion de indices de Eficiencia e e i 01 3000 0 3000 X
? de Eficiencia Pedagogica.
Pedagogica. y
Supervision y Evaluacion de adquisicion de nuevo Software para determinacion de Indices 01 3000 0 3000 X
software para determinacion de indices de de Rendimiento Académico.
Rendimiento Académico.
Supervision y Evaluacién de adquisicion de disefio _ G
de nueva pagina web institucional Nueva pagina web de la institucion 01 4000 4000 0 X
Actualizacion de pagina web Pagina web actualizada — 50 50 100 X
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C. AREA DE GESTION INSTITUCIONAL (AGI)-UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA:
Ne OBIJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR META FISICA PROGRAMACION RESPONSABLE
ESPECIFICO
u.m. CANT I Sem 11 Sem
Desarrollar acciones de supervision y % de Wstikiciones - AGI
fiscalizacion en el gasto de los > . Ficha de Monitoreo - INFRAESTRUCTURA
Coordina, recursos para mantenimiento de los Eg uc; "::js e 180 - DRSET
: locales de las II.EE. Publicas R - MINEDU
orienta,
supervisa las 0 ;
actividades que Verificar que los directores de las |.E. é"e(:;tiﬁeminms - AGI
cumplan con los rubros del Programa P Formato N°® 2 declaracion - INFRAESTRUCTURA
desarrollan los | . \antenimiento Educativo 20111 | ©293 una de las de gastos 15 i - DRSET
diferentes Eta |.E. Beneficiadas
pa | MED
Programas en a
mejora de la ST : ) AGI
Infraestructura cciones de asesoramiento, & o
3 g .- monitoreo y supenvision a ILEE. dela | 10 ‘lj: t'j‘;f‘}‘;‘g::s Informes de Visitaacampo | 02 01 01 gqggéfsmucmm
jurisdiccion UGEL TACNA.
Instituciones : =
Educativas Capacitacion y asesoramiento de las s
IL.EE. publicas y privadas de la — - INFRAESTRUCTURA
s UGEL TACNA, en cuanto a W Mones Seminario taller 02 o1 01 | -DRSET
Privadas. normativas emitidas en mejora de la | MOMoreadas - MINEDU
Infraestructura de las IIEEs.
Actualizacion de IL.EE. enla Sominadio Visita de Campo D.S. 009- - AGI
normatividad emitidas en mejora de Taller 2006-ED Reg Nac. De 01 01 - INFRAESTRUCTURA
la Infraestructura educativa. Edificaciones
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DESCRIPCION META FISICA PRESUPUESTO 2013 Fuente Financiamiento
Programacion 2012 Ppto. Total
2013 S/.
N° Objetivo Actividad um CANT | | Semestre | Il Semestre RO | CANON | OTROS
Especifico
Desarrollar acciones de supervision y Ficha de monitoreo
Coordina, orienta, fiscalizacion en el gasto de los recursos | Formato N° 2
supervisa las para mantenimiento de los declaracion de o 1900 i H000 A
= | locales de las Il.EE. Pablicas gastos
actividades que Acciones de monitoreo y supervision a | Informes de visita a
desarrollan los nivel de la jurisdiccion UGEL TACNA | campo % 150 1500 e d 4
diferentes Capacitacion y asesoramiento de las
o1 Programas en ILEE publicas y privadas de la UGEL Seminario
mejﬂra de la TACNA, en cuanto a normativas Taller 02 300 300 600 X
Infraestructura de emitidas en mejora de la Infraestructura
| S de las |IEEs.
as Instituciones i it
Educativas Estatales | Actualizacion de ILEE. en la 55 0o D
y Privadas normatividad emitidas en mejora de la Req. Nac. De 01 300 300 X .
Infraestructura educativa. E:Q' i
ificaciones
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ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA:

D. AREA DE GESTION INSTITUCIONAL (AGI)-UNIDAD DE RACIONALIZACION

OBJETIVO _ META FISICA PROGRAMACION
N° ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICADOR UM. CANT iSe t i Seniest RESPONSABLE
Contar con un documento %, o Diveahaies it
de trabajo que facilite el Recepcion y Revision Cuadro | - a
. ; Entregan su Cuadro de —
01 control de plazas para el de Secciones de los niveles Sparibrien dis lis nAeies Documento 200 X Racionalizacion-AGI
afio 2012 y realizar una de Inicial y Primaria de Inicial y Primaria
gestion educativa eficiente y
Contar con un documento
técnico administrativo o =
02 actualizado para realizar Sgg';i%%‘AMAPRO e ?;r;rf;dmmnios SO Documento 01 X Racionalizacion-AGI
una gestion educativa
eficiente
Contar con un documento Curso de Capacitacion para
técnico administrativo para Directores de Instituciones % de Directores que
03 que las Instituciones Educativas sobre elaboran el Manual de Informe 01 X Racionalizacion-AGI
Educativas realicen una Elaboracion del Manual de Procedimientos
gestion educativa eficiente Procedimientos
Contar con un documento ;
técnico administrativo Actualizacion del Manual de E"ggﬁﬁf‘i’f e
04 actualizado para realizar Organizacion y Funciones de Tl gu Documento 01 X Racionalizacion-AGI
una gestion educativa la UGEL TACNA PERRT 9
; actualizacion
eficiente =
(;on!ar it docgmento % de Trabajadores de la
ioHen Monwlohw Actualizacion del Reglamento | UGEL Tacna que
05 actualizado para realizar Intemo ds1a.U GELe"?ACN A aitichan bR :u Documento 35 X Racionalizacion-AG|
una gestion educativa S
: actualizacion
eficiente
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META FISICA

DESCRIPCION Programacion 2013 PRESUPUESTO 2013 ng;.;‘g;al Fuente Financiamiento
N° Objetivo Especifico Actividad um CANT | | Semestre s emgs tre RO | CANON | OTROS
g:gror C?Jg lf‘:cgﬁ;im;?r;e da Recepcion y Revision Cuadro de
01 104 i : Secciones de los niveles de Inicial y Documento 200 X 100 X
plazas para el afio 2012 y realizar Primari
iy : 5 nmana
una gestion educativa eficiente
Contar con un documento técnico
administrativo actualizado para Actualizacion MAPRO de la UGEL
Gz realizar una gestion educativa TACNA Bocusnenta % - % 5
eficiente
Contar con un documento técnico | Curso de Capacitacion para Directores
administrativo para que las de Instituciones Educativas sobre
93| Instituciones Educativas realicen | Elaboracion del Manual de g =0 X 500 A
una gestién educativa eficiente Procedimientos
g;;f:;;;l;‘: :;ﬁ‘;’lffa’:}g Licr':m Actualizacion del Manual de
04 ; s g Organizacion y Funciones de la UGEL | Documento 01 X 01 X
realizar una gestion educativa
; TACNA.
eficiente,
Contar con un documento técnico
administrativo actualizado para Actualizacion del Reglamento Interno
05 | realizar unagestion educativa | de la UGEL TACNA Decuren o A o %
eficiente
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ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA:

META FIS < -
OBJETIVO anas PROGRAMACION | RESPONSABLE
N° ESPECIFICO INDICADOR
ACTIVIDADES
VIDA u.m. CANT. | ISEM | Il SEM
01 | Brindar un ) y o % de expedientes por Informes AAJ
Asesoramiento, oportuno, Expedientes internos administrativos i dar i slarinias 2500 1200 1300 ABOGADOS
02 | Blcazyadecuadoalos |y cncias en el Miisterio Piblicoy | 7 9¢ expedientes por Diligencias AAJ
administrados de la Poder Judicial atender Ministerio Pbli 12 06 06 ABOGADOS
Jurisdiccion de la UGEL wies R
03 | Tacna. ) e % de personal por AAJ
Brindar Capacitacion a Capacitacion al personal de oficina capacitar Cursos 4 02 02 ABOGADOS
04 | todo el personal del Area | Talleres y reuniones de trabajo % de talleres y reuniones ; AAJ
de Asesoria Juridica e mensuales a realizarse Reuniones 12 = 08 ABOGADOS
05 | Instituciones Educativas | Reuniones y coordinaciones con :
; ; ; ; Reunicnes de AAJ
Sséessg!a del Gobierno Regional y % de reuniones obordinaciin 30 15 15 ABOGADOS
06 e . 4 % de IL.EE. para Visitas AAJ
Visitas e inspecciones a las II.EE. supenvisar y coordinar Ao 300 100 100 ABOGADOS
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PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES:

DESCRIPCION
A FISICA
BElA Fist PRESUPUESTO |  Ppto. Fuente
Programacion 2013 2013 Total 2013 Financiamiento
OBJETIVO Descripcion R | CANO | OTRO
N° um AN IS Il Sem
ESPECIFICO b B kil o| W s
01 | Brindar un Asesoramiento, | Expedientes internos administrativos Informes X - --
oportuno, Eficaz y Resoluciones 50 = o 5500
adecuado a los Diligencias en el Ministerio Piblico y Poder | Diligencias Ministerio
02 | administrados de la Judicial Pablico 12 60 60 120 x
03 %:zfgcclon de I UGEL Capacitacion al personal de oficina Cursos 4 150 150 300 X .
04 | Brindar Capacitacion atodo | Talleres y reuniones de trabajo mensuales | Reuniones 12 110 110 220 X
05 1 el personal del Area de
Asesoria Juridica Reuniones y coordinaciones con Asesoria | Reuniones de 30 200 200 400 X
del gobiemno regional y DRSET coordinacion
06 Visitas e inspecciones a las II.EE. Visitas inspectivas 300 450 450 900 X
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UNIDAD : CONTABILIDAD

F. OFICINA DE ADMINISTRACION

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007 — 2016”

"Afio de la Integracion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

OBJETIVO GENERAL: Registrar, Consolidar y Conciliar integralmente la Informacién Contable, Financiera y Presupuestaria del Ejercicio Fiscal.

NO ACTIVIDADES INDICADORES . META FISICA PROGRAMACION RESPONSABLE
Um. CANT ANUAL | SEMESTRE| |SEMESTRE Il

1 Conciliacion y cierre de presupuesto semestral y anual N° de documentos Docum. 2 1 1 Especialista Adm.
2 Contabilizacion de operaciones a través de SIAF SP N° de asientos reg. | Accion 1,200 600 600 Especialista Adm.
3 Elaborar y formular las notas contables (asientos) N° nota contables Registro 50 25 25 Especialista Adm.
4 Integracion y consolidacién contables mensuales N° de expedientes | Accion 12 6 6 Especialista Adm.
5 ;tr)err;utgﬁce;i;:tr;gapresentacién g6 Inforinecida Finsclera y N° de expedientes Docum. 12 6 6 Jefe de Unidad

6 Registro de Libros principales y auxiliares N° de libros Docum. 6 3 3 Especialista Adm.
7 ;ﬂ:ﬁ:‘?;aﬁgztgeﬁfo?bligad0"95 yamodizacindeuds | e o iiioines Accién 30 5 15 Jefe de Unidad

8 Registro de operaciones en el SIAF SP N° de expedientes | Accion 1,400 700 700 Técnico Adm.

9 Acciones de Arqueo de Caja - Fondos Fijos y Caja Central N° de Arqueos Accion 10 5 5 Jefe de Unidad
10 | Emision de correspondencia interna - informes, oficios yotros | N°de documentos | Docum. 200 100 100 Jefe de Unidad
11 | Evaluacion de documentos contables e informes N°de documentos | Accion 1,300 650 650 Jefe de Unidad
12 | Recepcion de correspondencia intema y externa N° de documentos | Docum. 200 100 100 Técnico Adm,

13 | Elaboracion de Directivas e instructivos y similares N° de documentos Docum. 2 1 1 Jefe de Unidad
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14 | Evaluary visar los comprobantes de pago N° de documentos | Accién 1,200 600 600 Jefe de Unidad
15 | Revisary visar la afectacion de ordenes de servicios y compras | N° de documentos | Accion 1,500 750 750 Jefe de Unidad
16 Rewsu;_un de informes econdmicos de las instituciones N° de planillas Do 50 25 25 Técnico Adin,
educativas
17 | Capacitacion a los trabajadores y docentes en temas contables | N° de planillas Docum. 1 0 1 Jefe de Unidad
UNIDAD : TESORERIA
OBJETIVO GENERAL: Recaudar, Registrar Consolidar y administrar los fondos recaudados y recibidos y conciliar los saldos bancarios del Ejercicio
Fiscal
. META FISICA PROGRAMACION RESPONSABLE
i INEYO UM. | CANT. | 1°Semt. | 2°Semt.
! Captacion de los Ingresos Propios y registrar en el SIAF el determinado y recaudado. | Registro Documento 500 4% 200
4 Elaborar los comprobantes de Retencion para los pagos de tributos del 6% de PDT Cronograma Pado Trib 300 150 150
626, PDT 621 Recibo por Honorarios, Retencion 4ta categoria y detraccion. Tributario 9 '
3 Elaborar los comprobantes de pago yregistrar en el SIAF la ejecucion del gasto por Documento e o o0 w0
toda fuente de financiamiento. CE, CCI.
1 Presentacion de Informacion Financiera por toda Fte. en forma oportuna. Informe Reporte. K 6 8 T
esorera
5 4 >
Elaboracion de Constancia de Haberes Documento Conskaicia 1000 500 500
Venta de Documentos Técnicos Pedagogicos Encargos Ministerio Educacion Documento Botumsats 1.900 950 950
B Capacitacion al Personal: SIAF, Presupuesto y Saneamiento Contable Directivas
8 Plan de Viaje Conciliacion bancarias, clave de accesos de firmas electronicas en el Directivas Decumento b2 i 9
MEF compra de VDTP MINEDU Db 03 01 02
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OBJETIVO ESPECIFICO : REGISTRAR, CONSOLIDAR Y DOTAR DE BIENES Y SERVICIOS A LA UGEL TACNA, E INSTITUCIONES EDUCATIVAS

= IND (@]
N° | ACTIVIDADES INDICADORES META FISICA PROGRAMACION
u.m. CANT ANUAL SEMESTRE | SEMESTRE Il | RESPONSABLE

01 | Evaluacion de Necesidades de las II. EE. Cuadro Necesidades | Formato 450 450 Espec. Adm

Implementar de material educativo y limpieza a las .
E instiluciones Educativas Cuadro Necesidades | Formato 450 450 Espec. Adm

Implementacion de Equipos de Gltima generacion en la ; .

03 SEDE de la UGEL Tacna Cuadro Necesidades | Unidad 30 30 Espec. Adm

04 ;_ngamentamon de mobiliario en la SEDE de la UGEL Cuadro Necesidades | Unidad 60 60 Espec. Adm
Ejecucion Presupuestal de Bienes y Servicios incluyendo

05 | sus procesos Técnico-Administrativos (Cotizaciones, Documentos Documento 1800 900 900 Espec. Adm
O/C, O/S, NEAS, Partes de Almacén, Pecosas, etc)
Elaboracién e Ingreso de cada uno de los Compromisos

06 y Devengados al SIAF, Documento Documento 1800 900 900 Espec. Adm
Verificacion de la Recepcion, Registro y Entrega de los
Bienes que ingresan y salen del Almacén, mediante los

ge procesos y documentos debidamente refrendados Do Pocumento kel ey 500 Espec. Adm
acorde a la normatividad vigente.
Recepcion, Distribucion y Control del Material Educativo

08 |alas ILEE., asi como también de Mobiliario Escolar y Documento Documento 450 300 150 Espec. Adm

L otros remesas del MED
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AREA : ESCALAFON )
OBJETIVO ESPECIFICO: REGISTRO, ADMINISTRACION, SUPERVISION DE LOS REGISTROS ESCALAFONARIOSDEL PERSONAL EN LA
JURISDICCION DELA UGEL TACNA

“Decenio de las Personos con Discapacidad en el Peru 2007 — 2016"
“Afio de la Integracion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

N° | AcTIVIDADES INDICADORES | META FISICA PROGRAMACION
u.m. CANT ANUAL |SEMESTREI |SEMESTRE Il RESPONSABLE
Promover la constante actualizacion de los legajos de 3800 Aprox. Incluidos I
01 | los servidores de Educacion respecto a sus datos Informe legajos Conbatos ' 50% 50% Roberto Mamani Chino
personales y laborales
Actualizar los registros del personal del sector educacion 3800 Aorox. laual
02 |conforme a lo estipulado en el Manual Normativo de Registros reportes Contratf)s -8 50% 50% Roberto Mamani Chino
Escalafon
Realizar el consolidado del personal administrativo que ’ : A
03 cumple 25 y 30 afios de servicios oficiales Usuarios Resoluciones | 500 Aprox. 100% Roberto Mamani Chino
Realizar el consolidado del personal docente que cumple y . =
04 25 y 30 afios de servicios oficiales Usuarios Resoluciones | 220 Aprox. 100% Roberto Mamani Chino
05 Emitir qurmes escalafonarios a pedido de la institucion Gl Informes 13800 Aprox. 50% 50% Risbito Mot Chino
y/o usuario escalafonarios
Coordinar con el Ministerio de Educacion sobre acciones : . e—
06 de capacitacion en el manejo del sistema de escalafon Informe informe 01 Vez 100% Roberto Mamani Chino
07 | coordinar con MED como hacer la RDUGEL Informe Informe Roberto Mamani Chino
" 3,300 100%
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UNIDAD : DE CONTROL PATRIMONIAL )
OBJETIVO ESPECIFICO: REGISTRO, ADMINISTRACION, SUPERVISION Y DESTINO DE LOS BIENES MUEBLES EN LA UGEL TACNA

EDUCACION

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru 2007 — 2016”
“Afio de la Integracion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

META FISICA PROGRAMACION | RESPONSABLE
No |lACTIVIDADES INDICADORES UNIDAD DE CANTIDAD | 1 SEM Il SEM
MEDIDA
7 i ; ; -Directores de IIEE
o1 Cor!formacmn de la Qomlsmn de Toma de Inventarios 3 nivel de % de Comisiones formadas Resoluciones 400 400 -0OAD.
Instituciones Educativas, UGEL UGEL
. . ; . . -Comision de
3 o —
02 anformacmn y presentacion de Inventarios de los bienes I/o de IIE_E que presentaron Oficios e 400 400 Inventarios y OAD.
asignados. inventarios Informes
03 Verificacion Técnica de Bienes Muebles en Instituciones Educativas | % de Bienes verificados. Oficios e 400 200 200 -Control Patrimonial
i y dependencias de la UGEL Tacna sobre uso y administracion. | =l Informes -OAD.
Procedimiento de baja de bienes muebles en estado malo de las % de bienes puesto a -Control
04 | dependencias de la UGEL Tacna disposicion de Baja. Documentos 150 150 Patrimonial
-0AD.
yoca : o2 . % de bienes muebles s
05 | Procedimiento de etiquetacion de Bienes en IIEE, UGEL Tacna efiuelados 10,000 10,000 -Control Patrimonial
Documentos - -0AD
PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES DE CONTROL PATRIMONIAL 2013
META FISICA PRESUPUESTO Lo, FUENTE DE
SeiT f R BT R S : 2013 Total | FINANCIAMIENTO
PROGRAMACION 2013 2013 S/.
DESCRIPCION UNIDAD DE
N° MEDIDA CANT I SEM. | Il SEM. RO | CAN | RDR
01 Conformacion de la Comision de Toma de Inventarios a nivel de IIEE, UGEL Resoluciones 400 100 100 30,000 X -
02 | Conformacion y presentacion de inventarios de bienes asignadgs efuso, W\Documentos 400 200 200 1,000 -
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Documentos

150

03 Verificacion y supervision Técnica de Bienes en Instituciones Educativas y 400 150 20,000
| | dependencias de la UGEL Tacna sobre uso y administracion.
04 Procedimiento de Baja de Bienes Muebles en estado malo de las dependencias | Documentos 100 100 - 10,000 X
de la DRSET.
05 | Procedimiento de Etiquetacion de bienes muebles en IIEE, UGEL Tacna Documentos 10,000 10,000 - 20,000 X -
ESPECIALISTA EN PERSONAL
N° | OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICADOR META FISICA PROGRAMACION RESPONSABLE
uU.m. CANT | | Sem I Sem
: ) Proceso de contrato docente. Cantidad de actos Unidad 681 581 100 Comision Contrato
Brindar una atencion de Proyectar Resoluciones de contrato Resolutivos Docente y UPER
calidad al usugrio en e! Proceso de contrato de personal Cantidad de actos Unidad | 135 8 50 | Comision Contrato
g:}f;c‘;.d‘? "‘"‘r "‘;59;"’ anciay | administrativo Il EE. Resolutivos Personal Administrativo y
P rmteg_o s Proyectar Resoluciones de contrato. UPER
g;’g",}fdg - ﬁg,“ssgg;es Proceso de contrato de personal Auxiliares | Cantidad de actos Unidad | 200 150 50 | Comision Contrato
01 cautelando el resp eb:; Ia de Educacion. Resolutivos Personal Auxiliares de
celeridad y cordialid aa an Proyectar Resoluciones de Contrato. Educacion Y UPER
el trato, asi como I Ubicacion de_ los _docentes en Iag nuevas Cantidad de actos Unidad 3800 3800 UPER
eficiencia en el tratamiento escalas magisteriales en apllca‘t:lénbde laLey | Resolutivos
de sus petitorios. N° 29944 Ley de Reforma Magisterial.
Proyectar Resoluciones.
Capacitacion personal del area de Planillas % de Personal capacitado Unidad 02 01 01 UPER
Proceso de rotacion, reasignacion y ascenso | % de personal Unidad 03 03 Comisiones y UPER
de personal administrativo. administrativo que participa
en el proceso
Implementacion de los Sistemas NEXUS, % de ingreso de datos alos | Unidad 3 3 UPER
RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON sistemas
Pasantias del personal de UPER en la ciudad | % personal capacitado Unidad 2 1 1 UPER
de Lima
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PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES - ESPECIALISTA EN PERSONAL

DESCRIPCION i PRESUPUESTO 2013 | Ppto. Total | Fuente Financiamiento
Programacion 2013 2013
éﬁﬁ"éﬂo Actividad um CANT | I Semestre | Il Semestre S/. RO | CANON | OTROS
Proceso de contrato docente. Unidad 681 6000 1000 6000 X
Proyectar Resoluciones de contrato
Brindar una :
atencién de calidad | Proceso de contrato de personal Unidad 135 1000 500 1000 X
al usuario en el administrativo I|.EE.
marco de la Proyectar Resoluciones de contrato.
observancia y Proceso de contrato de personal Unidad 200 1000 300 1000 X
cumplimiento de las Auxiliares de Educacion.
normas y Proyectar Resoluciones de Contrato
o a7 Capacitacion personal del areade | Unidad 02 2000 2000 4000 X
Planillas
Z?féosr’ et;iuigfando Proceso de rotacion, reasignaciony | Unidad 03 2000 2000 X
ool n‘g ad y ascenso de personal administrativo
cordialidad en el Implementacion de los Sistemas Unidad 03 15000 10000 25000 X
trato, asi como la NEXUS, RECURSOS HUMANOS Y
eficiencia en el ESCALAFON, Planillas
tratamiento de sus Pasantias del personal de UPER en | Unidad 02 8000 8000 16000 X
petitorios. la ciudad de Lima
TOTAL PRESUPUESTO UPER 63,000
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R

OBJETIVO META FISICA PROGRAM
N° it 7,253 ACTIVIDADES INDICADOR : RESPONSABLE
: um. CANT 1Sem | Il Sem
Garantizar la presencia de . % de de asistencia de estudiantes Proc. De mat. 114 Pib. 80 01 Lastenia Vargas
los estudiantes del | Y Il Matricula oportuna matriculados desde el primer dia de claseen | EnlIEE, Priv., 310 Percy Gonzales
Ciclo el dia 4 de marzo IIEE. y al 15 de marzo en Programas. Programas. Programas. 01 —- Edita Mamani S.
01 para el inicio del ano Buena acogida de los %de IIEE que acogen a sus estudiantes en | IIEE. 114 IE. 01 Edita Mamani Soto
escolar 2013 con ambientes | Estudiantes aulas atractivas para el aprendizaje . Programas. 123 PRONOEIs. 01 -
atractivos y Materiales Textos y materiales % J - gue- cuentan con losmateriales Entrega de C. 8000 parady5 . ;
Educativos. Educativos. Dis s por el MED. de trabajo anos g 5 Edlta Memani Sofo
Jomada de reflexion para .
definir metas y % Qe IIEE que deﬁner_w compromisos para la J. Ref. 02 01 01 Lastenia Vargas
compromisos. (dia del mejora de los aprendizajes y presentan sus
' t iblico.(dia del | Diad 1 01
Bausniizar of oo do; oz | Logel metas en acto publico.(dia del logro) ia de logro 02 0
Aprendizajes de los Monitoreo y % de IIEE'Y Programas que reciben visitas de Lastenia Vargas
Estudiantes como elemenfo | acompafiamiento monitoreo y asesoramiento por lo menos de 3 | Visitas 03 x IIEE o Prog. 02 01 Percy Gonzales
central de la calidad Pedagogico veces al ano. Edita Mamani S.
02 Educativa y revalorar la Taller de Capacitacié Lastenia Vargas
funcion Docente, del Bocent ez %'?acét n'esn Paf@ | o de docentes y directores capacitados. Talleres 02 01 01 Percy Gonzales
Director y de la profesora ek ava Edita Mamani S.
coordinadora, como lideres | Taller de capacitacion dirigido : : , .
Pedagdgicos propiciando un | a promotoras educativas. % de promotoras educativas capacitadas. Taller 02 01 01 Edita Mamani Soto
s i Reuniones de trabajo Lasteriy Vangee
4 ; . ;
mensuales de directores y Ib de Directoras y Profesoras Coordinadoras bien Riinisiae 08 04 04 Pegcy Gonzalps
: informadas. Edita Mamani S.
profesoras coordinadoras. | © -




DIRECCION
d REGIONAL
TACNA EDUCACION

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007 — 2016”
“Afio de la Integracion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

Farilicion dal. ian; e % de IIEE que presentan a la UGEL el plan Lastenia Vargas
Fortalecer la formacion = e de Gestion de riesgos. Plan 01 X llEE o Prog. 01 Edita Mamani S.
A Gestion de riesgos
03 preventiva ante los ’
desastres naturales y reporte | Participacion en los Lastenia Vargas
de dafios y necesidades. simulacros nacionales y Z‘I’ mﬂ?agrii s Epcian o desmrolie 0 o8 Simulacros 05 03 02 Percy Gonzales
regionales. : Edita Mamani S.
Il Juegos de Habilidades % IIEE y programas, que mitigan la participacion Lastenia Vargas
: Juegos 01 01
Motrices. de nifios y ninas en los juegos.
; » % de IIEE y programas que promueven el cultivo Lastenia Vargas
Asegurar el logro de I(I}Iﬁl;ﬁ:twal o de la musica criolla en sus estudiantes y padres | Festival 01 01 Edita Mamani S.
04 | capacidades motrices y la ) de familia.
préctica de habilidades Homenaje de la Nifiez a % de directoras y docenes que lnvestigan 1a Lastenia Vargas
sociales en los estudiantes de | Tacna: Desfile de Estampas h: stoeria i ‘?acn; ﬁeseﬁanqlos aiine gn'ﬁas de Desfile de 01 0 Percy Gonzales
las IIEE. Estatales, Privadas y | que representan pasajesde | oo onqio y yo Estampas Edita Mamani S.
Programas del Nivel Inicial la historia. )
¥ % de Instituciones Educativas y programas que Lastenia Vargas
ﬁ]?gl:;na 56 Ja ceacaonn desarrollan actividades que resalten el diade la | Desfile 01 01 Percy Gonzales
) Educacion inicial. Edita Mamani S.
; % de IIEE. orientan la organizacion de la APAFA. | Jornada de Percy Gonzales
Favorecer una convivencia Semana de: I Democrecia: Y los comités de apoyo en los Programas. reflexién 02 01 ak
respetuoso inclusiva que Plan de tutoria, normas de % de IIEE que presentan su plan de tutoria 01X :
05 acoge a sus estudiantes y | convivencia. con las actividades pertinentes Flan o lIEE. Lastenia Vargas
‘::ng?gf{ R eils. Sfinsihic Semana de los derechos de % de Nifos y nifias que desarrollan actividades Proclamacion y 01 01 Iﬁzf't:eng[)::;?::
P " | los nifios y nifas. para conocer y practicar sus derechos. desfile. . diiayMamani S
ggu";’;‘*,;"arei‘;;‘a"‘:fb’ﬁ” hod % de lIEE que desarrollan las actividades y ;‘;f;"go:j;?::
06 chequeos médicos a los Controlando mi salud :::La;ieagnl?esspara promover la salud de los Control de salud 01 01 01 Edita Mamani S.
estudiantes )
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' A i ; EREE,
DESCRIPCION META FIS'IC PRESUPUESTO Ppto. Total | Fuente Financiamiento
Programacion 2011 2013 2013 S/
N° Objetivo especifico Actividad UM CANT ISEM | IISEM : RO | CANON | OTROS
114 Pub.
Garantizar la presencia de Matricula oportuna Proc. De mat. En IIEE 80 Priv. 50 b 50 X X
los estudiantes del | Y Il Programas. 310
Ciclo el dia 4 de marzo Programas.
01 | para el inicio del afo ) 114 IE.
escolar 2013 cgn ambientes E:;Z?a:;zg'da e lFI'EoEIramas 123 300 300 X
alivos'y MRS R, PRONOEIs.
Textos y materiales Educativos. | Entrega de C. de trabajo 141 fg”agzga 3000 e 3000 X
Jornada de reflexion para J Ref
Garantizar el logro de los dgﬁnlr metas y compromisos. Dia de logro 02 300 300 600 X X
Aprendizajes de los (dia del Logro) :
Estudiantes como elemento MOnIiOI:etEI y acompanamiento Visitas 03xIlEE o 5500 4000 10500 X X
central de la calidad ?elcllagoglcg e Programa
o0p | Educativa y revalorar la gl ad %Pa"“ac“’" Pard | Taller 02 5000 | 5000 10000 X X S
funcion Docente, del Director | Docentesy Directores.
y de la Profesora Taller de capacitacion dirigidoa | ..~ | & | a0 | a0 | s | x| x|
Coordinadora, como lideres | promotoras educativas. L & 3000 0% s § X
P edaggg.fcos propiciando un  ["ge niones de trabajo mensuales
buen \desempeno. de directores y profesoras Reuniones 08 500 500 1000 X - —
coordinadoras.
Fortalecer la formacion Formulagién y aplicacion del plan | o 01 XIIEEo 150 150 150 X ) .
03 | Preventivaante los desastres de Gestion de riesgos Prog.
naturales y reporte de dafios | paricipacion en los simulacros | .
y neces’dades nacionales y reg|0na|es SlmulaCI‘OS [}5 150 100 250 X mem oo

—

——
2 2 otanin 20N\
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Mﬁﬁgzs 35 ohicades Juegos 01 e 1000 1000
Asegurar el logro de :
capacidades motrices y la IIl Festival de la Cancion Criolla. | Festival 0| - 1000 1000 -
practica de habilidades - = -
04 sociales en los estudiantes de mﬁ: ?: E;Emlirgszjehcna.
las IIEE. Estatales, Privadas y representan pasajes de la Desfile de Estampas 01 - 800 800 -
Programas del Nivel Inicial higioria
Semana de la educacion Inicial. | Desfile 01 - 800 800 :
Favorecer una convivencia Semana de la Democracia. Jornada de reflexion 02 200 200 400 =
respetuosa inclusiva que Plan de tutoria, normas de o 0 :
05 |acoge a sus estudiantes y | convivencia. an 1 50 =8 150 -
los motive: penpasesioments Semana de los derechos de los o
aprender. rifios y nias. Proclamacion y desfile. 01 - 1000 1000
Promover la Educacion en
Salud y la realizaciéon de .
06 chequeos médicos a los Controlando mi salud Control 02 150 150 300 -
estudiantes
S/ 370 200.00

TOTAL
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META FiSICA PROGRAMACION
N2 OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE
u.m. CANT | | Sem | llSem
Reconocimiento de la Red de % de |I.EE. reconocidas para trabajar i oz
Impulsar Talleres de capacitacion | UDENA dentro de Ia Red de UDENA For R b 8 1 | Espedalisiade Primaria
o1 |V evaluacion de las actividades Taller de evaluacion y % de II.EE. que exponen su mejor
desarrolladas y medir el % del | planificacion para el 20122013 | - 'am‘e‘; MES" 4 Por L.E. 01 01 01 | Especialista de Primaria
nivel de logro de los objetivos de | sobre la propuesta pedagégica )
e gi ‘L‘J"geE’fsT‘;‘:::"ac"ac“’" anivel | o 4o cumplimiento del convenio Por Taller 01 01 01 | Especialista de Primaria
. i Firma de convenio con la 6
Establecer alianzas estratégicas | y:cion biindada de Tacna del Direccion de la UGEL
02 | con entidades que fortalezca la A " " ¢
o Ministerio de Defensa, para % de cumplimiento del convenio Por convenio 01 01 - Tacna
propuesta pedagogica de f la visid ; i Primari
UDENA ortalecer la vision edgcahva Especialista de Primaria
frente a Defensa Nacional
I Supervisar el manejo de las - MR
0 capacidades de la propuesta en Supervision Pedagagica % de II.EE. supervisadas o e 17 01 1 Es[:_’pes:hstége Fowena
docentes seleccionados g i s e e
Elaborar material de apoyo que Elaboracion del texto pedagégico s A
04 | ayude a consolidar los de UDENA para facilitar el trabajo o W8 claboTados Por Texto 500 01 Es;::cua:;:ta e Friaia
conocimientos de la propuesta en el aula y se encamine mejor la 3 cgordpi?ma s
pedagégica de UDENA propuesta.
Generar espacios de - s,
05 | concertacion entre estudiantes de | Congreso educativo de % de ILEE. participantes Por Provettd 01 01 Es;l):cla:zta e
educacion primaria para tratar educacion en valores T DR ve cgorgf:m o
temas de la propuesta
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Consolidar lazos de amistad con

Especialista de Primaria

06 paises vecinos dentro de una Viaje de integracion Binacional % de II.EE. participantes Por II.EE. 17 10 07 Equipo de
cultura de paz coordinadoras
Supervision Pedagogica en P i o
Instituciones Educativa de % de ILEE. de geetion piheida Por II.EE. 23 12 14 | EQuipode especialistas
e monitoreados y acompanados de primaria
gestion privada
Garantizar a través de las visitas | Supervision Pedagogica en :
07 | de supenvision pedagégicauna | Instituciones Educativa de % de IL.EE. de gestion estatal de zonas Equipo de especialistas
e urbanas y periurbanas monitoreados y | Por IL.EE 24 1" 12 2 v
buena practica docente con gestion estatal de zona urbana y SRR o de primaria
aprendizajes de calidad peri urbana i
Supervision Pedagogica en i i ; i
Instituciones Educativa de % de fI,Eg. de gestion estatal _de L 40 2 20 Equupo dg especialistas
iy rural monitoreados y acompanados de primaria
gestion urbana de zona rural
Sistematizar y difundir los : 5 s
08 | resultados encontrados en la Zﬁﬂg{gj g: :::ﬁgigiam:‘ % de I|.EE. informados de los Por taller 02 01 01 Equipo de especialistas
supervision pedagdgica para la S : PO resultados de supervision pedagégica de primaria
I ambitos y tipo de gestion
toma de decisiones oportunas
. x Qrganizacion de la Red % de Il.EE. participacion en la . i Equipo de especialistas
Ejecutar I organizacion y Educativa Rural organizacion de redes rurales it | I 2 de primaria
08" | reorgaizacion e redes Organizacion de la Red .
st dergestion Educativa en II.EE. de gestion % de redes educativas conformadas Por reuniones 01 01 - Eqmgo de SEOcRT,
privada : de primaria
privada
g 3 Intercambio de experiencias en % de docentes y directores
10 !mput-_sar (?I fscambio de_ 42 cada Red educativa y participantes en las reuniones de . Equipo de especialistas
experiencias y auto capacitacion i 3 : oo Por reuniones 08 03 05 S
4 nivel do mades adicativas capacitacion de docentes y intercambio de experiencias y de primaria
directores capacitacion
Fomentar actividades genéricas
entre docentes de redes o T ot
: Ejecucion de actividades
5 educguvas parabmentar la transversales por cada Red % ds rgdes e C”,“‘P'e“ con la Por actividad 07 02 05 Coordinadores de red
practica de valores y Skl ejecucion de la actividad transversal

conocimientos de acuerdo a las
necesidades planteadas
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’ Sensibilizacion a profesores, % de I.EE. que participan en Especialista de
E(')‘::a’le! "‘i“";' g:sl?;:die padres de familiar; shumnos actividades programas dentro del Por actividad 03 01 02 | Educacion Primaria y
» apreﬁ?iigra‘;eaen niﬁlos \ nias, con | Convenio Cartas - Educacion marco del convenio con Caritas Tacna especial
participacion comprometida de P
los docentes de las Instituciones | Actyalizacion Docente Convenio % de docentes inclusivos que Por taller 02 01 01 gzﬁ::g{:ii; ariay
Educativas Inclusivas. Caritas-Educacion participan en capacitaciones especial
. T -
Capacitacion Docente ciggcﬁoai?(:‘r::: que parficpanon Por docentes 180 80 100 E;ﬁec:;gﬂigfnaria
Promover a nivel de las - =
Instituciones Educativas del Nivel | Implementacion de las Especialista de
Primario de la UGEL Tacna, Comisiones de Sanidad Agraria | % de COSAEs conformados Por IL.EE. 45 30 15 Educacion Primaria
13 | espacios de encuentro que Escolar SENASA
posibiliten desarrollar actividades Int T o—— | Especialista de
con la participacion conjunta de o L ERORS LN R . Por actividad 01 - 01 Educacion Primaria
estudiantes y docentes dentro del Exitosas participan en el Congreso Regional SENASA
marco de la Sanidad Agraria . :
Escolar specialista de
g:ziadr;:: I.: ‘:l:aarlia5 Caravanas de 2 | o; e Il EE. y estudiantes participantes | Por caravana 03 02 01 Educacion Primaria
graria SENASA
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PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES — NIVEL PRIMARIA

3 META FISICA
2 Fil jami
DESCRIPCION Programacién 2013 PPTO 2013 Ppto. Total Fuente Financiamiento
2013 S/.
N© Objetivo Especifico Actividad um CANT | I Sem | Il Sem RO | CAN | OTROS
. Reconocimiento de la Red de UDENA Por Red 17 01 1 322.00 X
Impulsar Talleres de capacitacion y = —
01 | evaluacion de las actividades Taller de evaluacion y planificacion para el2012- | oo ik 01 01 01 10 00.00 MED
desarrolladas y medir el % del nivel de 2013 sobre la propuesta pedagogica
logro de los objetivos de la propuesta gié::efes de capacitacion a nivel de UGEL B Eaar 01 01 01 4000.00 MED
02 Establecer alianzas estratégicas con Firma de convenio con la 62 division blindada de ]
entidades que fortalezca la propuesta Tacna del Ministerio de Defensa, para fortalecer | Por convenio 01 01 - 200.00 X
pedagogica de UDENA la vision educativa frente a Defensa Nacional
03 Supervisar el manejo de las Por
capacidades de la propuesta en Supervision Pedagogica e 17 01 " 500.00 X MED
j supervision
docentes seleccionados
04 Elaborar material de apoyo que ayude | Elaboracion del texto pedagogico de UDENA
a consalidar los conocimientos de la para facilitar el trabajo en el aula y se encamine | Por Texto 500 01 1 000.00 X
propuesta pedagdgica de UDENA mejor |la propuesta.
Generar espacios de concertacion
05 | entre estudiantes de educacion ; o
primaria para tratar temas de la Congreso educativo de educacion en valores Por Proyecto 01 01 400.00 X
propuesta
06 | Consolidar lazos de amistad con paises | . . ; Yy
vacinos deniro de i cullira 06 paz Viaje de integracion Binacional Por II.EE. 17 10 07 1 500.00 X
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META FISICA i Ppto. Total
DESCRIPCION Programacién 2013 PPTO 2013 | 2013 S/. | Fuente Financiamiento
Supervision Pedagogica en Instituciones
: ; - Educativa de gestion privada PorilEs 3 12 i s .
Garantizar a través de las visitas de e e —
07 supenvision pedagogica una buena Supervision Pedagdgica en Instituciones
Y a%0g e Educativa de gestion estatal de zona urbanay | Por ILEE. 2% 11 12 336.00 X
practica docente con aprendizajes de peri urbana
calidad - - -
Supervision Pedagagica en Instituciones
Educativa de gestion urbana de zona rural PorilEE. 40 2 4 160000 %
Sistematizar y difundir los resultados
08 encontrados en la supervision Talleres de sistematizacion, difusion de
pedagogica para la toma de decisiones | resultados por ambitos y tipo de gestion Por taller 0 o o Tage X
oportunas
09 Ejecutar la organizacion y Organizacion de la Red Educativa Rural Por reuniones 01 01 - 100.00 X
reorganizacion de redes educativas Organizacion de la Red Educativa en II.EE. de
rurales y de gestion privada gfl."gtién -~ adae VA BT 1L Por reuniones | 01 01 100.00 X
Impulsar el intercambio de experiencias
10 |Y auto capacitacion a nivel de redes Intercambio de experiencias en cada Red
educativas educativa y capacitacion de docentes y Por reuniones 08 03 05 1.000.00 X
directores
Fomentar actividades genéricas entre
docentes de redes educativas para oy "
11| fomentar la prctica de valores y Ejecucion de actividades transversales porcada | oo sviqaq | 07 02 05 500000 | X
el Red educativa.
conocimientos de acuerdo a las
necesidades planteadas




V)

DIRECCION
T REG!ON:L ON
TACNA | EDUCAd

Prometer del Desarrofle

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perti 2007 — 2016”

“Afio de la Integracion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

_ META FISICA Ppto. Total
DESCRIPCION Programacién 2013 PPTO 2013 2013 S/. | Fuente Financiamiento
Elevar el nivel de logro de Sensibilizacion a profesores, padres de famiiay | por actividad 03 01 02 1500.00 X CARITAS
Competencias béslcas de aprenmzaje alumnos Convenio Caritas - Educacion
12 | en nifios y nifias, con participacion
comprometida de los docentes de las
Instituciones Educativas Inclusivas Ackiializicion DoceAte i Carit
S e i i e Por taller 02 01 01 100000 | X CARITAS
Educacion
; = Capacitacion Docente Por docentes | 180 80 100 500.00 X SENASA
Promover a nivel de las Instituciones
Educativas del Nivel Primario de la F - .
- UGEL Tacna, espacios de encuentro :nplemeEntacmn de las Comisiones de Sanidad Por II.EE. 45 30 15 1.000.00 X SENASA
que posibiliten desarrollar actividades graria Escolar
con la participacion conjunta de <
estudiantes y docentes dentro del Intercambio de Experiencias Exitosas Por actividad | 01 01 800.00 X SENASA
marco de la Sanidad Agraria Escolar :
‘ Desarrollo de las Caravanas de |a Sanidad Por caravana | 03 02 01 30000 | X SENASA

Agrara
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ACTIVIDADES PRIORIZADAS EN GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Las II.EE. de la Provincia de Candarave se gestionan de manera eficiente y con autonomia

META FISICA .
N OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICADOR RN e nsaniE
um CANT | ISem | llSem
- Eventos de capacitacion y actualizacién en i ; y )
Actualizacién en la formulaciony | Instrumentos de Gestion (PEI, PAT, R, IGA), % de Directores _ capacitados, | jnforme 01 X X Planificador
01 e 48 Za . & N° de II. EE. con documentos Eventos 02 X
manejo de instrumentos de gestion | dirigidos a los Directores de las II.EE. de Educacion o nastion ackiskradde
Basica y Técnico - Productiva g ‘
Capacitar a Directores de II.EE. -Cursos dirigidos a Directores de las II.EE. de los o5 Diectiies, - iiasingkes Cursos 02 X X Planificador
02 | sobre manejo de Recursos propios | niveles Inicial, Primaria, Secundaria, CEBA y ° ' P
y Tramite documentario CETPRO.
Capacitacion en proceso de iy = : Cursos 02 X X
03 rarbrinkeacitn Curso dirigido a Directores de II.EE. % de Directores capacitados
sl ;7 ; % de Directores capacitados e
- Talleres de capacitacion en Estadistica Basica : ; :
Electrénica a 102 Directores de las I.EE. por niveles: implementados en el manejo de | Curso 1 X X Planificador
-Capacitacion ylo actualizacion en > e " | Estadistica Basica.
Sl = -Descarga de cédulas ESBAS electrénico.
04 | Estadistica Basica Electronica a los ;
; -Llenado de cédulas ESBAS. ;
Directores de las I|.EE. ; ; * : % de directores que cumplen fichas 1 X X
-Envio de cédulas y obtencion de constancias de Sl 06 sétila  ESBAS
envio de las cédulas ESBAS electronico 2013. e e
por medio informatico
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5: EL COPARE, COPALE, CONEI y APAFA, contribuyen a favorecer ha lograr la calidad del servicio educativo en forma
efectiva en un clima institucional armonioso y cooperativo

META FISICA
0 : : PROGRAMACION
N OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE
Um CANT | |Sem Il Sem
-Actualizar la conformacion del ~Convocar a reuniones de trabajo a los integrantes | - % de miembros integrantes Documento 01 X
COPALE de la UGEL del COPALE. asistentes a reuniones. Reuniones
01 | CANDARAVE. - Reuniones de trabajo y actualizacion sobre las - % de miembros que asisten 03 X X Planificador
-Actualizar los instrumentos para el | funciones que les corresponde desempenar, dirigido | al evento.
funcionamiento del COPALE a todos los integrantes del COPALE.
- Actualizar los integrantes del -Cursos dirigidos a Directores de las II.EE. de los % de Il. EE. que tienen Cursos 02 X X Planificador
02 CONE!. de las II.EE. del &mbito de | niveles Inicial, Primaria, Secundaria, CEBA y constituido sus CONEls.
la UGEL CETPRO, sobre funcionamiento del CONEI % de CONEls, funcionando Informe 02 X X
enlas Il. EE. Linea de Base
- Actualizar las APAFAS de las -Cursos de implementacion de conformacion de % de APAFAS conformados | Informe 02 X X Planificador
03 | IL.EE. de acuerdo a la normatividad | APAFAS de las II.EE. y funcionando. Registro
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PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES DE PLANIFICACION:

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Las |.EE. de la Provincia de Candarave se gestionan de manera eficiente y con autonomia

META FISICA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
DESCRIPCION PROGRAMACION | PRESUPLESTO | presupuesto
N° 2013 TOTAL
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD um CANT | ISem | IiSem 2013 RO | CAN [ OTRO
-Eventos de capacitacion y actualizacion
el el en ta Sormuladiin v mansi en Instrumentos de Gestion (PEI, PAT, Informe 01
01 : laclon y manejo | gy 1GA), dirigidos a los Directores de las | Eventos 02 X X 150 DRSET
de instrumentos de gestion. i e
I.LEE. de Educacion Basica y Técnico -
Productiva
-Capacitar a Directores de las II.EE. sobre -Cursos dirigidos a directores de las
02 manejo de Recursos propios y Tramite II.LEE. de los niveles Inicial, Primaria, Cursas 02 X X 150 DRSET
documentario. Secundaria, CEBA y CETPRO.
03 | -Capacitacion en proceso de racionalizacion | Curso dirigido a Directores de II.EE. Cursos 02 X X 150 DRSET
. = - Talleres de capacitacion en Estadistica
LoapRskicion yio actusizacon en Basica Electronica a los directores de las
04 | Estadistica Basica Electrénica a los | EE das: Cursos 02 X X 100 DRSET
directores de las II.EE el
_— -Descarga de cédulas ESBAS
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5: EL COPARE, COPALE, CONEl y APAFA, contribuyen a favorecer ha lograr la calidad del se

un clima institucional armonioso y cooperativo
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rvicio educativo en forma efectiva en

META FISICA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
DESCRIPCION PROGRAMACION | "RESSPUESTO | pRESUPUESTO
N° 2013 TOTAL
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD um CANT | ISem | liSem 013 RO CAN | OTRO
- Convocar a reuniones de trabajo a los
e s cokariin Gl COPKE: | | Tedied el COPALE Pt i
de la UGEL CANDARAVE. ! : - d
01, |1 Actualizar los instrumentos para el -Rzumionefs de trabajo y Iactuahzamon . Reuniones 03 X X 150 DRSET
funcionamiento del COPALE S00Y5 6 RCICNBS 4 104 LRSPORES
desempeniar, dirigido a todos los
integrantes del COPALE.
-Cursos dirigidos a directores de las
- Actualizar los integrantes del CONEI, de II.EE. de los niveles Inicial, Primaria, Cursos 02 X X 120 DRSET
02 | las IL.EE. del ambito de la UGEL Secundaria, CEBA y CETPRO, sobre Informe
actualizacion de los CONEls.
- Actualizar las APAFAS de las II.EE. de -Cursos de implementacion de Informe 02
03 acuerdo a las normas actuales conformacion de APAFAS de las II.EE. Registro X A s Re=ET
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ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Las autoridades locales y sectoriales realizan cambios pertinentes que favorecen una gestion educativa eficiente

NIVEL INICIAL

Y

< META FISICA PROGRAMACION
Ne OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE
w um CANT | ISem Il Sem
Planificar y elaborar el Plan Anual de | Acciones de asesoramiento, monitoreo | 100 % de |IIl. EE.
Trabajo 2013 (Planes: Supervisiony | y supervision. visitadas.
| ~. | Monitoreo 2013, Entrega de Textos, Ficha
] {}1 SIAGIE, Gestién de Riesgo, Redes Informe k A X BEL
| Educativas, Plan Lector, TOE, JFNE,
| JDNE, SAANEE, TIC, .
: Mejora de los aprendizajes (Dias de | 100 % de IL.EE -Directiva.
i s logro y jornada de reflexion) -Resultado
Qi o mcacona sk delKitde | 2 X X ESPECIALISTAS
i ' Evaluacion
-Informe
Capaotar ala plana dacente de Reuniones de coordinacion técnico
i acuerdo al reajuste del DCN 2009 - A : -Jornada de
ek : pedagogica. 90 % de coordinadores :
03 | Diversificacion Curricular. B o : trabajo 2 X ESPECIALISTAS
3 ; Seminarios talleres de capacitacion y docentes asistentes.
- Fasciculos de las Rutas de doocnds -Informe
Aprendizaje. :
: =] ) Distribucién organizada de los 100 % de II.EE.
Organizar y distribuir material ; :
4}4 educativo 2 las instituciones b parhad e IS R e S 2 X X EEL.
sicaiias: In'SlIUIJCIO!'I‘ES e ucghvas el nlvg : nicial. entrega
Distribucion organizada de mobiliario a | 87 % de |l.EE.

"
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las II.EE. focalizadas (PELA) focalizadas
Reactivacion y fortalecimiento de redes e
_ | Reactivar el funcionamiento de redes scuoutivas en ol mavon del Frograms -Informe
05 . de la Movilizacion Nacional por la 4 Redes educativas. : 5 X X EE.L
educativas. 27 . . -Registro de
Comprensién Lectora, Tutoria, EPT y 1gia : =
2 asistencia
otras areas.
Implementar jornadas de 90 % de directoresy | -Jornada de
06 | fortalecimiento pedagégico a nivel de | Jornadas pedagogicas en |IEE. coordinadores trabajo 02 01 01 EEL
IL.EE. descentralizadas. capacitados. -Informe
g Sensibilizar sobre laimportanciade | Jornada de sensibilizacion y 90 % de directores y -Jorada de
07 | la Tutoria a los directores y capacitacion a directores y coordinadores trabajo 01 01 EE.L
coordinadores de TOE. coordinadores de TOE. capacitados. -Informe
- | Promover la participacion de los Intercambio de experiencias de 5 -Directiva.
08 | docentes con proyectos de Proyectos de Investigacion e Narti:lizid::entes que -Oficios. 1 X EE.L
Innovacion o investigacién. innovacion. Pty -Informe.
| Promover la capacitacion y e -Fichas de
B ctncaioncrivic delos dossntes. | Caeaiacndal persctidl docenie an | 90 4% 68 Sopsies inscripgidn | 2 X x |EEL
la aplicacion de las TICs. beneficiados. niveles
en el uso de las TICs. -Informe
OBJETIVO ESTRATEGICO 3:Los docentes desarrollan competencias con calidad y equidad en los estudiantes.
META FISICA -
N° | OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICADOR A O s pouaRaLE
um CANT I Sem Il Sem
Promover a los docentes, directores y | Proporcionar insumos para la
| padres de familia a elaborar del Plan | elaboracion del P.G.A a cada LLE. groma
01 | de Gestion Ambiental promoviendo | Fortalecer las capacidades en ;,Og?: @ iECan _E&L}ezgva 2 X EES.-CIENCIAS
las capacidades para una educacion | educacion ambiental y salud en el Rl
5 iz o -Informe
ambiental. enfoque de Ecoeficiencia.
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Promover en las II.EE. practicas de 100 % de IL.EE. que
organizacion y participacion Elaboracion y ejecucion del Plan de cuentan con PAT de -Informe
02 democratica estudiantil iniciandose trabajo de municipios escolares. municipio escolar. -Registro de 2 X ESPECIALISTAS
< | en el ejercicio de sus deberes y Encuentro de alcaldes escolares. % de Il. EE. firmas
derechos ciudadanos. participantes.
Capacitar a la plana docente de Organizacion y ejecucion de talleres de 80 % de docentes
03 acuerdo al reajuste del DCN 2009 actualizacion pedagdgica en relacion a articinantes -Talleres 02 X EES
= | - Diversificacion Curricular. la aplicacion del DCN, OTP de cada P ot !'g.ad -Informe e
- Rutas del Aprendizaje. area y fasciculos. RPN
.. ;r::vo!e;e;; ';‘:;g:?g g;?{::rqeje Orga_r]izar y elgborar_ gl plan lector en
 Gesamollen la capacidad de leer y los nifios del nivel Inicial 100 % _de rede; _ ‘Dieciiva
Koo i tacties it Reforzar la hora de la lectura en el educativas participantes Inf 01 X EE.L
oz Foponmangue. | anivel de la UGEL. facit
los nifios y (as) mejoren los niveles
de comprensién.
Promover en los docentes el Formulacion, ejecucion y evaluacion de | Un proyecto de -Proyecto 01
05 desarrollo de Proyectos de proyectos de investigacion investigacion o -Informe E.E.S. - CIENCIAS
= | innovacion e investigacion. (Competencias técnico — pedagdgicas / | innovacion. EE.L
desempeno docente).
| Intercambiar experiencias exitosas en | Intercambio de experiencias exitosas. 70 % de tutores Proyecto 01 E.E.L
06 | ytoria y Orientacién Educativa. participantes -informe
| Conocer y revalorar nuestras . . . :
07 | costumbres, leyendas mitos y otros a Re:ébamos_ con alegria y entusiasmo el | 70 %_ﬁ‘de estudiantes | 01 X EEL
través del cuademo viajero, cuademo viajero. participantes. -Informe
Promover el fortalecimiento de
actitudes de solidaridad entre los ; e
08 | estudiantes, a través del desarrolloy | Desfile escolar de nifios del nivel Inicial 100.%’ de estudiariies Diieciva 01 X EEL
- | practica de valores, habilidades PRGpIge, nforme
psicomotrices y destrezas.
Fomentar la practica de habilidades, : il
09 | destrezas en las disciplinas Mini olimpiadas Inicial ;g ﬂﬁi‘;‘:‘;ﬁ:"'ames ?r"';f,::‘efa 01 EEL
deportivas. )
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E.E.S. - LETRAS

Promover en las I|.EE. practicas de Encuentro de alcaldes escolares de la | 60 % de alcaldes -Informe 01
- | organizacion y participacion provincia de Candarave. escolares participantes. | -Registro de EE.L
10 | democratica estudiantil iniciandose firmas
en el ejercicio de sus deberes y
derechos ciudadanos.
Promover la creatividad e ingenio de | Concurso escolar: “XXII Feria Nacional | 70 % de IL.LEE -Directiva. 2 X X E.E.S. - CIENCIAS
.| los estudiantes de los tres niveles del | de Ciencia y Tecnologia”. participantes. -Fichas de EE.
" ambito de la UGEL Candarave, en el Relacion de proyectos | calificacion
campo de la ciencia y tecnologia. presentados. -Informe final.
Desarrollar valores nacionales y el
compromiso de los nifios, nifias y
adolescentes con el Pert, en sus . . J = £E
Bl mbitos regionales v locales Programa Ha_ma el Bicentenario de la 190“‘/? de IL.EE. -Directiva 1 X E.LB
z eg y ' g
: S Independencia del Peru. participantes. -Informe
mediante la participacion en el EES. LETRAS
Programa Hacia el Bicentenario de la g
Independencia del Per.
| Capacitacion en el manejo y uso del | Uso correcto del Portal PERUEDUCA. | 80 % de docentes -Oficio. 1 X ESPECIALISTAS
13 | portal PERUEDUCA inscritos -Informe.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4:Las Instituciones Educativas de la provincia de Candarave se gestionan de manera eficiente y con autonomia.

META FISICA
i PROGRAMACION
N° OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE
um CANT | ISem Il Sem
Reporte de
i g o Taller del SIAGIE para la generacion envio de
s In?plementar la utnlfzg{:lon optima del de Actas de Recuperacion, Ingreso y 100'% de lLEE Abiie do
01 | Sistema de Informacion de Apoyo a raliflcacién do mableule: iesiaiacidn do participantes. iosliseracksi 2 X X E.E.S. - CIENCIAS
la Gestion de la Institucion Educativa. NGmi 9 Registro de asistencia. o '
ominas. Nominas y
Actas Finales.
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60% II.EE. intervenidas =
-Visitas
Ejecutar el Plan de Supervision para Morioreo, Mpsaisicny gF[’)EA;LfI\]EE intervenidas Pkt 1 EEI
02 | o afio lectivo 2013, e i (ASPI) sy 1 4 X EQUIPO PELA
' 10% ILEE. no X mes
: . talleres
intervenidas
PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES:
OBJETIVO ESTRATEGICO 1
META FISICA . FUENTE DE
DESCRIPCION PROGRAMACION | PRESUPLESTO | - peto FINANCIAMIENTO
: TOTAL
N° el 2013
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD um CANT | ISem | IlSem RO | CAN | OTRO
Planificar y elaborar el Plan Anual de Trabajo Acciones de  asesoramiento, Ficha 1 X X 100 DRSET
2013 (Planes: Supervision y Monitoreo 2013, monitoreo y supervision. Informe
01 | Entrega de Textos, SIAGIE, Gestion de Riesgo,
Redes Educativas, Plan Lector, TOE, JFNE,
JDNE, SANAEE, TIC, .
Sensibilizacién a la comunidad educativa. Mejora de los aprendizajes (Dias -Directiva. 2 X X 1000 DRSET
02 de logro y jornada de reflexion) -Resultado del Kit
j de Evaluacion
-Informe
Capacitar a la plana docente de acuerdo al Reuniones de coordinacion técnico -Jomada de 2 X 1000 DRSET
03 reajuste del DCN 2009 - Diversificacion pedagogica. trabajo
~ = | Curricular. Seminarios talleres de capacitacion -Informe
- Fasciculos de las Rutas de Aprendizaje. docente.
04 Organizar y distribuir material educativo a las Distribucion organizada de los Actas de entrega 2 X X 2000 DRSET
" | instituciones educativas. cuadernos de trabajo del MED a las
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instituciones educativas del nivel
inicial y distribucion de mabiliario.
Reactivar el funcionamiento de redes Reactivacion y fortalecimiento de -Directiva 5 X X 500 DRSET X
educativas. redes educativas en el marco del -Informe
05 Programa de la Movilizacion -Registro de
Nacional por la Comprension asistencia
Lectora, Tutoria, EPT y ofras areas.
Implementar jornadas de fortalecimiento Jornadas pedagogicas en IIEE. -Jornada de 02 01 01 555 DRSET X
06 | pedagogico a nivel de II.EE. descentralizadas. trabajo
-Informe
Sensibilizar sobre la importancia de la Tutoria a | Jornada de sensibilizacion y -Jornada de 01 01 150 DRSET X
07 | los directores y coordinadores de TOE. capacitacion a directores y trabajo
: coordinadores de TOE. -Informe
Promover la participacion de los docentes con | Intercambio de experiencias de -Directiva. 1 X 450 DRSET X
08 | proyectos de Innovacion o investigacion. Proyectos de Investigacion e -Oficios.
innovacion. -Informe.
0 Promover la capacitacion y perfeccionamiento | Capacitacion del personal docente -Fichas de 2 X X 200 DRSET
09 | de los docentes en el uso de las TICs. en la aplicacion de las TICs. inscripcion niveles
-Informe
OBJETIVO ESTRATEGICO 3
META FiSICA . FUENTE DE
DESCRIPCION PROGRAMACION PRESUPUESTO | presUPUESTO FINANCIAMIENTO
| 2013 e TOTAL
i OBJETIVO an
OBJETIVO ESPECIFICO ESPECIFICO um CANT | ISem | liSem RO | CAN | OTRO
Promover a los docentes, directores y | Proporcionar insumos para la
padres de familia a elaborar del Plan | elaboracion del P.G.A acada LE. | -Directiva
01 | de Gestion Ambiental promoviendo Fortalecer las capacidades en -oficios X 250 DRSET
las capacidades para una educacion | educacion ambiental y salud en el | -Informe
ambiental. enfoque de Ecoeficiencia.
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Promover en las Il.EE. practicas de i R
sy R s Elaboracion y ejecucion del Plan
SRS} PRI de trabajo de municipios -Informe
| democratica estudiantil iniciandose ' P ! 2 X X 500 DRSET
02 g escolares. -Registro de firmas
=< | en el ejercicio de sus deberes y
5 Encuentro de alcaldes escolares.
derechos ciudadanos.
Capacitar a la plana docente de Organizacion y Spauan de
: talleres de actualizacion
acuerdo al reajuste del DCN 2009 i = -Talleres
03 e : pedagaégica en relacion a la 02 X X 500 DRSET
- Diversificacion Curricular. il -Informe
R aplicacion del DCN, OTP de cada
- Rutas del Aprendizaje. : :
area y fasciculos.
| Pl |mplen'_|enlaf y elgcutar o Organizar y elaborar el plan
plan lector a traves, de acciones que e i
: : lector en los nifios (as) del nivel —
. | desarrollen |a capacidad de leery i Directiva
04 ; ; inicial. 02 X X 100
habitos de lectura que permita que Informe
2 : . Reforzar la hora de |a lectura en
los nifios y (as) mejoren los niveles
& el aula.
| de comprension.
ol Formulacion, ejecucion y
- | Promover en los docentes el evaluacion de proyectos de Pioverts
05 | desarrollo de Proyectos de investigacion (Competencias Y 01 X 1000 DRSET
3 A : ez e i -Informe
=4 innovacion e investigacion. tecnico — pedagogicas /
i desempeno docente).
% Intercambiar experiencias exitosas en | Intercambio de experiencias :ai;urmeha 01 X 500 ORSET
| Tutoria y Orientacién Educativa. exitosas en TOE.
| Conocer y revalorar nuestras ; : o
R costumbres, leyendas mitos y otros a | Fecbamoscon alegriay Ohcios 01 X 5000
& : A entusiasmo el cuaderno viajero -Informe
través del cuaderno viajero
Promaver el fortalecimiento de
| actitudes de solidaridad entre los ; ; - sl
08 | estudiantes, a través del desarrollo y D{_es_ﬁte por Aniversario del _nwel “Pirectiva 01 X X 300
i : G Inicial, en forma descentralizado. | -Informe
practica de valores, habilidades
A psicomotrices sociales y destrezas.
09 | Fomentar la practica de habilidades, | Mini Olimpiadas 01 X 1000 DRSET
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destrezas en las disciplinas -Informes
deportivas.
Promover en las II.EE. practicas de
organizacion y participacion

10 | democratica estudiantil iniciandose E“T”e’““’. g "Lca'gesgsm'a'es Zg‘f"f”:e o 0f X 200 DRSET X
enel ejercicio de sus deberes y € 1a provincia de Lan arave. eqistro ge nrmas
derechos ciudadanos.
Promover la creatividad e ingenio de o 7

1 los estudiantes de los tres niveles del ﬁgg;unr:f d?((.;‘,?;rc.:iax:” e -Directiva. 9 X X 5000 X
&mbito de la UGEL Candarave, en el Tecnologia’ -Fichas de calificacion
campo de la ciencia y tecnologia. ) -Informe final.
Desarrollar valores nacionales y el
compromiso de los nifios, nifias y
adolesoentes con el Panl, en sus Programa Hacia el Bicentenario -Directiva

12 | ambitos regionales y locales, d Ig b g i 1 X 200 DRSET

; A e la Independencia del Peru. Informe
mediante la participacion en el
Programa Hacia el Bicentenario de la
Independencia del Pert.
| Capacitacion en el manejo y uso del | Uso correcto del Portal -Oficio.
13 | Jortal PERUEDUCA PERUEDUCA. Informe. ! X a0 DRSET
OBJETIVO ESTRATEGICO 4
META FISICA FUENTE DE
DESCRIPCION PROGRAMACION PRESlZJ;l;ESTO PRES'll_JPUELSTO FINANCIAMIENTO
i OBJETIVO i 2013
OBJETIVO ESPECIFICO ESPECIFICO um CANT | I1Sem | Il Sem RO CAN | OTRO

Implementar la utilizacion optima del | Taller del SIAGIE para la Rebcits dn oo de

o Sistema de Informacion de Apoyo 2 | generacion de Actas de A[::tas Némiinas 6 X 400 DRSET X
la Gestion de la Institucion Educativa. | Recuperacion, Ingreso y ,),"
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ratificacion de matricula,
generacion de Nominas.

g T Monitoreo, supervision y -Visitas.
02 Elle?;t?;;lig%?g Supervison pacs acompanamiento a directores y -Informes. 26 X X 3000 DRSET
5 ' docentes del nivel secundario. -Oficios.
NIVEL PRIMARIA

ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Las autoridades locales y sectoriales realizan cambios pertinentes que favorecen una gestion educativa eficiente

§ 3 META FISICA | PROGRAMACION
Ne OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE
um CANT | 1Sem Il Sem
Planificar y elaborar el Plan Anual de | Acciones de asesoramiento, monitoreo | 100 % de II. EE.
Trabajo 2013 (Planes: Supervisiony | y supervision. visitadas.
01 Monitoreo 2013, Entrega de Textos, Ficha 1 X " EEP
= | SIAGIE, Gestion de Riesgo, Redes Informe E.EP-EIB
Educativas, Plan Lector, TOE, JFNE,
JDNE, SAANEE, TIC.
Difundir los resultados de la ECE Socializar los resultados de la ECE con | % de Il.EE. - Jornada de EEP
02 la comunidad educativa trabajo 1 X -
- Informe
| Capacitar a los directores y docentes | Talleres 100% de II.EE Jornada de EEP
03 | enlaelaboracion del plan de mejora. | Reuniones de coordinacion Técnica trabajo 2 X X : E'P:EiB
informe W
04 Sensibilizacion a la comunidad Mejora de los aprendizajes (Dias de | 100 % de Il.EE -Directiva. 9 X X ETL
educativa. logro y jornada de reflexion) -Resultado e
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del Kit de

Evaluacion
-Informe
Capacitar a la plana docente de ; S,
! Reuniones de coordinacion técnico
acuerdo al reajuste del DEN 2009 - | (oy050ica. 80 % decaondinatores. | JomAcade EEP
QR Divorsifcacion Cumvcular. Seminarios talleres de capacitacion docentes asistentes bajo ¢ . = E.EP-EIB
- Fasciculos de las Rutas de P y | -Informe =
o docente.
Aprendizaje.
Organizar y distribuir material Distribucion organizada de los textos,
| educativo a las instituciones cuademos, Redistribucion de las XO y 3
406 | educativas la Robotica educativa y mobilario del lggeﬁc?:d:f& o 2 X X EEF
MED a las instituciones educativas del ‘ g
nivel primaria.
" | Reactivar el funcionamiento de redes | Reactivacion y fortalecimiento de redes -Directiva
- | educativas. educativas en el marco del Programa 6 redes educativas y -Informe :
L de la Movilizacion Nacional por la un GIA, Registode | > A u RREER
Comprension Lectora, Tutoria. asistencia
Implementar jornadas de 90 % de directores y -Jomnada de EEP
08 | fortalecimiento pedagégico a nivel de | Jornadas pedagdgicas en IIEE. coordinadores trabajo 02 01 01 B.
: k E.E.P-EIB
I|.EE. descentralizadas. capacitados. -Informe
Organizar y propiciar el intercambio i g = Directiva
de experiencias pedagogicas en el Fmtaleqmento de [os veries i Fe"es Informe
s educativas en el marco del Programa educativas
09 | marco del Programa de la Feitys : ; 05 04 01 E.EP-EIB
S Pl ; de la Movilizacion Nacional por la conformadas a nivel
Movilizacion Nacional por fa Comprension Lectora de la UGEL
Comprension Lectora. P ; :
- | Promoverla participacion de los Intercambio de experiencias de N° de docentes que -Directiva. 1 X EEP
10 | docentes con proyectos de Proyectos de Investigacion e participan -Oficios. E.EP-EIB
Innovacion o investigacion. innovacion. -Informe.
| Promoverla capacitacion y Capacitacion del personal docente en | 90 % de docentes -Fichas de 2 X X EEP
11 | perfeccionamiento de los docentes la aplicacion de las TICs y Robotica beneficiados. inscripcién nivele
en el uso de las TICs. -Informe s
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| Promover el uso pedagogico de los Feria Ludica de materiales educativas | 70 % Comunidad -ficha de 1 X Promotor de
12 materiales educativos distribuidos educativa observacion - materiales educativos
; por el MED A las IL.EE. encuestas -
informes

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Los docentes desarrollan competencias con calidad y equidad en los estudiantes.

META FISICA
; . PROGRAMACION
N° OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE
um CANT | 1Sem Il Sem
Promover a los docentes, directores Proporcionar insumos para la
adres de familia a elaborar del elaboracion del P.G.A a cada L.E. —
01 )F(’lgn de Gestion Ambiental Fortalecer las capacidades en :300 % de 11 EE con Lyeya 2 X BES
1 2 5 = GA. -oficios
promoviendo las capacidades para educacion ambiental y salud en el Aifforitis
una educacion ambiental. enfoque de Ecoeficiencia.
Promover en las |I.EE. practicas de 100 % de |.EE. que
organizacion y participacion Elaboracion y ejecucion del Plan de cuentan con PAT de -Informe EEP
02 democrahgal estudiantil iniciandose trabajo de municipios escolares. municipio escolar. -Registro de 2 X X
en el ejercicio de sus deberes y Encuentro de alcaldes escolares. % de Il. EE. firmas
derechos ciudadanos. Participantes.
Capacitar a la plana docente de Organizacion y ejecucion de talleres de 80'% de. docentes
03 acuerdo al reajuste del DCN 2009 actualizacion pedagdgica en relacion a articinantes -Talleres 02 X X EEPR
~ | -Diversificacion Curricular. la aplicacion del DCN, vy fasciculos gctualiﬂ. b -Informe E.E.P-EIB
- Rutas del Aprendizaje. Rutas de los Aprendizajes. '
05 Promover la Organizacion y Organizar y elaborar el plan lector. 100 % IL.EE. -Directiva 01 X EEP
" | elaboracion r el plan lector. - Informe E.E.P-EIB
Promover en los docentes el Formulacion, ejecucion y evaluacion Un proyecto de -Proyecto 01 X EEP
06 desarrollo de Proyectos de de proyectos de investigacion investigacion o -Informe E.E.P-EIB
innovacion e investigacion. (Competencias técnico — pedagogicas innovacion.

| desempenio docente). R
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E.E.S. - LETRAS

Promover el fortalecimiento de Juegos Florales Escolares Nacionales. 70 % de estudiantes | -Directiva 01 X
| actitudes de solidaridad entre los participantes. -Informe EEP
07 | estudiantes, a través del desarrollo y
practica de valores, habilidades
psicosociales y destrezas.
Promover el fortalecimiento de Juegos Nacionales Deportivos 70 % de estudiantes | -Directiva 01 X EEP
5 actitudes de solidaridad entre los Escolares. participantes. -Informe
08 | estudiantes, a través del desarrollo y
| practica de valores, habilidades
L psicosociales y destrezas.
| Fomentar el dominio de la Concurso de comprension de textos 70 % de estudiantes | -Directiva 01 EEP
09 | comprension de textos en los “Leo y comprendo”. participantes. -Informe EEP-EB
| estudiantes.
Promover en las |I.EE. practicas de Encuentro de alcaldes escolares de la 60 % de alcaldes -Informe 01 EEP
organizacion y participacion provincia de Candarave. escolares -Registro de EES -LETRAS
10 | democrética estudiantil iniciandose participantes. firmas
- | en el gjercicio de sus deberes y
derechos ciudadanos.
I Promover la creatividad e ingenio de | Concurso escolar: “XXII Feria Nacional | 70 % de II.EE -Directiva. 2 X E.E.S. - CIENCIAS
o los estudiantes de los tres niveles del | de Ciencia y Tecnologia™. participantes. -Fichas de
n ambito de la UGEL Candarave, en el Relacion de proyectos | calificacion
| campo de la ciencia y tecnologia. presentados. -Informe final.
| Garantizar el cumplimiento 6ptimo Concurso de Resolviendo Problemas 100 % de IL.EE. -Directiva. 2 EEP
1 12 del Concurso Regional de participantes. -Fichas de E.EP-EIB
- | Matematicas - 2013. calificacion
Desarrollar valores nacionales y el Programa Hacia el Bicentenario de la 100 % de IL.EE. -Directiva 1 X E.E.P-EIB
, compromiso de los nifios, nifias y Independencia del Pert. participantes. -Informe E.E.S. LETRAS
| adolescentes con el Pert, en sus
13 | ambitos regionales y locales,
' mediante |a participacion en el
Programa Hacia el Bicentenario de la
Independencia del Peru. —
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EEP

14

| Capacitacion en el manejo y uso del

portal PERUEDUCA

Uso correcto del Portal PERUEDUCA.

80 % de docentes
inscritos

-Oficio. 1
-Informe.

E.E.P-EIB

OBJETIVO ESTRATEGICO 4:Las Instituciones Educativas de la provincia de Candarave se gestionan de manera eficiente y con autonomia

META FISICA _
N° | OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICADOR PROGRANACION |  onmns
um CANT | ISem Il Sem
Reporte de
o " envio de
Implementar la utilizacion optima del | Taller del SIAGIE para la generacion 100 % de ILEE Adkas de
v Sistema de Informacion de Apoyo a de Actas de Recuperacion, Ingreso y i : - EEP
01 : e Wsieed : 5 participantes. recuperacion, 2 X X
la Gestion de la Institucion ratificacion de matricula, generacion de Reqi . - 5 E.E.P-EIB
” L egistro de asistencia. | Néminas y
Educativa. Nominas.
Actas
Finales.
-60 % docentes
acompanados PELA -Visitas
Monitoreo, supervision y - 30 % docentes con -Informes -7 X
02 E]&geter er Phn de Supenieion par acompanamiento a directores y ASPl en las RER -Oficios i X EEF
el afio lectivo 2013. ; A : E.E.P-EIB
docentes del nivel primario. -10 % docentes -Micro 07
intervenidas por la talleres
UGEL
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PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

META FISICA FUENTE DE
DESCRIPCION PROGRAMACION | PRESUPUESTO | pRESUPUESTO | - FINANCIAMIENTO
2 2013 s g
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD umMm CANT | ISem | Il Sem RO CAN | OTRO
Planificar y elaborar el Plan Anual de Acciones de asesoramiento, Ficha 1 X X 100.00 DRSET
Trabajo 2013 (Planes: Supervision y monitoreo y supervision. Informe
01 Monitoreo 2013, Entrega de Textos,
SIAGIE, Gestion de Riesgo, Redes
Educativas, Plan Lector, TOE, JFNE,
JDNE, SAANEE, TIC.
02 Difundir los resultados de la ECE Socializar los resultados de la - Jornada de trabajo 1 X 100.00 DRSET
ECE con la comunidad educativa | - Informe
Capacitar a los directores y docentes Talleres Jornada de trabajo 2 X X 200.00 DRSET
03 | enlaelaboracion del plan de mejora. Reuniones de coordinacion informe
Técnica
Sensibilizacion a la comunidad Mejora de los aprendizajes (Dias | -Directiva. 2 X X 1000.00 DRSET
04 educativa. de logro y jornada de reflexion) -Resultado del Kit de
: Evaluacion
-Informe
Capacitar a la plana docente de : gy
seendo ol reslsln GRDCN 2000 - | [eoines 46 eoordimacion .
05 | Diversificacion Curricular. Séenico padagigns. ~Joriale g b 2 X 1000.00 DRSET X
| Easciculos de lés Rutas de Semmlanq_s talleres de -Informe
Aprendizaie. capacitacion docente.
Organizar y distribuir material educativo | Distribucion organizada de los Actas de entrega 2 X X 2000.00 DRSET X
.| ymobiliarios a las instituciones textos cuademos y mobiliario del
v‘_’,ﬂﬁ educativas. MED a las instituciones
” educativas del nivel primaria.
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| Reactivar el funcionamiento de redes Reactivacion y fortalecimiento de | -Directiva 5 X X 500.00 DRSET
educativas. redes educativas en el marco del | -Informe
07 Programa de la Movilizacion -Registro de asistencia
Nacional por la Comprension
Lectora, Tutoria.
Implementar jornadas de Jomada de trabaio
08 | fortalecimiento pedagogico a nivel de Jomadas pedagogicas en IIEE. inftme ] 02 01 01 200.00 DRSET
I|.EE. descentralizadas.
: S ; Fortalecimiento de las redes Directiva
: 2@32::;;59:3:'35 ?ég:i{:ae';n:::rgg educativas en el marco del Informe
09 d"pe gogies on Programa de la Movilizacion 05 04 01 200.00 DRSET
el Programa de la Movilizacion ? :
; = Nacional por la Comprension
Nacional por la Comprensién Lectora. Lect
ora.
Promover la participacion de los Intercambio de experiencias de -Directiva.
10 | docentes con proyectos de Innovacion | Proyectos de Investigacion e -Oficios. 1 X 450.00 DRSET
o investigacion. innovacion. -Informe.
Promover la capacitacion y Capacitacion del personal ; S
11 | perfeccionamiento de los docentes en | docente en la aplicacion de las ::i:;::::ede il nivgles X X 200.00 DRSET
el uso de las TICs. TICs y Robotica
Promover el uso pedagégico de los 2 i ;
12 | materiales educativos distribuidos por Zgﬂ:aﬁg':a do maliarinies ?;2:::; 1 X 200.00
el MED A las IL.EE.
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META FISICA FUENTE DE
DESCRIPCION PROGRAMACION PRES‘Z-’::;ESTO PRESUPUESTO FINANCIAMIENTO
. 2012 2018
OBJETIVO ESPECIFICO OBJETIVO ESPECIFICO um CANT | 1Sem [ Il Sem RO CAN | OTRO
Promover a los docentes, directores y Proporcionar insumos para la -Directiva 2 X 250 DRSET
padres de familia a elaborar del Plande | elaboracion del P.G.A acada |.E. -oficios
01 | Gestion Ambiental promoviendo las Fortalecer las capacidades en -Informe
capacidades para una educacion educacion ambiental y salud en el
ambiental. enfoque de Ecoeficiencia.
Promover en las II.EE. practicas de Elaboracion y ejecucion del Plande | -Informe 2 X X 500 DRSET
organizacion y participacion democratica | trabajo de municipios escolares. -Registro de firmas
02 | estudiantil iniciandose en el ejercicio de Encuentro de alcaldes escolares.
sus deberes y derechos ciudadanos.
Implementar la aplicacion optima de los | Jomadas de orientacion a directivos | -Jornada de trabajo 01 X X 1000 DRSET
modulos de la MNCL. y docentes sobre la aplicacién dela | -Informe
03 normatividad y programas vigentes
en relacion al plan lector, concursos
nacionales y movilizacion nacional
por la comprensién lectora.
Capacitar a la plana docente de acuerdo | Organizacion y ejecucion de talleres | -Talleres 02 X X 500 DRSET
04 al reajuste del DCN 2008 de actualizacion pedagogica en -Informe
- Diversificacion Curricular. relacion a la aplicacion del DCN y
- Rutas del Aprendizaje. fasciculos.
Promover la Organizacion y elaboracion -Jornada de trabajo 01 X 500 DRSET X
05 | rel plan lector. Organizar y elaborar el plan lector. -Informe
Promover en los docentes el desarrollo Formulacion, ejecucion y evaluacion | -Proyecto 01 X 1000 DRSET
06 de Proyectos de innovacion e de proyectos de investigacion -Informe
investigacion. (Competencias técnico -
pedagogicas / desempefio docente).
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portal PERUEDUCA

PERUEDUCA.

Promover el fortalecimiento de actitudes | Juegos Florales Escolares -Directiva 01 X X 1000 X
de solidaridad entre los estudiantes, a Nacionales. -Informe
07 | través del desarrollo y practica de
valores, habilidades psicosociales y
destrezas.
Promover el fortalecimiento de actitudes | Juegos Nacionales Deportivos -Directiva 01 X X 2000 X
| de solidaridad entre los estudiantes, a Escolares -Informe
08 | través del desarrollo y practica de
valores, habilidades psicosociales y
RO destrezas.
; 09 Fomentar el dominio de la comprension | Concurso de comprension de textos | -Directiva 01 X 2000 DRSET X
~¥ | de textos en los estudiantes. “Leo y comprendo’. -Informe
! Promover en las |I.EE. practicas de Encuentro de alcaldes escolares de -Informe 01 X 200 DRSET X
10 organizacion y participacion democratica la provincia de Candarave. -Registro de firmas
M1 estudiantil iniciandose en el ejercicio de
| sus deberes y derechos ciudadanos.
~ | Promover la creatividad e ingenio de los | Concurso escolar: “XXIl Feria 2 X X 5000 X
| estudiantes de los tres niveles del ambito | Nacional de Ciencia y Tecnologia™. -Directiva.
11 | dela UGEL Candarave, en el campo de -Fichas de
| laciencia y tecnologia. calificacion
A -Informe final.
| Garantizar el cumplimiento 6ptimo del Concurso de Resolviendo Problemas | -Directiva. 2 X X 2500 X
12 | Concurso Regional de Matematicas — -Fichas de
. 2013. calificacion
| Desarrollar valores nacionales y el Programa Hacia el Bicentenario de la | -Directiva 1 X 200 DRSET
| compromiso de los nifos, nifas y Independencia del Peru. -Informe
- | adolescentes con el Perd, en sus
13 | ambitos regionales y locales, mediante la
- | participacion en el Programa Hacia el
| Bicentenario de la Independencia del
| Peri.
‘M | Capacitacion en el manejo y uso del Uso correcto del Portal 1 X 200 DRSET
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META FISICA FUENTE DE
DESCRIPCION PROGRAMACION PRESUPUESTO | prESUPUESTO FINANCIAMIENTO
2013 2013 TOTAL
s OBJETIVO o
OBJETIVO ESPECIFICO ESPECIFICO um CANT | ISem | Il Sem RO CAN | OTRO
Implementar la utilizacion optima del | Taller del SIAGIE parala Reporte de envio de 6 X 400 DRSET X
Sistema de Informacién de Apoyo a generacion de Actas de Actas y Nominas
01 | laGestion de la Institucion Recuperacion, Ingreso y
Educativa. ratificacion de matricula,
generacion de Nominas.
Ejecutar el Plan de Supervision para | Monitoreo, supervision y -Visitas. 26 X X 3000 DRSET
02 | el afio lectivo 2013. acompanamiento a directores y -Informes.
docentes del nivel secundario. -Oficios.
NIVEL SECUNDARIO

ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Las autoridades locales y sectoriales realizan cambios pertinentes que favorecen un

a gestion educativa eficiente

: META FISICA PROGRAMACION
Ne OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICADOR | RESPONSABLE
um CANT | Sem Il Sem
Planificar y elaborar el Plan Anual de | Acciones de asesoramiento, monitoreo | 100 % de Il. EE. Ficha 1 X X E.E.S. - CIENCIAS y
Trabajo 2013 (Planes: Supervisiony | y supervision. visitadas. Informe LETRAS
01 | Monitoreo 2013, Entrega de Textos,

SIAGIE, Gestion de Riesgo, Redes

Educativas, Plan Lector, TOE, JFNE,
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JDNE, SAANEE, TIC, .
Sensibilizacién a la comunidad Mejora de los aprendizajes (Dias de 100 % de II.EE -Directiva. 2 X X ETL
| educativa. logro y jornada de reflexion) -Resultado
02 del Kit de
Evaluacion
-Informe
Capacitar a la plana docente de Reuniones de coordinacion técnico 90 % de coordinadores | -Jomnada de 2 X E.E.S.- CIENCIAS y
acuerdo al reajuste del DCN 2009 - | pedagégica. y docentes asistentes. | trabajo LETRAS
03 | Diversificacion Curricular. Seminarios talleres de capacitacion -Informe
L Fasciculos de las Rutas de docente.
Aprendizaje.
% | Organizar y distribuir material Distribucion organizada de los textosy | 100 % de ILEE. Actas de 2 X X E.ES.-CIENCIAS
ﬁ 04 | educativo a las instituciones cuadernos del MED a las instituciones | beneficiadas. entrega
| educativas. educativas del nivel secundario.
~ | Reactivar el funcionamiento de redes | Reactivaciony fortalecimiento de redes | 4 redes educativas. -Directiva 5 X X E.E.S.-CIENCIAS y
| educativas. educativas en el marco del Programa -Informe LETRAS
05 de la Movilizacion Nacional por | -Registro de
Ty Comprension Lectora, Tutoria, EPT y asistencia
otras areas.
: Implementar jomadas de Jornadas pedagogicasen lIEE. 90 % de directores y -Jornada de 02 01 01 EES.
06 | fortalecimiento pedagogico a nivel de coordinadores trabajo
| 11.EE. descentralizadas. capacitados. -Informe
| Sensibilizar sobre la importancia de Jornada de sensibilizacion y 90 % de directoresy | -Jornada de 01 01 E.ES.-LETRAS
07 la Tutoria a los directores y capacitacion a directores y coordinadores trabajo
=" | coordinadores de TOE. coordinadores de TOE. capacitados. -Informe
| Organizar y propiciar el intercambio | Fortalecimiento de las redes N° de redes Directiva 05 04 01 E.E.S.-LETRAS
| deexperiencias pedagogicas en el educativas en el marco del Programa educativas Informe
08 | marco del Programa de la de la Movilizacion Nacional por la conformadas a nivel
- | Movilizacion Nacional por la Comprension Lectora. de la UGEL.
Comprension Lectora. -
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Promover la participacion de los Intercambio de experiencias de N° de docentes que -Directiva. 1 X E.E.S.-CIENCIAS y
09 | docentes con proyectos de Proyectos de Investigacion e participan -Oficios. LETRAS
Innovacién o investigacion. innovacion. : -Informe.
Promover la capacitacion y Capacitacion del personal docente en 90 % de docentes -Fichas de 2 X X E.E.S.-CIENCIAS /
10 | perfeccionamiento de los docentes la aplicacion de las TICs. beneficiados. inscripcion nivele GRT.
en el uso de las TICs. -Informe s
OBJETIVO ESTRATEGICO 3:Los docentes desarrollan competencias con calidad y equidad en los estudiantes
META FISICA : 2
N° | OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICADOR S RORRAMACION | e BASABLE
um CANT | ISem Il Sem
Promover a los docentes, directores | Proporcionar insumos para la 100 % de II.EE con -Directiva 2 X E.E.S. - CIENCIAS
y padres de familia a elaborar del elaboracion del P.G.A a cada L.E. P.GA. -oficios
01 | Plande Gestion Ambiental Fortalecer las capacidades en -Informe
promoviendo las capacidades para educacion ambiental y salud en el
una educacion ambiental. enfoque de Ecoeficiencia.
Promover en las II.EE. practicas de Elaboracion y ejecucion del Plan de 100 % de ILEE. que -Informe 2 X X E.ES. -LETRAS
organizacion y participacion trabajo de municipios escolares. cuentan con PAT de -Registro de
02 democratica estudiantil iniciandose Encuentro de alcaldes escolares. municipio escolar. firmas
: en el ejercicio de sus deberes y % de Il. EE.
derechos ciudadanos. participantes.
Implementar la aplicacion optima de | Jornadas de orientacion a directivos y | 100 % de directivos y -Jomada de 01 X X E.E.S.-LETRAS
los médulos de la MNCL. docentes sobre la aplicacion de la docentes asistentes. trabajo
03 normatividad y programas vigentes en -Informe
relacion al plan lector, concursos
nacionales y movilizacién nacional por
la comprension lectora.
Capacitar a la plana docente de Organizacion y ejecucion de talleres de 80 % de docentes -Talleres 02 X X EES.
04 | acuerdo al reajuste del DCN 2009 actualizacion pedagogica en relacion a participantes -Informe
- Diversificacion Curricular. .. actualizados.

|la aplicacion del DCN, OTP de cada
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- Rutas del Aprendizaje.

area y fasciculos.

estudiantes.

do’.
.

Organizar y propiciar el intercambio “Ill Encuentro Regional de 100 % de redes -Encuentro 01 E.E.S.-LETRAS
de experiencias pedagogicas en el experiencias exitosas e innovadoras educativas Provincial
05 | marco del Programa de la en la aplicacion de los modulos de participantes a nivel -Informe
' Movilizacion Nacional por la comprension lectora y el plan lector” de la UGEL.
Comprension Lectora. (Etapa Provincial).
Promover en los docentes el Formulacién, ejecucion y evaluacion Un proyecto de -Proyecto 01 E.E.S. - CIENCIAS
desarrollo de Proyectos de de proyectos de investigacion investigacion o -Informe
06 | innovacion e investigacion. (Competencias técnico — pedagogicas innovacion.
| desempefio docente).
| Intercambiar experiencias exitosas Intercambio de experiencias exitosas 70 % de docentes -Directiva 01 E.E.S.-LETRAS
07 en Tutoria y Orientacién Educativa. en TOE. tutores participantes. | -Informe
Promover en los estudiantes el Concurso Regional de Periddicos 70 % de estudiantes -Directiva. 01 EE.S.-LETRAS
08 desarrollo de las capacidades Murales por el mes de las letras participantes. -Informe
= | comunicativas, mediante la peruanas (Etapa Provincial).
produccion de textos.
Promover el fortalecimiento de Juegos Florales Escolares Nacionales. 70 % de estudiantes | -Directiva 01 E.ES.-LETRAS
actitudes de solidaridad entre los participantes. -Informe
09 | estudiantes, a través del desarrolio y
practica de valores, habilidades
psicosociales y destrezas.
Promover el fortalecimiento de Juegos Nacionales Deportivos 70 % de estudiantes | -Directiva 01 ETL
| actitudes de solidaridad entre los Escolares. participantes. -Informe
10 | estudiantes, a través del desarrolio y
| practica de valores, habilidades
psicosociales y destrezas.
Fomentar el dominio de la Concurso de comprension de textos 70 % de estudiantes | -Directiva 01 E.E.S.-LETRAS
11 | comprension de textos en los “Leo y comprendo”.— .. participantes. -Informe
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E.ES.-LETRAS

Promover en las I|.EE. practicas de Encuentro de alcaldes escolares de la 60 % de alcaldes -Informe 01
organizacion y participacion provincia de Candarave. escolares -Registro de
12 | democrética estudiantil iniciandose participantes. firmas
en el ejercicio de sus deberes y
derechos ciudadanos.
Promover la creatividad e ingenio de | Concurso escolar: “XX|I Feria Nacional | 70 % de Il.EE 2 E.E.S.-CIENCIAS
los estudiantes de los tres niveles del | de Ciencia y Tecnologia". participantes. -Directiva.
13 | é@mbito de la UGEL Candarave, en el Relacion de proyectos | -Fichas de
campo de la ciencia y tecnologia. presentados. calificacion
-Informe final.
Garantizar el cumplimiento optimo Concurso Nacional de Matematicas. 100 % de IL.EE. -Directiva. 2 E.E.S.- CIENCIAS
14 | del Concurso Nacional de participantes. -Fichas de
- | Matematicas — 2012. calificacion
Desarrollar valores nacionales y el Programa Hacia el Bicentenario de la 100 % de IL.EE. -Directiva 1 E.E.S.LETRAS
| compromiso de los nifios, nifias y Independencia del Pert. participantes. -Informe
| adolescentes con el Pert, en sus
15 | ambitos regionales y locales,
| mediante la participacion en el
Programa Hacia el Bicentenario de la
| Independencia del Peru.
| Capacitacién en el manejo y uso del | Uso correcto del Portal PERUEDUCA. | 80 % de docentes -Oficio. 1 E.E.S.-CIENCIAS
16 | portal PERUEDUCA inscritos -Informe.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4:Las Instituciones Educativas de la provincia de Candarave se gestionan de manera eficiente y con autonomia

META FISICA

N° | OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICADOR PROGRAMACION | o i e
um CANT | Sem Il Sem
Implementar la utilizacion optima del | Taller del SIAGIE para la generacion 100 % de IL.EE Reporte de 2 X X E.E.S.- CIENCIAS
Sistema de Informacion de Apoyo a | de Actas de Recuperacion, Ingreso y participantes. envio de
la Gestion de la Institucion ratificacion de matricula, generacion de | Registro de asistencia. | Actas de
01 | Educativa. Nominas. recuperacion,
Nominas y
Actas
Finales.
Ejecutar el Plan de Supervision para | Monitoreo, supervision y 80 % de docentes -Visitas 26 X X EES.
02 | e afiolectivo 2013. acompafamiento a directores y monitoreados. -Informes
docentes del nivel secundario. -Oficios
PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES:
OBJETIVO ESTRATEGICO 1
META FISICA FUENTE DE
DESCRIPCION PROGRAMACION | PRESUPUESTO PRESUPUESTO|  FINANCIAMIENTO
NO 2013 2013
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD um CANT | ISem | llSem RO CAN | OTRO
Planificar y elaborar el Plan Anual de Trabajo
2013 (Planes: Supervision y Monitoreo 2013, A Ficha
01 Entrega de Textos, SIAGIE, Gestion de ik o e ! D ir 1 X X 100 DRSET
Riesgo, Redes Educativas, Plan Lector, e 1 '
TOE, JFNE, JONE, SANAEE, TIC.
) A g ' Mejora de los aprendizajes (Dias -Directiva.
02 Sensibilizacion a la comunidad educativa. ‘Resultado del Kit de 2 X X 1000 DRSE.T 2

de logro y jornada de reflexion)..
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Evaluacion
-Informe
: Capacitar a la plana docente de acuerdo al Reuniones de coordinacion técnico
ps reajuste del DCN 2009 - Diversificacion pedagdgica. -Jornada de trabajo
: 03 Curricular. Seminarios talleres de capacitacion -Informe 2 X - OREET
L Fasciculos de las Rutas de Aprendizaje. docente.
Distribucion organizada de los
it Organizar y distribuir material educativo a las | textos y cuadernos del MED a las
04 insr!;ituciongs educativas. instituc!:ones educativas del nivel Aciide entrega 2 X A 2000 Oyt
; secundario.
. Reactivacion y fortalecimiento de
: redes educativas en el marco del -Directiva
¥ o Reactivar el funcionamiento de redes Programa de la Movilizacion -Informe
% educativas. Nacional por la Comprensién -Registro de . 5 X 0 DRl
Lectora, Tutoria, EPT y otras asistencia
g areas.
{40 Implementar jornadas de fortalecimiento P
06 | pedagogico a nivel de Il.EE. Jomadas pedagogicas en IIEE. - e 01 01 555 DRSET
: -Informe
descentralizadas.
Sensibilizar sobre la importancia de la Jornada de sensibilizacion y Sstviada de wabig
Tutoria a los directores y coordinadores de capacitacion a directores y e 4 01 01 150 DRSET
TOE. coordinadores de TOE.
Organizar y propiciar el intercambio de Fodalepimiento S8l redes i
A experiencias pedagogicas en el marco del educativas er 6l marco del e
08 4 ERSIgNGI BN SUH Programa de la Movilizacion 05 04 01 200 DRSET
e Programa de la Movilizacién Nacional por la Naci =
. Comoronciin Leciora. acional por la Comprension
il Lectora.
b i Intercambio de experiencias de -Directiva.
09 | Do B e o, | PoYectos de Investigacion e Oficios. 1 X 450 DRSET
il Pl g " | innovacion. -Informe.
Promover la capacitacion y Y . e L 2
10 | perfeccionamiento de los docentes en el uso | C2actacién delpersonal docente L -Fichas deinscripcon | nivele | X X 200 DRSET
de las TICs. plicacion de 1o Ts-—~ i s
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META FISICA FUENTE DE
DESCRIPCION PROGRAMACION | PRESUPUESTO pResypUESTO|  FINANCIAMIENTO
Ne 2013 2943 TOTAL
2013
OBJETIVO ESPECIFICO OBJETIVO ESPECIFICO um CANT | I1Sem | llSem RO CAN | OTRO
Promover a los docentes, directores y Zﬁ?‘i i:é?{;\nag:;s;rgo: garc: di: £
. padres de familia a elaborar del Plan de i g i -Directiva
01 Gestion Ambiental promoviendo las Forialacer (as capackiades on -oficios 2 X 250 DRSET
capacidades para una educacion ambiental. Sausacon amblent:ﬂ y ;aiud L -Informe
enfoque de Ecoeficiencia.
Promover en las II.EE. practicas de o )
<l s o Elaboracion y ejecucion del Plan i
i i it pticyacon dg mgc_ratjca de trabajo de municipios escolares. ; il 2 X X 500 DRSET
02 estudiantiliniciandose en el ejerciciode sus | £ oo laldes escolares -Registro de firmas
deberes y derechos ciudadanos. '
Jornadas de orientacion a
_ directivos y docentes sobre la
: T aplicacion de la normatividad y 1 :
R b ptonn i e o2 programas vigentes en relacion al | 0™2d20e 1200 | gq | X 1000 DRSET
: plan lector, concursos nacionales y
movilizacion nacional por la
comprension lectora.
Capacitar a la plana docente de acuerdo al Organizacion y fraes de
reajuste del DCN 2009 falisres o8 achisizacion -Talleres
04 | Diversificacién Curricular pedagbgica en relacion ala rforing 02 X X 500 DRSET
ik del Ansandizs ' aplicacion del DCN, OTP de cada
P n: area y fasciculos.
Organizar y propiciar el intercambio de
experiencias pedagogicas en el marco del “Ill Encuentro Regional de -Encuentro Provincial
05 Programa de la Movilizacién Nacional porla | experiencias exitosas e -Informe @ X 500 DRSET 5
9 pe
Comprension Lectora.

innovadoras en |a.aplicacic
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moédulos de comprension lectora y
el plan lector” (Etapa Provincial).
Formulacion, ejecucion y
evaluacion de proyectos de
06 Eﬁ";ﬁg; ﬁg ﬁig\?ac;g;ez ?;\?:;?rg:ig’nde investigacion (Competencias -ﬁ;cf:gfnct‘eo 01 1000 DRSET
: y Sl técnico - pedagogicas /
desempefio docente).
07 Intercambiar experiencias exitosas en Intercambio de experiencias -[l}lrfechva 01 500 DRSET
07 | Tutoriay Orientacion Educativa. exitosas en TOE. iy
. Promover en los estudiantes el desarrollo de | Concurso Regional de Periodicos Directiva
08 | las capacidades comunicativas, mediante la | Murales por el mes de las letras Jrforia 01 150 DRSET
> _produccion de textos. peruanas (Etapa Provincial).
; Promover el fortalecimiento de actitudes de
09 | solidaridad entre los estudiantes, a través del | Juegos Florales Escolares -Directiva 01 1000
% | desarrollo y practica de valores, habilidades | Nacionales. -Informe
__ | psicosaciales y destrezas.
igies Promover el fortalecimiento de actitudes de
1@ - | solidaridad entre los estudiantes, a través del | Juegos Nacionales Deportivos -Directiva 01 2000
= | desarrollo y practica de valores, habilidades | Escolares -Informe
| psicosociales y destrezas.
.4 | Fomentar el dominio de la comprension de Concurso de comprension de -Directiva
ﬂ . | textos en los estudiantes. textos “Leo y comprendo”. -Informe 4 o i
| Promover en las IL.EE. practicas de
12 organizacion y participacion democratica Encuentro de alcaldes escolares -Informe 01 200 DRSET
b estudiantil iniciandose en el ejercicio de sus | de la provincia de Candarave. -Registro de firmas
deberes y derechos ciudadanos.
Promover la creatividad e ingenio de los -Directiva.
13 estudiantes de los tres niveles del ambito de | Concurso escolar: “XXI| Feria -Fichas de 9 5000
' la UGEL Candarave, en el campo de la Nacional de Ciencia y Tecnologia”. calificacion
| ciencia y tecnologia. -Informe final.
14 Garantizar el cumplimiento 6ptimo del Concurso Nacional de -Directiva. 9 2500
Concurso Nacional de Matematicas — 2012. | Matematicas. -Fichas de
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calificacion

Desarrollar valores nacionales y el }
compromiso de los nifios, nifas y
15 adolescentes con el Pery, en sus ambitos Programa Hacia el Bicentenario de -Directiva 1 X 200 DRSET
regionales y locales, mediante la la Independencia del Peru. -Informe
participacion en el Programa Hacia el
Bicentenario de la Independencia del Pert.
Capacitacion en el manejo y uso del portal Uso correcto del Portal -Oficio.
16| peruEDUCA PERUEDUCA. Informe. ! 4 0 i
OBJETIVO ESTRATEGICO 4
META FISICA FUENTE DE
DESCRIPCION PROGRAMACIGN | PRESUFLESTO pResUpUESTO)  FINANCIAMIENTO
NS 2013 2013
OBJETIVO ESPECIFICO OBJETIVO ESPECIFICO um CANT | ISem | Il Sem RO CAN | OTRO
Taller del SIAGIE parala
Implementar la utilizacion optima del Sistema | generacion de Actas de rcoia:de i de
01 de Informacién de Apoyo ala Gestion dela | Recuperacion, Ingreso y Acg U NS 6 X 400 DRSET X
Institucion Educativa. ratificacion de matricula, Y
generacion de Nominas.
A ! e = Monitoreo, supervisién y -Visitas.
02 E;?:;azr; : : lai e Suporvision para el 8o acompafiamiento a directores y -Informes. 26 X X 3000 DRSET
) docentes del nivel secundario. Oficios.
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NIVEL INICIAL Y PROGRAMAS NO ESCOLARIZADOS

N° OBIETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR META FiSICA PROGRAMACION RESPONSABLE
u.m CANT. |1° 2"
= |+ Distribuir oportunamente los cuadernos de Entrega de cuadernos 8 . :
trabajo para los nifios de 4 a 5 afios de las de trabajo segun lf:a g:ﬁl{I:}aE(iE(;s Actividad 01 01 E:Fljf gghstas, Directores
IL.EE. de la jurisdiccion. cronograma. -
— . Reunion de .
Promover el buen inicio del afio escolar ST % de Directores y : .
02 dando a conocer las actividades educativas a _Cpgrdlnacz?n sobre Docentes participantes Por evento 01 01 Dlrectt_)r._Eqmpo de
; inicio del Afio Escolar = Especialistas.
desarrollarse en el Presente Afio Escolar. 2013 en reunion.
] % de Promotoras
Desarrollar un eficiente proceso de (s:z;izcmit::lgg g:ontrato Educativas Directiva Especialista de Inicial,
03 Capacitacion y de Seleccion en el Contrato de Personal. Promolores Comunitarias Canvooatoria 01 01 Docentes
de Promotoras Educativas. St asistentes a la Coordinadoras.
Educativas e
capacitacion.
Contribuir en el desarrollo pedagagico de los
docentes y capacidades de los estudiantes a | Monitoreo y " o
04 traves del monitoreo y el acompanamiento Acompaiiamiento n/:o%?t:)!r.saias Por L.E. 02 01 01 E:ﬂi:ﬁgﬂ?n?;al
permanente a las docentes de las I|.EE. del permanente
Nivel Inicial
Monitorear el desemperio de las docentes Acompaiiamiento,
acompanantes en su labor pedagdgicay de | monitoreo y supervision ik ds
05 gestion con los docentes acompanados de al Programa Educativo Por I.E. Por LE. 02 01 01 E dﬁcaci o Inicial
educacion Inicial del lll Ciclo de EBR de la de Logros de
Jurisdiccion de Tarata Aprendizaje.
Monitorear la aplicacion de las pruebas de Aplicacion de las : . Por Especialista de
L 08 Medicién de logros de aprendizajes en la pruebas de medicion en f" de |I.EE. focalizadas aplicacion o2 01 02 Educacion Inicial,
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[ etapa inicial, proceso y Final a los las areas de Acompaiiantes
estudiantes de 5 anos del Nivel Inicial. comunicacion y Pedagagicas.
matematica a los
estudiantes de 5 afios
de las Il.EE. de la
jurisdiccion.
% de Directores y
Fortalecer las capacidades pedagégicas de Docentes Jefede AGPI.,
07 Directoras, Docentes y Coordinadoras del Capacitacion en Coordinadoras de Taller 01 01 Especialista de Inicial,
Nivel Inicial en Diversificacion Curricular y Diversificacion Curricular | 1.EE. del Nivel Inicial Acompanantes
Programacion. que asisten a la pedagogicas.
capacitacion.
Concurso “Cuéntame un
Revalorar la Historia de la Provincia de cuento Taratefio” por el
Tarata a través de la participacion de las Aniversario de la =g . L
% docentes del nivel, estudiantes y padres de reincorporacion de el L ot civicad L N o Equipa de Especialistos
familia. Tarata a la heredad
nacional.
r | grg
B o o N R pEatoll =k | e
participacién de las docentes y padres de las Matematicas” RO oL % EBl;:aclon Y
familia. '
% participacion de
Directores, Docentes,
Coordinadoras y
Promover la participacion activa de las . Promotoras Educativas
10 | docentes en las actividades Programadas E iof;ge?jxg diggt?f;iw de las Instituciones PO;:#EE;” 02 01 01 Especialista Inicial
por el Plan Anual de RED en el Nivel Inicial. Educativas y
Programas Nivel Inicial
que asisten a Redes
Educativas.
Promover la participacion de las Docentes Realizacion de ye instituciones i T .
11 del Nivel Inicial en el Programa Radial reuniones Programa~.. | educativas y programas Por e 2 o v Eaphciisia il
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Escuela del Aire.

Radial “Escuela del Aire”

Nivel Inicial que

participan en Programa
radial “Escuela del Aire”
Namero de
A;ende; a los nifos menores de 5 anos del Preparaciéri de Estituc?ones
12 ahvel In!0|a[ ¥ programas 10 escoiarlzados desayunos y almuerzos SHERIVES | Por actividad 02 01 01 Especialista Inicial
beneficiados con el programa nacional LA Programas No
Qaliwarma. i Escolarizados
beneficiados.
PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES:
N°® OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR META FiSICA PRESUPUESTO PPTO FUENTE DE
U.M. CANT. | 11 SEM TOTAL FINANCIAMIENTO
SEM 2013 RO | Canon | Otros
Dar a conocer a Docentes del Nivel Inicial, | Reunion de Coordinacion ;
01 | las Actividades Educativas a desarrollarse | sobre inicio del Afo oo e | ot | 100 100 X
en el Presente Afio Escolar 2013. Escolar 2013. b ot i
Determinar los criterios en el Proceso de Capacitacion y Seleccion % de Promotoras Educativas | Directiva,
02 | Capacitacion y Seleccion en el Contrato de | de Contrato de Personal, Comunitarias asistentesala | Convocat 01 100 100 X
Promotoras Educativas. Promotoras Educativas. capacitacion. oria
Implementar Taller de Capacitacion del
SIAGIE en la aplicacion del nuevo Sensibilizar a los docentes | % de Directoras, Docentes,
03 instrumento para el apoyo administrativo en el uso y aplicacion del Coordinadoras y Promotoras Taller 01 100 100 200 X
en la matricula de las I|.EE. del Nivel SIAGIE. del Nivel Inicial.
Inicial,
Promover nuevas Estrategias en I, % de Q;rectores y Docentes
Elaboracién de Material Educativo a Capacsla;jon y Taller en Coordlr)adoras y Promotoras
04 : Elaboracion de Material Educativas de las IL.EE. del Taller 01 01 100 100 X
Docentes, Coordinadoras y promotoras de 2 ; 5, S
Inicial Educativo. Nivel Inicial participantes en
: los Talleres de Capacitacion.

/
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Capacitar a Directoras, Docentes y

Capacitacion en

% de Directores y Docentes
Coordinadoras de ||.EE. del

100

% Cpordlf'.ado‘rg s del Nwel Inicial en 35 Diversificacion Curricular Nivel Inicial que asisten a la — 0i 100
Diversificacion Curricular y Programacion. 23 7
capacitacion.
% participacion de
Directores, Docentes,
Promover la participacion activa de todas Coordinadoras y Promotoras | o cp
06 las docentes en las actividades Reorganizar y Fortalecer Educativas de las Pdr : 01 100 100 200
Programadas por el Plan Anual de RED en | las Redes Educativas Instituciones Educativas y e
: e ; T actividad
el Nivel Inicial. Programas de Nivel Inicial
que asisten a Redes
Educativas.
: . Realizacion de reuniones, % de Instituciones
07 R.Eac""ar Programa Radial Escusia del Programa Radial “Escuela | educativas y programas Nivel Eqr 01 100 100 200
Aire iy Aol actividad
del Aire Inicial
Numero de instituciones
Promover a docentes en una buena ey ; Educativas y Programas No
= alimentacién balanceada y nutritiva. Tatlor hutricidn Infanl Escolarizados del Nivel Taller 0 e 100
Inicial que asisten al taller.
Acciones de Monitoreo,
Ejecutar el Asesoramiento, Supervision y Supervision y % Numero de Instituciones
09 | Acompaiiamiento a los Docentes de II.EE. Acompafiamiento a ILEE. y | Educativas y Programas No Por IL.EE. 18 1260 1260 2520
del Nivel Inicial. Programas No Escolarizados Monitoreados.

Escolarizados.
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NIVEL PRIMARIA

=T
N

)

N* OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR META FiSICA PROGRAMACION RESPONSABLE
u.m CANT. |1° -
Promover jomadas de reflexion sobre los
resultados de la evaluacion censal y definir Jornada de reflexion y 4 o
01 los planes de mejora de aprendizajes y plan de trabajo para éagfeg?ize?atﬁzlt); Por |.E. 01 01 Ezﬁ_'e::i‘jiggge Educ.
compromisos de |la comunidad educativa mejora de aprendizajes. P ’ g
- para el logro de los estudiantes.
Medicion de logro de
Identificar los logros alcanzados en ngna?::;gi ?; —
02 capacidades de comprension lectora y reso?ucic’m do robien?las % de estudiantes de Por LE 02 01 01 Especialista de Educ.
resolucion de problemas en los estudiantes Repe. primer grado. o Primaria EBR.
de primer grado. en estudiantes dg_pnmer
grado de Educacion
Primaria.
03 Garantizar la aplicacion de los Kits de ésiaifjacé?;nm;?:ei 2do % de estudiantes de Por |LE 02 01 01 Especialista de Educ.
Evaluacion para el 2do. grado Grado P segundo grado. o Primaria EBR.
Medicion de logro de
Identificar los logros alcanzados en Ezfnacr'gsggi ?: cide
capacidades de comprension lectora e y % de estudiantes de Por ILEE. Especialista de Educ.
04 P y resolucion de problemas 03 01 02 i
resolucion de problemas en los estudiantes ; p segundo grado. focalizadas Primaria EBR.
de sequndo grado. en estudiantes de
segundo grado de
I= Educacion Primaria.
; Primer y Segundo Dia =
Identificar los avances alcanzados por los : Especialista de Educ.
05 | estudiantes del Nivel Primaria. s ik jomadade | %de ILEE. Porevents: | @2 o 01 | primariaEBRyEIB
06 Promover la actualizacion y capacitacion Capacitacion... % de docentes Por evento 01 01 Especialista de Educ.
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pedagogica para mejorar la calidad de los

pedagogica a docentes

Primaria EBR y EIB T

aprendizajes de los estudiantes. en diversificacion
curricular y evaluacion.
Ejecutar el acompafiamiento, monitoreo y
supervision permanente a las |.EE. del Nivel : s
07 Primaria para fortalecer en el trabajo :‘E:;gf;am;inmﬁsién :.;oi?tclnlfeEzEdos Por |.E. 02 01 01 E:‘:::EE?BEF? ° %?; &
pedagdgico en los docentes y desarrollo de ) : y
capacidades en los estudiantes.
Fortalecer la organizacion de las Redes
08 Educativas, optimizando las relaciones de Fortalecimiento de % de IL.EE. Por red 02 01 01 Especialista de Educ.
coordinacion entre I1.EE. integrantes para Redes Educativas. organizadas en redes. Primaria EBR y EIB
] mejorar la calidad del servicio educativo.
Monitorear el desempefio del docente Acompanamiento,
acompanante en su labor pedagogica y de monitoreo y supenvision el
09 | gestion con los docentes acompanados de al Programa Educativo Por I.E. Por LE. 02 01 01 E?:::g'gg: ¢ Efgc
Educacion Primaria de EBR de la de Logros de y
Jurisdiccion de Tarata. Aprendizaje.
. I . Aplicacion de la
Monitorear la aplicacion de la Evaluacion i L
; evaluacion censalalos | . Por Especialista de Educ.
10 | Censala 'Estudlalntes de Segundo Grado estudiantes del segundo % II.EE. focalizadas aplicacion 01 01 Primaria EBR y EIB
ECE (a nivel nacional). grado
Concurso de |a Historia
Incentivar la participacion de los estudiantes :iiiz::;?iﬁﬁa
1 en el concurso para desarrollar las reincorporacion de % II.EE. Por actividad 01 - 01 Equipo de Especialistas
habilidades de comprension lectora. Toysta a 13 heredad
nacional.
s . Concurso de
Promover la participacion de los estudiantes ) -
12 en el concurso para desarrollar las Elomprensmn Lactora % de I1.EE. Por actividad 01 - 01 Egpecngl:sta te Educ.
habilidades de comprension lectora Lalectura e Prieeria EBR.
P . Aprendizaje”
Promover la participacion de los estudiantes | Concurso de Matematica .. s Especialista de Educ.
18 en el concurso para desarrollar las ‘Resolviendo” ", <« % \%\de EE. P10 actividd o B U Primaria EBR.
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habilidades matematicas.

Problemas”

Capacitacion a los

Capacitar a los docentes en el 5 docantss de 188 1| EE .
aprovechamiento pedagogico de las OLPC- : T Especialista de Educ.
Ly X0 para mejorar la calidad de la ensefianza geneﬁcladfs pcrLel % de IL.EE. Por evento 08 04 04 Primaria EBR.
y el aprendizaje. ol R
por Nifio
Capagcitacion a los docentes y establecer
propuestas y alternativas de practica de la Capacitacion a los
15 | cultura Aymara a través de una educacion docentes en Educacion | % de equipo técnico Por evento 04 02 02 EEP-EIB DRSET
diversificada pertinente y de calidad, acorde | Intercultural Bilingiie.
a la tecnologia actual.
Promover y desarrollar la participacion de los o
estudiantes a fin de incentivar el talento y la : % de II.EE. participan
10 capacidad interpretativa de los estudiantes vemeciiams y pﬁ?'as en la actividad PRt o o o EEP-EI8
rescatando la identidad cultural. on ST yEseRare:
Promover la diversificacion e interculturalidad
a través del uso de las TARJETAS DE Exposicion de trabajos % de Il EE. paticipan
17 IDENTIDAD CULTURAL (TICU) en el de las TICUS por Redes " | ct| ‘;:Ipd P Por evento 01 - 01 EEP-EIB
proceso de aprendizajes significativos de los | educativas ENEAEES
estudiantes del Nivel Primaria.
Proporcionar cuadernos de trabajo y Distribucion de
wreposicion de textos de EBR y EIB de cuadernos de trabajo, » de‘cuadernos " I.Dm..
| i : trabajo, textos y Institucion K| 01 - EEP-EIB
acuerdo a las necesidades y metas de textos escolares y otros atbrialas distribyido Educativa
atencion en las | EE. materiales del MED. reRpiiaes cruimen ¥
; I Supervision y monitoreo
Supervisar la utilizacion de los textos y % de II.EE.
19 materiales distribuidos por el MED. e ¢ us0 06 los tex_tos Y| monitoreadas FoSILEE. @ o o EEPEB
cuadernos de frabajo.
Coordinar con los entes encargados a finde | Organizacion y
garantizar la organizacion y funcionamiento funcionamiento del CAE | % de Programas
0 de los Comités de Alimentacion Escolar en en la preparacion de monitore:-?das PordLEE. 3 - 0 EEPEK
las instituciones educativas de Nivel primario. | alimentos QALI WARMA
21 Contribuir en el proceso de forrnqc_:ién de una Capgc?t_acib_r! y % de Directores Por IL.EE. 01 01 . EEP-EIB SENASA
cultura agro sanitaria de prevencion para sensibilizacion sobre la profesores
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proteger y mantener a Tarata como Area
Libre de mosca de la FRUTA.

importancia como
mantener el area libre de
mosca de la fruta.

Actividades de % de estudiantes Por red 01 01 - EEP-EIB SENASA
sensibilizacion dirigidaa | profesores educativa
estudiantes y docentes.
PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES:
N° OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD META FiSICA PRESUPUESTO PPTO FUENTE DE
U.M. CANT. I1SEM | Il SEM TOTAL FINANCIAMIENTO
2013 RO | Canon Otros
Promover jornadas de reflexion sobre los
resultados de la evaluacion censal y definirlos | Jornada de reflexion y plan de
01 planes de mejora de aprendizajes y trabajo para mejora de Por |.E. 02 100 100 200 X
compromisos de la comunidad educativapara | aprendizajes.
el logro de los estudiantes.
Identificar los logros alcanzados en Wetlicion oe I_qgro g Lapaciacin
capacidades de comprension lectora y 80 comprengion lactors y
02 2 i resolucion de problemas en Por L.E. 02 100 100 200 X
resolucion de problemas en los estudiantes de tudi dacri o
rimer grado estu |a{\_tas e primer grado de
P : Educacion Primaria.
Garantizar la aplicacion de los Kits de Aplicacion Kit de Evaluacion para
A Evaluacion para el 2do grado. el 2do. Grado L a2 i i i X
Identificar los logros alcanzados en Miedickon da Iggro de capacidades
capacidades de comprension lectora y o COmpIAIO lector y Por II.EE
04 54 : resolucion de problemas en ST 03 100 200 300 X
resolucion de problemas en los estudiantes de : focalizadas
ssrifsio svado estudiantes de segundo grado de
g e Educacion Primaria.
Identificar los avances alcanzados por los Primer y Segundo dia de Logro y
05 | estudiantes del Nivel Primaria. Jorada de Reflexion. i ol 100 il i .

=
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Promover la actualizacion y capacitacion Capacitacion pedagogica a

06 | pedagogica para mejorar la calidad de los docentes en diversificacion Por evento 01 300 300 600
aprendizajes de los estudiantes. curricular y evaluacion.
Ejecutar el acompanamiento, monitoreo y
supervision permanente a las IL.EE. del Nivel — :

07 | Primaria para fortalecer en el trabajo Acompafiarmients, monitorso y Por | E. 02 400 400 800
pedagdgico en los docentes y desarrollo de e
capacidades en los estudiantes.
Fortalecer la organizacion de las Redes
Educativas, optimizando las relaciones de Fortalecimiento de Redes

% coordinacion entre |1.EE. integrantes para Educativas. Phcres = an 200 e
mejorar la calidad del servicio educativo.
Monitorear el desempefio del docente
acompanante en su labor pedagbgica y de Acompanamiento, monitoreo y

09 | gestion con los docentes acompanados de supervision al Programa Educativo Por L.E. 02 200 200 400
Educacion Primaria de EBR de la Jurisdiccion | de Logros de Aprendizaje.
de Tarata,
Monitorear la aplicacion de la Evaluacion Aplicacion de la evaluacion censal Por

10 Censal a Estudiantes de Segundo Grado ECE | a los estudiantes del segundo ardiencidn 01 - 100 100
(a nivel nacional). grado. P
Incentivar la participacion de los estudiantes Concursq de a H'Sm"a de Tarata

11 en el concurso para desarroliar las habilidades <o " An|ver§ano g qu 01 - 200 200
de comprension lectora reincorporacion de Tarataala actividad

¢ heredad nacional.

Promover la participacion de los estudiantes W

12 | enel concurso para desarrollar las habilidades E;_‘;niggiomd:f:;g;g?;:% Laclors actz:i}r;a d 01 - 300 300
de comprension lectora.
Promover la participacion de los estudiantes é

13 | en el concurso para desarrollar las habilidades %ncur;o de Malemétlczi ;.Jf,o 01 300 300

Al esolviendo Problemas actividad

matematicas.
Capacitar a los docentes en el Capacitacion a los docentes de las

14 | aprovechamiento pedagogico de las OLPC-XO | II.EE. beneficiadas por el Por evento 08 300 300 600
para mejorar la calidad de la ensefianza y el i il

Programa “Una Laptop por-Nifo"

O\
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aprendizaje.

Capacitacion a los docentes y establecer
propuestas y alterativas de practica de la

Capacitacion a los docentes en

200

200

400

15 | cultura Aymara a través de una educacion % i Por eventa 04
diversificada pertinente y de calidad, acorde a Educacion intercultural Blingle.
la tecnologia actual.
Promover y desarrollar la participacion de los
estudiantes a fin de incentivar el talento y Ia Concurso de cantos vernaculares y
" capacidad interpretativa de los estudiantes poesias en aymara y castellano. Farere 2 0 = 400
rescatando la identidad cultural,
Promover la diversificacion e interculturalidad
a través del uso de las TARJETAS DE Eincsicite de Tabaios de las
17 | IDENTIDAD CULTURAL (TICU) en el proceso TI(?lOJS o e{:lucalivas Por evento 01 300 300
de aprendizajes significativos de los P
estudiantes del Nivel Primaria.
Progocionar oualemas dgérabajo y Distribucion de cuadernos de Por
n de textos de EBR y EIB de acuerdo x G
a las necesidades y metas de atencién en las :falzzjn%l?:;(j asgglares y e Egmcﬁ:gn A 5% - L
ILEE. - I
: o Supervision y monitoreo en el uso
Supervisar la utilizacién de los textos y
19 materiales distribuidos por el MED. ﬁzég}solexios y cuadernos de Por II.EE. 02 400 400
Coordinar con los entes encargados a fin de i ; :
; R : ; Organizacion y funcionamiento del
garantizar la organizacion y funcionamiento de s
20| los Comies de Almentacion Escolarenlas | i e 12 Pebar@ath e PecilEe. | S 100 100 o
instituciones educativas de Nivel primario.
Contribuir en el proceso de formacion de una Capacitacion y sensibilizacion
21 cultura agro sanitaria de prevencion para sobre la importancia como Por ILEE 01 50 " 50

proteger y mantener a Tarata como Area Libre
de mosca de la FRUTA.

mantener el area libre de mosca de
la fruta.
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NIVEL EDUCACION SECUNDARIA LETRAS

N°® OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR META FISICA PROGRAMACION RESPONSABLE
u.m CANT. |1° 2
Distribucion de textos
' ﬂ;}gﬁmbuir en el momento oportuno textos escolares y modulos de | % de |I.EE. Actividad 01 01 Especialistas, Directores
| eseolares y de reposicion a las II.EE. comprension lectora, beneficiadas. de IL.EE.
dotacion 2012 y 2013.
: . Conformacion y o curs .
Orientar el desarrollo de las acciones de A : % de comités Especialistas, Directores
02 | 1OE en las Il EE. de la UGEL Tarata. funcionamiento de 105 | ¢, sformados Teler o o de L EE.
comités de TOE.
Crear espacios que promuevan el & L
: : Hislly Organizacion y i :
intercambio de experiencias en aspectos en : : % de redes Especialista Directores
- aspectos técnicos, pedagogicos a nivel de 2" dn:::t}i:;emo denes conformadas. L g % de ILEE.
docentes de las diferentes II.EE. i
Promover y difundir actividades pedagogicas, e N5 i
04 culturales y literarias con el fomento de la Fe(:j:t{z(s)r::c::;msgfiizr;:?El % de II.EE. que se Eaoas 01 Especialista Director de
produccion de textos en las instalaciones Fostorms Sia'ero“ benefician. P la UGEL, DRSET.
educativas. )
Promover acciones para fortalecer la Sﬁ;ﬁ:;ﬁ;;?reegmnal e % de IL.EE. que Especialista, Directores
05 | campana “Tengo derecho al buen trato” ‘oeacticands of hisn artici én -4 Etapas 03 01 02 de ||.EE., docentes
dentro del marco de la TOE. tfato enlalE" pesl asesores.
Premio Nacional de
Garantizar el cumplimiento pertinente del Narrativa y Ensayo % de IL.EE. que Especialista, Directores
06 | Premio Nacional de Narrativa y Ensayo “José | “José Maria Arguedas” artici .an -9 Etapa 03 01 02 de |I.EE., docentes
Maria Arguedas” 2013 para estudiantes de V,VI PN asesores y de aula.
y VIl ciclo.
Identificar experiencias exitosas en la Il encuentro de % de ILEE. que Especialista, Directores
07 promocion de la lectura a través de experiencias exitosas '; dici 'an 4 Evento 01 01 de |I.EE., docentes
actividades interactivas. s asesores y de aula.

del plan Lector 2013.
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Concurso de

| PO ente s st oo | rrsnkrs | $6IEE@e | g | 0 | o oy i
comprension lectora en los estudiantes. gecun dadia PR comunicacion.
_— ; | Concurso regional de s :
Prormyer !a practica de Ias_t_:apamdades declamacion coral por el | % de Il EE. que Especialista, Directores
09 | comunicativas en la formacion integral de los S Evento 03 03 de II.EE., docentes de
- ; mes de las letras participan S
estudiantes ejecutando concursos escolares. peruanas comunicacion.
Fomentar en los estudiantes la practica de Juegos Florales
habilidades, destrezas y conocimiento en las ; % de I|.EE. que Especialista, Directores,
L gis_lciplgleﬁ depqr_tivast. en las artes, canto, ggf |30nales Eapolares participan Eipa 0 o1 o2 docentes de aula.
aile, declamacion, etc.
Crarcspacos e pomuoren prces oo | Nencventoegonal | 00t G e Gooanen do
H inicien en los estudiantes en el ejercicio (ie i?;;ﬁ;:agsz:;g: conformados y Feae o o aula .y A;esores de
sus deberes y derechos ciudadanos. funcionando. Municipios Escolares.
Fomentar acciones permanentes de Q:cg;& i:;i % de docentes Espedialistas. Direclore
12 | capacitacién, asesoramiento y supervision en P = beneficiados / Evento Permanente POUINEIR, N
I At dedotras ases_oramlenlo. = ST y docentes por horas.
) monitoreo y supervision.
PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES:
N° OBIETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD META FISICA PRESUPUESTO PPTO FUENTE DE
U.M. CANT. ISEM | 1ISEM TOTAL FINANCIAMIENTO
2013 RO | Canon Otros
e Distribucion de textos escolares y
ge | e modulos de comprensién lectora, | Actividad o1 500 500 X
Y i dotacion 2012 y 2013
Orientar el desarrollo de las acciones de TOE | Conformacion y funcionamiento de
02 | on las ILEE. de la UGEL Tarata. los comités de TOE. Tralof i e =
03 | Crear espacios que promuevan el infercambio | Organizacion y funcionamiento de 03 300 300
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de experiencias en aspectos en aspectos

redes educativas.

técnicos, pedaggicos a nivel de docentes de
|as diferentes II.EE.
Promover y difundir actividades pedagogicas, A o
culturales y literarias con el fomento de a Edlmqn . |mpref.|an 0 laxios
04 % : { recopilados en “El Cuaderno Etapa 02 150 3000 3150
produccion de textos en las instalaciones Viaiero"
: iajero
educativas.
Promover acciones para fortalecer la campaia | Concurso Regional de afiches
05 “Tengo derecho al buen frato” dentro del sobre “practicando el buen tratoen | Etapa 03 100 300 400
marco de la TOE. lalE."
Garantizar el cumplimiento pertinente del 222:'% Tf::é";ﬁ; ':a”:g:g
06 | Premio Nacional de Narrativa y Ensayo “José Yo 4 9 Etapa 03 100 300 400
; 4 para estudiantes de V.Vl y VI
Maria Arguedas” 2013 ciks
|dentificar experiencias exitosas en la ll encuantro de expariencias
07 promocion de |a lectura a través de actividades : s Evento 01 300 300
: . exitosas del plan Lector 2013.
interactivas.
Posicionar entre los maestros, estrategias que ;
08 permitan consolidar una conveniente C:::::E d?:ﬂ?:?gf;:égﬁ;zﬁ:m Evento 01 300 300
comprension lectora en los estudiantes. P !
Promover la practica de las capacidades | Concurso regional de
09 comunicativas en la formacion integral de los declamacion coral por el mes de Evento 03 450 450
estudiantes ejecutando concursos escolares. las lefras peruanas.
Fomentar en los estudiantes la practica de
habilidades, destrezas y conocimiento en las Juegos Florales Nacionales
1 R g
g disciplinas deportivas, en las artes, canto, Escolares 2013 Etapa 0 200 500 L
baile, declamacién, etc.
" g:::;g:g;ﬁ:r;?;;g;ﬁg?::g;;?g::‘ ie ::ll:sr:;un?zaltriiarggiﬁgallcaldes Evento 01 1000 1000
inicien en los estudiantes en el ejercicio de sus Eadoigon
deberes y derechos ciudadanos.
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NIVEL EDUCACION SECU

NDARIA CIENCIAS

N°® OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR META FISICA PROGRAMACION RESPONSABLE
u.m CANT. |1° 2’
Incorporar y fortalecer el desarrollo del | Mesa de trabajo de revisiony | % de Instituciones Especialista de Ciencias
01 Enfoque Ambiental en los instrumentos aplicacion del Enfoque Educativas que aplican | Actividad 02 01 01 Directores y Docentes
de Gestion Educativa. Ambiental en las IL.EE. el Enfoque Ambiental. de I..EE.
Realizacion de talleres de
capacitacion para la
administracion correcta de % de Directores y . S
| : SIAGE, para la emitir los Responsable de SIAGE Especialista de Ciencias,
02 Capacitar a los Directores de las || EE. documentos técnico que administran Talleres 02 01 01 ENGERIDIES ¥
y Responsables del manejo de SIAGE. s e Responsables de SIAGE
pedagogicas como (Nominas correctamente el d
; T elas ILEE.
de Matricula, Reportes de aplicativo.
Asistencia, Actas de
Evaluacion y otros)
% de docentes que
Capacitar a los docentes de las II.EE. Talleres de capacitacion en el asisten al taller y
03 | enlaintegracion y aprovechamiento de p aplican las TIC Taller 03 02 01 Especialista de Ciencias
4 ; uso de las TIC, Laptops XO
las TIC en la programacion curricular. Laptops, en su labor
pedagédgica.
. y S . P % de representantes
04 g:g;d“.‘ai’c':: aat;u:;g?rc;:s;r‘fecmco ?gg;::’;;ige o_oc:g:aclon por Institucion que Reunion 04 02 02 Especialista de Ciencias
909 ; agogleas. asisten a las reuniones.
Desarrollar proyectos de investigacion Organizacion y ejecucion de la % de Instituciones
05 | cientifica, tecnologica e innovacion XXIIl FENCYT en las fases de | Educativas Concurso 02 02 Especialista de Ciencias
tecnolégica de problemas locales. Institucion Educativa y UGEL participantes.
Estimular y difundir el estudio de la Organizacion y ejecucion de la | % de Instituciones
06 | matematicay su aplicacion en la X ONEM en las fases de Educativas Concurso 02 - 02 Especialista de Ciencias
resolucion de problemas en la vida Institucion Educativa y UGEL.

_participantes,

s
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cotidiana.
¥ ki Organizacion y ejecucion de % de Instituciones
07 nginta;:?éospis;uﬁé?mes 1 pracica | pog Juegos Escolares a nivel Educativas Concurso 01 01 - Especialista de Ciencias
po de UGEL. participantes
Organizar la Comision de Gestion del f:}lr?;nr:n?:;%g?: clializacion % de Il.EE. que
08 Riesgo, que sera reconocida mediante it 2 conforman la Comision | Visita 20 20 Especialista de Ciencias
S de la Comisién de Gestion del 2 .
Resolucion Directoral. Riesgo de Gestion del Riesgo
Planificar, ejecutar, monitorear y Super\:qglon del desarr_ol!o de % de Il.EE. que
evaluar las acciones de Gestion del las actividades pedagdgicas desarrollan las
09 : ; en torno a la elaboracion de acciones sefialadas en | Visita 20 10 10 Especialista de Ciencias
Riesgo de Desastres adecuandolas a : o
; mapas de riesgo y planes de el Plan de Gestion del
la realidad local. 5 bt ok :
contingencia institucional. Riesgo.
ol % de I.EE. con
Inculcar la practica del deporte como : i
10 base para el desarrollo personal y de Ejecucion de los JNDE esw.d!am‘?s e Eventqs 01 01 AGP' _Especlallstas de
: participaran en los deportivos Ciencias
vida saludable
JNDE
PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES:
ACTIVIDADES META FISICA PRESUPUESTO PPTO TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO |
N° Descripcion u.m. CANT. | SEM 11 SEM 2013
RO Canon Otros
Mesa de trabajo de Revision y Aplicacion del 2
01 | Enfoque Ambiental en las ILEE. Actividad 02 200 200 40 e
02 Taller de capacitacion en el uso de las TIC Taller 01 1000 1000 X
03 Reuniones de coordinacion técnico pedagogica. | Actividad 04 160 160 320 X
Organizacion y ejecucion de la XXII| FENCYT en
08 las fases: institucion educativa y UGEL Sanng s e s =
Organizacion y ejecucion de la IX ONEMen la
05 | fase de institucion educativa y UGEL Saie 0 1000 1090 5
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Organizacion y ejecucion de los Juegos
o Escolares a nivel de UGEL Concerse 01 1500 1500 .
07 Elaboracion de boletines informativos Boletin 04 150 150 300
Produccion y conduccion de un espacio radial :
os informativo, formativo y de entretenimiento. Programa radial i &N = 0 X
Supervision de la conformacion o actualizacion ;
% de la Comision de Gestion del Riesgo ResoRkaxes 0 100 190 X
Supervision del desarrollo de las actividades
10 pedagogicas en torno a la elaboracion de mapas Visitas Informes 20 200 200 400 X
de riesgo y planes de contingencia institucional.
e Eventos
1" Ejecucion de los JNDE deportivos 01 1500 1500 X
NIVEL EDUCACION SECUNDARIA Y TECNICO PRODUCTIVO
ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA:
N° OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR META FiSICA PROGRAMACION RESPONSABLE
u.m CANT. |1° 2
i - Capacitacion s
Promover la actualizacion y capacitacion e Especialista de
01 pedagogica para mejorar la calidad de los zﬁd[ggg?;;i:c%?!mntes sz:cix?es evento 02 01 01 Educacion Técnico
aprendizajes de los estudiantes. Curricular y Evaluacion P : Productiva de DRSET.
Ejecutar el monitoreo y supervision i ; =
permanente para fortalecer el desarrollo : o % . 0peres Por opcion Especiaistade
02 i Monitoreo y supervision | ocupacionales : 04 02 02 Educacion Secundaria -
pedagdgico de los docentes y desarrollo de mosinroies ocupacional. ! e
capacidades en los estudiantes. : :
e : Expo-feria de productos 5 Especialista de
Promover la participacion de los estudiantes : % de opciones o 2 et
\f para incentivar el talento y creatividad. ng:;éﬁ?ag S participantes. e o 8 E:tl;::c it Secundana
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PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES:

N° DESCRIPCION META FISICA PRESUPUESTO PPTO FUENTE DE
u.m. CANT. | ISEM | lISEM TOTAL FINANCIAMIENTO
DESCRIPCION ACTIVIDADES 2013
RO | Canon Otros

Promover la actualizacion y capacitacion Capacitacion Pedagogica a
01 pedagogica para mejorar la calidad de los Docentes en Diversificacion evento 02 50 50 100 X

aprendizajes de los estudiantes. Curricular y Evaluacion.

Ejecutar el monitoreo y supervision

permanente para fortalecer el desarrollo . 7 Por opcion
% pedagogico de los docentes y desarrollo de Muntores y suponasea ocupacional o 1% 100 200 X

capacidades en los estudiantes.

- " Expo-feria de productos

Promover la participacion de los estudiantes : ;

03 para incentivar el talento y creafividad. elabora_dos por opciones Expo-feria 01 500 500 X
ocupacionales.
PLANIFICACION
ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA:
N BJETIVO ESPECIFICO CTIVI ICADOR META HStcn BGEUAMACION ESPONSABLE
ks OBJETIVO ESPECIFIC TIVIDAD INDICAD R
i u.m CANT. 1° 2 :
i o o % de directores y docentes que
Coordinar el trabajo a realizar Rggnlon dE‘: coordm_ac,on d participan en reunion de Director, Equipo de
01 . inicio del afo académico il Evento 01 01 A
durante el periodo 2013 2013-RM N°431-2012 ED coordinacion del plan de Especialistas
i trabajo 2013 de la UGEL.
02 Contar con instrumentos de gestion Actualizacion de % de instrumentos de gestion Instrumentos 03 03 Personal de la UGEL
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instrumentos de Gestion

de la UGEL actualizados.

de Gestion

Tarata.

que nos permitan orientar la toma de
decision con diversos fines. UGEL.

= T Capacitacion y Actualizacion | % de personal Directivo y Especialista en

03 E:;gﬁ?;:é;odlaffgzgégse s en Gestion Institucional a los | Docente que se capacitan y Taller 04 02 02 Planificacion,
W Directores y docentes de las | actualizan en gestion Separatas Especialistas en
institucional. ILEE SR s i
EE. institucional. Educacion por niveles.
% de autoridades

Promover el logro de |a calidad Actualizar el COPALE, para comprometidos en Resoluciones Jefe de AGPI,

04 | educativa promoviendo la activa establecer politicas en participacion, concertacion y Reuniones 03 01 02 Especialista en
participacion de la comunidad. materia educativa. vigilancia en el Consejo Actas Planificacion.
Participacion Local de Tarata.

Promover la democratizacion de la
gestion educativa institucional con ; Especialista en
05 participacion real, efectiva y ggﬁ%ﬂfé:ﬁ‘g'zar o :‘;g%gﬁg Que cuban toR Resoluciones 01 01 Planificacion, Jefe de
responsables de los Actores L= ' AGPI.
Educativos.
e . % de integrantes de los CONEI ;i
Promover la participacion activa y - o 3 Especialista en
06 | efectivade los actores educativos, Q?pacdaclug allos CONEI de Instituciones Educatn].*as : Talleres 04 02 02 Planificacion, Jefe de
decdo ol fortalecimientodsl CONE), | htegrantes de oS > | /fum 86 CROUGAN PamA o MY AGP!.
ejercicio de sus funciones. )
Conformar y Actualizar los Especialista en
07 Consejos Académicos en las | % de I.EE. que cuentan con Resoluciones 01 01 Planificacion. Jefe de
|.E. Polidocentes completas y | sus consejos académicos. , Planes 1
AGPI.
CETPRO.
Promover el registro de informacion ﬁ?gﬁﬁl:;%ﬁ:gm g % de II.EE. que envian Talleres, Especialista en
08 de la |.E. a través del aplicativo Web, sdiarito of aoficativo informacion mediante Constancias 04 02 02 Planificacion
en todos los niveles y modalidades. ESCALE P ESCALE. de envio. '
Garantizar el estricto cumpl_irpiento Monitorear y supervisar el % de IL EE. que bptimas para Vistay Especialista en
09 dg visitas de Il EE. Para el inicio del | estado de Locales Escolares el inicio del afio escolar 2013. s 47 IL.EE. 47 Infraestructura, AGP!.
|| afo escolar 2013. 2013.
Preparacion de instrumentos - | % de instrumentos de ;
uo de supervision. supervision elaborados y G - @ ABE|
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validados.
i <o % de instituciones educativas Especialista en
1 Visitas de Supervision dindan ILEE. 47 25 22 Planificacion.
Promover la Presentacion de Capacitacion sobre 9% de Instituciones educativas Essacialista en
12 Inventario segun directivas elaboracion de inventario que cuentan con Inventario Inventario 47 27 20 Piglfiﬁcacién _AGP
emanadas por la DRSET. 2013 actualizado 2013. )
PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES:
META FiSICA PRESUPUESTO
PPTO FUENTE DE
N°® TOTAL FINANCIAMIENTO
y .M. S ) 1 '
DESCRIPCION ACTIVIDAD Y N kM | Wace 2013 :
RO | Canon Otros
I . ; Reunion de coordinacion de inicio
i | Coee s S realizar durants e del aio académico 2013-RM Evento o1 500 500 X
pe N°431-2012 ED.
Contar con instrumentos de gestion que nos o ; Instrumento
02 permitan orientar la toma de decision con Actu_a_hzacron de instrumentos de sde 03 300 300 X
; Gestion UGEL. ’
diversos fines. Gestion
g = i Capacitacion y Actualizacion en
03 z;°§$'ar:s‘hf§n“?§$§:;de las capacidades | Getion Institucional a los s o4 200 200 400 X
o ) Directores y docentes de las II.EE. P
Promover el logro de la calidad educativa Actualizar el COPALE, para eRsesqucaon
04 promoviendo Ia activa participacion de la establecer politicas en materia R e 03 100 200 300 X
: . euniones,
comunidad. educativa. A
ctas
Promover la democratizacion de la gestion
05 educativa institucional con participacion real, Conformar y Actualizar el CONEI Resolucion 01 100 100 X
efectiva y responsables de los Actores de las II.EE. es
Educativos.
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Promover la participacion activa y efectiva de Capacitacion a los integrantes de
06 los actores educativos, desde el IospCONEi €g Talleres 04 200 200 X
fortalecimiento del CONEL ;
Conformar y Actualizar los
Consejos Académicos en las |.E. Resolucion
L Polidocentes completas y es, Planes o1 100 109 R
CETPRO.
Promover el registro de informacion de la |E. a Capacitacion sobre envio de Talleres,
08 traveés del aplicativo Web, en todos los niveles informacion estadistica mediante el | Constancia 04 200 200 400 X
y modalidades. aplicativo ESCALE. s de envio
09 Garantizar el estricto cumplimiento de visitas Monitorear y supervisar el estado Vista y 47 ILEE 47 X
de I1.EE. Para el inicio del afio escolar 2013. de Locales Escolares 2013. Monitoreo T
10 Preparacion de instrumentos e | gy 03 300 300
supervision.
1" Visitas de Supervision IL.EE. 47 50 2350
Promover la Presentacion de Inventario segun Capacitacion sobre elaboracion de
1 directivas emanadas por la DRSET. inventario 2013 Taler 4 100 200 300
GESTION PEDAGOGICA INSTITUCIONAL
ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA:
N°® OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR META FiSICA PROGRAMACION RESPONSABLE
u.m CANT. |[1° z
" W 5 Reunién de coordinacion % de directores y :
01 g}iﬁgﬁfgﬂ‘ﬂgﬁggel afio escolar en sobre inicio del afo docentes que participan | Por evento 01 01 25GP|,i§(i]sl:I£SOS 4
i académico 2013. en reunion. peo ;
02 Concientizar a los directores sobre la Seminario taller de % de directores que Elarita 01 01 AGPI, Equipos de
iy, importancia del temarazgo y Clima parﬂcipan en el evento. especialistas.

ZZSECTORN

capacitacion a directivos; ._|
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Institucional”. Liderazgo y Clima ]
Institucional.
. z : Implementacion de la : :
03 Garantizar el buen funcionamiento de UGEL con bienes y Cantidad de bienes y T— 05 03 02 AGPI
todas las areas en la UGEL. 5 servicios conseguidos.
SErnvICIOS.
: ; AT % de representantes ;
04 ?éiﬁ?;?r addaoc:r;ie;ss en los aspectos Eimgne:dde é;oit;(r)dmamon por institucion que Reunién 04 02 02 SSGPLiEI?SL:;;;os de
penagugicns. PRGN asisten a las reuniones e ;
Proyecto de innovacion .
05 Implementar proyectos de innovacion e “Implementacion de un C’I:r:.g;:dg: Proyecias Proyecto de 01 01 AGPI, Equipos de
investigacion. sistema de gestion por 2. iindos y innovacion especialistas.
resultados experimental” o :
Ceremonia de
06 Reconacer el esfuerzo de los alumnos y el | reconocimiento a los Cantidad de docentes Corsmonia 01 01 AGPI, Equipos de
trabajo realizados por los docentes. alumnos y al personal premiados. especialistas.
docente destacado.
Cantidad de
Realizar el monitoreo y supervision a las Ao : especialistas e =
o |.E. en sus documentos de gestion. Supervision y Monttoreo. instituciones educativas Miska 08 % 04 AGP!
supervisadas.
PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES:
N° ACTIVIDADES META FiSICA PRESUPUESTO PPTO FUENTE DE
u.m. CANT. ISEM | IISEM TOTAL FINANCIAMIENTO
OBJETIVO ACTIVIDAD 2013
RO | Canon Otros
Garantizar el inicio del afo escolar en buenas | Reunion de coordinacion sobre
b condiciones. inicio del afio académico 2013-== For e o 10 i A
02 | Concientizar a los directores sobre la Seminario taller de capasitacion 2 1. 01 300 300 X
importancia del tema ‘Liderazgo y Clima directivos: Liderazgo y Clima . —

-~
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Institucional”. Institucional.
Garantizar el buen funcionamiento de todas Implementacion de la UGEL con "
= las areas en la UGEL. bienes y servicios. blencs 05 300 20 500
04 Capacnaf a docentes en los aspectos tecnicos Reumqngs de coordinacion técnico | oo e 04 200 200 400
pedagogicos. pedagogico.
Proyecto de innovacion
Implementar proyectos de innovacion e “Implementacion de un sistemade | Proyecto de
B investigacion. gestion por resultados innovacion - 2 0 0
experimental”
Ceremonia de reconocimiento a los
06 Reconocer ! esfuerzo de los alumnos y el alumnos y al personal docente Ceremonia 01 300 300 600
trabaijo realizados por los docentes.
destacado.
Realizar el monitoreo y supervision a las |.E. e, . =
07 en sus documentos de gestion. Supervision y Monitoreo. Visita 08 500 500
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GESTION INSTITUCIONAL

N° OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR META FISICA PROGRAMACION | RESPONSABLE |
u.m CANT. | ISEM 11 SEM

01 | Capacitar al personal directivo y Taller sobre orientaciones | % de Instituciones Educativas que trabajan en Taller 04 02 02 Planificador
responsables del SIAGIE. del SIAGIE. forma optima utilizando el SIAGIE.

02 | Capacitar al personal directivo, docente, Capacitacion a directores 9% de directores con conocimientos Reunion 02 01 0 Direccion
jerarquico y administrativo acerca del sobre Procedimiento administrativos.
procedimiento administrativo. Administrativo General.

03 | Evaluar el desarrollo progresivo de las Jornada de Reflexion % de personal directivo, docente y administrativa | Reunion 04 02 02 Direccion y
actividades pedagogicas programadas. dirigida a directores y no realizan evaluaciones periodicas de las Especialistas

docentes. (bimestre) actividades programadas.

04 | Capacitar al personal directivo, y Taller de orientaciones % de presentacion de inventario fisico por parte | Taller 01 01 0 Planificador
administrativo brindando las basicas del Inventario de de los directores de las Instituciones Educativas
orientaciones para realizar el inventario Bienes. de la Jurisdiccion.
de bienes.

05 | Capacitar a los docentes sobre Capacitacion a directores % de ingreso via WEB de las actividades Reunion 02 01 01 Planificador
estadistica basica y censo escolar. sobre Estadistica Basicay | programadas

Censo Escolar.

06 | Conformar el COPALE y orientar su Actualizacion del COPALE. | Cumplimiento de la politica Educativa Local Reunion 02 01 01 Jefe de AGPI
funcionamiento en beneficio de la
educacion local.

07 | Capacitar y reajustar el Proyecto Taller de actualizacion y Actualizacion del PEL de la Jurisdiccion Taller 01 01 Jefe de AGPI
Educativo Local con el nuevo enfoque reajuste de PEL.
educativo.
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02

02

Planificador

08 | Capacitar a los directores en la Taller de capacitacion en la | % de ILEE. que cuentan con los documentos de | Taller 04
elaboracion de los instrumento de Elaboracion, sequimientoy | gestion
gestion y realizar el sequimiento y evaluacion de Instrumentos
evaluacion respectiva de los mismas. de Gestion.
09 | Capacitar e Implementar la Supervision Taller de Capacitacion e % de I|.EE. que aplican estrategias pedagogicas Reunion 04 02 02 Direccion y
Educativa en las IL.EE. implementacion de y desarrollan sus documentos de gestion Especialistas
Supervision Pedagogica. - ]
10 | Capacitar y elevar el funcionamiento Capacitacion a los Participacion de docentes, padres de familia, Reunién 02 01 01 Planificador
optimo de los CONEls. y APAFAS. Integrantes de los CONEI alumnos, autoridades.
y APAFAS.
11 | Capacitar a los Directores sobre elbuen | Taller de orientaciones del | % de |I.EE. que hacen buen uso del dinero del Taller 01 0 0 Planificador
manejo del dinero asignado para Programa de Programa
mantenimiento local escolar Mantenimiento de Locales
Escolares.
PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES:
N°® ACTIVIDADES META FiSICA PRESUPUESTO | PPTO FUENTE DE
TOTAL FINANCIAMIENTO
SmIEvVe ACIVIRAD . | cant. | 1sem | nsem | 22
s/. | RO | Canon | Otros
01 Capacitar al personal directivo y responsables del SIAGIE. | Taller sobre orientaciones del SIAGIE. Taller 03 0 02 750 X
02 | Capacitar al personal directivo, docente, jerarquico y Capacitacion a directores sobre Procedimiento | Reunion | 02 01 01 750 X
administrativo acerca del procedimiento administrativo. Administrativo General.
03 | Evaluar el desarrollo progresivo de las actividades Jornada de Reflexion dirigido a directores y Reunion | 04 02 02 750 X
pedagdgicas programadas docentes. (bimestre)
04 Capacitar al personal directivo, y administrativo brindando | Taller de orientaciones basicas del Inventario Taller 01 01 0 750 X
las orientaciones para realizar el inventario de bienes.

de Bienes.
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01 01

05 Capacitar a los docentes sobre censo escolar y Capacitacion a directores sobre Censo Escolar | Reunién ] 02 750 X
Estadistica. y Estadistica
06 | Conformar el COPALE y orientar su funcionamiento en Actualizacion del COPALE Reunion | 02 01 01 750 X
beneficio de la educacion local.
07 | Capacitar y reajustar el Proyecto Educativo Local con el Taller de actualizacion y reajuste de PEL. Taller 01 01 750 X
nuevo enfoque educativo.
08 Capacitar a los directores en la elaboracion de los Taller de capacitacion en la Elaboracion, Taller 04 02 02 750 X
instrumento de gestion y realizar el seguimiento y seguimiento y evaluacion de Instrumentos de
evaluacion respectiva de los mismos. Gestion.
09 Elaborar y validar instrumentos de supervision Capacitacion e implementacion de Supenvision | Reunion 04 02 02 750 X
Pedagégica. Pedagogica.
10 | Capacitar y elevar el funcionamiento optimo de los Capacitacion a los Integrantes de los CONEly | Reunion 02 01 01 750 X
CONEls. y APAFAS. APAFAS.
11 Aplicar el Programa de Mantenimiento de Local Escolar Taller de orientaciones del Programa de Taller 02 01 01 750 X
Mantenimiento
GESTION PEDAGOGICA
NIVEL DE EDUCACION INICIAL
: : CRONOGRAMA
N°® ACTIVIDADES INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA C?BTLOE:N
ISEM | ISEM
o1 Efectuar acciones de asesoramiento, monitoreo y supervision durante el afio % de |I.EE. Monitoreadas Actividades durante el
escolar 2013, a las Instituciones Educativas de Nivel Inicial: Escolarizadas y afo (opinadas e 900
Programas No Escolarizadas. inopinadas)
02 Curso Taller de Capacitacion Docente sobre el DCN 2008, en EBR. % de Docentes Capacitados sobre
Diversificacion Curricular, en Programacion Anual, Unidades Didacticas y Diversificacion Curricular 2 cursos 400 X
[ Sesiones de Aprendizaje.
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% de CREs implementados

03 Implementacion de los CREs. En las II.EE. (Uso y Conservacion de textos 2 actividades 400
escolares y material educativo)
04 Orientacion, elaboracion y evaluacion de documentos técnicos pedagogicos | % de docentes que tienen al dia sus carpetas | 2 cursos 400
(Carpeta Pedagogica). pedagogicas
05 Taller de capacitacion en metodologia, estrategias y evaluacion en aulas % de docentes que aplican nuevas estrategias 3 cursos 200
Unidocentes, multigrados y programas no escolarizados. y evaluacion en aulas
06 | Conformacion y Funcionamiento de Redes Educativas. % de Redes Educativas conformadas y en 2 reuniones 400
pleno funcionamiento
o7 Ferias Pedagogicas — Dia de Logro % de II.EE. que realizan su exposicion de 1 actividad 500
Exposicion de material educativo materiales educativos
08 -Concurso de afiches. % de ||.EE. que participan en los concursos =
Creando “Historietas” S 3 actividad 4
09 | Fortalecimiento y evaluacion del Plan Lector. % de ninos que se fortalecen con el plan lector | 3 reuniones 400
Concurso de declamacion: Poesia.
10 Difusion del Programa “La Escuela del Aire” - Celebracion del dia de la % de I.EE. que participan en la celebracion de 4 Redes 800
Educacion Inicial la Educacion Inicial
11 Taller en Educacion Inclusiva 9 de Profesores que realizan la inclusion en 3 Taller 400
sus aulas
12 Intercambiar experiencias respecto a la insercion de TOE en los documentos | % de docentes que insertan TOE en los o — 650
técnico pedagdgicos. documentos técnicos pedagogicos
13 Evaluacion de actividades realizadas semestralmente. % de II.EE. que cumplieron con las actividades 2i
informes 100
programadas
14 Concurso 9% de ||.EE. que participan del concurso
“Difundiendo nuestras tradiciones y gastronomia de nuestro pais” e 1'Cencuso 2
15 | Implementacion de actividades en TICs. % de docentes que utilizan las TICs enelaula | 5 1 10res 300
16 | Charlas psicologicas, programacion curricular y estrategias didacticas parael | | % de docentes que aplican en sus carpetas 1a | 4 o oo 1000
Ciclo. programacion y estrategias didacticas
17 Feria Pedagogica % de |I.EE. que participan de la Feria 3 Actividades 500
Pedagogica
18 Concurso de Villancicos. % de |I.EE. que participan del Concurso de I — 400

Villancicos
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NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA
META FISICA PROGRAMACION PPTO
N° ACTIVIDAD INIDICADOR s/
um CANT | SEM 1l SEM s
01 ) ) z s ; . e )
Formulacion y orientaciones para la Diversificacion Curricular. 9% de Docentes Capacitados sobre Diversificacion Curricular Taller 02 X X 300
02 | Jomadas de Reflexion y Plan de Trabajo para la Mejora de los % de Docentes que implementan su Plan de Trabajo para la
i : S Taller 02 X X 800
Aprendizajes. mejora de los Aprendizajes
03
Aplicacion del Kit de Evaluacion para el Segundo Grado. % de II.EE. que aplican el kit de Evaluacion 02 X X 600
04 i i Ferias
™ " 0
Dia del Logro % de II.EE. que participan Pedagogicas 02 X X 2000
05
Monitoreo Pedagégico % de |I.EE. monitoreadas Taller 02 X X 600
06
Taller de Elaboracion del Plan Anual de Trabajo del Banco del Libro % de II.EE. que implementan el Banco del Libro Taller 01 X 200
07 | Conformacion y 9% de Redes Educativas conformadas y en pleno Taller 01 X 200
Funcionamiento de Redes Educativas. funcionamiento
08
Implementacion de los CRE en las II.EE. % de CREs implementados Taller 01 X 500
09 i ’ : JC I,
Taller de capacitacion en estrategias didacticas. % de II.EE. que aplican las estrategias didacticas Taller 02 X X 300
11 | Aplicacion de pruebas de control “Resolviendo
Problemas y Comprension Lectora. 9% de Alumnos que resuelven las pruebas Concurso 03 X X 1000
12 | Taller de orientaciones en el uso y mantenimiento de las XO y % de docentes que utilizan las XO en sus aulas con los Taller 01 X X 500
Robética educativa alumnos.
Talleres de Capacitacion para dar a conocer los principales objetivos, -
13
estrategias, procedimientos y modelo de gestion y operacion del %r:iallr}\isd:;%\ic:r?qnﬂen con los objetivos trazados en el Taller 01 X 200
Programa Qali Warma. prog




T ACi\l 5 EDUCACION

Premoter del Besarcolle

¥ ) -
J DIRECCION

REGIONAL

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007 — 2016”

“Afio de la Integracion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

14 i =2, g
Concurso de Argumentacion % de II.EE. que participan del Concurso Concurso 02 X SMgO .
15 | Talleres de papjacnfacnf)n sobre aplicacion de la segunda lengua % de docentes que participan y usan la segunda lengua en Tellor 01 X X 300.00
aymara en instituciones EIB sus II.EE.
16
Concurso de canto y poesia en segunda lengua Aymara % de nifos(as) que participan CONCUrso 01 X 500.00
17 o ; s 0 Feria de
Exposicion de trabajos con el uso de las XO Y Robotica % de II.EE. que usan las XO axposicion 02 X 500.00
18 | Promover talleres con la participacion de docentes y padres de familia
para la ensefianza del aymara, Valorar el uso de la lengua aymara como lengua ancestral. Taller 02 X X 300.00
19
Participacion en la feria de ciencia y tecnologia Fomentar |a creatividad a través del uso de la tecnologia. Feria 01 X 400.00
20 - : Fortalecer e integrar las redes educativas en aspectos
Concursos y exposiciones por redes educativas pedagogicos, cultural, etc. . Concurso 01 X 300.00
NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA — LETRAS
No ACTIVIDAD INDICADOR META FISICA PROGRAMACION
uMm CANT I 1l PPTO.
SEM SEM
01 Encuentro de alcaldes escolares e intercambio de % de Municipios Escolares desconocen sus funciones. Encuentro 01 01 400
experiencias exitosas.
02 Capacitacion de fiscales escolares y defensoria del | % de estudiantes desconocen sus funciones Taller 01 01 600
nifo y adolescente
03 Concurso de afiches del buen trato. % de estudiantes que participan Concurso 01 01 200
04 Concurso Regional de experiencias exitosas de % de docentes participantes Concurso 01 01 500
comunicacion.
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No ACTIVIDAD INDICADOR META FISICA PROGRAMACION
UM CANT l I | PPTO.
SEM SEM
05 Concurso Regional de experiencias exitosas de % de docentes concurso 01 01 500
Tutoria.
06 Concurso regional de declamacion coral. % de estudiantes que participan Concurso 01 01 700
07 Concurso “Difundiendo nuestras tradiciones y % de la comunidad educativa desconocen la gastronomia, Concurso 01 01 600
gastronomia de mi localidad” costumbre y tradiciones de su comunidad,
08 Taller de orientacion vocacional % de estudiantes de 4° y 5° desconocen taller 02 02 500
09 Ferias Lectoras y exposicion de Produccion % de docentes no desarrollan la Competencia referida a Exposicion 01 01 500
literaria. Produccion de Textos.
10 Concurso “Los que mas saben de la historia de 9% de estudiantes desconocen la verdadera historia de Tacna. Concurso 01 01 500
Tacna’
" Concurso de Narrativa y Ensayo José Maria % de estudiantes carecen de fuentes de informacion sobre Concurso 01 01 800
Arguedas. José Maria Arguedas
12 Concurso de Ortografia. % de estudiantes omiten reglas de escritura. Concurso 01 01 600
13 Juegos Florales Escolares Nacionales. % de II.EE. que no participan en actividades convocadas por CONCUrso 01 01 2000
el MED.
14 Taller de Capacitacion en estrategias de % de docentes desconocen estrategias Taller 01 01 600
comprension lectora
15 Concurso “Trabajemos el Patrimonio Cultural enel | % de estudiantes desconocen su patrimonio cultural Concurso 01 01 600
Aula en el marco del Programa de Defensa y
Promocion del Patrimonio Cultural” iy
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NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA — CIENCIAS
i = PPTO PPTO FUENTE DE
DESCRIPCION 2013 TOTAL FINANCIAMIENTO
OBJETIVO | Il 2013.
No ACTIVIDAD M. CANT. .0 | CANON | OTROS
ESPECIFICO 2 i T | cem | sem| s | RO
01 Fortalecer el proceso de diversificacion Formulacion de orientaciones para la Taller
curricular. Diversificacion Curricular. (Redes) 06 X 750 X
02 Promover los recursos de |la comunidad a Ferias Pedagogica y exposicion materiales Exposicid 06
través de la elaboracion de materiales educativos con recurso de la comunidad.. o X 1250 X
oduct n Redes
ucativos.
Brindar a los docentes las orientaciones y Orientaciones de elaboracion y evaluacion X
03 ; 5 =g .
pat_:tas _pecesanas parala e%abgraclon y de documentas técnicos pedagogicos. Taller 01 X X 150
aplicacion de documentos técnicos
pedagogicos.
04 Distribuir oportunamente los materiales Implementacion delo CRE en las II.EE.
educativos distribuidos por el MED al 100% de | (Uso y conservacion de textos escolares y 12 X X 1250 X
las I1.EE de la jurisdiccion de Jorge Basadre. material educativo)
05 Elaborar material educativo utilizando las TICs. | Implementacion de actividades en TICS 100.00
1 X X C/RED X
06 Elevar el nivel de logro de razonamiento Concurso de la ONEM 01 X X X
lbgico matematico. 1000.00
o7 ; . T
Desa_rrpllar capacidades de investigacion y Concurso de FENCYT 01 X X 1250.00 X
creatividad.
08 Crear conciencia de prevencion de riesgos. Capacitacion en Gestion de Riesgo. 01 X 350.00 X
09 Desarrollar capacidades deportivas Juegos Deportivos Escolares Nacionales. 03 X X 6500.00
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FECHA, [ 2 ENE 2013

El Oficio N* 001-2013-SGPRE-GRPPAT/GOB.REG.TACNA, de fecha 02 de Enero
2013, emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

jitucional, conforme a la Leﬁ General del Sistema Nacional de Presupuesto — Ley N°
3%11 y a las Leyes Anuales de Presupuesto.

Que, mediante la Ley N°® 28851, se aprobé el Presupuesto del Sector Publico para
oo Afio Fiscal 2013, en el que se comprende las transferencias de recursos para los
Gobiemno Locales.

4 Que, el Presupuesto institucional de Apertura, eonst'rﬁiye el documento que rige Iz
Bjecucion del Presupuesto del Pliego durante el Afio Fiscal 2013.

Que, el Presupuesto Insfitucional de Apertura del Gobiemo Regional del
Departamenio de Tacna, debe ser promuigado por el Presidente Regional a fravés de una
Resolucién Ejecutiva Regional, en un plazo que no exceda el 31 de Diciembre del 2012,
ampliando su plazo hasta el 05 de Enero del 2013, segin Resolucion Directoral N° 02-
2011-EF/50.01, 2 los Gobiemoc Regionales donde el Consejo Regional no hubiera
aprobado el Presupuesto Institucional de Aperturz en el plazo sefiaiado.

¥ De conformidad con io prescrito en los Articuios 53° y 54° de iz Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto Pubiico, sobre aprobacion del Presupuesto insfitucional
de Aperiurz de ios Pliegos del Gobieme Regional parz el Afic Fiscal 2013 y de acuerdo 2
jo dispuest> por ia Ley N° 27783 - Ley de Bases de iz Descentralizacion, Ley N° 27867 —
Ley Organicz de Gobierncs Regionaies y sus modificatorias mg;enidas en l2 Ley N°

27902, Ley N° 28013 y Ley N°® 28828,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO : APROBAR Y PROMULGAR el Presupuesto Institucional de
Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2013 del Pliego Gobiemo Regional del
~ epartamento de Tacna, por Categorfa de Gasto, de acuerdo al siguiente detalle:

\ CATEGORIA DE GASTO NUEVOS SOLES
| Gastos Corrientes 248,708.089
e / Gasto de Capital 114,276.719
> d N/ TOTAL 362,984.808
i =)k
';9 g ) desagregado de gasto, a nivel de Unidades Ejecutoras, Categoria Presupuestal,
s REDIDONA

Programa Presupuestal, Producto/Proyecto, Actividades, Fuentes de Financiamiento, Tipo
de Transaccion y Genérica de Gasto, se detalla en el Anexo 02 “Presupuesto Institucional
de Apertura de los Gastos”, Anexo que es proporcionado por la Direccién General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, y forma parte de ia presente
esolucién.

MRTICULD SEGUNDO : Los recursos gue financian el Presupuesio del Gobierno
% Regional de Tacna, promuigado en el articulo precedente, se estiman por fuentes de
financiamiento, de acuerdo a lo siguiente:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO EN NUEVOS SOLES
Recursos Ordinarios 252,298.558
Recursos Directamente Recaudados 30,353.258
2 Recursos Determinados : 80,331.882
TOTAL : 362,984.808

El Desagregado de Ingresos por las Fuentes arriba sefialadas, salvo los de Recursos
Ordinarios a nivel de Tipo de transaccion, Genérica, Sub Genérica y Especifica del
ingrese, se presentz en el Anexo N° 01 "Presupuesto Institucional de Aperiura de los
ingreses por Partidas”, el mismo que forma parte de Iz presente Resolucion.

— ARTICULD TERCERO : APROBAR \z Esiructura Programaficz y iz estructura Funcional,
Subprograma Funcional, Actividad y Proyecto, detaliada en el Anexc 03 "Estruciura
Programatica® y Anexo 04 “Estructurz Funcional®, que forman parie de ia presente
Resoiucion.

Presupuesto Yy

— ARTICULC CUARTC: la Gerencia Reglona’ de F’laneamle .
Redp , &8 responsabie

Acondicionamienic Termitorial del Pliego 460 uob 2
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del seguimiento y control del proceso presupuestario, teniendo en cuenta el desagregado
de ingresos y gastos establecidos en los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR con copia de la presente Resolucién a fa Comisién de
¢GI0N Presupuesto y Cuenta’ General de la Republica del Congreso de la Republica, a la
D' becién General de Presupuesto Publico y a la Direccién General de Contaduria Puablica
: 2 \ge Ministerio de Economia y Finanzas; asl como a la Contraloria General de la Republica,
demas dependencias administrativas del Pliego 460 — Gobiemno Regional de Tacna.

REGISTRESE Y PUBLIQUESE.

IOMAL DE TACNA

G. TITO G. CHOCANO OLIVERA
PRESIDENTE REGIONAL
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PLIEGO : AB0 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA

EJECUTORA : 300 EDUCACION TACNA

ACCIONES CENTRALES 4982311 450000 543231

§00000i  CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 1849 841 16840 841
§ BASTOS CORRIENTES 1 648841 1640 841

2 1 PENSONAL Y OBLIGACIONES BOCIALES 1653831 1653 631

2 3 WIENES Y SERVICIOS 98210 86 210

BOOO00Y  GESTION ADMINISTRATIVA 3145 880 450 DO : : 3585 860
§ GASTOS CORRIEMTES 21945 880 £33 000 3378 880

2 1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1410013 120 000 ' 1530013

2 3 BIENES Y BERVICIOS 1 535 887 313 000 . 1848 BT

8 BASTOS DE CAPITAL 200 000 7 000 217 o0

2 8  ADOUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERODS 200 DOV 17000 ; 217 000

BOOOG0R  ACCIONES DE CONTROL ¥ AUOITORIA 186 580 - 186 590
& GAST08 CORRIENTES 186 500 4 $ 186 590

2 | PERSOHAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 178 212 178 212

2 3 BIENES Y SERVICIOS B3T8 B3TE
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 33687 351 . 33887 351
FODDABD  DESARROLLO DE LA EDUCACION ESPECIAL 080 727 BOO 727
5 GASTOS CORRIENTES 880 727 880 727

2 1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES B50 764 ' B50 784

2 3 BIENES Y SERVICIOS 20083 70 863

£000881  DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL ¥ TECHICA s 1328 203 1328 203
& GASTOS CORRIENTES f 1326 203 1328 203

2 | PERSOHAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 12730803 1273 807

2 9 BIENES Y SERVICIOS 54800 54 800

5000884 DESARNOLLO DE LA EDUCACION PRIMARIA DE ADULTOS 1141408 ' 1141 408
6 GASTOS CONRIENTES 1 141 408 1141 406

2 | PERSONAL Y ORLIGACIONES BOCIALES 1141 408 1141 408

5000888 DESARROLLO DE LA EDUCACION SECUNDATIA DE ADULTOS 2210828 2210 828
6 BGASTOS CORRIENTES 2210828 2210 628

2 1 PERSONAL Y DBUIGACIONES SOCIALES 2210828 2210 828

E000EAT  DESARMOLLO DE LA EDUCACION SECUNDARIA DE MENORES 918453 918 453
6 GASTOS CORVENTES 918 453 9184531

2 | PERSONAL Y DBUGACIONES SOCIALES PIEASY pIB 453

£000888  DESARAOLLO DE LA EDUCACION TECNICA 2118218 “i 2118219
6 GASTOS CORRIENTES 2118219 i 218219

2 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 2048710 b 2040710

7 31 BIENES Y SERVICIOS 88 500 BB 500

S000A72  DESARROLLO DE LA FORMACION DE DOCENTES 755521 755 621
5 GASTOS CORRIENTES 755 521 755 521

2 | PERSOHAL Y OBLIGACIONES BOCIALES 121 421 127 429

2 3 BIENES Y BERVICIOS 26 100 26 100
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EJE

CUTORA 300 EDUCACION TACNA

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 31687 351 33887 351

E000B73  DESARROLLO DE LA FORMACION DE DOCENTES Y ARTISTAS 03471 03411

b GASTDS CORRIENTES 03411 193471

2 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 763871 753871

2 1 BIENES Y SERVICIOS 20 500 . 39500

5000737 ENSERANZA PROFESIONAL ¥ ESPECIFICA MILITAR Y POUICIAL 122 000 : 122 000

§ GASTOS CORMENTES 122 000 122 000

2 3 BIENES Y SERVICIOS 122 000 x 122 000

EDDORRY  DBLIGACIONES PREVISIONALES 3418423 23418423

& GASTOS CORRIENTES 23418423 : 23418423

2 2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 23418423 ) ’ 23418423

PROGRAMAS PRESUPUESTALES 85 536 317 . . 85536317
0051 PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS 1138378 BT 118378
3000098 ESCOLARES DESARROLLAN Y FORTALECEN SUS HABILIDADES PSICOSOCIALES R o ipoaors "J : 1008073
O0053)  CAPACITACION A DOCENTES 118001 118001

& GASTOS CORRIENTES 118001 118 004

2 3 BIENES Y SERVICIOS 118001 118001

5001338 WAPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO EDUCATIVO 826 012 889 072

b GASTOS CORRIENTES 854 012 BS54 072

2 3 BIENES Y SERVICIOS 054 072 851 072

& GASTOS DE CAPITAL 35000 35 000

2§  ADOUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERDS 35000 35000

3000328 FAMILIAS FORTALECIDAS EN HABILIDADES PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS e - 130305 2 > 130 305
S001335  CAPACITACION A DOCENTES DE LAS HEE SOBRE LA METODOLDGIA Y APLICACION DEL PROGRAMA FAMILIAS FUERTES: AMOR Y LIMITES 25000 : 25 000

5§ GAST0S CONRIENTES & 25000 25000

2 3 BIEMESY SERVICIOS 25000 25000

BO02637  APLICACIONES DEL PROGRAMA "FAMILIAS FUERTES, AMOR Y LIMITES® POR PARTE DE LOS DOCENTES CAPACTADOS 105 305 105 305

& GASTOS CONIENTES 105 305 105 305

2 3 BIENEB Y SERVICIOS 105 305 105 305

0068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES 911720 811720
3000170  POBLACION RECIBE BIENES DE AYUDA HUMANITARIA EN CASOS DE EMERGENCIAS 800 000 600 DOO
5001808 ENTREGA ADECUADA Y OPORTUNA DE BIENES DE AYUDA HUMANITARIA POR PARTE DE LAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES 00 D00 o g 500 0O

B GASTOS CORRIENTES . ka0 - : i

2 2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES BOCIALES BOO DD 00 po0

3000435 ENTIDADES CON CAPACIDADES PARA LA PREPARACION Y MONITOREO ANTE EMERGENCIAS POR DESASTRES ; 200 000 200 000
S001604  DESARROLLO DE LOS CENTROS DE DPERACION DE EMERGENCIAS 200 000 200 000

§ OASTOS CORRIENTES 200 000 200 00O

2 3 BIENES Y SERVICIOS 200 MO0 200 600

3000482 INTITUCION EDUCATIVA SEGURA M0 11720
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EJEC

UTORA : 300 EDUCACION TACNA

PROGRAMAS PRESUPUESTALES 85536 317 ; 85536 317

0088  REDUCCION DE VUL NERABILIDAD ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES #1720 811720

3000462 INTITUCION EDUCATIVA SEGURA ’ 1720 e

8003371 DESARROLLO DE CAPACIDADES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA UNA CULTURA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 111720 . 11 720

§ GASTOS CORRIENTES 11720 e

2 3 BIENES Y SERAVICIOS 11720 i 111 720

0080 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR 83 188 018 83 168 018

3000001 . ACCIONES COMUNES 851 188 653 188

B000218  (ESTION DEL PROGRAMA 853 188 853 188

§ GABTOS CORRIENTES 653 188 . 653 188

2 3 BIENES Y SERVICIOS 853 188 * B51 188

3000385  INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS 191538 . 70 15 M8

5003107  CONTRA TACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE I CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR 14823301 621 391

£ GASTOS CORRIENTES WEB W 14820 391

2 | PERSOMAL Y OBUIGACIONES SOCIALES 13089 120 13089 320

2 1. BIENES Y SERVICIOS ) 1654071 1654 011

BO03108  CONTRATACION OPORTUMA Y PAGO DE PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION PRIMARIA 30 680 562 0 680 562

§ BASTOS CORMIENTES 30 680 562 30 600 562

2 1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 20 906 787 29 898 797

2 3 BIENFS Y SERVICIOS 683 785 21708

EOO3100  COMTRA TACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION SECUNDARIA 33 849 305 33 840 365

6 GASTOS CORRIENTES 33 840 385 33 848 305

2 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 33 203 677 : 33 203 677

2 3 PBIENES Y SERVICIOS 845718 B4s T8

3000388 DOCENTES PREPARADOS IMPLEMENTAN EL CURRICULO 3187257 311231

6003123 ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICOD A INSTITUCIONES EDUCATIVAS MULTIEDAD DE il CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR 1564 588 | 564 666

B GASTOS CORRIENTES 1504 508 1 664 568

2 3 PIENES Y SERVICIOS 1684 568 1 564 566

5003124 ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS MULTIGRADO DE PRIMARIA 1832671 1632671

§ GASTOS CORRIENTES 1832871 1632611

2 3 WENES Y BERVICIOS 1832871 1632871

3000387 ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CUENTAN CON MATERIALES EDUCATIVOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LOS 164 243 164243
ESTANDARES DE APRENIDIZAJES SR :

§003128  DOTACION DE MATERIAL EDUCATIVO PARA ESTUDIANTES DE Il CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 30 400 36 400

i GASTOS CORRIENTES 38 400 38400

2 3 BIENES Y BERVICIOS 36 400 38400

£003130  DOTACION DE MATERIAL EDUCATIVO PARA ESTUDIANTES DE PRIMARIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 18 600 18500

§ GASTOS CORRIENTES 168 500 18 500

2 3 BIENES Y BERVICIOS 16 500 16500

8003131 DOTACION DE MATERIAL EDUCATIVO PARA ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 24 330 24330
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EJECUTORA ; 300 EDUCACION TACNA

1Y
1

PROGRAMAS PRESUPUESTALES 85638 317 ¢ B5536 317

0080 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR B 168 018 B3 168 018
3000387 ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CUENTAN CON MATERIALES EDUCATIVOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LOS 164243 Wi
ESTANDARES DE APRENDIZAJES
5003131 DOTACION DE MATERIAL EDUCATIVO PARA ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 24330 4 L 11
8 GASTOS CORNIENTES 24 30 24330
2 3 BIENES Y SERVICIOS 24330 2430
S003134  DOVACION DE MATERIAL EDUCATIVO PARA AULAS DE Il CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR 31 148 3 M8
’ § OGASTOS COTVUENTES 31 148 31 148
2 3 BIENES Y SERVICIOS 3148 34
6003135 DOTACION DE MATERIAL EDUCATIVO PARA AULAB DE PRIMARIA 10433 Lo W
§ BASTOS CORRIENTES 19433 18433
2 3 BIENES Y SEIWICIOS 19433 ) 1843
5003138 DOTACION DE MATERIAL FUNGIBLE PARA AULAS DE Il CICLO DE EDUCAGION BASICA REGULAR 16 605 16 BUS
§ ©GASTOS CONMENTES 18 605 16 606
2 3 DIENES Y SERVICIOS 16605 16 B0S
5003137 DOTACION DE MATERIAL FUNGIBLE PARA AULAS DE PRIMARIA 19 827 10 827
8 OGASTOS CORMIENTES 10 821 10 827
2 1 PRIENES Y BERVICIOS 18 827 e ear
0091  INCREMENTO EN EL ACCESO DE LA POBLACION DE 3 A 18 AROS A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA EDUCACION BASICA 318203 318203
REGULAR
3000278 NINOS Y ADOLESCENTES ASISTEN A SERVICIOS EDUCATIVOS CON SUFICIENTE CAPACIDAD INSTALADA 318 203 318 203
E002778  ASISTENCIA TECNICA PARA EL INCREMENTO DE COBERTURA EN EDUCACION INICIAL 75 800 . 75 600
§ GASTOS CORRIENTES 75 600 75600
2 3 BIENES Y SERVICIOS 16 600 75800
6002780 ASISTENCIA TECHICA PARA EL INCREMENTO DE COBERTURA EN EDUCACION SECUNDARIA 24 60D 24 Boo
§ GASTOS CORRIENTES 24 800 24 800
2 % BIENES Y SERVICIOS 24 600 24 800
KO0278]  DESTION PARA LA GENERACION DE NUEVOS ESPACIOS EDUCATIVOS DE CALIDAD PARA EL INCREMENTO DE COBERTURA EN EDUCACION INICIAL 105 B3 105 834
5 GASTOS CORRIENTES 105 B3 105 834
2 3 RIENES Y SERVICIOS 105 B34 ) 105 B34
6002782 GESTION PARA LA GENERACION DE NUEVOS ESPACIOS EDUCATIVOS DE CALIDAD PARA EL INCREMENTO DE COBERTURA EN EDUCACION 0 600 30 600
SECUNDARIA
B BGASTOS CORRIENTES 30 600 30 000
2 3 BIENES Y SERVICIOS 0 600 30800
5002783 SANEAMIENTO FISICO Y LEGAL DE LOS TERRENOS PARA SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL 10 500 10 500
& GASTOB CORRIENTES 10 500 10 500
3 3 BIENES Y SERVICIOS 10500 | 10500
6002784 SANEAMIENTO FISICO Y LEGAL DE LDS TERRENOS PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS NUEVAS DE EDUCACION SECUNDARIA 10 500 10 500
6 GASTOS CORRIENTES 10 500 10 500
2 3 BIENES Y SEAVICIOS 10 500 10 500
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PLIEGO : 460 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA

EJECUTORA : 300 EDUCACION TACNA

Al i) fil .|_._.I : g
PROGRAMAS PRESUPUESTALES

85538 M7 : B5 538 317
0091 fI‘QIEC!’!EMFi‘NI’O EN EL ACCESO DE LA POBLACION DE 3 A 18 AROS A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA EDUCACION BASICA 318203 318203
GULA
3000276 NIFOS Y ADOLESCENTES ASISTEN A SERVICIOS EDUCATIVOS CON SUFICIENTE CAPACIDAD INSTALADA 318 203 318 203
6002785  PROMOCION Y DIFUSION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMANDA DE SERVICIOS DE CALIDAD DE EDUCACION INICIAL 800 000
§ GASTOS CORRIENTES 600 . 600
? 3 BIENES Y SERVICIOS [:1171] 800
6003038 GESTION DE EXPENENTES TECHICOS PARA LA GENERACION DE NUEVAS PLAZAS DOCENTES EN EDUCACION INICIAL 58514 58514
§ GASTOS CORRIENTES 68514 ; 58 514
2 3 BIENES Y BERVICIOS 5B5M BS54
5003039 GESTION DE EXPEDIENTES TECNICOS PARA LA GENERACION DE NUEVAS PLAZAS DOCENTES EN EDUCACION SECUNDARIA 1455 1455
& GASTOS CORRIENTES 1455 1455
5] ) 2 3 BIENES Y SERVICIOS 1455 1455
TOTAL UNIDAD EJECUTORA ¢ 124 205 970 450 00D 124 855 B79
RESUMEN POR UNIDAD EJECUTORA
& GASTOS CORRIENTES 123 B70 878 433 000 124 403 978
1 PERSONAL Y DRLIGACIONES BOCIALES B9 337 918 120 000 BO 457 D16
2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 24 018 423 24 018 423
3 BIENES Y SERVICIOS 10 614 641 313 000 10 827 841
B GASTOS DE CAPITAL 235 000 17 000 252 pOO
8  ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 236 000 17 000 252 000
TOTAL UNIDAD EJECUTORA 124 205 879 450 000 : 124 855 9780
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ILIEGD 450 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA
{JECUTORA, 300 EDUCACION TACNA :

YOGRAMA PRESUPUESTAL 25538 317

0051 PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS 1138378
3000096 ESCOLARES DESARROLLAN Y FORTALECEN SUS HABILIDADES PSICOSOCIALES 1,008 073
5000533 CAPACITACION A DOCENTES 119 001
5001336 IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITD 889 072
EDUCATIVO
3000329 FAMILIAS FORTALECIDAS EN HABILIDADES PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS 130 305
5001335 CAPACTTACION A DOCENTES DE LAS IIEE SOBRE LA METODOLOGIA Y APLICACION DEL PROGRAMA 25000
FAMILIAS FUERTES: AMOR Y LIMITES
- 5002837 APLICACIONES DEL PROGRAMA "FAMILIAS FUERTES, AMOR Y LIMITES" POR PARTE DE LOS DOCENTES 105 305
CAPACITADOS
(088 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES 811720
3000178 POBLACION RECIBE BIENES DE AYUDA HUMANITARIA EN CASOS DE EMERGENCIAS _ §00 000
5001609 ENTREGA ADECUADA Y OPORTUNA DE BIENES DE AYUDA HUMANITARIA POR PARTE DE LAS ENTIDADES 500 000
GUBERNAMENTALES
3000435 ENTIDADES CON CAPACIDADES PARA LA PREPARACION Y MONITOREO ANTE EMERGENCIAS POR DESASTRES 200 000
5001804 DESARROLLO DE LOS CENTROS DE OPERACION DE EMERGENCIAS 200 000
3000462 INTITUCION EDUCATIVA SEGURA , 111720
5003377 DESARROLLO DE CAPACIDADES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA UNA CULTURA DE GESTION DEL 11720
RIESGO DE DESASTRES
- (080 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR 82 168 016
3000001 ACCIONES COMUNES £53 188
5000276 GESTION DEL PROGRAMA §53 188
3000385 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS 78153 48
5003107 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE Il CICLO DE 14 623 391
EDUCACION BASICA REGULAR
5003108 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION 30680 582
PRIMARIA
003108 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION 33848 385
. SECUNDARIA
3000385 DOCENTES PREPARADOS IMPLEMENTAN EL CURRICULO 3197 237
5003123 ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS MULTIEDAD DE Il CICLO DE EDUCACION 1584 585
BASICA REGULAR -
5003124 ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS MULTIGRADO DE PRIMARIA 1622671
3000367 ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CUENTAN CON MATERIALES EDUCATIVOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DELOS 164 263
ESTANDARES DE APRENDIZAJES: fl& 2
5003128 DOTACION DE MATERIAL EDUCATIVO PARA ESTUDIANTES DE Il CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR DE 36 400
INSTITUCIONES EDUCATIVAS &
5003130 DOTACION DE MATERIAL EDUCATIVO PARA ESTUDIANTES DE PRIMARIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ©, 0 ™ 15 500
B 500331 DOTACION DE MATERIAL EDUCATIVO PARA ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE INSTITUCIONES G Tadnp o M3
EDUCATIVAS
SO03134 DOTACION DE MATERIAL EDUCATIVO PARA AULAS DE Il CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR 31148
500335 DOTACION DE MATERIAL EDUCATIVO PARA AULAS DE PRIMARIA 19433
% 5003136 DOTACION DE MATERIAL FUNGIBLE PARA AULAS DE Il CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR 16 605
50031357 DOTACION DE MATERIAL FUNGIBLE PARA AULAS DE PRIMARIA : 19827
0031 INCREMENTO EN EL ACCESO DE LA POBLACION DE 3 A 15 AROS A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA EDUCACION BASICA REGULAR |\ 3182m
- 3000276 NINCS Y ADOLESCENTES ASISTEN A SERVICIOS EDUCATIVOS CON SUFICIENTE CAPACIDAD INSTALADA 318200
SI0ZTTS ASISTENGIA TECNICA PARA E. INCREMENTO DE COBERTURA EN EDUCACION INICIAL S 75600
S002780 ASISTENCIA TECNICA PARA EL INCREMENTO DE COBERTURA N EDUCACION SECUNDARIA 26 500
5002787 GESTION PARA LA GENERACION DE NUEVOS ESPACIOS EDUCATIVOS DE CALIDAD PARA EL INCREMENTO 105 834
& DE COBERTURA EN EDUCACION INICIAL
S00ZTE2 GESTION PARA LA GENERACION DE NUEVOS ESPACIOS EDUCATIVOS DE CALIDAD PARA EL INCREMENTO 30600
DE COBERTURA EN EDUCACION SECUNDARIA T
5007783 SANEAMIENTD FISICO Y LEGAL DE LOS TERRENOS PARA SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL : 10500
SO0278¢ SANEAMIENTO FISICO Y LEGAL DE LOS TERRENCS PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS NUEV/SE 10500
EDUCACION SECUNDARIA :
5002785 PROMOCION Y DIFUSION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMANDA DE SERVICIOS DE CAEIARE 500
EDUCACION INICIAL
¥ GESTION DE EXPEDENTES TECNICOS PARA LA GENERACION DE NUEVAS PLAZAS DOCE 58 514
EDUCACION INICIAL %
5003038 GESTION DE EXPEDENTES TECNICOS PARA LA GENERACION DE NUEVAS PLAZAS DOCENTES 2 1455

EDUCACION SECUNDARIA
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PLIEGO 460 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA

EJECUTORA 300 EDUCACION TACNA

ACCIONES CENTRALES 5432314

5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 1 648 84
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 1535 880
5000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 186 590
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP) 33687 /T~
5000650 DESARROLLO DE LA EDUCACION ESPECIAL B8O 727
5000661 DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA 13282m
5000684 DESARROLLO DE LA EDUCACION PRIMARIA DE ADULTOS 1141 408
5000666 DESARROLLO DE LA EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS 2210828
5000667 DESARROLLO DE LA EDUCACION SECUNDARIA DE MENORES 318453
5000868 DESARROLLO DE LA EDUCACION TECNICA 2118 218
5000672 DESARROLLO DE LA FORMACION DE DOCENTES 755 521
5000673 DESARROLLO DE LA FORMACION DE DOCENTES Y ARTISTAS 793 471
5000737 ENSENANZA PROFESIONAL Y ESPECIFICA MILITAR Y POLICIAL 122 000
5000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES 23418 423

- TOTAL UNIDAD EJECUTORA 124 855 979
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INDICADORES DE GESTION:

DIRECCION
REGIONAL

EDUCACION
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru 2007 — 2016”
“Afio de la Integracion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

Se ha propuesto un conjunto de indicadores que permiten monitorear y
evaluar el grado de avance y cumplimiento de los objetivos en términos de
eficacia, eficiencia de tiempo de desempefio y de productividad:

v

v

% estudiantes que mejoran sus capacidades en diversas areas.
% docentes que cumplen horas lectivas normadas en todos los niveles.

% de instituciones que implementan en su totalidad el plan de
mejora para los aprendizajes.

% padres de familia que se involucran y apoyan la gestion pedagogica

% nifos menores de 6 afios tienen las condiciones minimas de
accesibilidad al servicio educativo.

% Il.LEE. de zona rural que cuentan con infraestructura, recursos,
materiales educativos y tecnologia de ultima generacion.

% II.EE. que implementan procesos de autoevaluacion y acciones de
mejora de los aprendizajes.

Ne¢ de PClI que implementan curriculos inclusivo, intercultural,
equitativo y con enfoque ambiental.

% estudiantes reciben una ensefianza intercultural, con material
educativo pertinente, contextualizado en su lengua materna vy

castellano.

% estudiantes de zonas de frontera identificados con la identidad
regional.

% de egresados con conocimiento en las competencias del marco del
buen desempefio.

N@ de programas de formacion continua y en servicio implementados
y dirigido a docentes.

N¢ docentes beneficiados con los programas

% de IL.EE. que ejecutan propuestas de mejora para la gestion
educativa.

% de ILEE. que logran mejoras en los resultados de la gestion
educativa.
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DIRECCION
REGIONAL

EDUCACION
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri 2007 — 2016”
“Afio de la Integracion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

% de II.LEE. con CONEIls fortalecidos y que cum-plan co-n su funcién.

% padres de familia que se involucran y apoyan la gestion institucional.
N2 reuniones, asambleasy evaluaciones realizadas.

% de |IEE que ejecutan el modelo de liderazgo.

N2 de estudiantes beneficiados a nivel local y regional.

Ne de Disefios curriculares actualizados y aprobados.

Ne de carreras y especialidades implementadas en Institutos
Superiores tecnolégicos e instituciones técnicos productivas.

Ne de Institutos Superiores tecnolégicos e instituciones tecnicos
productivas implementados.

% de docentes que desarrollan produccién cientifica - intelectual a
través de textos, libros revistas, articulos cientificos, etc.

N2 de estudiantes que mejoran sus capacidades

Ne de estudiantes con caracteristicas competitivas.

ELABORADO Y CONSOLIDADO POR:

< Adridn Agustin GOMEZ APAZ
Especialista de Planificacion / DGI

++ Diovana Cintia CHAMBILLA CONDORI
Apoyo Técnico de Planificacion / DGI

Tacna, del 2013




o “ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL
Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA™
GOBEERND REGIONAL DE TACKA
DIRECCION RE hl. NAL SEC T l-li l[ EOUC AL
Ley 21BET, 27902 y 2801}

Resolucion Directoral Regional N® 004570

Tacna, 08 AGO 2013

Visto el ante proyecto de Plan Operativo Institucional 2013 y otros documentos que
se adjuntan de la Direccién Regional Sectorial de Educacion Tacna.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, orientar,
monitorear y supervisar el desarrollo de la Gestion Institucional a través de la correcta aplicacion de
los Instrumentos de Gestion en las II.EE. Plblicas y Privadas de niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional para garantizar un optimo rendimiento en el desarrollo de la tarea educativa
Regional.

Que, la Direccion de Gestion Institucional a traves del responsable de la Unidad de
Planificacion Educativa a coordinado, organizado y recopilado informacion relativo a los planes de
trabajo de las diferentes UGELs y Direcciones de linea de la Direccion Regional Sectorial de
Educacion y consolidado la informacion relativo a la formulacion del Plan Operativo Institucional
declarando viable su ejecucion, el mismo que es coherente con el Informe N° 129 - 2013 E.PLANIF /
DGI-DRSET-GR-TACNA.

Que, estando a lo opinado procedente la formulacion del Plan Operativo Institucional
de la DRSET - 2013 por la Direccion de Gestion Institucional y con conocimiento por la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, y;

< |

Presupuesto para el afo fiscal 2013 N°29951, la Ley de la Reforma Maglstenal N°29944, el 13'8’ \ o 4
N°011-2012 ED. Reglamento de la ley de Educacion, el DS. N°004-2013 ED. Reglamento de la }\ey
de Reforma Magisterial, la Ley N°26549 y su Reglamento el DS. N°009-2006 ED. de Centros
Educativos Privados, la RM. N°431-2012 ED. Normas para el desarrollo de las actividades
educativas en el aio académico 2013 y al amparo de las facultades conferidas por el DS. N°015- ==

2002 ED. la RER N°039-2011 PR-GR-TACNA.

SE RESUELVE:

ARTICULO  1°.- APROBAR, en via e reqularizacion con vigencia 02.01.2013 el
Plan Operativo Institucional de la Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna 2013.

ARTICULO  2°.- COMUNICAR, a los Directores de UGEL y Directores de linea
en la jurisdiccion Educativa Regional de Educacion de Tacna y a la autoridad educativa superior la
propuesta para su operatividad en el presente Afio Académico 2013.
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ARTICULO  30. ENCARGAR, 3 |3 Direccion de Gestign

Registrese y Comuniquese

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

JRICINAL FiRMADO

ic. MAGDA CANDELARIA PORTUGAL copaa
Directora Regional Sectorial de Educacin
-- TACNA -
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