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“Década de la Educacion Inclusiva 2003 — 2012"
“Ao del Centenario de Machu Picchu para el Mundo™

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE
EDUCACCION DE TACNA - 2011

|- PRESENTACION :

El presente Plan Operativo Institucional de la Direccién Regional
Sectorial de Educacién — 2011, es un instrumento de Gestion de corto plazo que
operativiza las propuestas y/o estrategias de accion remitidas por los diferentes niveles
de Gestion Regional en el aspecto técnico — pedagoégico, Administrativo y de Gestion
Institucional.

En ese sentido la Direccion Regional Sectorial de Educaciéon de
Tacna, se ha propuesto ejecutar durante el afio calendario — 2011, en conjunto de
actividades concertadas que coadyuvaran en potenciar y/o maximizar el desarrollo
eficiente de la gestion en sus diferentes niveles operativos publicos y privados del
sistema en la jurisdiccion educativa regional.

En consecuencia la Direccion Regional Sectorial de Educacion de
Tacna dentro del marco de la Ley General de Educacion N° 28044, su reglamento de
Gestion el DS. N° 009 — 2005 ED. el Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM
2007 — 2011, el Plan Estratégico Institucional de la Direccion Regional de Tacna —
2009 — 2015 y los lineamientos de politica educativa vigente que responden a las
exigencias sociales considerando los actores educativos buscando calidad y equidad
en sus procedimientos.

En el presente instrumento no solo se refleja una descripcion de
actividades tendientes a alcanzar las metas y objetivos estratégicos sino que
reflejamos algunos indicadores que nos permita responder a un plan definido y
gestionar ante organismos tutelares el financiamiento necesario que viabilice el
servicio educativo dentro de los criterios de participacion, concertacion y vigilancia.

Finalmente hacemos de su alcance el presente Plan Operativo
Institucional a efectos de recibir las sugerencias pertinentes como también las
orientaciones técnicas para hacer nuestra labor en acto pluralista que nos permita no
solo el logro de nuestras metas y objetivos Institucionales sino fundamentalmente la
optimizacion de los aprendizajes en el marco del desarrollo sostenido local y regional.




I1.- RESUMEN EJECUTIVO

a) GENERALIDADES :

Para la cristalizacion del Plan Operativo Institucional de la Direccion
Regional Sectorial de Educacion — 2011, debemos garantizar que se esté trabajando sobre la
base de la problematica educativa del afio 2010 y otros aspectos coherentes con el avance de
la ciencia y la tecnologia y dentro del marco de las normas educativas vigentes por lo que se
hace necesario adoptar modelos o estrategias de acciéon de caracter organizacional y de
ejecucion pedagogica coherente con los retos y exigencias de una Gestion innovadora
considerando los espacios democréaticos de participacion, concertaciéon y vigilancia de la
realizacién educativa fortaleciendo el liderazgo en los procesos de nuevos aprendizajes.

En el presente afio se dara mayor importancia a las acciones de
capacitacion y/o actualizacién en Gestion educativa en todos sus niveles, paralelamente a ello
un plan de monitoreo, acompafamiento y supervisién permanente priorizando las areas
estratégicas que reflejan debilidad en su accionar.

Es preciso recalcar que la asignacion presupuestal esta en primer orden,
por lo que se hace necesario optimizar recursos a través de acciones de racionalidad y
austeridad en el gasto publico.

En ese sentido practicaremos una politica de evaluacion y control
permanente del gasto generado por la atencién en los recursos humanos y la adquisicion de
bienes y servicios.

b) DATOS BASICOS DE LA DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACCION DE TACNA:

La Direccién Regional Sectorial de Educacion de Tacna se operativiza de manera flexible
teniendo en cuenta la siguiente estructura:

1. ORGANO DE DIRECCION:

- Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, bajo la Responsabilidad de un
funcionario del Gobierno Regional y es la maxima autoridad de la DRSET, reporta a la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional y al Ministerio de
Educacion en lo concerniente a la implementacion y ejecucion de las politicas educativas
nacionales y regionales, es cargo de confianza designado por el Gobierno Regional.

- Area de Imagen Institucional, ( Plaza prevista desde el 2009 ) bajo la responsabilidad de
un especialista administrativo Il, encargado de planificar, organizar, dirigir, ejecutar y
evaluar los programas de imagen institucional de la DRSET, mediante un adecuado uso de
las comunicaciones, en armonia con la politica institucional.

- Area de Tramite Documentario, encargado de recepcionar, registrar, foliar, clasificar,
distribuir la documentacion y efectia el seguimiento mediante el sistema informatico
correspondiente, entre otros.

- Area de Actas y Archivos, encargado a un responsable Técnico Administrativo II,
responsable de ejecutar_actividades de recepcién, clasificacién, registro, distribucién y
HGs-tetaides propios delArea entre otras funciones segin MOF.




Secretaria, bajo la responsabilidad de una secretaria lll, encargada de: recepcionar,
clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién por remitir a través del Técnico
Administrativo correspondiente.

2. ORGANO DE LINEA:

b)

Responsable del cumplimiento de las funciones sustantivas de la DRSET y esta
conformado por la Direccién de Gestion Institucional y la Direccion de Gestion Pedagégica.

Direccion de Gestion Institucional:

Bajo la responsabilidad de un Director de Sistema Administrativo |ll - F4 encargado de la
planificacién, direccién y coordinacion en la aplicacion y conducciéon del sistema
administrativo a nivel institucional, esta compuesto por:

Especialistas de Linea como son: Planificador, Estadistico, Financista, Racionalizador e
Ingeniero - F 3 responsables de:

Formular y coordinar programas socio-econémicos de desarrollo, investigacion, estudio y
andlisis para la elaboracién de sistemas y planes generales de desarrollo en términos de
planificacion educativa.

Supervisar y/o ejecutar actividades especializadas referentes al cargo.

Supervisar, coordinar y ejecutar acciones de competencia especializada en
racionalizacion.

Programacion y ejecucion de programas financieros especializados.
Ejecutar y coordinar en la formulacion de proyectos y estudio especializado de ingenieria.

Técnico en Ingenieria Il — STB: responsable de la ejecucion de actividades especializadas
de cierta complejidad de asistencia profesional.

Secretaria || — STC: responsable de la ejecucion y coordinacién de actividades complejas
de apoyo Secretarial, depende jerarquicamente del Director de Gestion Institucional.

Direccion de Gestion Pedagogica:

Cargo de confianza bajo la responsabilidad de un Director de Programa Sectorial |Il — F4,
encargado de planificar, dirigir y coordinar las actividades técnico pedagogicas en
programas de linea asignadas al Area de su competencia, jerarquicamente depende del
Director Regional de Educacion y estructuralmente esta conformado por :

Especialista en Educacion, ubicado en el Grupo Ocupacional de profesor responsables de
la ejecucién y/o supervision de actividades técnico pedagdgicas, son responsables ante el
Director de Gestién Pedagégica por el cumplimiento eficiente y eficaz de las funciones
asignadas al cargo.

Asistente en Servicio de Educacion y Cultura I, V- 40 Hrs, también ubicado en el Grupo
Ocupacional de profesor, responsable de la ejecucion de actividades especializadas de
asistencia profesional cultural.

Secretaria Il — STC, /&%
secretarial, es respgasgp
eficiente y eficaz de



3) ORGANO DE APOYO:

Oficina de de Administracién, Funcionario en cargo de confianza bajo la Direccion del Jefe
de Sistema Administrativo Il — F4, planifica, dirige y coordina en la aplicacién y conduccién
de un sistema administrativo a nivel institucional, es responsable ante el Director Regional
de Educacion en el cumplimiento de las funciones y objetivos de la DRSET y ejerce
autoridad sobre los cargos asignados.

Contador Il — F3, responsable de supervisar y ejecutar las actividades de contabilidad y
depende jerarquicamente del Jefe de la Oficina de Administracion.

Tesorero Il — F3, ejecuta y supervisa actividades complejas de tesoreria, depende
jerarquicamente del Jefe de la Oficina de Administracién.

Cajero Il -STB, ubicado en el grupo ocupacional de técnico, responsable de la ejecucion
y/o supervision de labores de contabilidad de fondos y/o teneduria de libros auxiliares de
contabilidad.

Especialista Administrativo Il — F3 (Jefe de Personal), ubicado en el grupo ocupacional de
profesional encargado de la ejecucién y coordinacion de actividades especializados de los
sistemas administrativos de apoyo a la DRSET.

Especialista Administrativo II-F3 / Control Patrimonial, ubicado en grupo ocupaciéon de
profesional encargado de ejecutar y coordinar las actividades especializadas de los
sistemas administrativos de apoyo a la DRSET.

Especialista Administrativo Il — F3 / Abastecimiento, ubicado en el grupo ocupacional de
profesional responsable de la ejecucién y coordinacion de actividades especializadas de
los sistemas logisticos y administrativas de apoyo a la DRSET.

Técnico Administrativo || -STB, ubicado en el grupo ocupacional de técnico movimiento de
personal, responsable de ejecutar actividades técnicas de cierta complejidad de los
Sistemas Administrativos de apoyo a la DRSET.

Técnico Administrativo |l -STB / Escalafén, responsable de ejecutar actividades técnicas
de cierta complejidad de los sistemas administrativos de apoyo a la DRSET.

Técnico Administrativo Il —STB / Planillas, responsable de la ejecucion de actividades
técnicas de cierta complejidad de los sistemas administrativos de apoyo a la DRSET.

Técnico Administrativo 1I-ST /Almacén, responsable de ejecutar actividades técnicas de
cierta complejidad de los sistemas administrativos de apoyo a la DRSET.

Programador de Sistema PAD Il — STB / Informatica, responsable de supervisar y coordinar
actividades de programacién para procesamiento de datos.

Secretaria Il -STC / Secretaria, responsable de la ejecucion y coordinacién de actividades
complejas de apoyo secretarial.

Chofer Il —STC / chofer, responsable de la conduccién y reparaciones sencillas de
vehiculos motorizados, es responsable ante el Jefe de Administracién y de Abastecimiento
en el cumplimiento eficiente y eficaz de las funciones asignadas al cargo.

Oficinista Ill = STC / Oficinista, ubicado en el grupo ocupacional de auxiliar responsable de

la supervisién y ejecu rdelgbores complejas de Oficina.
4L o ~ -
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4. Organo de Asesoramiento:

- Director de Sistema Administrativo |lIl-F4, funcionario en cargo de confianza, responsable
de planificar, dirigir y coordinar en la aplicacion y conduccién de un sistema administrativo a
nivel institucional y depende jerarquicamente del Director Regional de Educacion.

- Abogado F3, ubicado en el grupo ocupacional de profesional, responsable de la ejecucion
de actividades de inspeccion e investigacion técnico-administrativo.

- Secretaria Il -STC, ubicada en el grupo ocupacional de técnico, encargado de la ejecucion
y supervision de actividades de gran complejidad de apoyo secretarial.

— 5. Organo de Control Institucional:

- Director del Sistema Administrativo Ill — F4, en cargo Estructural de Auditor y Grupo
Ocupacional de Funcionario, cargo de confianza de la Contraloria General de la Republica,
responsable de supervisar y/o ejecutar actividades especializadas de fiscalizacion e
investigacion contable y tributaria.

- Especialista en Inspectoria Il - F3, ubicado en el grupo ocupacional de profesional
responsable en la supervision y coordinacion de actividades de inspeccion e investigacion
— técnico administrativo, supervision de labor del personal docente y administrativo.

- Secretaria || —STC, ubicado en el grupo ocupacional de técnico responsable en la
ejecucion y supervision de actividades de gran complejidad de apoyo secretarial.

- Unidad de Gestién Educativa Local — UGEL

- Director del Programa Sectorial Ill - F4, cargo de confianza es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en su ambito de competencia (D.S.
N° 009-2005 ED).

6. Organos de Ejecucion Descentralizada — UGELSs.

- Director del Programa Sectorial Ill - F4, cargo de confianza es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en su ambito de competencia (D.S.
N° 009-2005 ED).

En la Regién Sectorial de Educacion se ubican 04 Directores de UGEL como se indica :

» Unidad de Gestion Educativa Local de Tacna.
» Unidad de Gestion Educativa Local de Tarata.
» Unidad de Gestidn Educativa Local de Candarave.

» Unidad de Gestién Educativa Local de Jorge Basadre Grohoman.




ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION
REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION — TACNA




¢ ) COMPORTAMIENTO DE VARIBLES :

VARIBLE DE VARIABLE DOCENTE VARIABLE ILEE
MATRICULA
Total Matricula 105 | 100
Periodo 2010 85959 100% Total Docentes Periodo 2010 6217 100% Total II.EE Periodo 2010 8 %
Gestion Estatel 67469 | '50 Gestion Estatal aass | LT Gestion Estatal gs0 | 5034
18490 21%51 Gestién No Estatal 1759 | 252 GestionNo Estatal 208 |
atriculados
Del Total de Docentes Pertenecen a: Del Total de Il.EE Pertenecen a:
80071 93%1 5 Forma Escolarizada 6133 9%55 Forma Escolarizada 670 63;53
Forma No
¢ : Forma No 36.67
Escolarizada 5888 6.85 % Forma No Escolarizada 84 1.35% Escolsiiada 388 %
[|2= ,/5, } 1'
|\~ Nivel con Mayor Porcentaje de 100%
 Estudiants: "
Pr{mérié ’de -
Menores 32350 379',63 0% |
0
Secundaria de o
Menores 26662 31.02% ¥
Educacién Inicial 11664 1:?’,;657 [oMetricula Bocente DILEE. Y PROGR. |

Nivel con Menor Porcentaje de
Estudiantes:

Primaria de Adultos 10 0.01%




Il .- PROBLEMATICA EDUCATIVA :

La Direccién Regional Sectorial de Educacion de Tacna, conciente del rol que le toca
asumir hace propio la problematica educativa regional, priorizando acciones
estratégicas que garantizaran mejorar los indicadores de calidad y equidad educativa ;
si bien es cierto en la Region de Educacion de Tacna se tiene uno de los mas altos
indicadores de calidad en cuanto a la comprension de textos y razonamiento légico
matematico a nivel nacional, también indicamos que del 100% de alumnos solo un
tercio logra las competencias para el grado, lo cual es realmente preocupante en
consecuencia esta realidad se debe revertir con el compromiso de los actores y
agentes educativos a través de una gestion descentralizada que para el caso tenemos
a 04 UGELs. ( Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre ), los mismos que atienden a
una poblacién 85, 959 alumnos ubicados en una Gestion publica y privada, con una
meta de ocupacion de 6217 docentes los mismos que son atendidos en 1058 ILEE. y
programas No escolarizados y para el caso presentamos el siguiente contexto :

1. FORTALEZAS :

= Especialistas identificados con su rol, capacitados con experiencia en el cargo
y predispuesto al cambio.

= Existencia del personal docente en actividad con titulo profesional en un
95.03%.

= Proyectos Educativos Locales en proceso de consolidacion.

= Funcionamiento de redes educativas.
= Infraestructura moderna en un 85% con capacidad instalada de punta.

= Personal docente con un nivel de rendimiento y productividad con capacidad
para desarrollar trabajos en equipo

2. OPORTUNIDADES

= |I.EE. publicas y privadas que fomentan actividades de arte, cultura 'y deporte.

= Comités de participacion local, regional y nacional con adecuadas politicas de
desarrollo en la educacion.

= Capacitaciéon especializada por parte del MED, mediante cursos o talleres
nacionales a través del PELA y/o PRONAFCAP

= DCN. pasible de diversificacion y su aplicacion en los nivel de EBR y
programas no escolarizados.

= Universidades publicas y privadas que brindan programas educativos de
especializacién a nivel de Pre grado y Pos grado. -
= Apoyo de / icos(suscripéibn'de convéhios ), QUEEod “ an en




3. DEBILIDADES

= Restriccion presupuestaria en el sector educacion.
. = Limitada movilidad para cumplir acciones de acompafiamiento, monitoreo y
supervision a nivel regional.
= Relativa articulacion del proyecto educativo regional con el proyecto educativo
nacional.
L} = Desconocimiento de estrategias para la diversificacion curricular e inadecuada
aplicacion de contenidos curriculares.
= Deficiente sistema de control de asistencia y permanencia del personal en las
H.EE.
= Personal Directivo que no aplica el planeamiento estratégico en su gestion y
1 por lo tanto gestionan con Instrumentos desarticulados.
= |I.LEE. que manifiestan un despoblamiento estudiantil.
= Observancia de brechas de calidad y equidad en las II.EE. a nivel regional.
= Disminucion del liderazgo en el personal Directivo y relativo incumplimiento de
las normas
4. AMENAZAS
= Cambios en la Administraciéon Educativa por decisiones politicas, que con
lleva al cambio permanente de Especialistas limitado la profundizacion y
. permanencia de los cambios positivos que garanticen el desarrollo de
politicas de caracter estratégico del area.
- = Excedencia de personal docente y administrativo en la zona alto andina de la
region educativa.
= Exagerado mercado laboral docente e ilimitada oferta laboral.
= Zona vulnerable a fendmenos naturales y climatolégicos.
= Violencia familiar y pandillaje juvenil.
= Medios de comunicaciéon masiva que desorientan a la comunidad.

f£)- VISION Y MISION

a) VISION :




b) MISION :

Articular integralmente el desarrollo de la gestion Institucional motivando mejorar la
calidad del servicio educativo e identificado con la problematica educativa y orientado a
la optimizacion y gobernabilidad en la |.E.de la Region Tacna.

IV.- OBIJETIVOS

a) OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES - PESEM 2007 -2011

% Incrementar los niveles de calidad y equidad de los servicios del Sector Educacion.
%+ Promover el conocimiento y practica de la ciencia y tecnologia, la cultura y los deportes.

<+ Asegurar la implementacion de las politicas del sector en los gobiernos regionales y
locales, con participacion de la sociedad y el sector privado.

b) OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PEI-DRSET 2009 - 2015
» Objetivo Estratégico Superior al 2015 :

% Promover que el sistema educativo en Tacna desarrolle una formacion integral en los
estudiantes.

> OBJETIVOS ESTRATEGICOS AL 2015

L
.‘0

AUTORIDADES:

Las autoridades regionales y sectoriales realizan cambios pertinentes que favorecen
una Gestion Educativa eficiente.

ESTUDIANTES :

Los estudiantes de la Region Tacna logran competencias relevantes y practica
permanente de habilidades sociales.

L
0.0

*

DOCENTES :
Los Docentes desarrollan competencia con calidad y equidad en los estudiantes.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS :
Las IL.LEE. de la Region de Tacna, se gestionan de manera eficiente y con autonomia.

'0

ORGANOS DE APOYO:

>




V.-META INSTITUCIONAL :

INFORMACION ESTADISTICA 2010: ALUMNOS, DOCENTES, ADMINISTRATIVOS, Il.LEE Y PROGRAMAS POR
NIVELY MODALIDAD

REGION TACNA GESTION ESTATAL GESTION NO ESTATAL
NIVEL Y MODALIDAD :
Matricula | Docente ‘:ﬁ:g:;ss- II.EE. | Matricula | Docente 1;‘_:;::;5; II.EE. | Matricula | Docente :‘::;;::;ss- II.EE.
85959 | 6217 871 |1058| 67469 | 4458 590 850 | 18490 | 1759 281 208
ESCOLARIZADO 2 80071 | 6133 | 864 | 670 | 62654 | 4413 | 590 | 467 | 17417 | 1720 | 274 | 203
ZEONRE ACION INICIAL 11664 | 936 116 | 234 | 8787 553 75 159 | 2877 383 41 75
e o, PNCIAL 11049 904 116 217 | 8183 523 75 143 | 2866 381 41 74
= aRricuLADOS 615 32 0 17 604 30 0 16 11 2 0 1
572 EBUCACION PRIMARIA 32350 | 1914 172 | 244 | 26735 | 1404 121 185 | 5615 510 51 59
Q19v30 5277 PRIMARIA DE MENORES 32350 | 1914 172 244 | 26735 | 1404 121 185 | 5615 510 51 59
EDUCACION SECUNDARIA 27101 | 2498 416 | 123 | 22817 | 1982 320 87 4284 516 96 36
SECUNDARIA DE MENORES 26662 | 2498 416 123 | 22378 | 1982 320 87 4284 516 96 36
| SECUNDARIA DE ADULTOS ADULTOS 439 0 0 0 439 0 0 0 0 0 0 0
, \' 14/ EDUCACION SUP. NO UNIVERSITARIA 4479 347 92 16 | 1317 174 51 5 3162 173 41 11
s . BDYC. SUP. PEDAGOGICA 297 50 14 4 190 30 10 1 107 20 4
3;, he | B 4044 261 65 11 989 108 28 3 3055 153 37
. : 138 36 13 1 138 36 13 1 0 0 0
sy _n_%s MODALIDADES 4477 | 438 68 53 | 2998 300 23 31 1479 138 45 22
EDUC. ESPECIAL 172 43 16 3 147 38 12 2 25 5 4 1
BASICA ALTERNATIVA 1700 194 4 20 1680 189 3 19 20 5 1 1
2605 201 48 30 1171 73 8 10 1434 128 40 20
5888 | 84 7 | 388 | 4815 | 45 o | 383 | 1073 | 39 ¥ 5
4815 45 0 383 | 4815 45 0 383 0 0 0 0
10 1 0 1 0 0 0 0 10 1 0 1
1063 38 7 4 0 0 0 1063 38 7 4




COMPARACION DE METAS DE ATENCION, OCUPACION Y CANTIDAD DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

POR NIVEL Y MODALIDAD EN LA REGION TACNA 2009 - 2010

u R€ r4 .
250l .-,-:’o,-(’ REGION TACNA COMPARACION DE METAS 2009-2010
A
A AR
L i
13 e L MATRIcULA | Docentes | , ILEE ¥
> A58 PROGRAMAS 90000 2009
b ™ o7
T o e o010
Ofhnsd 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 -
84289 | 85959 | 6311 | 6217 | 1118 | 1058 . o
AR, CION INICIAL 11726 | 11664 | 924 | 936 | 231 | 234 30000 a3 9 2
S 10762 | 11049 | 879 | 904 | 212 | 217 © © “
15000 1 S
%% ULADOS 964 615 45 32 19 17 ” /
k CION PRIMARIA 32311 | 32350 | 1853 | 1914 | 243 | 244 ’ e ' ‘
Matricula Docentes ILEE.y
PRIMARIA DE MENORES 32297 | 32350 | 1852 | 1914 | 242 | 244 Rl oM
_—{—__ PRIMARIA DE ADULTOS 14 0 1 0 1 0
A~~~ ot A
/_f_,’_--?}-‘-“ | "/EDUCACION SECUNDARIA 26649 | 27101 | 2428 | 2498 | 125 | 123
[/ /L SEGUNDARIA DE MENORES 26462 | 26662 | 2400 | 2498 | 121 | 123
i ( 5%,- éi' | - SECUNDARIA DE ADULTOS ADULTOS 187 439 28 0 4 0
\%, \{/fggﬁaaén SUP. NO UNIVERSITARIA 4660 | 4479 | 379 | 347 | 15 | 16 SeiE o R
. pe o2 EDUC. SUP. PEDAGOGICA 523 | 297 | 62 | 50 | 4 4
4= EDUC. SUP. TECNOLOGICA 4027 | 4044 | 204 | 261 | 10 | 11 sk o0
EDUC. SUP. ARTISTICA o | 1 | 22 | ® | 1 1 e
4176 | 4477 | 368
OTRAS MODALIDADES 438 50 53 sise m m
EDUC. ESPECIAL 2i | 12 | 8 | 8] 3 3 - i
-1.00
BASICA ALTERNATIVA 1249 | 1700 | 163 | 194 | 18 | 20 4 151%
CETPRO 2716 | 2605 | 162 | 201 | 29 | 30 4;:0
B. NO ESCOLARIZADC | 4767 | 5888 | 359 | 84 | 454 | 388 550 '
-De - 2
EDUCACION INICIAL 3950 | 4815 | 311 | a5 | 447 | 383 i
=700
EDUCACION PRIMARIA DE ADULTOS 30 10 3 1 2 1 Matricula Bksstis ILEE. y
EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS 787 | 1063 | 45 | 38 | 5 4 PROGRAMAS




VI.- PRIORIDADES ESTRATEGICAS :
A. CALIDAD

- Mejorar la calidad de la Educacion Basica Regular.
- Mejorar la infraestructura educativa, que incluye incorporar tecnologias de
— comunicaciones e informacién en apoyo al proceso educativo.
- Mejorar la calidad de la Educacion Bilingle Intercultural.
- Mejorar la calidad de Educacién Superior mediante la acreditacion.
— - Mejorar la calidad de Educacion Superior Pedagoégica.
- Mejorar la formacion inicial y en servicio de los docentes.
- Mejorar y estimular el desempefio profesional de los docentes.
- Intensificar la lucha contra actos de corrupcion.
- Impulsar la participacion de los Gobierno Locales en la Gestion educativa.
- Impulsar la participacién ciudadana en la rendicion de cuentas.

B. EQUIDAD

Reducir el analfabetismo

Ampliar los programas y servicios en Educacion inicial.

Equidad en el acceso y calidad en los ambitos rurales.

Acceso de estudiantes con necesidades educativas especiales a aulas regulares.

C. GESTION EDUCATIVA EFICIENTE Y EFICAZ

= - Impulsar de manera sostenida los procesos de cambio Institucional.
- Organizar de manera creativa la capacidad docente.
- Mejorar la administracion y supervision educativa.
- Fortalecer la participacion social en Educacion.

POLITICAS O LINEAS DE ACCION

e Garantizar la formacion ciudadana de las nifias y nifios menores de 6 afios enfatizando
en una Educacién basada en la difusion, defensa y practica de valores democraticos y
el respeto a los derechos humanos.

e Acentuar el proceso de mejoramiento de la calidad educativa desde los niveles
preescolares.

e Promover la organizacién de las redes educativas a fin de fortalecer la gestion
pedagogica.

« Promover e impulsar un Sistema Educativo inclusivo, equitativo, pertinente, eficiente,
creativo, participativo y competitivo, con un criterio cientifico, humanista, tecnolégico y
productivo, que permita generar calidad de vida personal y familiar.

e Universalizar la Educacién Basica en sus tres niveles y modalidades.

e Revalorizar y elevar el desempefo profesional docente a través de un proceso
permanente de capacitaciéon y estimulos.

e Promover y fortalecer los espacios de participacion de los agentes educativos,
propiciando la vigilancia, el dialogo y la concertacion dentro de un marco democratico.

e Generar una cultura de prevencion y conservacion.
VIl.- ACTIVIDADES ESPECIFICAS

La concretizacion de la vision registrada en el Plan Estratégico Institucional 2009 — 2015 de la
DRSET, obedece a la puesta en operatividad las actividades sugeridas en el presente Plan
Operativo Institucional por lo que preefSane

Gestion Institucional a realizarse ejfja Jumisdict




A) DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL :

UNIDAD DE PLANIFICACCION
OBJETIVO ESPECIFICO : Motivar que las responsabilidades de las II.EE. gestionen de manera eficiente y con autonomia
el desarrollo de la tarea educativa.

META FISICA PROGRAMACION
Ne ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
um CANT 1° Semt.. 2° Semet.
2;:%:;‘:?;3;23: gg::;oen o Documento 01 01 . Esp. de Planificaciéon
resultado de Gestion 2010.
Director de DGI
Elab % de iniciativas innovadoras e 01 01 ——
ucativas de .
~—{ Fortalecimiento de la
40 sau, 't Bestion Institucional en % de responsables de la = ot
/|52~ 4 férminos de capacitacion | Gestion Institucional que se aeinanc Esp. de Planificacion
& | @3 | alizacion al realizan eficientemente. 02 01 01
\s N\ XY /e '::smvgé ?::9"19 Taller Equipo de DGI
s TR
sty
Acciones de Monitoreo,
acompafiamiento y % de autoridades educafivas
Supervision de la Gestion | de las Il.EE. y de UGELs. que Esp. de Planificacion
04 | Institucional alas II.EE. de | se realizan eficientemente. Informe 04 02 02
%ﬁﬁ:ﬁfﬁ“ Equipo de DGI
e
2, 0]




PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD :

ACTIVIDADES

META FISICA

PROGRAMACION 2011

PRESUPUESTO 2011

DESCRIPCION

U.M. CANT

Semes. Semes.

Ppto total 2011
s/

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO CANON OTROS

01

Elaboracion del Informe
Memoria de Gestion DRSET
- 2010.

Documento 01

200.00 —-

200.00

02

Elaboracion del POl - 2011
de la DRSET.

Instrumento 01

400.00 -

400.00

03

Fortalecimiento de la Gestion
Institucional en términos de
capacitacion y/o actualizacion
al personal Directivo, docente
y Administrativo de las II.EE.

Seminario
02

Taller

1000.00 1000.00

2000.00

Acciones de Monitoreo,
acompafiamiento y
Supervision de la Gestion
Institucional a las II.EE. de la
Jurisdiccién Educativa
Regional incluyendo a UGEL.

Informe 04

4000.00 4000.00

8000.00

TOTAL :

5,000.00

10,600.00




UNIDAD DE RACIONALIZACION :

OBJETIVO ESPECIFICO : Motivar el uso racional de los recursos y correcta aplicacion de los Instrumentos de Gestion.

META FISICA PROGRAMACION
N° ACTIVIDAD INDICADORES S CANTI o 2do. RESPONSABLE
e DAD Semestre | Semestre
01 Actualizacion del Cuadro Nominal de % de ubicacion real
Personal DRSET y UGELSs. del personal Unidad de
administrativo por Documento 0l 01 - Racionalizacién
proceso de ascenso.
02 Actualizacion de documentos: ROF. % de documentos que Unidad d
MOF, MAPRO y PAP 2011 de la utilizan los usuarios de | Documento 04 02 02 R;“ nal.e s
DRSET. las ILEE. y otros. CIOnARIAcIN
03 Aprobacion del TUPA de la DRSET % de usuarios que Unidad d
para 2011 aplican correctamente | Documento 01 - 01 . s
Racionalizacion
el TUPA
04 Verificar metas de atencién en ILLEE. de | % de metas atendidas Unidad d
la DRSET, mediante acciones de correctamente por Pl 04 02 0 RZJC l'e o
asesoramiento, monitoreo y supervision. | niveles y modalidades. - B hen
y Presupuesto




PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD :

FUENTE DE
META FISICA PRESUPUESTO 2011 FINANCIAMIENTO
PROYECTO Y ACTIVIDADES PPTO.
PROGRAMACION 2011 : . T‘z";';‘:‘l‘
R.O. CANON | OTRO
- Semestre | Semestre s/
Ne Descripcién Unidad | o, idad
Medida
01 Actualizacién del Cuadro Nominal de | pocumento 01 600.00 e 600.00 X — —
Personal DRSET y UGELs
Actualizacion de documentos: ROF.
02 MOF, MAPRO y PAP 2011 de la Documento 04 1,500.00 1,500.00 3,000.00 X —— ——
DRSET.
o3 | Aprobaciéndel TUPA delaDRSET | 000 01 800.00 | 800.00 X
para 2011
Verificar metas de atencion en [LLEE. de
04 la DRSET, mediante acciones de Plan 04 1,300.00 1.300.00 | 2,600.00 X | - ———-
asesoramiento, monitoreo y supervision.
TOTAL : ——— ——— 3.400.00 3,600.00 7.000.00 -— — ———




UNIDAD DE ESTADISTICA :

Objetivo Especifico -  Proporcionar informacién oportuna y actualizada para la toma de decisiones institucionales
de educacion a nivel local y regional.
N° RAMA
ACTIVIDADES INDICADORES CRONOG: RESPONSABLE
M|IA|IM|J|J]A
Consolidacién de la Estadistica al | % de Directores que
finalizar el afio 2010 en términos de | conocen la . ;
01 ¢ Eficiencia Educativa eficiencia educativa X|X Unidad de Eetadistica
¢ Rendimiento Académico y lo difunden
Capacitacién, distribucién de cédula z‘aui;ﬁ“f:‘t“m‘i:
02 | & Ejecucién de Censo Escolar y R Slxlxlxlx!x Unidad de Estadistica
(Modulo Local Escolar) Satas 3 loal y Equipo de UGELs.
escolar real.
Actualizacién del Registro de IL.LEE. | % de informacién
03 | del afio 2010 Oficial y XIXIXIXP®1.X Unidad de Estadistica
actualizada
Asesoramiento, monitoreo | % Instituciones
permanente y supervision a las | educativas que - ;
- II.LEE. Ptblicas y Privadas funcionan XX XXX |X Unidad de Estadistica
eficientemente
0,
o5 |Actualizacién de la Cartografia | ) de ublj."c‘fﬁs slwtnls Unidad de Estadistica
Educativa oi-sal 7 e Infraestructura
en el Plano
% de Instituciones
06 Ejecucion de Médulo de resultados del Unidad de Estadistica
del Ejercicio Educativo 2011 y Equipo de UGELs.
/0L DE Ep\
L 2ECTORL




FUENTE DE

PROYECTOS ACTIVIDADES MSEA FRHCA FRESUFURSTO 3010 FINANCIAMIENTO
PROGRAMACION 2011 Ppto
1 I Total 2011

N° DESCRIPCION U.M. CANT. SEMES. SEMES. RO CANON | OTRO

Consolidacién de la Estadistica al .

finalizar el afio en términos de _ Holetin 01 2,000.00 2,000.00 X . -
01 e Eficiencia Educativa informativo

¢ Rendimiento Académico

Capacitacion, distribuciéon de cédula

s, Ejecuciéon de Censo Escolar y Compendio
02 (Modulo Local Escolar) estadistico 01 T 5,000.00 5,000.00 X T i

Actualizacién del Registro de ILEE.
03 | del afio 2010 padrén 01 300.00 300.00 X " e

Asesoramiento, monitoreo y

supervisién a las ILLEE Publicas y .. 3
B4 | Bivadas visitas 01 3,000.00 3,000.00 X - :
05 | Actualizacién de la Cartografia Visitas de ) . —

Educativa verificacién ol 5000.00 ’ 20080 X

Ejecucién de Médulo de resultados 5 ; 01 2y 2000.00 2000.00 X e
08 | del Ejervicio Educativo 2011 Baletin / triptice

TOTAL : i 056 8000.00 7,500.00 15,500.00 = =k i




UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA :

OBJETIVO ESPECIFICO : Que la Instituciones Educativas cuenten con una Infraestructura adecuada que permita el desarrollo normal de
las capacidades de nuestros alumnos dandoles las condiciones adecuadas.

N° ACTIVIDAD INDICADORES META FISICA PROGRAMACION RESPONSABLE
Uu.m CANT 1° SEM 2° SEM
01
SANEAMIENTO  FISICO LEGAL DE | % DE ILEE | FICHA DGI-UNIDAD DE
INMUEBLES DEL SECTOR EDUCACION | SANEADAS REGISTRAL O 15 4 1 INFRAESTRUCTURA
PARTIDA
ELECTRONICA
02 % DE ILEE | RENDICION  DE
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE | BENEFICIADAS EN | CUENTAS 309 309 0 DGI-UNIDAD DE
LOCALES ESCOLARES 2011 EL PROGRAMA DE | FORMATO -2 INFRAESTRUCTURA
MANTENIMINETO DE
LOCALES
ESCOLARES
03 | TRANSFERENCIAS DE OBRAS % DE ILEE | RESOLUCION 17 7 10 DGI-UNIDAD DE
TRANSFERIDAS INFRAESTRUCTURA
04 | VERIFICACION DE INFRAESTRUCTURA | % DE IL.EE RESOLUCION 5 0 5 DGI-UNIDAD DE
DE CREACION DE INSTITUTOS Y INFRAESTRUCTURA
CETPROS DE CICLO MEDIO
05 | ONITOREO, Y SUPERVISION A | % DE VISITAS DGI-UNIDAD DE
RESPONSABLES DE II.EE INSTITUCIONES 2 1 1 INFRAESTRUCTURA
VISITADAS




PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD :

PROYECTOS/ACTIVIDADES METAS FISICAS FUENTE DE
PRESUPUESTO 2011 FINANCIAMIENTO
PROGRAMACION 2011 PPTO
, 2011
N° DESCRIPCION u.m CANT | SEMES Il SEMES. RO | CANON | OTRO
01 | SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE QCHA RnggT'ngL
INMUEBLES DEL SECTOR DE | g ecTRONICA X - ——--
EDUCACION 15 6000 16500 22500
02 |PROGRAMA DE MANTENIMIENTO | RERDICION  DE e
DE LOCALES ESCOLARES 2011 i N 309 10000 i 10000 X
03 | TRANSFERENCIAS DE OBRAS RGN 17 700 1000 1700 X e i
04 | VERIFICACION DE X
INFRAESTRUCTURA DE CREACION | RESOLUCION et
DE INSTITUTOS Y CETPROS DE 5 — 500 500
CICLO MEDIO
05 | MONITOREO, Y SUPERVISION A | VISITAS X . -
RESPONSABLES DE II.EE 2 1000 1000 2000
TOTAL : e - | 17,700.00 | 19,000.00 | 36,700.00 | ---- —_ —




UNIDAD DE PRESUPUESTO :

Objetivo Especifico * Garantizar el funcionamiento eficiente de la Institucion Regional.

CRONOGRAMA
DE LAS COSTO COSTO
UNIDAD DE FUENTE DE
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD MEDIDA META ANUAL ACTIDADES UNITARIO | TOTAL FINANCIAMIENTO
F I B IV S/ S/.
Documento | Atender satisfactoriamente
: Formular el i
Garantizar el desarrollo g i todos los requerimientos y X Recursos
de la Institucion P necesidades Institucionales. 250.00 250.00 Ordinarios
: 2012
Regional.2012.
; Evaluacién del Documento | Lograr los mas altos indices
Medir los resultados con Programa Estratégico en comprension lectora y
aplicacion de los indices 6ei 4ti X X
de eficiencia y eficacia. | O° Freeupuesto por (il i 150,001 390,00 Basnraos
y * | Resultados 2011. ‘ Ordinasios
Cun;;:lli]r con la ejecucion Control de la Reportes del | Controlar el déficit ylo
tﬁ‘:t:ci 6?1 :’;:S“p uestoen | piecucion del g;ﬁma SUP‘;"?"“ . ]3 nivel de|x (X |X| X Recursos
A enéricas del gasto. inari
%o ot Presupuesto. g gas 50.00 200.00 Ordinarios
Elaboracion de un
Optimizar la asignaciéon | Proyecto para Documento | Fusionar 10 ILEE. con
de los recursos del estado. | fusionar I1.EE. con ubicacion préxima y que
bajas‘r'netas de tengan bajas metas de X 200.00 200.00 Recursos
atencion, que tengan atencién en la UGEL Tacna. Ordinarios
area de ejecucion
cercana.
Lograr mejor posicion
entre las Instancias del Gestion Institucional | Visitas  y | Lograr la atencién de x| x!1x| x Recursos
Gobierno Regional y Presupuestaria. Entrevistas | mayores recursos 8,000.00 | 8,000.00 Ordinarios
Central (MED y MEF). sustentadas, | financieros para la DRET.
TOTAL : -—-- —- -] - - 8.650.00 | 8,950.00 -—--




B) DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

Objetivo General : Los docentes desarrollan competencias con calidad y equidad en los nifios y estudiantes.
EDUCACION ESPECIAL

A

N° METAS FISICAS
PROGRAMACION PROGRAMACION
ACTIVIDADES INDICADOR
I 1
U. Medida CANTIDAD | SEMENTRE SEMESTRE
01 01 X
Elaboracién del PAT 01 documento
Reuniones de 04 X X
0 Reuniones de orientacién Técnico 100 % de especialistas de trabajo
Pedagégica de atencion a la Diversidad UGEL
Campaiia de sensibilizacién por la Educacién Inclusiva Concurso regional
03 - Concurso de Experiencias Exitosas en Educacion 04 UGELs 01 X X
Inclusiva
- Capacitacion en Educacion Inclusiva
- Actividades por el Dia de la Educacién Inclusiva
01 Propuesta 01 documento 01 X X
04 | Propuesta e implementacion de proyecto para
Implementar un PRITE
% Encuentro Binacional de Educacién Inclusiva 01 Equipos 01 Encuentro 01 X
04 UGELSs
Monitoreo, supervision y acompaiiamiento a Especialista 04 Monitoreos 04 X X
06 | Y docentes de Educacién Inclusiva y CEBE
07 2 £ 02 Equipos SAANEE Visitas 04 X X
Monitoreo y acompgfiamigiina equipos SAANEE |




EDUCACION INICIAL

META FISICA PROGRAMACION
N° ACTIVIDADES INDICADOR PROGRAMACION
U. Medida CANTIDAD | 11
SEMESTRE | SEMESTRE
01 | Formulacién del PAT Documento 01 01 X
Reuniones de Orientacion Técnico Pedagégica:
- Incremento de Cobertura 100% de especialistas de UGEL
0 - Acompafiamiento Pedagégico Reuniones de 10 X X
- Centro de recursos trabajo
- PELA
- PRONACAF
Programacion de Actividades del Nivel Inicial: Ejecucion de actividades, 03 actividades 03
03 - Dia de Educaci6n Inicial emisi6n de directivas X X
- Homenaje de la nifiez
- Semana Nacional de los Derechos del Nifio
Capacitacion y asesoramiento a especialistas:
- Horas efectivas de trabajo Emisién de documento de
- Distribuci6én de material educativo trabajo
04 - La hora del juego libre en sectores Preparacion de Power Point 02 02 X X
Orientaciones para la Distribucién, Uso y Conservaci6n
del cuaderno de trabajo y Guia para Docentes
Cuadernos de Trabajo Aprendamos Jugando
Psicomotricidad - Elaboracién de instrumentos 10 instituciones | 10 instituciones X X
- Seguimiento a los resultados de curso de de trabajo Sistematizacion de Educativas Educativas
05 especializacién y el Diplomado de Psicomotricidad las propuestas de proyectos
presentados
Plan lector: - Documento de trabajo 02 distritos 02 distritos X X
- Promover la implementacién y uso de Calendario levantamiento de informacion
06 comunal de 02 distritos 10 cuadernos 10 cuadernos X
- Promover la implementacién y uso del cuaderno - Cuaderno viajero viajeros viajeros
Viajero
07 Jornada de trabajo con municipalidades respecto a la 1 reunion de trabajo 01 01 X
atencion de primera infancia
Elaboracién de dossier y/o fichas de estrategias 100 ejemplares Documento 100 X
08 | metodologias en el 4rea logico Matematica, Comunicacion
y Ciencias
Monitoreo y acompg#g A 531 30% de docentes acompaifiantes Visitas 04 X X
09 | PRONAFCAP Ly PRONAFCAP O
=\ fo. s
Monitoreo, super¥i§ié did é(’% 06 X X
10 Ydocentesdeed dasiaNpicial & £ ""‘/'

3;&1‘«3




PROGRAMAS NO ESCOLARIZADOS

METAS FISICAS PROGRAMACION
N° ACTIVIDADES INDICADOR PROGRAMACION
U. Medida CANTIDAD I I
SEMENTRE SEMESTRE
Perfeccionar el desarrollo de la préactica docente de las | 100% de profesoras coordinadoras
01 Profesoras Coordinadoras de los Programas de Atenci6n que cuenten con documentos Jornadas 08 04 04
no Escolarizada de Educaci6n inicial técnico pedagogicos Pedagogicas
A s : = 100% de Especialistas en
02 Capacitacion a las Especialistas en Educacién Inicial de Educacion de las UGELs Manejen Tonnaiis
las UGELSs ; 2 : 08 02 03
documentos normativos del nivel. Pedagogicas
Perfeccionar el proceso de diversificacion curricular en ;
03 | los Programas de Atencion No Escolarizada de Educacién HODRL v esBmnEnt coor.dm:lidoras Médulos auto
vs que aprueben la capacitacion 3 : 02 02 04
Inicial instructivos
: ; : Fasciculos para una auto
Fortalecer la capacidad de produccion de material S
04 %A capacitacion de profesoras
bibliografico ot Folletos 04 02 02
05 Supervision, monitoreo y seguimiento general y Visitas a Programas y UGELs para
especializada a los SET y PRONOEI y a las UGELs verificar funcionamiento Visitas 08 04 04




EDUCACION PRIMARIA
Objetivo : Los estudiantes de la region Tacna logran competencias relevantes y practica permanente de habilidades Sociales.

METAS FISICAS PROGRAMACION
N° ACTIVIDADES INDICADOR PROGRAMACION
U.Medida | CANTIDAD 1 1l
SEMENTRE | SEMESTRE
01 | Reuniones técnicas con Especialistas en Educacion Taller 08 04 04
de Ugels Niimeros de reuniones
Formulacion del proyecto “Medicion del logro de
Capacidades en Comprension Lectora y Resolucién | Pruebas aplicadas a estudiantes de : .
W de Problemas para Estudiantes de 2° Grado de segundo grado $Mchi L omch e 2 %
Educacion Primaria
Talleres de capitacion en supervision pedagégica a
03 | Directores de Instituciones Educativas Numero de Talleres Reuniones 04 02 02
Supervision y Monitoreo a especialistas de UGEL y
04 | Especialistas de Instituciones Educativas(Muestreo) | Cantidad de visitas de Supervision y Visitas 08 04 04
Monitoreo
Formulacién , lanzamiento e implementacién del
o5 | Programa Voluntario de Estimulo a las Buenas Docentes de primaria , participantes del N° de 40 0 40
Précticas Docentes programa participantes
Talleres : “Fortalecimiento de Actitudes y Practicas | % de docentes participantes que
06 | de Buenos Habitos Orientados a la Educacion conforman los comités de alimentacion comité 80 40 40
Alimentaria escolar de las IL.LEE
Formulacién de instrumentos, aplicacion y
procesamiento de datos sobre “Diagnostico de % de I1.EE participantes en el diagnostico
G metodologia utilizada para el desarrollo de la lecto- s s }09 H 50
escritura en Educacion Primaria
Concurso de Matematica * Resolviendo Problemas | Porcentaje de II.EE Participantes en el
08 | -2011 Concurso de Matematica Concurso 100 50 50
Concurso de Comprension Lectora “La Lecturaes | Porcentaje de ILEE Participantes en el
09 | Aprendizaje” Concurso de Comprension Lectora Concurso 100 50 50
Conformac;én de un Eqmpo Técmco Regional de
10 dad-Feaii — lllpO Técnico conformado e . Equipos 100 50 50
\OH M Py entado anTOIQ;“-’
- _" 5" -\ . s 100 50 50
g ) llad,
11 2k GE__ng}i{sodcsa:m o
ol L
)




EDUCACION SECUNDARIA CIENCIA

OBJETIVO : Promover el conocimiento y la practica de la ciencia y tecnologia, la cultura y el deporte.

METAS FISICAS PROGRAMACION
N° ACTIVIDADES INDICADOR PROGRAMACION
CANTIDAD I 11
U. Medida SEMENTRE | SEMESTRE
% de actividades desarrolladas en
ol Formulacion del PAT el afio escolar. Str i x
i Seguridad Ciudadana Escolar et ol A %
03 Gestion de Riesgo Documento 08 X
g Gestion Ambiental Documento 01 X
05 | La investigacion y el desarrollo educativo Docmesio b %
9 | ysodela energia renovable y la energia eléctrica 1eramen ol X %
07 | VII Olimpiada Nacional Escolar de Matematica Directiva 01 X X
08 | XXIFENCYT -2011 % de IL.EE. participantes Directiva 01 X X
9 | Monitoreo y supervision educativa Fim 2 pis X
Premiacion:
VIII ONEM Namero de I1LEE. sobresalientes
10 | XXIFENCYT Plan 03 X
Gestion Ambiental
M Evaluacion del plan anual Informe 01 - X




EDUCACION SECUNDARIA LETRAS

Objetivo : Los estudiantes de la Region Tacna logran competencias relevantes y practica permanente de habilidades sociales.

METAS FISICAS PROGRAMACION
ACTIVIDADES INDICADOR PROGRAMACION
N° U. Medida CANTIDAD I |
SEMENTRE SEMESTRE
* % de especialistas y asesores Talleres
01 | Fortalecimiento de la gestion a nivel de instancias capacitados 04 02 02
descentralizadas (UGELS)
* % de material elaborado y Tripticos 03 01 02
02 | Difusién de programas y lineamientos a través de distribuido Afiches 03 02 01
publicaciones diversas Cartillas 02 01 01
% de directores y docentes Talleres
03 | Orientacién a directivos y docentes sobre la asistentes 01 01
aplicacion de la normalidad y programas vigentes
% de reuniones de trabajo N° de reuniones
04 | Reuniones de trabajo técnico pedagdgico con Informes 06 03 03
especialistas en educacién de UGELs
* % de docentes participantes
Organizacion y ejecucion de talleres de actualizados Talleres
05 | actualizacién pedagogica en relacion a la aplicacion 02 01 01
del DCN y OTP de cada area (en coordinacién con
las UGELSs)
* N° de redes educativas Directiva
Reactivacion y fortalecimiento de las redes conformadas por cada Ugel Informe
06 | educativas en el marco del Programa MNCL(en 01 01
coordinaciéon con UGELS)
* % de directivos, asesores y Directiva
07 Jornada informativa para la implementacién del plan docentes asistentes Informe o1 01
lector seglin normativa vigente * % de I1.EE que cuentan con el
comité del plan lector
08 > * % de instituciones educativas Concurso o1 o1
Concurso Escolar en programa televisivo jOh! Culto | participantes
% de instituciones educativas Concurso
09 Concurso Escolar en homenaje al Bicentenario del participantes 01 01
primer grito de libertad de Francisco Antonio de
Zela
10 ‘.‘IEncuen!m '-_ i for e 01 01
innovadoras en 13 ApiCatie
comprension |




e N° de instituciones educativas

Informe

1 Coordinacién con el MED para la aplicacion de la seleccionadas 02 01 01
evaluacion muestral de comprension lectora en
11.EE del nivel secundaria
* % de estudiantes participantes Concurso
12 | Premio Nacional de Narrativa y Ensayo “José Marfa 01 01
Arguedas”
* % de estudiantes participantes Concurso
13 | Concurso Nacional de Argumentaci6n y Debate 01 01
(Etapa Regional)
14 % de estudiantes participantes Concurso 01 01
Concurso Nacional de Redaccion (Etapa Regional)
* % de docentes participantes Directiva
Fortalecimiento de capacidades investigativas e Taller
15 | innovadoras de los docentes de la regién Tacna Informe 02 01 01
¢ Conformaci6n de una red de docentes de
investigacién
® % de instituciones educativas Jornada de
16 | Intercambio de experiencias en investigacion e participantes intercambio 01 01
innovacién pedagdgica
¢ Un trabajo de investigacion Proyecto
17 Formulacién ejecucion y evaluacion de proyectos de Informe 01 01
investigacion (Competencias técnico-
pedagégicas/desempefio docente)
* % de especialistas y docentes Visitas
18 | Monitoreo, supervision y acompafiamiento a monitoreados Informes 02 01 01
especialistas y docentes el nivel secundario Oficios
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2

METAS FISICAS PROGRAMACION
N° ACTIVIDADES INDICADOR PROGRAMACION
I II
U. Medida CANTIDAD | SEMENTRE SEMESTRE
Conformacion del equipo local de TOE el | 01 Equipo local de TOE
01 i Informe 01 01
fortalecimiento de la acci6n tutorial en las instituciones | seleccionado
educativas
Jornada de sensibilizacién al personal directivo y | % de participantes en la jornada de Oficio 01 01
02 Jornada
jerarquico de las instituciones educativas (en | sensibilizacién Informe 01 01
coordinacién con UGELs
e : - : % de docentes coordinadores y .
Capacitacion en Tutorfa y Orientacion Educativa a i ; Oficio
03 docentes tutores, coordinadores de TOE y auxiliares de 20}“11?::;05 de educacién Informe 2 o ol
educacion P
p . Convocatoria
04 | conformacion del equipo de apavo del PRONACESvI | 0! Equipo deapoyoseleccionado. | 1o, n Ul
Directiva
; - % de participantes en el curso | Oficio
05 | Curso de Taller del Programa Nacional de Capacitacion ealler Ficha & 01 01
de Educacion en Seguridad Vial (PRONACESVI) Inseeipoitn
06 Acciones de seguimiento y monitoreo al Programa | % de [ILLEE que aplican | Visitas 02 01 o1
Nacional de Capacitacion de Educacion y Seguridad Vial | adecuadamente el programa Informe
(PRONACESVI)
01 equipo local de Devida
i) Conformacion del equipo local de DEVIDA seleccionado i - 01
i ionad
Acciones de seguimiento y monitoreo al Programa de :'“:l:n H'EE descelec’cweme q“‘; Visitas 62 01 %
08 | promoci6n para una vida sin drogas p “ | Informe
programa
e % de HEE dgue hanj. . ..
constituido DESNAS  y | Directiva
cuentan con plan de trabajo Beiieme 01
09 Jornada informativa para el fortalecimiento de Ilas . 5% o alins B ormadi 01
funciones de los miembros deJs | 5 . -8 % e Jornada
Z = informativa -
PN Informativa
N
J }:_f .?ﬁi\":\\
b | - ol . N
10 | Cursos Taller en Edy nﬁdﬁ )‘}4’5 de coordinadores y docentes g‘;ﬁ:a 01 01
infantil y violencia fant tutores participantes
3




% de ILEE que han constituido

Oficio

: 01
11 it z : Fiscalias escolares y cuentan con | Informe 01
Capacitacion a Fiscales escolares y ambientales plan de trabajo
12 | Acciones de seguimiento y monitoreo a los Talleres de Y ILEE quo deeeclion talless | Visits 28 14 14
de escuela para padres Informe
escuelas para padres
% de directivos, jerarquicos, | Jornada
13 | Jornada de implementacién y formulacién de proyectos | coordinadores de TOE y auxiliares | informativa 01
de investigacion innovacién en TOE de educacién que participaron Informe
Encuentro
14 | Encuentro regional e intercambio de experiencias | N° de experiencias presentadas regional 01 01
exitosas en TOE Informe
15 % de instituciones educativas | Oficios 04 01 03
Campafia “Tengo derecho al Buen Trato™ participantes Informes
: ; % de instituciones educativas | Oficios
16 | Campafia Estudiantes Sanos Libres de Drogas participantes Ehiricn 02 02
2 £ e ; B
17 | Festival de teatro sobre el “Buen trato y Derechos o .d? instituciones educativas | Direcilvs 01 01
5 2o participantes Informe
humanos en mi comunidad
Documento  de
18 | Difusién de diversos programas mediante publicacién N .de beneficiarios ‘directos § HEEB.JO 01 01
: : 2 indirectos Cartillas
impresa, virtuales o radiales
Afiches
s Visitas
0,
19 | Monitoreo, supervisién y acompafiamiento a especialistas :;ori?na‘:lsoprzzli:)s:l?tsorg adgsocemes Informes 04 02 02
y docentes coordinadores de TOE Oficios
Oficios
20 Coordinacién interinstitucional y alianzas estratégicas | N° de reuniones de trabajo en las Re]un;::nes 98 10 05 05
para el apoyo en acciones de TOE mediante una red | que se participd acserdolconivenio

multisectorial

Plan




RECREACION EDUCACION Y DEPORTE

META FISICA PROGRAMACION
N° ACTIVIDADES INDICADOR PROGRAMACION
U. Medida CANTIDAD I |
SEMESTRE | SEMESTRE
ol Programa Recreativo de Vacaciones Utiles Directiva. s Informe Documenty oL &
02 | Juegos Florales Escolares Nacionales Directiva e Informe Documento 01 X
03 | Juegos Nacionales Deportivos Escolares Directiva e Informe
04 | Programa Arte y Deporte Directiva e Informe X
05 | Programa Escuelas Abiertas X
Programa de Promocién y defensa del Patrimonio Cultural: o
o Actividades civico patridticas. Directiva ¢ Informe s
07 Reumen de coordinacién con especialista de UGELSs (Plan de TALLER Scatinmtn 01
Trabajo) X
08 Organmaplén y e_]ecucn_fm de cursos y talleres de capacitacion, Divective Documento 01 X
reforzamiento pedagégico
09 | Formulacién y ejecucién de Proyectos de Investigacion TALLER Documento 01 X
Actividades:
Deportivas, Recreativas Ep. WA R
10 Carrera pedestre, Olimpiadas especiales, Directiva e informe Documento 01 X
Juego de confraternidad institucional,
11 | Supervisién y monitoreo Plan de Supervisign—— FICHAS 04 X X
12 | Evaluacién Final Resultados o -}’;/ ( T FORME e X
EEATAMA
3

B




ESPECIALISTA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE.

META
FISICA Programacio
Programaci n
N° ACTIVIDADES INDICADOR 6n 2011 RESPONSABLE
RAN | I
UM TIDDA Som | Sem
Rouniciias heticas con Equipo de Especialistas de
1 | Especialistas en Educacién de Niamero de Reuniones N°® 08 04 04 auip D
EBI
UGELs.
Formulacién del Proyecto
2 “Diagnostico del uso de la lengua Encuestas, aplicadas a estudiantes y docentes de Educacién N° 02 01 01 Equipo de Especialistas
materna en los estudiantes y Bésica. UGELs
docentes de Educacion Basica”
Talleres de Capacitacion en
Identidad Cultural a Directores y : > : e
3 SRS A ST Numero de Talleres. N 04 02 02 Equipo de Especialistas
Educativas.
Supervision y Monitoreo a
Especialistas de UGEL y - = — ; . £ 0
4 Ditecioses. de Rstibucionos Cantidad de visitas de Supervision y Monitoreo. N 08 04 04 Equipo de Especialistas
Educativas. (Muestreo)
5 | Concursode “Canto Vemacular: Porcentaje de ILEE. Participantes en el Concurso % | 100 | 50 | 50 | Equipo deEspecialistas de
Quechua y Aymara” i q Primari
rimaria.
Concurso de “Declamacion en Rauivo de Bsvecialiskis do
6 | Lengua Materna: Quechua y Porcentaje de ILEE. Participantes en el Concurso 1 100 50 50 quip Priml;z'ca
Aymam‘? ol
7 Conc:urso de Danza y 2o Porcentaje de ILEE. Participantes en el Concurso % 100 50 50 Buuigo de _Espeleallstas de
Tradicional. = Primaria.

./\\‘_:\\' Tt SEpn
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ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA, CETPRO

META FISICA
Programacié Prognl;:mac
n 2011
ACTIVIDADES INDICADOR | RESPONSABLE
UM | CANTI | g ]
DAD s Sem

Implementacion y ejecucion de Porcentaje de docentes pertenecientes al Programa Taller 09! X X Especialistas de OLPC de
la RED EDUCATIVA OLPC OLPC utilizan la XO para el aprendizaje. la DGP/DRE y UGELs
Implementacién y ejecucion de
la RED EDUCATIVA DE Porcentaje de docentes de EPT desarrollan | . . 05| x X Especialistas de EPT de la
COLEGIOS CON CULTURA contenidos de COMERCIO EXTERIOR. DGP/DRE y UGELs
EXPORTADORA
Implementacion y ejecucion de ; . .
@ REDEDUCATVADELA | Eorcenle de duceres de o Sducacn Thonee | | oa| x | x | EwscamimdoTp cel
FORMACION TECNICO sy P DGP/DRE y UGELs
PRODUCTIVA en los CETPRO | P :
Convocatoria para autorizacion Porcentaje de expedientes que cumplen con los . sy
de especialidades del ciclo requisitos para la autorizacion de especialidades del E"flfed"’ 10 X Espgg;l;g;;;ded&é‘&ie o
medio - CETPRO ciclo medio — CETPRO. y
Orientaciones técnico ; :

: Porcentaje de docentes del EPT reciben & o
pedagdgico para la . : ; 2 Especialista de EPT de la
implementacion de la CULTURA | 2r'eniaciones pere el desarrolio de contenidos de § 260 X DGP/DRE y UGELS
EXPORTADORA. 4 -
ggr}c#ésgsde di?fgﬁiggr;sﬁ i Porcentaje de CETPROs participan del Concurso de | § 5 1 X Especialistas de ETP de la
i por desfile por el aniversario de Tacna. 58 DGP/DRE y UGELs
Ejecucion de la Feria Regional A
de Proyectos Productivos y Porcentaje de CETPROs e |l. EE. (Area EPT) & s
Empresariales, EXPOFERIA participan de la EXPOFERIA REGIONAL y desfile por g 1 X ESpggg‘}g‘;‘Edefg o ia
2011 y desfile por la Celebracion | la Celebracién de la Educacion Técnica. 3 y
de la Educacién Técnica.
Publicacion virtual de Porcentaje de articulos publicados por los docentes 5
experiencias innovadoras y de OLPC. g 10! x X Especialistas de OLPC de
software educativo en el Portal Porcentaje de software educativo producido por los £ la DGP/DRE y UGELs
de la DRE. &
Implementacion de Proy . L
Investigacion en Gesti6 el 100 x | x L tecoseguis o
Educativa. o B y




EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

META
FISICA Programaci
N Programaci 6n
A ACTIVIDADES INDICADOR 6n ZOélN RESPONSABLE
1 i
UM TIgA gem | Sem
1 d"‘:‘;::’é‘;;‘f trabajo con Directores |\, ero de reuniones ejecutadas. N | 30 X X Esp. EBA
Elaboracitn de proyectos de Cantidad de documentos “disefio curricular -
2 | Atencién a los estudiantes distribuidos” il el W Ep. FBA
Fortalecimiento de las actividades
3 | programadas para efectivizar el plan | 100% de CEBAs a nivel regional. N° 02 X X Esp. EBA
lector
4 Esoﬁi‘::{; tegz‘;ag?é“ vituiala | o/ 4o docentes participantes de los CEBAs N | 80 X X Esp. EBA
EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA
METAS FISICAS PROGRAMACION
N° ACTIVIDADES INDICADOR PROGRAMACION
U. Medida CANT I Il
SEM SEM
01 MESA DE TRABAJO El 100% de Instituciones Superiores, seran Mesas de 06 X X
Culminacién del Plan de Adecuacién de los Institutos de | certificados por adecuacién su funcionamiento Trabajo
Educacién Superior Pedagogicos, Tecnolégicos y la nueva Ley a través de la R. M. N° 0023-2010-
artisticos a la Ley N° 29394 D.D. N° 004-2010-ED ED
02 | CURSO DE CAPACITACION Fomentar el desarrollo de las capacidades en Taller 02 X X
Plan de capacitacion en Gestién Educativa en los .S.P.T | Gestién Educativa
y Artisticos. Dirigidos al personal Directivo Jerdrquico y
Administrativos
03 SEMINARIO TALLER Fortalecer la gestion en los indicadores de Taller 01 X
Plan de capacitaci6n a los .S.P.T y Artisticos en el evaluacién interna y externa para el logro de la
sistema de acreditacion, evaluacion y certificacion calidad educativa.
dirigidos al personal docente, administrativo, Directivo y
Jerarquico.
04 JUEGOS FLORALES Fortalecer las actividades de ciencia, deporte, Eventos de 01 X
Participacion de L.S.P.T y Asfis Itura, arte en apoyo al logro de la calidad . varias
recreacion cultural, depopfes¥ git ‘educativa. /7o CTOR, ™ disciplinas
05 | SEMINARIO TALLER/S Q, srcentaje de 1.S.T. Privadas deseosgs de % .\  Taller 01 X X
Implementacién del nuef&daseibeeH fucdratse en el nuevo disefio i- g Rak\e \
modular a LS.T. Privaday® © ¥ )z 2 B2 L )4




AREA DE ACTAS, CERTIFICADOS Y TITULOS

METAS FISICAS
PROGRAMACION | TROGRAMACION
N°® ACTIVIDADES INDICADOR
: I 1
U. Medida CANT SEM SEM
1 | Elaborar el resumen de la eficiencia educativa de la Promedio ponderado de las dreas de la compendio 1 1
Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna. Educaci6n basica Regular y Basica Alternativa
Presupuesto por Actividad
FUENTES DE
ACTIVIDADES META FISICA PRESUPUESTO 2011 FINANCIAMIENTO
PRESUPUESTO
I In TOTAL 2011
N° DESCRIPCION UM Cant Sem Sem "o CANGN 0RO
;| Elaborar el resumen de la eficiencia educativa en la 400 X L .
Regi6n Tacna y por UGELs,




I.  PRESUPUESTO.

EDUCACION INICIAL

ACTIVIDADES

META FISICA

PRESUPUESTO 2011

NI'I

DESCRIPCION

UM Cant

I 1
Semest Semest

PRESUPUESTO
TOTAL 2011

FUENTES DE

FINANCIAMIENTO

RO CANON

OTRO

01

Formulacion del PAT

01 01

30

30.00

X

02

Reuniones de Orientacion Técnico Pedagégica:
- Incremento de Cobertura
- Acompaiiamiento Pedagoégico
- Centro de recursos
- PELA
- PRONACAF

10 10

500 500

1000.00

03

Programacion de Actividades del Nivel Inicial:
- Dia de Educacién Inicial
- Homenaje de la nifiez
- Semana Nacional de los Derechos del Nifio

03 03

3500

04

Capacitacion y asesoramiento a especialistas:
- Horas efectivas de trabajo
- Distribucién de material educativo
- La hora del juego libre en sectores
Orientaciones para la Distribucién, Uso y Conservacién
del cuaderno de trabajo y Guia para Docentes Cuadernos
de Trabajo Aprendamos Jugando

01 01

2500.00

05

Psicomotricidad
- Seguimiento a los resultados de curso de especializacion
y el Diplomado de Psicomotricidad

3000.00

06

Plan lector:
- Promover la implementacién y uso de Calendario comuna
- Promover la implementaci6n y uso del cuaderno Viajero

06 06

2500.00

2500.00

07

Jornada de trabajo con municipalidades respecto a la atencién
de primera infancia

01 01

1000.00

08

Elaboracién de dossier y/o fichas de estrategias metodologias
en el 4rea 16gico Matemética, Comunicacion y Ciencias

01 01

2000

2000.00

09

Monitoreo y acompafiamiento§
PRONAFCAP

05

800 A{eECTOR

Yrag, ¢

800.00

10

Monitoreo, supervision S ch/Mpadia

docentes de educacion [yié

06

900.00




EDUCACION ESPECIAL

ACTIVIDADES META FISICA PRESUPUESTO 2011 FUENTES DE
PRESUPUESTO FINANCIAMIENTO
TOTAL 2011
N DESCRIPCION UM | Cantidad : ¥ RO | CANON | OTRO
Semestre Semestre
1| Elaboracién del PAT 0 o 3 S X
Reuniones de orientacion Técnico
" Pedagégica de atencion a la Diversidad = o 20 %0 49000 4
Campaiia de sensibilizacion por la Educacion
Inclusiva
- Concurso de Experiencias Exitosas en
03 Edicasiin Bialusiva 06 06 4000 4000 8000.00 X
- Capacitacion en Educacion Inclusiva
- Actividades por el Dia de la Educacion
Inclusiva
04 | Propuesta e implementacién de proyecto para 01 01 2000 2000 4000.00 X
Implementar un PRITE
05 Encuentro Binacional de Educacion Inclusiva L ot 3600 3000.00 X
Monitoreo, supervision y acompafiamiento a
0% Especialista y docentes de Educacién Inclusiva o4 o 00 300 50006 %
y CEBE
07 | Monitoreo y acompafiamiento a equipos 06 06 700 700.00
SAANEE




PROGRAMAS NO ESCOLARIZADOS

ACTIVIDADES META FISICA PRESUPUESTO 2011 FUENTES DE
PRESUPUESTO FINANCIAMIENTO
TOTAL 2011
I 11 RO CANON OTRO
N® | DESCRIPCION UM Cant Sem Sem
Perfeccionar el desarrollo de la practica docente de Jornadas 08 16.000 16.000 32.000 X
01 | los Profesores Coordinadoras de los Programas de Pedagégicas
Atencion no Escolarizada de Educacion inicial
Jornadas 1000 1500 2500 X
02 | Capacitacién a las Especialistas en Educacién Pedagégicas 08
Inicial de las UGELs
2000 4000 6000 X
Perfeccionar el proceso de diversificacion Médulos auto 02
03 | curricular en los Programas de Atencion No instructivos
Escolarizada de Educacion Inicial
Fortalecer la capacidad de produccion de material 3000 3000 6000 X
bibliogréfico Folletos 04
04
Supervision, monitoreo y seguimiento general y 1200 1200 2400 X
especializada a los SET y PRONOEI y a las UGELs Visitas 08
05




EDUCACION PRIMARIA

ACTIVIDADES

META FISICA

PRESUPUESTO 2011

NO

DESCRIPCION

UM

Cantidad

|
Semestre

11
Semestre

PRESUPUESTO
TOTAL 2011

FUENTES DE

FINANCIAMIENTO

RO

CANON

OTRO

01

Reuniones técnicas con Especialistas en
Educacion de Ugels

NG

08

500

500

1000

X

02

Formulaci6n del proyecto “Medicion del
logro de Capacidades en Comprension
Lectora y Resolucién de Problemas para
Estudiantes de 2° Grado de Educaci6n
Primaria

04

40,000

40,000

40 000

03

Talleres de capitacion en supervision
pedagégica a Directores de Instituciones
Educativas

ND

04

400

400

800

04

Supervision y Monitoreo a especialistas de
UGEL y Especialistas de Instituciones
Educativas(Muestreo)

NU

08

5000

5000

10 000

05

Formulacién , lanzamiento e
implementacion del Programa Voluntario
de Estimulo a las Buenas Practicas
Docentes

NO

40

5000

5000

06

Talleres : “Fortalecimiento de Actitudes y
Practicas de Buenos Hébitos Orientados a
la Educacion Alimentaria

80

1500

1500

3000

07

Formulacién de instrumentos, aplicacion y
procesamiento de datos sobre
“Diagnostico de metodologia utilizada
para el desarrollo de la lecto-escritura en
Educacién Primaria

100

1000

3000

4000

08

Concurso de Matematica “ Resolviendo
Problemas — 2011

%

100

500

1500

2000

09

Concurso de Comprension Lectora “La
Lectura es Aprendizaje”

NO

500

1500

2000

10

Conformacion de un Equipo Técnico__

11

Teatro”

Regional de Mejoramiento de 137 lds. Ny,

%

250

500

2500




EDUCACION SECUNDARIA CIENCIAS

FUENTES DE
ACTIVIDADES META FISICA PRESUPUESTO 2011 FINANCIAMIENTO
PRESUPUESTO
I 1} TOTAL 2011

N° DESCRIPCION UM Cant Sem Sem BOo CANON L
01 | Formulacion del PAT Documento 01 X 40 X
02 | Seguridad Ciudadana Escolar Documento 01 X X 1500 X
03 | Gestion de Riesgo Documento 08 X X 2000 X
04 | Gestion Ambiental Documento 01 X X 500 X
05 |La investigacion y el desarrollo educativo Documento 01 X 700 X
06 |Uso de la energia renovable y la energia eléctrica Documento 01 X X 10000 X X
07 | VII Olimpiada Nacional Escolar de Matemética Concurso 4 etapas 01 X X 4000 X X
08 | XXIFENCYT - 2011 Concurso 4 etapas 01 X X 4000 X
09 | Monitoreo y supervision educativa Documento 02 1500

Premiacion:

VIII ONEM
10 XXI FENCYT Documento 03 X 5000 X

Gestion Ambiental
11 | Evaluacion del plan anual BRivunitato 01 1 2 X




EDUCACION SECUNDARIA LETRAS

FUENTES DE
ACTIVIDADES META FISICA PRESUPUESTO 2011 FINANCIAMIENTO
PRESUPUESTO
N°® I I TOTAL 2011
DESCRIPCION UM Cant | Sem Sem RO | CANGH | V1RO
o ’ . Jornada de
Fortalecimiento de la gestion a nivel de A
e instancias descentralizadas (UGELs) Srabajo U 30 9 0000 X
Informe
o ; ; Tripticos 03
Cartillas 02 :
Orientacién a directivos y docentes sobre la Jornada de
03 aplicacion de la normalidad y programas trabajo 01 400
vigentes Informe 400.00 X
04 Reuniones de trabajo técnico pedagogico con ::igﬁes 06 200 200 X
especialistas en educacién de UGELSs dy 400.00
Informes
Organizacion y ejecucion de talleres de
actualizacién pedagégica en relacion a la
03 aplicacién del DCN y OTP de cada érea (en Talleres % ey L 1200.00 X
coordinacién con las UGELs)
Reactivacion y fortalec as redes
06 | educativas en el marco /:-'1- RNCL(en 200 200.00 X
coordinacionEan X1




Jornada informativa para la implementacién del

Directiva

yid plan lector segiin normativa vigente Informe - 1 10.00
Concurso Escolar en programa televisivo jOh!

08 { o o ' Concurso | 01 400 400.00
Concurso Escolar en homenaje al Bicentenario

09 | del primer grito de libertad de don Francisco Concurso 01 800 800.00
Antonio de Zela
“ I Encuentro Regional de experiencias exitosas Encuentro 1500

10 |e innovadoras en la aplicacion de los médulos de regional 01 1500.00
comprension lectora Informe
Coordinacion con el MED para la aplicacion de

11 |la evaluacién muestral de comprension lectora Informe 02 200 200 400.00
en ILEE del nivel secundaria
Premio Nacional de Narrativa y Ensayo “José

12 | Maria Arguedas” Concurso 01 400 400.00
Concurso Nacional de Argumentacion y Debate

13 (Etapa Regional) Concurso 01 500 500.00
Concurso Nacional de Redaccion (Etapa

14 Regional) a0 Concurso 01 400 300.00
Fortalecimiento de capacidades investigativas e Directiva
innovadoras de los docentes de la region Tacna Taller

B ¢ Conformacion de una red de docentes de Informe % o0 50 120090

investigacion

16 _[mercan?blo de experiencias en investigacion e .Jornada df: 01 800 800.00
innovacién pedagégica intercambio
Formulacién ejecucion y evaluacién de
proyectos de investigacion (Competencias Proyecto

i técnico-pedagogicas/desempefio docente) Informe i i Jeon
Monitoreo, supervisién y acompafiamiento a Visitas

18 | especialistas y docentes el nivel secundario Informes 02 1000 1000 2000.00

Oficios




OBJ. ESP. N° 2 : Los estudiantes de la Regién Tacna logran competencias relevantes y practica permanente de habilidades

sociales.
PRESUPUESTO FUENTES DE
ACTIVIDADES META FISICA 2011 FINANCIAMIENTO
PRESUPUESTO
N° | 11 TOTAL 2011
DESCRIPCION UM Cant | Sem Sem RO -} CANON | “GIRO
Conformacién del equipo local de TOE para el
01 | fortalecimiento de la accion tutorial en las Informe 01 200 200.00 X
instituciones educativas
Jornada de sensibilizacion al personal directivo y Oficio 01
02 | jerarquico de las instituciones educativas (en Jornada 600 600.00 X
coordinacién con UGELs Informe
Capacitacion en Tutoria y Orientacién Educativa a Oficio
03 | docentes tutores, coordinadores de TOE y auxiliares 01 800 800.00 X
: Informe
de educacion
Conformacion del equipo de apoyo del Convocatoria
04 | PRONACESVI Informe 91 2% S X
Curso de Taller del Programa Nacional de Dggc‘::tga
05 | Capacitacion de Educacion en Seguridad Vial Ficha de 01 400 400.00 X MED
(PRONACESVI) Msorioitn
Acciones de seguimiento y monitoreo al Programa Visitas
06 |Nacional de Capacitacion de Educacién y Seguridad lofire 02 500 500 1000.00 X
Vial (PRONACESVI)
07 | Conformacion del equipo local de DEVIDA Informe 01 200 200.00 X
LYk ’/\: n \
Jornada informativa p &
09 |funciones de los miemMty 01 400.00 X X
1I.LEE \




Cursos Taller en Educacion Sexual Integral, maltrato

Directiva

19 infantil y violencia familiar Informe i 599 83000
a5 s i Oficio 400
11 | Capacitacién a Fiscales escolares y ambientales B biiie 01 400.00
12 Acciones de seguimiento y monitoreo a los Talleres de Visitas 28 1000 1000 2000.00
escuelas para padres Informe
’ ; ! Jornada
o [fomtcsmpiemecioy ormtsionse | i | 01 | 0
peoy & Informe
3 : ; o, Encuentro
14 Egi;::::nr%%%nal e intercambio de experiencias regional 01 1500 1500.00
Informe
“ » Oficios
15 | Campafia “Tengo derecho al Buen Trato T fagias 04 200 600 800.00
16 Campafia Estudiantes Sanos Libres de Drogas Oficios 02 200 200 400.00
Informes
17 Festival de teatro sobre' el Puen trato y Derechos Directiva 01 1500 1500.00
humanos en mi comunidad Informe
Documento de 01
18 Difusion de diversos programas mediante trabajo 1500.00
publicaciones impresa, virtuales o radiales Cartillas 03 700 i
Afiches 03 800
3 = ; Visitas
g [Monitoceo, supeevisidn y scompatismiento 8 Informes 04 500 500 1000.00
especialistas y docentes coordinadores de TOE ;
Oficios
Oficios 10
Coordinacion interinstitucional y alianzas estratégicas Reut::g:e; de 08
20 | para el apoyo en acciones de TOE mediante una red T J s 300 300 600.00
multisectorial - Ocon . 01
01

Plan




RED

ACTIVIDADES META FISICA PRESUPUESTO 2011 FlNiU:: gllﬁflgﬁTO
PRESUPUESTO
" | 11} TOTAL 2011

N DESCRIPCION UM Cantidad Sassstre Sicassire RO CANON | OTRO
01 Actividad civi:ca (131 Aniversario del Activlidad 01 2000 2000 X

Campo del Alianza) Civica
02 Actividad civica (7 de junio Dia de la Activ.idad 01 1000 1000 X

Bandera) Civica
03 | Actividad civica (Aniversario Patrio) Agi':',i‘f:" 01 2000 2000 X

Actividad civica (Reincorporaci6n a Actividad
04 | 1a Heredad Nacional) Civica L 3000 000 i

Orientacion técnico pedagégico para el Taller X
05 | disefio curricular, para docentes del Pednubiico 01 400 400

area de ED. Fisica B
06 |Juegos florales escolares Concurso 01 3500 3500 X
07 | Revista Gimnastica Concurso 01 1500 1500 X
08 |Herenicia Sagrada Adiés a las Aulas i 01 1000 1000 X
09 |Premio Educa 01 6000 6000 X

TOTAL: 5000 15400 20400




ESPECIALISTA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

ACTIVIDADES

META FISICA

PRESUPUESTO 2011

PRESUPUESTO
TOTAL 2011

NG

DESCRIPCION

UM

Cantidad

I
Semestre

11
Semestre

FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

RO CANON

OTRO

Se  plantean  reuniones de
coordinacién para unificar criterios
sobre  procesos  educativos e
instrumentos de  supervision y
aplicacién de encuesta igualmente se
coordinard el desarrollo del Plan
Operativo.

NO

08

500

500

1000

Esta actividlad se formula para
recopilar informacion referente a la
poblacién de estudiantes y docentes
que tienen practica de la lengua
materna.

Nn

02

2,000

2,000

4,000

Se busca capacitar a los directores y
docentes de las ILEE. en la
implementacién de los lineamientos
de Identidad Cultural.

Nl)

04

400

400

800

Se efectuarén visitas de Supervisién y
Monitoreo de Especialistas y
Directores de II.EE. (Muestreo)

N0

08

4000

4000

8 000

El proposito de esta actividad es
promover la practica de la lengua
materna para fortalecer la identidad
cultural.

%

100

1000

1000

2000

Este concurso tiene como propésito
incentivar la practica de la lectura
como forma de aprendizaje.

%

100

1000

2000

Concurso de Danza y Misica
Tradicional dirigido a alumnos (as) de
EBR.

%

1500

3500

Dagranad,
R




ESPECIALISTA TECNOLOGIA Y CETPRO

META
Fuente de
FISICA Presupuesto 3
. ACTIVIDADES Programaci 2011 Ppto. Flnanctl)amient
# INDICADORES 6n 2011 Total
CAN 2011
| I CA | Otr
Descripcién um TISA sain | Siin RO | 5
Implementacién y ejecucion de Porcentaje de docentes pertenecientes al Programa | Talle
la RED EDUCATIVA OLPC OLPC utilizan la XO para el aprendizaje. r 08| 3000 | 3000 6000 X
Implementacién y ejecucion de
2 la RED EDUCATIVA DE Porcentaje de docentes de EPT desarrollan | Talle 05 1000 | 1000 20000 X
" | COLEGIOS CON CULTURA contenidos de COMERCIO EXTERIOR. r 0 0
EXPORTADORA
:gglgr[!;%n[t)aucg:ﬁ&eggtg de Porcentaje de docentes de la Educacién Técnico Talle
3. Productiva desarrollan modulos ocupacionales 04| 200 200 400 | X
FORMACION TECNICO et r
PRODUCTIVA en los CETPRO. | P |
Convocatoria para autorizacion Porcentaje de expedientes que cumplen con los | Expe
4. | de especialidades del ciclo requisitos para la autorizacion de especialidades del | dient 10 500 500 | X
medio - CETPRO ciclo medio — CETPRO. e
O;e:tgtg:tiggesatricgco Porcentaje de docentes del EPT reciben %
T E o P orientaciones para el desarrollo de contenidos de | g 250 | 1000 1000 | X
implementacién de la CULTURA Ciilira Exoortadors 5
EXPORTADORA. P : i
Concurso de desfile de los : - a
g 3 Porcentaje de CETPROs participan del Concurso de | © §
6. ?ETPROS por el aniversario de desfile por el aniversario de Tacna. € 2 1 300 300 | X
acna. 'y
Ejecucion de la Feria Regional =
de Proyectos Productivos y Porcentaje de CETPROs e Il. EE. (Area EPT) 8
7. | Empresariales, EXPOFERIA participan de la EXPOFERIA REGIONAL y desfile por | ‘@ 1 400 400 | X
2011 y desfile por la Celebracién | la Celebracién de la Educacion Técnica. §
de la Educacién Técnica.
Publicacién virtual de Porcentaje de articulos publicados por los docentes 2
experiencias innovadoras y de OLPC.
8. software educativo en el Portal orcentaje de software-educativo producido por los % % 0l e 500 100} X
de la DRE. ndapdeles. 700N &
Implementacion de Proyecfaas, TN 2. . /1 o g0 o
9. | Investigacion en Gestin e dell BE. fenefidarigs con el proyectode | 58 | 100 | 1000 | 1000 | 2000 | X
Educativa. \\@ IS '_,/ a®




EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

META
Fuente de
FISICA Presupuesto
ACTIVIDADES Programaci 20'?'1 Ppto. Flnanc;amient
N° INDICADORES 6n 2011 Total
CAN 2011
| | CA | Otr
Descripcion um TlgA Som | Sem RO N =
: 3:‘;:;05';;? trabaysicon Direcsorss Numero de reuniones ejecutadas. N 9 X X 1000 | X
2 | Elaboracién de proyectos de Atencion | Cantidad de documentos “disefio curricular | N° 1000 X 1000 | X
a los estudiantes distribuidos”
3 | Fortalecimiento de las actividades N° X X
programadas para efectivizar el plan 100% de CEBAs a nivel regional. 02 5000 | X
lector
$ s;zz:fg' dngg?:uamén vithen s e % de docentes participantes de los CEBAs = g = X 1000
EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA.
FUENTES DE
ACTIVIDADES META FISICA PRESUPUESTO 2011 PRESUPUESTO FINANCIAMIENTO
I il oAl RO | CANON | OTRO
N° | DESCRIPCION UM Cant Sem Sem
01 | MESA DE TRABAJO Mesas de 06 X X 400.00
Culminacién del Plan de Adecuacién de los Institutos Trabajo
de Educacién Superior Pedagdgicos, Tecnologicos y
artisticos a la Ley N° 29394 D.D. N° 004-2010-ED
02 | CURSO DE CAPACITACION Taller 02 * X 600.00
Plan de capacitacion en Gestién Educativa en los
I.S.P.T y Artisticos. Dirigidos al personal Directivo
Jerarquico y Administrativos
03 | SEMINARIO TALLER Taller 01 X 1500.00
Plan de capacitacion a los I.S.P.T y Artisticos en el
sistema de acreditacion, evaluacion y certificacion
dirigidos al personal docente, administrativo, Directivo
y Jerdrquico,
04 | JUEGOS FLORALES X 1000.00
Participacion de L.S.P.T y Artisticg
recreacion cultural, deporte y cieff¢éa
05 | SEMINARIO TALLER X % 500.00
Implementacion del nuevo disefiq&
modular a .S.T. Privadas




C) UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Objetivo: Planificar, organizar, ejecutar y evaluar los programas de imagen institucional; mediante un adecuado uso de las comunicaciones.

Actividades Indicador Metas Fisicas Programacién Responsable
1° Semestre 2°
U.M. Cantidad Semestre

Fortalecimiento de la imagen | % de la informacién | Materiales Varios X X - Imagen Institucional.
institucional de la institucién, a | sobre la DRSET. Informativos - Direccion
través de un adecuado manejo
de las comunicaciones
Desarrollar Planes de Trabajo | % de la Documento Varios X X - Imagen Institucional.
de las actividades programadas | participacion del - Direccion.
de la DRSET personal en - DGP.

actividades a - DGI.

realizarse. - Administracién

Agenda Constantemente - Imagen Institucional.
Realizar monitoreo a los % de la informacién | Informativa X X
Medios de Comunicacion, recibida por parte de
respecto a temas del sectorde | Direccién y los
educacion Organos de Linea.
Fomentar cursos de % del servicio de Personal de la | 02 veces al Afio - Imagen Institucional.
capacitacion para mejorar la atencién al cliente. | DRSET X X - Direccion.
calidad de servicio de atencion - DGP.
al cliente - DGL.
- Administracién

Actualizar el Portal Web de la | % de la informacién | Internet Constantemente X X - Imagen Institucional.
Institucion via web de las




PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD.

META FISICA

Ppto. Total .
PROYECTOS / ACTIVIDADES PROGRAMACION 2011 PRESUPUESTO 2011 2011 Fuentes de Financiamiento
| o
N° DESCRIPCION U.M. CANT. SEMESTRE | 2 SEMESTRE RO Canon Otro
Fortalecimiento de la  imagen
01 institucional de la institucién, a través Materiales o
de un adecuado manejo de las | Informativos R = X e T
comunicaciones
02 Desarrollar Planes de Trabajo de las Diceiosit i
actividades programadas de la DRSET we et X S N
Realizar monitoreo a los Medios de
N Agenda
03 | Comunicacion, respecto a temas del libssiative Constantemente X
sector de educacion | (| 777 = o Iy T
F0t'nentar cursos: de C&pﬂCltﬂleS['l para Peisikdl Ab T
04 | mejorar la calidad de servicio de DRSET o1 00.0 000.0 20000 X
atencion al cliente i 1000 ' e i SRS -
Actualizar el Portal Web de la
05 Institacibn Internet Constantemente ol X =y Po 1Y |




D) UNIDAD : DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL
OBJETIVO GENERAL:
Desarrollar labores Asistenciales que competen al Dpto de Bienestar Social

META CRONOGRAMA/SEMESTRE C. C.
N° ACTIVIDAD um ANUAL | I UNIT.(S/.) | TOTAL.(S/.) | FTE.FTO
1 Atencién de casos Atencion 80 40 40 10 800 RO
Orientacion y i
2 Consejeria Atencioén 1000 400 600 10 10000 RO
Asesoramiento a
3 usuarios en tramites Asesoria 900 350 450 3 1800 RO
de salud
Elaboracion de
4 Wfonise sccities Informe 40 15 35 3 120 RO
5 Visitas Domiciliarias Visitas 20 10 10 10 200 RO
6 Visitas Hospitalarias | Constancia 15 5 15 10 150 RO
T Gestion Documentos 15 7 7 10 150 RO
B. Organizar Monitorear y Evaluar los Planes de Desarrollo de los diferentes procesos a cargo del Dpto de Bienestar Social
META CRONOGRAMA/SEMESTRE C. C.
N° ACTIVIDAD u.m ANUAL I [} UNIT.(S/.) | TOTAL.(S/.) | FTE.FTO
1 Elaboracion del POI. Plan 1 1 0 3 3 RO
Reformulacion de
2 Directiva Directiva 250 250 1 250 RO
Reuniones de
8 coordinacion Reuniones 10 5 5 10 100 RO
Elaboracion de
4 informes por salud y 2800 1200 1600 1 2800 RO
maternidad Informes
Elaboracion de
5 mes por saludinfor Informes ok ADE ADEN ! o i
Elaboracion de
6 informes por 85 ADEM G 3 255 RO
maternidad informes
Elaboracién de
7 constancias por salud 912 ADEM ADEM 3 2736 RO
y meternidad Constancias
Elaboracion de "
Solicitudes de i
8 Peastacianes : &5!' ,I ADEM 5 9000 RO
némicasEco g Zo
9 Evaluacion Anual\® 1 5 10 RO




C. Promover Planes de desarrollo de Salud Preventiva en mejora de la calidad de vida de los servidores del sector.

META |CRONOGRAMA/SEMESTRE C. C.
N° ACTIVIDAD um ANUAL | Il UNIT.(S/.) | TOTAL.(S/.) | FTE. FTO
Elaboracion de
1 Petitorio de Petitorio 2 1 1 200 400 RO
medicamentos
Realizar campafias de
revencion de .
2 gnf il Atencién 2 1 1 100 200 RO
prevalentes
Atencion de
3 emergencias de Atencion 50 25 25 3 150 RO

usuarios int./ext.

D. Asesorar y capacitar a los demas Organos de la Institucién y su &mbito jurisdiccional en los procesos que compete al Dpto

ND

ACTIVIDAD

u.m

META

CRONOGRAMA/SEMESTRE

c'

C

ANUAL

UNIT.(SI))

TOTAL.(S)

FTE.FTO

Asesoramiento a
personal
administrativo de las
UGELS en tramites de
salud

Asesoria

100

50

50

500

RO

Capacitacion de la
oficina de prestaciones
economicas de
Essalud

Capacitacion

02

25

50

RO

Capacitacitar a las
Direcciones de las
UGELS y/o personas
encargadas sobre
Lic.De salud y
maternidad y otros

Capacitacion

02

30

60

RO




o

i

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
Ley N2 27867-27902y 28013
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*ANO DEL CENTENARIO DEL MACHU PICCHU PARA EL MUNDO"
"Década de la Educacién Inclusiva 2003-2012"

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ACTIVIDAD META FISICA PROGRAMACION
Ne Unidad RESPONSABLE
Objetivos especificos actividad ":::f‘a'dta%';e de CANTIDAD ssuelsms sswllles
Medida
Mejorar la gestién y hacer | Actualizacién de | % de servicios que
campanas de proyeccion | la legislacion | interpreten v
social en el aspecto de | Educativa. apliquen
01 | legislacién educativa en el adecuadamente TALLER 02 01 o
Ambito de la DRSET. las normas legales,
Implementar Edicién de | % de oficinas de la
adecuadamente sus normas | boletines  sobre | jurisdiccién
v procedimientos legales v | normas legales. Educativa JEFA DE LA OFICINA DE
02 | administrativos a las a las Regional de Tacna, | UNIDAD 01 X 01 ASESORIA JURIDICA Y
oficinas de la DRSET vy que estén SU EQUIPO DE
ademés dependencias debidamente ABOGADOS.
administrativa cumpliendo con las
normas legales.
Optimizar el Apersonamiento | % de Especialistas,
funcionamiento permanente a | Directores de LE.
institucional asegurando la | los actores | Docentes ;
03 legalidad, mediantes educativos en | administrativos de | VISITAS 200 100 100
“ | aplicacién correcta de las términos de | la jurisdiccién
normas educativas, para el | legislacién educativa de
logro de las metas 5
ae G
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*ARO DEL CENTENARIO DEL MACHU PICCHU PARA EL MUNDO*
"Década de la Educacién Inclusiva 2003-2012"

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
Ley N® 27867-27902 y 28013

PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD -2011

ACTIVIDAD META FISICA PROGRAMACION
Ne Unidad 4
Objetivos especificos actividad '::;ﬁdu%;‘;e de CANTIDAD! | somngvsn | smess T
Medida
Mejorar la gestion v hacer
campanas de proyeccion MANEJO
o1 social en el aspecto de | ADECUADO DE N° de TALLER 02 2500.00 2500.00
legislacion educativa en el | LAS NORMAS capacitaciones
ambito de la DRSET.
Implementar
adecuadamente sus normas
y procedimientos legales y MANEJO JEFA DE LA OFICINA DE
02 | administrativos a las a las | ADECUADO DE | N° de boletines UNIDAD 01 500.00 500.00 ASESORIA JURIDICAY
oficinas de la DRSET y | LAS NORMAS SU EQUIPO DE
aldeméas dependencias ABOGADOS.
administrativa
Optimizar el
amaie
f:::ilt(:nncionaln;(;egurando la MANEJO o
" . ADECUADO DE N° de visitas VISITAS 200 1500.00 1500.00
03 | legalidad, mediantes LAS NORMAS
aplicacion correcta de las
normas educativas, para el
logro de las metas




E ) OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD : CONTABILIDAD

OBJETIVO GENERAL: Registrar, Consolidar y Conciliar integralmente la Informacién Contable, Financiera y Presupuestaria del Ejercicio Fiscal.

N° ACTIVIDADES INDICADORES META FISICA PROGRAMACION

U.M. CANT ANUAL SEMESTRE | SEMESTRE I RESPONSABLE
1 | Conciliacion y cierre de presupuesto semesiral y anual | N° de documentos Dacum. 2 1 1 Especialista Adm.
2 | Contabilizacion de operaciones a través de SIAF SP N° de asientos reg. Accidn 11,200 5,600 5,600 Especialista Adm.
3 |Elaborar y formular las notas contables (asientos) N° nota contables Registro 150 75 75 Especialista Adm.
4 | Integracion y consolidacion contables mensuales N° de expedientes Accion 12 6 6 Especialista Adm.
5 ;m”;?eg’;r{apm"mdm de Informacion Financiera y | \o e expedientes | Docum. 13 7 6 Jefe de Unidad
6 | Registro de Libros principales y auxiliares N° de libros Dacum. 6 3 3 Especialista Adm.
J Lol oilhdion. sedbcagind LU Accién 24 12 12 Jefe de Unidad
8 | Registro de operaciones en el SIAF SP N° de expedientes Accion 2,800 1,400 1,400 Técnico Adm.
9 gﬁggfs de Arqueo de Caja - Fondos Fijos y Caja | no 4 Arqueos Accién 18 9 0 Jefe de Unidad
1 | Emisién de corespondencia ntema - nformes, oS ¥ | s e documentos | Docu. 200 100 100 Jefe de Unidad
11 | Evaluacion de documentos contables e informes N° de documentos Accion 1,500 750 750 Jefe de Unidad
12 | Recepcion de correspondencia interna y externa N° de documentos Docum. 200 100 100 Técnico Adm.
13 | Elaboracion de Directivas e instructivos y similares N° de documentos Docum. 2 1 1 Jefe de Unidad
14 | Evaluar y visar los comprobantes de pago N° de documentos Accion 2,500 1,250 1,250 Jefe de Unidad
15 E:';f;g; Visar la afectacion de ordenes de Servicios ¥ | o 4 documentos | Accion 1,500 750 750 Jefe de Unidad
16 | Formulacion de Planilla de Vléti N° de planiﬂa& = Dacum. 80 40 40 Técnico Adm.
17 gnpt:;t:scm a los trabajadoréssyoeentas: ; emas |\ o ﬁmm \ [ ooam 1 o
18 Eg:l;?sage informeseconé AT CIAE| 50 Jefe de Unidad




UNIDAD : TESORERIA

META FISICA PROGRAMACION RESPONSABLE
0

N ACTIVIDAD INDICADOR UM, CANT. 19Semt. | 2°Semt.

1 | Recepcionar y registrar en el SIAF los Registro Documento 500 200 300
ingresos propios.

2 | Elaborar, Registrar y Controlar en el SIAF los Registro Reporte 2800 900 1900
comprobantes de pago por diversas fuentes
de financiamiento.

3 | Cancelar pagos por obligacion tributaria. Cronograma Tributario | Pago Trib. 410 120 290
PDT (6%-10%)

4 | Ejecutar, supervisar y controlar el FPPE. Evento Plan Trab. 3 1 2

5 | Presentacion de Informacion Financiera por Informe Documento 12 5 7
toda Fte. en forma oportuna.

6 | Cancelar pagos de Planillas (Activos, Planilla Reporte 48 24 24
Cesantes y Contratos)

7 | Elaboracion de Constancia de Haberes Documento Constancia | 25,000 5,760 19,240




UNIDAD : ABASTECIMIENTOS

OBJETIVOS MEDIO DE ALTERNATIVA DE
ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION LOGROS LINITACIONES SOLUCION
DOTACION DE BIENES Y EVALUACION DE CUADRO DE SISTEMA DE KARDEX DATOS REALES ACTUA FALTADE RECURSO | SOLICITAR AUMENTO DE
SERVICIOS PARA LA DRSET, ::Egsmm RS NECESIDADES LIZADO POR NECESH HUMANO Y PRESU- | PRESUPUESTO PROGRA-
UGELES E INSTITUCIONES DAD DE CADA ILEE. PUESTAL MADO PARA 2011.
EDUCATIVAS DE LA REGION | IMPLEMENTAR DE CUADRO DE NECESI- PECOSAS EMITIDAS ATENCION A TODAS :%L?PDEESTO PRESENTACION DE
DE TACNA MATERIAL EDUCATVO | DADES ESTANDARIZA- | POREL AREA DE LAS INSTITUCIONES PARA UNA ATENCION | NECESIDADES ANTE LA
Y LIMPIEZA PARA LAS DAS DE ACUERDO AL ALMACEN EDUCATIVAS OPTIMA PARA LAS | UNIDAD DE PRESUPUESTO
ILEE. PRESUPUESTO INSTITUCIONES PARA SUSTENTO DE
DESIGNADO PARA EL EDUCATIVAS INCREMENTO PRESUPUES-
PERIODO 2010 TARIO.
MINIMO
IMPLEMENTACION DE INFORMES DE EQUIPO | INFORMES DEL AREA SE MANTIENE EN PRESUPUESTO PRESENTACION DE PROYECTO
EQUIPOS DE ULTIMA QUE SE ENCUENTRAN | DE INFORMATICA FUNCIONAMIENTO DESTINADO PARA LA | DE IMPLEMENTACION DE
GENERACION DESFASADOS PARALA | PARA TENER CONO- LOS SISTEMAS RENOVACION DE OFICINAS DE LA DRSET Y
OPERACION DE SISTE- | CIMIENTO DE LA INFORMATICOS NUEVOS EQUIPOS DE | UGELES.
MAS INFORMATICOS OPERATIVIDAD DE DE LA DRSET CcOMPUTO
EQUIPOS
PAGO DE SERVICIOS RECIBOS DE REPORTE MENSUAL MANTENER EN INCREMENTO DE INCREMENTO DE PRESU-
DEEPS Y CONSUMO POR
BASICOS AGUA Y LUZ SERVICIOS ELECTROSUR PRESTACION LOS NUEVAS PUESTO SUSTENTADO.
CONSTRUCCIONES
DE ILEE. SERVICIOS EN
LAS ILEE.
EXAGERADO
FUNCIONAMIENTO % DE UNIDADES BITACORA DISPONIBILIDAD DE REQUER}- GESTIONAR ANTE LOS ORGA-
OPTIMO DE LAS UNi- MOVILES OPERATIVAS LA UNIDAD MOVIL glﬁllg i NISMOS TUTELARES LA
DADES MOVILES DE LA EN EL MOMENTO gliggufs DOTACION DE MAS UNIDADES
| DRSET Y UGELES REQUERIDO MOVILES.
IMPLEMENTAR ESTRA- | CONTROLAR EL GRADO | REPORTE MENSUAL REDUCCION DEL APLICACION DE LAS | INCREMENTO DE LA ASIGNA-
TEGIAS PARA REDUCIR | DE AUSTERIDAD ENEL | DE TELEFONICA Y GASTO POR USO DE NORMAS DE CION PRESUPUESTAL POR
TELEFONIA MOVIL Qﬂf;foE."m i SECTOR CORRESPONDIENTE.
ﬁégﬁ?\y e alé!?an ENEL




UNIDAD : PERSONAL

METAS

OBJETIVOS MEDIO DE ALTERNATIVAS
ESPECIFICOS ACHYIARES BHNCADOR VERIFICACION PROG EJEC Zﬁv OGRS LTI DE SOLUCION
1. Dotar de personal Planificacion de Plan presentado Cronograma elaborado 1 Asignacion ordenada en | Constantes cambios | Elaboracion de un
oportunamente a las movimientos y tiempos y oportunidad de gestion que no reglamento y plan
instituciones asignacion de personal de personal docente, permiten planificar | de trabajo de la
educativas de la del periodo administrativo y auxiliar | el trabajo unidad de personal.
region de Tacna enlasLE. y los 6rganos | Falta de una Dotacion de un
desconcentrados secuencia de archivo
trabajo de gestiona | especializado de
gestion Informes memoria
Ejecucién movimientos Directivas, Falta de un plan de | con sugerencias de
de personal nombrado Destaques y permutas instructivos, rankings, trabajo de la unidad | cada gestiony
Desplazamientos Memorandos y 4 Entrampamiento proceso del afio
temporales resoluciones emitidas legal por una anterior
Reasignaciones cultura de reclamo
de los docentes
Ejecucién de Contratos Directivas Falta de una
movimientos de instructivos sistematizacion
personal sin vinculo nombramientos Resoluciones de electronica de
laboral conformacion de procesos
comisiones 2
Instructivos
Rankings
Relacidn de plazas
Resoluciones y
contratos emitidos
2. Gestionar y atender | Gestionar el flujo de Control de ingreso y Hoja de derivacion Usuarios satisfechos con | Demasiada carga Reestructuracion del
con oportunidad documentos que atiende | salida de expedientes de Sistema Lotus net ¢l servicio prestado por | administrativaen la | CAP que permita
documentos internos | la unidad la unidad la entidad en cuanto a unidad. dotar de personal en
como externos plazos y absolucion de personal la cantidad acorde a
Atender los documentos | Control de derivacion Hoja de derivacion requerimientos insuficiente para la | los requerimientos
en orden de ingresoa la | interno de documentos Sistema Lotus net atencién en UPER de la realidad.
unidad falta de una Reestructuracion del
Realizar las Control de derivaciones Hoja de derivacion estructura orgdnica | ambiente asignado a
derivaciones externas a Sistema Lotus net de plazas que personal con mayor
la unidad. permita dotar de la | espacio que
Niveles de eficiencia en la | Hoja de rendimiento cantidad de posibilite un trabajo
Implementar un proyeccion de ponderado semanal de personal necesario adecuado a los
software de conteo de resoluciones y absolucion | los técnicos y en UPER requerimientos de la
derivaciones y de requerimientos de especialistas de UPER falta de perfiles realidad
absoluciones al interior parte del personal de para cada uno de
de la unidad UPER los puestos a
desempeiiar

hacinamiento de la
oficina que impide
el ingreso de mayor
cantidad de
personal necesario
en la unidad




3. Emitir resoluciones | Organizacion de Distribucion equilibrada Memorando de Actos administrativos Personal Creacion de una sub
de movimiento, funciones respecto a del trabajo en la unidad Distribucién de derivados del insuficiente en la unidad que se
asignacion, proyeccion de funciones cumplimiento de unidad para la dedique a la emision
beneficios socialesy | resoluciones Personal con criterios resoluciones, proyeccion de de resoluciones de
otros de personal con | Capacitacion de normas | adecuados para emitir Resoluciones concordantes con el resoluciones dentro | beneficios sociales
oportunidad y legales, que refrenden resoluciones adecuadamente derecho ejecutados con de los plazos devengados
solvencia las resoluciones fundamentadas oportunidad establecidos Creacion de un
Decisiones Falta de una software buscador
Capacitacion sobre Ley | administrativas Baja cantidad de politica de especifico de
de Procedimiento coherentes con el derecho | reclamos sobre errores renovacion en la normas de normas
Administrativo General administrativos unidad que de personal
posibilite
reconstitucion ante
el corte de vinculo
laboral de algunos
de ellos
4, Controlar la Dotar de personal Personal con Convocatoria Servicio prestado en Personal que Dotar de personal
Asistencia del idoneo para control de conocimiento de sus Perfil requerido Instituciones educativas, | solicita permisosy | excedente en forma
personal de la regién | asistencia funciones. Contrato CAS de como en Organos licencias constantes | temporal para
a nivel de érganos Capacitar al personal personal. desconcentrados de la en las LE, contrarrestar el
desconcentrados e designado en normativa | Conocimiento de normas | Plan de trabajo de region que cumpla con Falta de problema.
LE, referente a sus relacionadas al cargo jornadas sus expectativas y metas | oportunidad en Jornada de trabajo
funciones. en cuanto a horas reporte de con directores para
Formular resiimenes y efectivas de trabajo. asistencia de las establecer aspectos
record de asistencia Records de asistencia LE. normativos de estos
mensuales de personal formulados de manera Hojas resumen beneficios de los
de drganos consistente Informes de asistencia y trabajadores.
desconcentrados y de descuento
LE.
5. Capacitar al Diagnosticar las Encuesta aplicada a los Formularios aplicados Administrados Limitaciones para Implementacién de
Personal de UPER en | necesidades y trabajadores Hoja de diagnostico satisfechos respecto a los | accedera un software
normativa y gestion requerimientos de requerimientos normatividad adecuado de acceso
de la calidad de capacitacion del solicitados en UPER relacionada al drea a normas de
servicio respecto su personal Aplicacién personal
labor. Organizar un Plan de capacitacion inconsistente de Cursos de
cronograma de Determinacion de normas en capacitacion en
capacitacion temdticas de procedimientos derecho
capacitacion. administrativos administrativo
Capacitaciones general y normas
Gestionar la planes y solicitudes Solicitudes y planes conexas al sector
financiacion ante la presentadas presentados con sellos educacion.
entidad de los cursos a recibos por honorariosde | de recepcion

ponentes




UNIDAD : INFORMATICA

METAS
OBJETIVO MEDIO DE EJECUTADO ALTERNATIVA
ESPECIFICO ACTIVIDADSS RACARDR VERIFICACION PROGR % Epmeoe ANEEY DE SOLUCION
EJEC. | avancE
- Mantenimiento - Plan de trabajo - Informe 127 - Que los equipos operen - Bajo rendimiento - Adquisicion de
Preventivo y - Facturacion de correctamente. equipos Pentium 11 nuevos equipos.
Correctivo de compra de accesorios JIL IV,
Hardware y Software
- Inventario de - Documento. - Informe 127 - Identificacion ylo - No se cuenta con - Adquisicion de
hardware y Software - Ficha de Inventario ubicacion de Informacion Software para software.
de la DRSET oportuna y eficaz al inventario.
usuario.
- Establecer normas y

estandares para el [_Reestructuracion del | - Documento - Informe 02 - Proteccion de los - Falta de - Cumplimiento del
sistema eléctrico del equipos de computo y presupuesto. requerimiento..

corecto uso de 105 | 4reade accesorios.

ministracion, DGP
recursos informéticos %GI. R
(hardware y software) —jioiai2cian de ~Documento ~Informe 60 - Mejora del servicio y - Infraestructura - Mejorar
h I d Equipos nuevos de - Priorizacion de oportuna disponibilidad inadecuada. infraestructura.

y heramientas de | computo en las necesidades de atencion.

Infernet en la DRSET. |  Sncrontes oficinas
Computadoras,

- Implementar nuevas | Impresoras.

tecnologias ~ como | - Verificacién de la - Documento - Informe No deter- - Conectividad permanente | - Corle inesperados de | - Adquisicion de
Conexion de Radio - Plan de trabajo minado con el MED para la energia. grupo electrégeno

soluciones para la | Enlace entre actualizacion de los para la sede.
ALMACEN Sistemas.

mejora de los CENTRAL-DRSET-

MED.

P o8 - Renovacion de - Documento - Informe 10 - Mejor performance de - No uniformidad de - Adquisicion de

administrativos y de :g::z:? dq - Plan de trabajo g:nsmislén y recepcion equipos de datos. nuevos equipos.

instituci (Switchs).

Soticn et - Apoyo a las ILEE - Documento - Informe No deter- - Mantener operativo el - No actualizan su - Capacitacion
para la Activacién - Plan de trabajo minado Sistema del Educando sistema - Designar personal
del Sistema del correctamente. ba,

Educando (SIAGIE) - No utilizan utilitario responsabilidad

para obtener un
buen backup.

- Cambian
frecuentemente de
responsable del
sistema.




- Informe

- Diversidad de

estado.

t;:tzl::m ::::::?: :Ei‘;cnuglee;ta{::afo - Uniformidad y terminales. - Reestructuracion de
Rad en las diferentes 200 ordenamiento de la red - No cuenta con cableado de datos
oficinas de la DRSET de datos. cableado estructurado

i de datos

- Envio de Backups al - Documento - Oficio No deter- - Restauracion de la - Asistencia remota. - Remitir Backups a
MED de los - Informe minado informacion y tiempo al MED.
Sistemas: SUP, operatividad de la
Lotus, Nexus misma.

Escalafén,

- Diagnostico del - Documento - Informe 1 - Ubicacién de puntos - Falta de presupuesto. - Cumplimiento de
estado actual de la criticos. requerimiento.
red de datos de la
DRSET.

- Sistema Integrado de - Documento - Informe No deter- - Operatividad del Sistema | - Falta de atencion - Contratar o designar
Administracion minado SIAF los 365 dias del oportuna. Responsable del
Financiera (SIAF) afio. SIAF.

- Instalacion de - Plan de Trabajo - Informe 150 - Operatividad de los - Antivirus sin licencia. - Adquisicion de
Antivirus en fodas las Sistemas de Base de antivirus corporativo
Pc's. de la DRSET datos y programas licenciado.

afines.

- Cambio de antenas de | - Documento - Informe 01 - Operatividad de Internet, | - Distancia entre - Reubicacion de
radio enlace DRSET- Almacén central- Servidor Proxy — Local lugar apropiado
ALMACEN CENTRAL, DRSET- MED, los 365 DRSET. para el Servidor
reubicacion de dias del afio. Proxy.

Servidor Proxy-Linux

- Instalacion de - Proyecto - Informe 30 - Acceso afravés de la - Falta de presupuesto. - Creacién de nueva
Cableado Red y compartir Red de datos
Estructurado de Datos recursos. estructurada.
UGEL-TACNA

- Adquisicion de - Documento - Informe 04 - Integracién de usuarios y | - Equipos de cémputo - Adquisicion de
Nuevos Servidores - Acceso a través de la desfasados. nuevos equipos de

DRSET Red y compartir computo.
TEcursos.

- Adquisicion de - Documento - Informe 01 - Reportar informacion - No entregar - Uso obligatorio del
Software para Tramite clasificada por dreas. informacién oportuna Sistema.
Documentario — al usuario.

DRSET

- Implementacion de - Documento - Informe 01 - Comunicacion - Equipo de radio - Activacion e
Radio Frecuencia permanente con la desactivado. instalacién de radio
UGEL- TARATA DRSET y UGEL'S. - Accesorios en mal frecuencia.

estado.

- Implementacién de - Documento - Informe 01 - Comunicacién - Equipo de radio - Activacién e
Radio Frecuencia permanente con la desactivado. instalacién de radio
UGEL- CANDARAVE DRSET y UGEL'S. - Accesorios en mal frecuencia.

estado.

- Implementacién de - Documento - Informe 01 - Comunicacién - Equipo de radio - Activacién e
Radio Frecuencia permanente con las desactivado. instalacion de radio
DRSET UGEL'S. - Accesorios en mal frecuencia.




UNIDAD : DE CONTROL PATRIMONIAL

OBJETIVO ESPECIFICO: REGISTRO, ADMINISTRACION, SUPERVISION Y DESTINO DE LOS BIENES MUEBLES EN LA DRSET.

META FISICA PROGRAMACION | RESPONSABLE
No. ACTIVIDADES INDICADORES U:IEJ;;I}'J :E CANTIDAD | I SEMES. | SEMES.
1 | Conformacion de la Comision de Toma de Inventarios a nivel de % de Comisiones -Directores de IIEE
Instituciones Educativas, UGELS y Sede DRSET, para conformar y presentar formadas Resoluci 400 400 -OAD.
inventarios de bienes muebles del estado. i — | UGEL
2 ; -Comision de
: : A . . % de IlEE que Oficios e = ;
Conformacion y presentacion de Inventarios de los bienes asignados. presentaron inventarios ilrmios 400 400 Inventarios y OAD.
3 | Verificacién Técnica de Bienes Muebles en Instituciones Educativas y % de Bienes verificados. Oficios e 400 200 200 -Control Patrimonial
dependencias de la DRSET sobre uso y administracién. Informes -OAD.
4 | Saneamiento Legal de Bienes inmuebles o terrenos de IIEE. % de Terrenos e -Control Patrimonial
infraestructuras de IIEE. Informes 10 05 05 -Of. Infraestructura
.OAD.
5 | Procedimiento de baja de bienes muebles en estado malo de las % de bienes subastados. -Control
dependencias de la DRSET. Documentos 150 150 — Patrimonial
-0.AD.
6 | Procedimiento de Venta de Bienes Muebles por subasta pblica. % de bienes muebles «Control Patrimonial
dados de baja. Documentos 200 100 100 -OAD.
7 | Procedimiento de etiquetacion de Bienes en IIEE, UGELSs, y Sede DRSET. % de bienes muebles -Control Patrimonial
etiquetados Documentos 10,000 10,000 — |-OAD
% de bienes dados de baja -Control Patrimonial
8 | Procedimiento de baja y subasta publica de vehiculos en estado malo. y subastados a nivel de Documentos 20 20 - -OAD.
DRSET.




PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES DE CONTROL PATRIMONIAL 2011

Ppto.
Ty METAFISICA | pReSUPUESTO | Total FUENTE DE
PROGRAMACION 2011 2011S | FINANCIAMIENTO
2011
DESCRIPCION UNIDAD DE CAN
N° MEDIDA T ISEM. | I SEM. Sl RO | CAN | RDR
1 Conformacion de la Comision de Toma de Inventarios a nivel de IIEE, UGEL y Sede DRSET, ) )
para Resoluciones 400 100 100 30,000 X
9 Conformacion y presentacion de inventarios de bienes asignados en uso. Bosincnics 400 200 200 1,000 X i
Verificacion y supervision Técnica de Bienes en Instituciones Educativas y dependencias de
3 | la DRSET sobre uso y administracion. Documentos 400 150 150 20,000 X . -
4 Saneamiento legal de bienes inmuebles y terrenos de IIEE. Doainents 10 05 05 20,000 X i L
Procedimiento de Baja de Bienes Muebles en estado malo de las dependencias de la
5 | DRSET. Documentos 100 100 - 10,000 X - -
6 Procedimiento de venta de bienes por subasta publica. Bsnoniie 200 100 100 40,000 X . )
7 | Procedimiento de Etiquetacion de bienes muebles en IIEE, UGELSs, y Sede de DRSET. Documentos 10,000 | 10,000 - 20,000 X - -
8 Procedimiento de baja y subasta pablica de vehiculos en estado malo. Documentos 20 20 - 30,000 X - -




F ) UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - TACNA

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL :

OBJETIVO ESPECIFICO : Las instituciones educativas de UGEL TACNA, presentan una eficiente organizacion y funcionamiento.

META FISICA RESPONSABLE
ACTIVIDADES PROGRAMACION
PROGRAMACION
N° Descripcion INDICADOR um Cantidad / /]
Semestre | Semestre
01 -AGI
Elaboracion del Informe Memoria de | % de conocimiento de la - U. Planificacién
Gestion 2010 UGEL TACNA realidad educativa por | Documento 01 01 -.-
los especialistas de la
UGEL TACNA.
-AGI
% de éreas que elaboran - U. Planificacion
02 ggi’t;orar dol POFUGEL TAGNA~ | g0 cuadros de | Instrumento 01 01 -
actividades del POl
eficientemente
-AGI
Acciones de asesoramiento, % de Instituciones - U. Planificacion
03 monitoreo y supervisién a Il.EE. de | monitoreadas que | Fichas de 04 02 02
la jurisdiccion UGEL TACNA elaboran sus | monitoreo
documentos de gestion
en forma eficiente
-AGI
Elaboracién del Proyecto Educativo | % de avance del - U. Planificacién
04 | | ocal de la UGEL Tacna proyecto Documento 01 o1 ~* | COPALE
-AGI
Actualizacion en gestién a % de Directores que Samiiaio - Planificacién
05 | directores de I.EE. para la asisten a los talleres Taller 02 01 01
Evaluacion del PEIl y PAT, a través
de un proyecto PIP
06 Reuniones 06 06 Direccién
AG/
Planificacién




ACTIVIDADES META FISICA PRESUPUESTO 2011 Fuente Financiamiento
Programacién 2011 Ppto. Total
|2 2011 S/.
N° Descripcion um CANT | | Semestre | Il Semestre CANON OTROS
200 -

Elaboracion de Informe Memoria de

01 | Gestion UGEL TACNA -2010 Docamento. | &1 .

02 | Elaborar el POI-UGEL TACNA — 2011 | Instrumento 01 300 -- 300 - -
Acciones de monitoreo y supervision | Fichas de s

03 | 3 nivel de la jurisdiccion UGEL monitoreo | % 100 1500 -
TACNA
Elaboracion del Proyecto Educativo

04 Local Tacna PEL Documento 01 6000 6000 - X
Actualizacion en gestion a directores | Seminario

05 | e IL.EE. para la Evaluacion del PEly |  Taller 02 4000 4000 8000 x
PAT

06 | Conformacién del COPALE Reuniones 12 300 300 600




OBJETIVO ESPECIFICO :

institucional mas armonioso y cordial.

Los CONEIs fortalecen sus acciones de participacion, concertacion y vigilancia en un clima

META FISICA
ACTIVIDADES PROGRAMACION
PROGRAMACION
N° Descripcién INDICADOR um Cantidad i i RESPONSABLE
Semestre | Semestre

Capacitacion en la elaboracion de % de personal de las I.EE. - AGI/

los instrumentos de gestion de integrantes de los CONEIs - U. de Planificacion
01 | CONEIs a sus integrantes de las que asisten a la Taller 01 01

II.LEE. de la UGEL TACNA capacitacion

Acciones de monitoreo y supervision s - AG/
02| anivel de lajurisdiccién UGEL edufag‘: v | Flohasde 04 02 02 | -U. de Planificacion

TACNA monitoreo

Elaboracién de linea de base de % de Directores de II.EE. - Especialistas de AG/

CONEIls que viabilizan su - U. de Planificacién (en
03 informacion e identifican la Instrumento o1 -- 01 coordinacioén con la

situacion real de su I.E. DRSET)
ACTIVIDADES META FISICA PRESUPUESTO Fuente Financiamiento
Programacion 2011 2011 Ppto. Total
e Descripcion UM CANT i ] AN RO CANON | OTROS
Semest | Semestre
re

01 | Capacitacion en la elaboracién de los 100 X - -

instrumentos de gestion de CONEIs a

los integrantes de los CONEIs de las | ole’ @ ol 1500

. EE de la UGEL TACNA

00y Fichas de |~ 1/ s pg:

02 Momtore/z( ST LEEON 1500 X el <

“\\'-.E l.l
/™




OBJETIVO ESPECIFICO: Las APAFAs se involucran y comprometen para mejorar la Educacion de sus hijos.

META FISICA
ACTIVIDADES PROGRAMACION
PROGRAMACION
e Descripcion INDICADOR UM Cantidad ] il RESPONSADLE
Semestre | Semestre
01 | Capacitacion a APAFAs en la % de padres de familia - AGI
elaboracion de su Plan de Trabajoy | que asisten que - - U. de Planificacion en
conocimiento del Reglamento de asisten a la Seminario 01 01 . coordinacion con la DRSET.
APAFAs el D.S. 004-los capacitacion Taller
02 | Elaboracion de linea de base de % de APAFAs - AGI
APAFAs debidamente - U. de Planificacion en
acreditadas RBTRNIOGD < 91| coordinacién con la DRSET
ACTIVIDADES META FISICA PRESUPUESTO Fuente Financiamiento
Programacién 2011 2011 Ppto. Total 2011
S/
N° Descripcion um CANT / /] RO CANON OTROS
Semestre | Semestre
Capacitacion a APAFAs en la - -
elaboracién de su Plan de Trabajo y SeliinanG 1500
01 | conocimiento del Reglamento de Taller o1 1500 -.- X
APAFAs el D.S. 004-ED.
Elaboracién de linea de base de
02 | APAFAs Instrumento 01 1500 1500 3000 X --




OFICINA DE ESTADISTICA :

OBJETIVO ESPECIFICO.- Elaborar las estadisticas educativas y construir los indicadores que definan la calidad y pertinencia del
servicio y utilizar indicadores para la evaluacién y medicion de la eficiencia de la gestion local y centros
y programas educativos.

META FISICA
ACTIVIDADES PROGRAMACION PROGRAMA
CION RESPONSABLES
N° Descripcioén Indicador um Cantidad S —
01
Porcentaje de requerimientos de AG/
creacion, reapertura y cierre.
Actualizacién de Padrén de Porcentaje de requerimientos Actualizacion en N°de Estadistica en
Il.LEE. y Programas observados y anulados. SIEMED requerimientos rdinacié
Tiempo promedio de atencion de GOMNIIBE0N GOl
requerimientos. UEE DRSET
Monitoreo y supervisién de Porcentaje de II.EE. que reportan s
02 | envio de Médulo: Resultado | Médulo: Resultado del ejercicio educativo gg;;‘zfﬁ’;cs’?:d?; iggvfo 474 474 AGI
del ejercicio educativo 2010 2010. Estadistica
Censo Escolar 2011
03 | e Matricula, docentes y Gt AGI/
recursos. Porcentaje de Il.EE. que reportan Censo gzﬁf;e"ﬁg;g"es 474 237 | 237 | Estadistica
e Local escolar. Escolar y omisos. .7
 Resultado del ejercicio
educativo
) AGI
Porcentaje de Il.EE. y programas con Visitas de
Actualizacién de la datos geogréficos validados. N -
o4 Cartografia Educativa Porcentaje de centros poblados con %zog%mnc:acw & Jet LE 10 g Es‘ig{'sm%en
servicio educativo georeferenciados. TJO.';E ;’;gE’;_ con
Porcentaje de Il.EE. validadas. Visitas de campo a
Validacion de datos de Porcentaje de requerimientos generados | II.EE. Il.EE. MED | MED | AGI
05 | ubicacion y estado del durante la validacion. Padrén de IL.EE. y | seleccionadas por | defin | defin | Estadistica en
registro del Padron. Porcentaje de datos validados que programas MED e e coordinacién con
_/&,.Jn:; fiscrepan con el Padron... actualizado. UEE DRSET
7S o Rored taje de I EE "'qhe reportaron Indicadores - AGI
. . Q i o) = —
06 | Desercién educatwaﬂ o] B&/BION y OMisos. | - 7\ desercién educativa.” | “i; £ 474 Estadistica
. lad de| actualizaciones mensuales | Pégina AGI
07 | Actualizacidn de pag Negppero de visi ﬁ:/ S 3;?” actualizada 1™ ™ | 7 | Estadistica

74
. o ®
\ewy w2/




AREA DE INFRAESTRUCTURA

Objetivo: Coordina, orienta, supervisa las actividades que desarrollan los diferentes Programas en mejora de la Infraestructura de

las Instituciones Educativas Estatales y Privadas.

META FISICA
ACTIVIDADES
PROGRAMACION PROGRAMACION
f RESPONSABLE
Unidad de i
N° DESCRIPCION INDICADOR Medida | €2nt Son;estr Samesies
Desarrollar acciones de supervision y N - AGI
o7 | fiscalizacion en el gasto de los %dg ;ﬂigﬁ.{fg";’“’s e o » - INFRAESTRUCTURA
recursos para mantenimiento de los benafioides
locales de las II.EE. Publicas ’
- AG/
Digitalizacion de los Planos del - INFRAESTRUCTURA
02 | estado actual de la Infraestructura de % IIEEs. Documento 30 15 15
las II.EE. Puablicas.
Acciones de asesoramiento, | g jo i o -AGI T
03 | monitoreo y supervision a IL.EE. de fa | 470 "0 R Plan 02 01 01 - INFRAESTRUC
jurisdiccién UGEL TACNA. g
Capacitacién y asesoramiento de las -AGI
Il.EE. publicas y privadas de la UGEL o - INFRAESTRUCTURA
04 | TACNA, en cuanto a normativas %g"of";‘g{‘e‘:ﬂgg"s Plan 04 02 02
emitidas en mejora de la
Infraestructura de las lIEEs.
- AGI
Actualizacién de ILEE. en Ia Suminario - INFRAESTRUCTURA
05 | normatividad emitidas en mejora de la Taller Plan 02 01 01
Infraestructura educativa.




PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES

ACTIVIDADES META FISICA PRESUPUESTO Fuente Financiamiento
1
Programacién 2011 a9t R %‘;’,’Tglm

N Pescripoidn um CANT ISem | ISem CANON | OTROS
Desarrollar acciones de supervision y - -
fiscalizacién en el gasto de los recursos | Document

o para mantenimiento de los (o] ot 2000.00 | 2000.00 4000.00
locales de las II.EE. Publicas
Digitalizacion de los Planos del estado Orciin

02 | actual de la Infraestructura de las Il.EE. 3 30 1500.00 1500.00 3 000.00 -
Publicas.

03 Acciones de monitoreo y supervision a Plan 02 2000.00 2000.00 4 000.00 A J
nivel de la jurisdiccion UGEL TACNA : ' g y i
Capacitacion y asesoramiento de las
ILEE publicas y privadas de la UGEL

04 | TACNA, en cuanto a normativas plan 04 600.00 600.00 1 200.00 - -
emitidas en mejora de la Infraestructura
de las lIEEs.

Actualizacion de ILEE. en la Seninanio

05 | normatividad emitidas en mejora de la Taller 02 300.00 300.00 600.00 - -

Infraestructura educativa.




AREA DE RACIONALIZACION

N° ACTIVIDAD INDICADORES META FISICA PROGRAMACION RESPONSABLE
U.M. CANTIDAD 1er 2do
Semestre Semestre
01 | Curso de Capacitacion para Directores | % de Directores que Curso 01 01 Racionalizacién-AG/
de Instituciones Educativas sobre asisten al Curso de
Simplificacion Administrativa Capacitacion
02 | Actualizacion MAPRO de la UGEL Cantidad de Documento 20 01 Racionalizacion-AGI
TACNA procedimientos UGEL
TACNA
03 | Actualizacion del Reglamento Interno de | % de trabajadores de la | Documento 01 01 Racionalizacién-AGI
la UGEL Tacna UGEL Tacna que
participan en la
actualizacién
PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES
ACTIVIDADES META FISICA PRESUPUESTO | - PP® | Fuente Financiamiento
Programacién 2011 o8
N° Descripcién UM CANTIDAD | | Sem Il Sem S/. RO | CANON Otros
Curso de Capacitacion para Directores de
Instituciones Educativas sobre Simplificacion
o1 Administrativa Curso 01 1200 1200 X
02 Actualizacion MAPRO de la UGEL TACNA Documento 01 200 200 X




AREA DE ASESORIA JURIDICA

META FISICA PROGRAMACION RESPONSABLE
N° ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL
um. CANTIDAD | | Semestre | Il Semestre
o % de expedientes Informes AAJ
Expedientes internos administrativos dlanxiicns Bieakininis 2400 1000 1400 ABOGADOS
02
2 - PR % de expedientes Diligencias
Diligencias en el Ministerio Publico y Poder : Al AAJ
Judicial atendidos M{ms_teno B 02 02 ABOGADOS
Publico
‘i % de personal AAJ
Capacitacion al personal de oficina capacitado Cursos 2 o1 01 ABOGADOS
o % de talleres y AAJ
Talleres y reuniones de trabajo mensuales reuOnas Reuniones 12 06 06 ABOGADOS
05
5 b Reuniones
Reuniones y coordinaciones con Asesoria : AAJ
s ; % de reuniones de 20 10 10
del gobierno regional y DRSET e et ABOGADOS
06
% de Il.EE. e
o . ; : Visitas AAJ
Visitas e inspecciones a las II.EE. supervisadas y : , 100 50 50
Soasta oy inspectivas ABOGADOS
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PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES

META FISICA
ACTIVIDADES PRESUPUESTO 2011 Ppto. Total 2011 Fuente Financiamiento
Programacion 2011 s/
N° Descripcion UM CANT I Sem Il Sem RO CANON OTROS
. : o ; Informes
01 | Expedientes internos administrativos Reschicionss 2400 1000 1400 4400 x
< ; T s Diligencias
@ | 20ge0Re 0 o Moo BRNED ¥ | Miiewb 4 20 20 ) x .
Publico
03 | Capacitacion al personal de oficina Cursos 2 100 100 200 X -
Talleres y reuniones de trabajo J
04 measskis Reuniones 12 60 60 120 X
05 Reuniones ycoqrdinaciones con Asesoria Reuggmes 20 100 100 200 X
del gobierno regional y DRSET coDiISIsA
- A ; Visitas
06 | Visitas e inspecciones a las Il.EE. inspectivas 100 250 250 500
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AREA DE GESTION PEDAGOGICA

EDUCACION INICIAL
OBJETIVO : Los docentes planifican, organizan, ejecutan y evalGan curriculos pertinentes Comprometidos con los cambios
pedagdgicos.
ACTIVIDAD INDICADOR META FiSICA mﬁ“m‘cﬁ” RESPONSABLE
UM | cavmoso | semT. | SEMET.
| Concurso Inter Redes 50% de Instituciones Educativas con Esp. De Educ. Inicial
Educativas: Los sectores de sectores organizados e implementados Escolarizada.
1 | trabajo oportunidades de con materiales concretos al alcance de | Concurso o1 X X
aprendizaje” los nifios.
2 2’4 5 m.iu;gos de Habilidades | Participacién de un 40% de de IIEE. Juegos 01 X X Esp. De Educ. Inicial Escolariz
Il Festival de la Cancién Criolla | 60% de IIEE. Valoran la cancién criolla Esp. De Educ. Inicial Escolariz
3 como parte de nuestra identidad | Festival 01 X
cultural.
Distribucién de material 100% de estudiantes y docentes de 4 y Esp. De Educacion Inicial
4 educativo. 5 afios cuentan con cuadernos de Entrega a 01 X Escolarizada
trabajo y gufas con orientaciones para el | directores
uso de los mismos.
5 Taller de diversificacion | 60% de IIEE. Revisan y/o elaboran su Taller 01 X Esp. De Educ. Inicial Escolariz
curricular. PCI. '
Taller programacién de aula y Unidades didéacticas que responden a Esp. De Educ. Inicial
6 evaluacion de los aprendizajes. | sus objetivos y son contextualizadas Taller 01 X Escolariz
Curso doctrinal técnico X
pedagdgico.
Curso taller de gestion y | Curso taller de gestiéon y supervision Ciirso Esp. De Educ. Inicial Escolariz
7 | supervision pedagdgica dirigido | pedagogica dirigido a directores. Taller o1 X
a directores.
Reuniones de directores. Reuniones de directores. Reunion 08 X X Esp. De Educ. Inicial Escolariz
Supervision  pedagégica en | Supervision pedagdgica en coordinacion e Esp. De Ed. Inicial Escolariz
0 | cowrasaokin oon of PELA ol waiee (THRE| X X g
Pasacalle Biblico: Cumple la | Participacion de la comunidad X Cood. ODEC.
10 | Palabra de Dios y Vive en | educativa. Pasacalle o1 - 30-09- | Esp. De El.
Comunidad su Reino de Amor 11
Participacion © ades | Participacion del 80% de estudiantes de Esp. EEI
clvico patridticas 05 afios. AMNEIT
11 | Dia de la igcaglo X X Redes.
Homenaje de kriflegd <ty
desfile por los @




PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES

Ne

ACTIVIDADES

META FiSICA

PROGRAMACION
2011

PRESUPUESTO 2011

PRESUPUES
TO TOTAL
2011

FUENTE DE FINANACIAMIENTO

DESCRIPCION

UM. CANT.

/
SEMESTR
E

]
SEMESTR
E

RO

CANON

OTROS

“El concurso los sectores de trabajo
oportunidades de  aprendizaje”,  se
realizaréa de manera simulténea por Redes
Educativas, cuya organizacion, y emision
de la directiva se realizara en el | semestre
y se ejecutara en el || semestre premiando
al primer puesto por RED con un moédulo
de materiales.

Concurso o1

1500

12.500

14,000

Il Juegos de Habilidades Motrices. La
planificacién y convocatoria se realizaré en
el | semestre, se coordinard con el IPD y
las Especialista de Educacion Fisica y
Cultura. Participaran nifios y nifiasde 4 y 5
afios en Mini Atletismo, Minifutbol, Baby
Balon Mano, Bicicrés. Se premiara a cada

equipo ganador.

Juegos 01

1000

10,000

11,000

El Il Festival de la Cancién Criolla, se
realizara con la participacion de nifios y
nifias del Il ciclo, quienes interpretaran
canciones de renombrados intérpretes y
compositores de nuestro pais.

Festival o1

2500

2500

La distribucién de cuadernos de trabajo se
realizara de acuerdo a un cronograma
establecido a IIEE y PRONCQEIs. Para lo
cual se necesitard movilidad y el pago de
viaticos para a la zona rural.

Entrega a

directores o1

1500

1500

Se realizard un taller de diversificaciéon
curricular por Red Educativa con la
convocatoria del 100% de lIEE. En el |

ano.

Taller.

10,000

11,00

El taller Programatje
Evaluacion de lo ‘{ apLeng
realizara por Red@&@
convocando la pang
docentes del PELA. X




En este Curso taller de gestion y
supervision  pedagdgica  dirigido  a
directores, se abordarén los temas de
liderazgo, gestién de IIEE, y supervision.
Para el desarrollo de dichos temas se

7 it i participacion et Curso Taller 01 8,000 - 8,000
profesionales de las Universidades y/o
especialistas del MED.
Reuniones de directores. Estas reuniones
seran de carécter informativo y toma de
8 | decisiones para la ejecucion de las | Reunion 08 1000 1000 2000
actividades del POI.
Supervisién pedagdgica en coordinacion
con el PELA Se focalizaréd Ilas
Instituciones educativas que mayores - 1 por
9 | debilidades han mostrado en el afio 2010, |  V//St@S IE 1500 1500 3000
Pasacalle Biblico: Cumple la Palabra de i
Dios y Vive en Comunidad su Reino de | ©onaPec® | 4
10 | Amor. comtasidad Pa;.:ca - 1000 1000
educativa.
Participacion en actividades clvico patriéticas:
Dia de la Educacioén Inicial, Homenaje de la
11 | nifiez a Tacna, desfile por los d derechos del Desfile 03 1000 1500 2500

nifio




PRONOEI

OBJETIVO : Los docentes planifican, organizan, ejecutan y evalian curriculos pertinentes comprometidos con los

cambios pedagégicos.

META FISICA
ACTIVIDADES INDIC R PROGRAMACION PROGRAM"A:.I::
Ne Descripcion um Cantidad | 'Semes
01 Renovacion y Seleccién de Contrato del % de Promotoras Educativas Comunitarias que asisten a la
Personal Promotora Educativa Comunitaria de los capacitacion Directiva 01 01 ot
Programas de Atencién No Escolarizados de Educacion i
Inicial
02 Il Taller Actualizacién de capacidades Programa % de Promotoras Educativas Comunitarias que asisten a los
Intervencién temprana-SET Y Cunas talleres Directiva o1 - o1
Il Curso Taller "Material Educativo Religioso y su % de Promotoras Educativas Comunitarias que asisten a los
importancia en el Fortalecimiento de los valores y las talleres
03 | competencias Testimonio de Vida y en la Formacién Directiva 02 o1 01
Cristiana en los Programas de Atencién No Escolarizada
de Educacion Inicial”
04 | Talleres de Actualizacién de capacidades sanidad agraria | % de Directoras, docentes, coordinadoras y promotoras
educativas de las Il.EE y programas del Directiva 01 01 --
nivel inicial que asisten a los talleres
05 | Il Taller Elaboracién de material Educativo % de Directoras, docentes, coordinadoras y promotoras
educativas de las Il.EE y programas nivel inicial que asisten a Directiva o1 -- o1
los talleres
06 | Taller Desnutricién Crénica Infantil % de Directoras, docentes, coordinadoras y promotoras
educativas de las I.EE y programas nivel inicial que asisten a Directiva o1 01 --
los talleres
07 | Elaboracion del Plan de monitoreo % de Instituciones y programas no escolarizados
monitoreadas
Realizacién de acompafiamiento, supervisién y monitoreo Plan 140 70 70
a las Instituciones Educativas y programas no
escolarizados.
08 | Fortalecer las redes Educativas. % participacion de Directoras, docentes, coordinadoras y Plan Anual de
- Realizacién de reuniones mensuales promotoras educativas de las Il.EE y programas nivel inicial Trabajo o1 o1 01
09 | -Organizacién de la V Feria Pedagdgica con participacion % participacion de Directoras, docentes, coordinadoras y Directiva 01 - 01
de todo el nivel de Educacién Inicial. promotoras educativas de las Il.EE y programas nivel inicial
10 | Difusién Fomento de la Educacién de nifios y nifias % participacion de Directoras, docentes, coordinadoras,
menor de 3 afios a lravés del programa radial “La escuela | promotoras educativas y comunidad educativa Directiva 09 04 05
dd a'-m" g ¥
11 Fortalecer el Proyecto % participacion de Dijrectoras, docentes, coo el
CRAEI proffiotoras eduicativas.y comunidad educati it i it o
T 7 N P\ |
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Ppto. Total

ACTIVIDADES META FISICA PRESUPUESTO 2011 S/, Fuente Financiamiento
Programacién 2011 2011 :
N° Descripcién um CANT I Sem I/l Sem RO CAN RDR
Renovacién y Seleccion de Contrato del
Personal Promotora Educativa Comunitaria de e
A | Programas de Atencién No Escolarizados Dimotive i oo - 500 x = =
de Educacioén Inicial
Il Taller Actualizacién de capacidades Programa
02 | Intervencion temprana-SET Y Cunas Directiva 01 500 -.- 500 x -- -
Il Curso Taller “Material Educativo Religioso y su
importancia en el Fortalecimiento de los valores y
03 | las competencias Testimonio de Vida y en la Directiva 01 500 500 1000 X -- -
Formacion Cristiana en los Programas de Atencién
No Escolarizada de Educacién Inicial”
04 ;‘;fae;:s de Actualizacion de capacidades sanidad Dirsctiva 01 500 L 500 = " s
05 Il Taller Elaboracion de material Educativo Directiva 01 = 500 500 = L
06 | Taller Desnutricién Cronica Infantil Directiva o1 500 - 500 x - ==
Elaboracion del Plan de monitoreo.
Realizacion de supervisién y monitoreo a las
07 | Instituciones Educativas y programas no Plan 140 300 900 600 * = -
escolarizados.
Fortalecer las redes Educativas. Plan
08 | - Realizacion de reuniones mensuales. Arscat sl 01 500 500 1000 5 _ L
Trabajo
-Organizacion de la V Feria Pedagdgica con P
99 | participacion de todo el nivel de Educacion Inicial. | Prectiva | 01 - 500 500 X - -
Difusién Fomento de la Educacion de nifios y
10 | nifias menor de 3 afios a través del programa radial Dicactive 09 04 05 7.200 x
“La escuela del aire”
Fortalecer el Proyecto Centro de Recursos de sl
11 Aprendizaje CRAE! Directiva 10 05 05 1.000 ) ¢
TOTAL 153 4800 6300 13,800 X -




EDUCACION PRIMARIA

OBJETIVOS : Estudiantes del nivel primario logran perfiles que reflejan un trabajo docente articulado.

META
FISICA PROGRAMACION
N° ACTIVIDAD INDICADORES 4 RESPONSABLES
UM. CANT. Semt. 2° Semt
Recepcion y distribucion de textos Actas de 98 RRAET
1 s % de |L.E. estatales que recepcionaron y Enireda LE 98 - UGEL Tacna
won utilizan los textos escolares del MED g = APAFAS
-UGEL Tacna
o . ; ” : 154 DRSET
Capacitacion pedagégica y en | %de Directores Capacitados en Gestién | Por evento IL.EE 01 01 Goblerho Radional
Gestion Educativa Educativa : _Col abor:c% an
Capacitacion pedagégica a docentes
i 3 : . UGEL Tacna
L eI, e ) % de docentes capacitados en DRSET
evaluacion de los aprendizajes con | ,. ° : : . 03 04
enfoque intercultural  bilingte  y diversificacion cumcuia_r y evaluacion de Tilietes 07 Gob. .Io_cai
2 ambiental los aprendizaje Gob. Regional
Auto Capacitacién intra Redes” % de |.E . capacitadas a fravés de taﬁ,:rres 9a 03 02 Autofinanciado
P Redes. Redes
Acompafiamiento monitoreo ; 100 50 50
y Supervision % de Il. EE monitoreadas Por IL.LEE ILEE UGEL Tacna
cmontarso % de Il. EE de REDES monitoreadas RED L - it e
En Red* : Red
3
Monitoreo al Proyecto =
Fortalecimiento de A wauntidad | o .o »dél Proyectp\@'apacnadas CTORN24 6 6 USEL
Nacional, Seguridad- fen mtorea das rdde, <o MED
Nacional vg ‘5: /q—,‘__i ,C_‘ }rrg e, el
[=N=] L & ‘ = _. 2 51
‘ "\}0{,"? \ _;Qﬂ‘ ‘: .-'_.’:-
é(h,‘ - \\00 i V4




Por Red “Maestros en
Marcha de Sensibilizacién por el Plan | % de II.EE. que participan de la marcha actividad 01 01 - Acci6n”-DRSET
Lector de Sensibilizacién UGEL Tacna
. ; E e Por Red “Docentes
Gran confraternidad deportiva Inter. | %de II.EE que participan en actividad A 01 01 »
REDES. deportiva Actividad emprendedores
Pasantia de integracion . : .
“Fortaleciendo la identidad nacional | % d€ directores y docentes fortalecidos Red :
: : ! con la identidad nacional y valiendo : Nueva Alianza por la
mediante el intercambio  de . G - Por Viaje 01 01 - :

g M, : estrategias y experiencias exitosas en su Educacién
estrategias experiencias exitosas con ensefianza UGEL Tacna
Il.LEE. de Madre de Dios =

Celebrando El dia de la Educacién | Reconocer el valor de Ia educacion Por Evento 01 ) 01 UGEI)ET_STiEna
Primaria primaria en la comunidad tacnefia. Gob. Regional
Proyecto de Investigacion
‘Problemas Psicopedagdgicos y su Por Especialista de
Influencia en logro del Nivel Primario | % de estudiantes con problemas | institucion 01 01 Primaria
de Instituciones Educativas de la psicopedagogicos identificados educativa
UGEL Tacna
Taller de  Sensibilizacion y | % de directores, y docentes de 5° y 6° T

WA pe ol N Informe Especialista de
Capacitacion a docentes de 5° y 6° | primaria participantes en el taller de Asistencia 01 01 00 primaria

grados, Directores sobre la TB.

sensibilizacion de TB.




PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES

META FISICA PRESUPUESTO 2011 FUENTE DE
Ppto. FINANCIAMIENTO
PROYECTOS/ACTIVIDADES .PROGRAMACION 2011 Total
2011
UM CANT. 1°Semt | 2° Semt ool Sl b
; SR Actas de
Recepcién y distribucién de textos escolares Entrega 98 I.E. 1 500.00 - 1 500.00 X X
Capacitacion pedagégica y en Gestion Educativa Por evento 154I1.EE 770.00 770.00 1 540.00 X X
Capacitacion pedagdgica a docentes en Diversificacion
curricular y evaluacion de los aprendizajes Tallores 07 600.00 800.00 1400.00 X X
Auto Capacitacién intra Redes” Por talleres 05 Redes 900.00 600.00 1 500.00 X
Acompafiamiento monitoreo y supervisién Por ILEE 100 I.EE 250.00 250.00 500.00 X
Monitoreo al Proyecto “Fortalecimiento de la Identidad
Nacional, seguridad y Defensa Nacional’ Por II.EE. 12 Il.EE. 1000 1000 2000 X o
Eangany picac "Nou' integramos pars o tonkorso Por Red 002 Redes | 1000 1000 2000 | x X
Marcha de Sensibilizacién por el Plan Lector Por actividad 01 1 000.00 - 1 000.00 X X
Gran confratemidad deportiva Inter. REDES., Por Actividad 01 1 000.00 - 1.000.00 X
Actividad de integracion “Fortaleciendo Ja identidad
nacional mediante el intercambio de estrategias | Por Viaje 01 5000 - 5 000.00 X
experiencias exitosas con II.EE. de Madre de Dios
Feria pedagégica “Asi ensefio” Por Actividad o1 1000.00 X
Retiro religioso “Los maestros al encuentro con el Por Actiided 01 1 000.00 X
Sefior’
Los Nifios y el Sr. De L ocumha Por Actividad o1 1000.00 X
Sensibilizacién a pyfteSgies,, patkes de familia y
alumnos A A 02 500.00 | x X
b= /-"I X
Sl L { o - . , (/s { 1
Capacitacion para §cen bEilad inclusivas fls 02 X X
= [ 600.00




Actualizacion para los Equipos SAANEE y

Seminario

Directores de las I.E. Inclusivas. Taller 02 o0 ) 500.00
Supervisién y monitoreo a Instituciones Educativas D 1
Inclusivas ntes 90 R0.00 600 350.00
Capacitacién Docente Talleres 02 150.00 150.00 300.00
Concurso de Afiches Por Evento 01 - 600.00 600.00
Implementacién de las Comisiones de Sanidad | Por Institucion 5
| Agraria Escolar Educativa - 3000.00 | 2000.00 000.00
Intercambio de Experiencias Exitosas Por evento o1 - 12 000.00 00520 0
Celebrando El dia de la Educacién Primaria Por Evento 01 ; 200000 | .2
% de
directores, y
docentes de 5°
Taller de Sensibilizacién y Capacitacién a docentes y 6° primaria
de 5° y 6° grados, Directores sobre la TB. participantes 02 250.00 250.00 500.00
en el taller de
sensibilizacion
de TB.




EDUCACION PRIMARIA- RURALES Y EDUCACION BASICA ESPECIAL

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover y ejecutar trabajos de in vestigacién e innovacioén

Fortalecer el funcionamiento de las redes educativas rurales.

Promover y ejecutar acciones de capacitacion y actualizacién dirigidas a los docentes

instituciones privadas e instituciones de EBE.Fortalecer el programa de movilizacion por la lectura.

que detecten la problemética que afecta negativamente el logro de aprendizajes.

y directivos de las instituciones educativas de zona rural,

META

FISICA PROGRAMACION
N°® ACTIVIDAD INDICADORES RESPONSABLES
Um. CANT | 1° Sem. | 2° Sem.
Trabajo  de !nvesﬂga_cién ‘Problemas Por trabajo
1 Ps:copedagégrcos y su influencia en.logro % de estudiantes con problemas s o1 ~ 01 Espeqahsrgs de
del nivel de aprendizaje de los estudiantes sicopedagdgicos identificados investigacis Primaria
del nivel primario de instituciones educativas s n'g
de la UGEL Tacna”
Trabajo de investigacién” Diagnostico de Ia Por trabajo Especialistas de
2 | incidencia de ludopatia en nifios y nifias de | % de estudiantes con problemas de de 01 o1 v pe(:fm bk
primaria en las instituciones educativas ludopatia identificados. investigacio P
publicas y privadas de Tacna”. n




META
e ACTIVIDAD INDICADORES FISICA PROGRAMACION | e sponsaBLES
UM. CANT | 1° Sem. | 2° Sem.
s : Cantidad de instituciones Especialistas de

1 Consolidacion de redes educativas rurales educativas que integran Ia red, Por redes 03 X Brinorta
Taller de planificacién,  evaluacion,

2 desarrollo de competencias y estrategias | % de docentes que participan en el Por 01 X Especialistas de
para instituciones educativas unidocentes y | taller docentes Primaria
multigrado de la zona rural
Taller de planificacion curricular, evaluacion y = e

3 S % de docentes que participan en el Por Especialistas de

3 estrategias de aprendizaje. taller dssonise 01 X Primaria

Especialistas de
primaria
Taller de capacitacion en el uso de las XO a Especialista de

4 docentes de las inslituciones educativas | % de docentes que participan en el Por 01 X tecnologias
beneficiadas con el programa Una Lap Top | taller docentes educativas
por Nifio Coordinador

regional de DIGETE

5 Taller de capacitacion en Educacién | %de docentes que participan en el Por 01 X Especialistas de
Intercultural bilingie taller docentes Primaria
Revisién del PLAN LECTOR de cada una de O - o

i B : % de instituciones educativas que Especialistas de

6 Ia§ instituciones educativas de la zona rural y cuentan con el plan Por I.E. 41 41 Primaria
privadas

7 Monitoreo del cumplimiento de las acciones | % de instituciones educativas que Por |.E 41 41 Especialista de
planificadas en el Plan Lector cumplen con el plan o Primaria

8 Verificaciéon del cumplimiento de la | % de instituciones educativas que or |.E 41 41 Especialistas de
normatividad respecto a Inclusividad ) pq_mp{ehﬂ_\gon la normatividad. ==_& i Primaria

ia) ’




OBJETIVOS ESPECIFICOS

Supervisar y monitorear la labor docente de las instituciones educativas de la zona rural e instituciones de EBE.

Recepcionar y distribuir Laptops del Programa “Una laptop por nifio XO" en forma equitativa y oportuna segtn el envio de los mismos por el ME
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer el programa de movilizacién por la lectura.

Asegurar el cumplimiento del programa nacional de alimentacién escolar- PRONAA

META
N° ACTIVIDAD INDICADORES FISICA PROGRAMACION RESPOQ’SABLE
UM. CANT | 1°Sem. | 2° Sem.
Ejecutar acciones de supervisién y monitoreo i i : T
1 | a instituciones educativas de zona rural e 2 ongg - arg:gtuc:ones educativas Por |.E. 41 20 21 Espgq:ﬁhs!a de
instituciones educativas de EBE nnaia
2 Distribucion de las Lap Top XO a las L.E % de instituciones educativas Por |.E 16 16 R Especialista de
Seleccionadas. beneficiadas st Primaria
Verificacion de la utilizacion correcta de las | % de instituciones educativas
3 Lap Top XO monitoreadas Por LE. 16 16 )
Seguimiento & las instituciones educativas %de instituciones  educativas Especialista de
4 | beneficiadas con el PRONAA para asegurar sewlicmmathes Por I.E. 110 110 - ppﬂm Ak
su cumplimiento




PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD

META FISICA FUENTE DE
ASTRAOES PROGRAMACION 2011 PRESUPUESTO 2011 | ppeo Total|  FINANCIAMIENTO
1 7] 2011
N° DESCRIPCION um. CANT |  <eMESTRE SEMESTRE RO | CANON | OTROS
Trabajo de Investigacion “Problemas Por
Psicopedagégicos y su influencia en logro del nivel de | trabajo de 00 X
o aprendizaje de los estudiantes del nivel primario de | investigac o1 =D0V.00 2500.00 400
instituciones educativas de la UGEL Tacna’ ién
Trabajo de investigacién” Diagnostico de la incidencia tmb‘: ‘?; -
02 | de ludopatia en nifios y nifias de primaria en las 0 es{" 244 o1 1200.00 1200.00 2400.00 X
instituciones educativas publicas y privadas de Tacna”. i o;;g
03 | Consolidacion de redes educativas rurales Por redes 03 200.00 200.00 400.00 X
Taller de planificacion, evaluacién, desarrollo de Por
04 | competencias y estrategias para instituciones Aocaning o1 500.00 500.00 X X
educativas unidocentes y multigrado de la zona rural
Taller de planificacién curricular, evaluacion y Por
05 | estrategias de aprendizaje. dataning 01 500.00 500.00 X X
Taller de capacitacién en el uso de las XO a docentes Por
06 | de /as instituciones educativas beneficiadas con el docenies o1 350.00 350.00 X
programa Una Lap Top por Nifio
Taller de capacitacion en Educacion Intercultural Por
07 bilinaiie R 01 500.00 500.00 X
og | Revision del PLAN LECTOR de cada una de las | p.. ¢ 41 > 2 ) v
instituciones educativas de la zona rural y privadas
Monitoreo del cumplimiento de las acciones
o planificadas en el Plan Lector ForLE. 41 100.00 100.00 X
10 Verificacion del \ gumpﬁm:enro de la normatividad Por LE. 41 100.00 100.00 X
respecto a Inclusividad
Ejecutar acciones de supervision y monitoreo a
11 | instituciones educativas de zona rural e instituciones | Por I.E. 41 200.00 200.00 400.00 X
educativas de EBE
Distribucién de las Lap Top XO a las |L.E
12 Selecoionsdas. Por |E. 16 100.00 100.00 200.00 X
13 ;’gnﬁcacrén de la utilizacién correcta de las Lap Top_  PorlE. 16 100.00 100.00 200.00 X
Seguimiento a J&s wiigtityciones educaﬂfﬁés':- AL SEAN
14 | beneficiadas con ef;ﬁ;',’w ra asegq(éﬁ"'sq_. ..'P_o’f'j;\-g 110 200.00 X
cumplimiento Y e\ : S/ Me \E: 7\




PLAN DE ACTIVIDADES DEL AREA DE EPT Y TECNICO PRODUCTIVA

META FISICA PROGRAMACION | RESPONSABL
N° ACTIVIDAD INDICADORES UM. CANT. T 1°SEM | 2°SEM E
Elaborar el Plan de Capacitacién para
01 | docentes de las areas Ciencias y % de docentes capacitados Plan 6 3 3 Especialista
Técnico Productivos de 56 Il.EE. y 29
CETPROS.
% Fichas aplicadas.
Reformulacién y aplicacion de los
02 | instrumentos de Supervisién, Monitoreo Fichas 400 200 200 Especialista
y Acompafiamiento.
100% de docentes monitoreados y
Visitas de Supervisién, Monitoreo y | acompafiados. o s
04 Acompafiamiento a LE. (Gestién de Visitas 100 50 50 Especialista
Aula)
% de docentes que asisten a las
Orientacion técnico pedagégica en el | reuniones y elaboran eficientemente sus . s
05 | 4rea de Ciencias, EPT y CETPRO a | documentos de gestién en el aula. Reunidn 4 2 2 Especialista
través de reuniones bimestrales.
% de docentes que aplican la Guia
Elaborar 01 Guia Metodolégica de | metolégica.
06 | Escuelas Saludables como propuesta Guia 300 1 - Especialista
de trabajo pedagdgico para el
mejoramiento de la calidad educativa.
Elaborar 01 Guia Metodolégica de Club .
07 | de Ciencias como propuesta de trabajo | %% o;gg"g”;‘;f Pl e Tl Guia 300 1 . Especialista
pedagdgico para el mejoramiento de la J
calidad educativa.
Elaboraciéon de Gufa metodoldgica para | % de docentes que aplican la guia
08 | la presentacion, formulacién de los | metodoldgica y formulan sus proyectos y Guia 300 1 - Especialista
proyectos y modulos en EPT y | médulos.
CETPROS.
- : 2 7 /./\‘ L = e
Organizar la Red Educativa de Ciencias |/ .- S STIRES,
con docentes de ¢ -
09 | Jurisdiccion de a % qé ILEE argfn;:zadas en mde?’ éﬂ! % “Red 10 10 10 Especialista
geogréfica. ] <\ gy % B4, s =)
X o v S/ 2 Y
:\ -5%: ..\'\\ / é‘__‘ T '.-Z'/




Organizar 02 reuniones de Intercambio
de experiencias de los Comités | % de participantes en las reuniones de ; o
10 Ambientales en el fortalecimiento de su | intercambio. Reunién 2 1 1 Especialista
préctica pedagdgicas.
Implementacion de las acciones de la | Orientar al 100% de los docentes de los
12 | movilizacién social "Escuelas | Comités Ambientales en las acciones de Reunioén 2 1 1 Especialista
saludables” la Aplicacién del Enfoque Ambiental.
Monitorear y verificar en un 100% la
Supervisar  la conformacion o | conformacién de la Comision permanente A e
13 | actualizacion ~de la  Comision | de Defensa Civil en las Il.EE. - - w % Eapaciolste
permanente de Defensa Civil.
Organizar 01 reunién de Intercambio de S )
14 | experiencias de los Comités de Gestién 'fsrq:;n gg'ggf a;;én 06 los comiée de Reunién 2 1 1 Especialista
de riesgos en el fortalecimiento de sus g o
objetivos institucionales
; - Monitorear al 100% las acciones
Sgg:g;;‘;se’eﬂ“tggg f: :Icag‘gf::fgi educ_ativas en la aplicacion del Plan de !
15 de mapas de riesgo y planes de gs”stéog de Riesgos en los simulacros de Visita 10 ] 5 Especialista
contingencia institucional. =
% de docentes que aplican el folleto.
Elaborar 01 folleto sobre las bondades -
16 | de las TICs en el apoyo de la practica Folleto 2 1 1 o yppened
pedagdgica para el mejoramiento de la
calidad educativa.
Difundir en un 100% sobre el
aprovechamiento de las TICs a los
< W docentes de las IIEE para mejorar el
Promocién de actividades de TER S
7 aprovechamiento pedagégico de las aprendizaje de los alumnos. Boletin 2 1 1 ‘;E;geEq;aszraEsL
TICs en las Il.EE.
Acciones de seguimiento y .
acompafiamiento a las instituciones Monkorar y Scompenar o0 uh 109% » o Especialistas
18 atendidas por la DIGETE los docentes involucrados en trabajo de Visita 2 1 1 DRSET-UGEL
i ; las TICs y TV educativa.
T P
e < S TN o
/ AL S \ /{’/ 198, %\ Especialistas
19 [pérticipaci6n del 100% de DAIPs. =@ % Feria 1 g § [ ORIEPUGEL
|- - 7 JI / '/ 74
'I'o\ \ e “'; 4L N /
\. ,».2 & (/ .;;.._i),_ >




ACTIVIDAD

INDICADORES

META FISICA

PROGRAMACION

Um.

CANT.

1° SEM

2° SEM

RESPONSABL
E

21

Ejecutar reuniones de orientacion y
Difundir los beneficios de los Clubes de
Ciencias en la consolidacién de los
aprendizajes en las 89 Il.EE. nuestra
Jurisdiccién para su clasificacién a la
etapa Regional.

100% de clubs de Ciencias conformados.

Reunién

Especialista

22

Organizacién de la XXI FENCYT fase
UGEL. Por redes educativas.

Participacion del 100% de sus
integrantes segun ubicacién geogréfica.

Feria

Especialista

23

Realizar la Feria Escolar de Educacion
para el Trabajo” con la participacion de
las 56 ILEE con Ilas diferentes
especialidades  ocupacionales  que
brindan cada IE como consolidacién de
objetivos  previstos en  nuestra
Jurisdiccion.

100 % de participacion de las II.EE.

Feria

Especialista




EDUCACION SECUNDARIA

META FISICA
ACTIVIDADES INDICADOR Programacion Programacion | Rpesponsable
w um CAN'| 1sem | 11Sem
Organizar y ejecutar talleres de actualizacion - Talleres
01 | pedagdgica en relacion a la aplicacion del DCN, con | 98 docentes participantes Oficio 02 | o1 o | e
el uso de las OTP S informe (Espedialistas)
Coordinar y ejecutar concursos que destaquen la i ; Directiva ) DRSET
oe trascendencia historica de Francisco Antonio de Zela % de estudiantes beneficiados Informe ot o1 UGEL-EES
Formulacién, ejecucion y evaluacion de Proyecto de Provecio Gobierno
03 | Innovacién: “Fortalecimiento de los valores civico- % de Il.EE. insertadas Infg e o1 - 01 Regional
patriéticos en la regién Tacna” UGEL-EES
Formulacién, ejecucion y evaluacion de Proyecto de
Investigacion: “Desarrollo de capacidades en el érea 1 Proyecto ) UGEL
04 | 4e PERH, mediante la aplicacién de recursos % de ILEE. insertecias Informe o o EES
didacticos proporcionados por el MED”
Coordinar y apoyar las actividades programadas por Coordinador
05 | el PRONAMA N° de reuniones de trabajo Informes 02 01 01 Local
UGEL-EES
Reactivacion y fortalecimiento de las redes 0_ﬁcfo
o educativas en Ciencias Sociales N* de redas educativas ﬁﬁ;?;rr?c?ae - o1 % DRSET
conformadas e UGEL-EES
Resolucion
o7 | Revision y visacion de néminas N° de nér?’;::; ar:wsadas y Naminas 01 01 ) UGEL-EES
08 Revisién y visacién de actas N° de ac\:;sa ;l;::sadas y Avdaa 02 01 01 UGEL-EES
Revisién y autorizacion de excursiones N° de expedientes revisados y Expedientes ) "
i autorizados Autorizaciones o % UGEL-EES
Organizacién y ejecucion de Curso de Capacitacion Oficio
10 | enla recepcion, uso , conservacion y devolucién del % de II.EE. beneficiadas il 02 01 01 UGEL-EES
material educativo proporcionado por el MED
Distribucion de text @s.y material edugaﬂva SN Oficios
11 | para el Nivel Secun de Ge, ¢ i é \ % de Il.EE. === Actas 02 01 01 UGEL-EES
S aN\>% (S S 2\ Y, mfonne
12 | Intercambio de expél g inve t:gaci n‘a (o % de instituciones eduoﬁﬁﬂ'afsv o | 01 ) 01 UGEL-
innovacién pedag &8 \ oo I panwfpantes Especialistas

&
\\'\__\{ W

--_..-/ '\"

A/
L
._\'\3\ A

o~




SUPERVISION Y MONITOREO

META FISICA .
N° ACTIVIDADES INDICADOR Programacién Programacioén Responsable
um CN | 1sem | nsem
01 | Monitoreo, supervision y acompafiamiento a docentes % de docents monitoreados Visitas
del nivel secundario Actas
ishmas 28 14 14 EES
Oficios
02 | Monitoreo y Supervision a Il. EE. en el uso de material | N° de Il.EE. monitoreadas Visitas
educativo proporcionado por el MED Actas
infinnas 02 o1 01 EES
Oficios
PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD
A=A F’S@A Presupuesto Fuente de
Prograinacion 2011 financiamiento
N° ACTIVIDADES 2011 Ppto. Total
UM CANT | 1Sem | 1 Sem b Ro | CAN [ Otro
. s 3 Visitas
Monitoreo, supervision y acompafiamiento a
01 docentes del nivel secundario Actas 28 500 500 $/.1000 X
Informes
Oficios
g o Visitas
Monitoreo y supervision a Il.EE. en el uso de
02 material educativo proporcionado por el MED Actas 02 150 150 §/.300 X
Informes
Oficios




V. PRESUPUESTO
META FISICA Fuente de
Ne ACTIVIDADES Programacion Presupuesto | o4, Total financiamiento
2011
2011 2011
UM CANT | ISem | Il Sem RO | CAN | Oftro
01 | Organizar y ejecutar talleres de actualizacion Talleres 250 250 | S/.500 X
pedagdgica en relacion a la aplicacién del DCN, Oficio 02
con el uso de las OTP Informe
02 | Coordinar y ejecutar concursos que destaquen la | Directiva 01 300 - S/.300 X
trascendencia histérica de Francisco Antonio de Informe
Zela
03 | Formulacién, ejecucion y evaluacién de Proyecto Brovecto S/.600 X
de Innovacién: “Fortalecimiento de los valores In fo{m . o1 - 600
civico-patriéticos en la region Tacna”
04 | Formulacién, ejecucion y evaluacion de Proyecto S/.500 X
de Investigacion: “Desarrollo de capacidades en | Proyecto 01 ) 500
el area de PERH, mediante la aplicacion de Informe
recursos didécticos proporcionados por el MED”
05 | Coordinar y apoyar las actividades programadas S$/.200
por el PRONAMA Informes 02 100 100
06 | Reactivacion y fortalecimiento de las redes Oficio S/.500 X
educativas en Ciencias Sociales Registro de
Asistencia 02 250 | 250
Informe
Resolucion
07 | Revision y visacién de néminas Nbminas 01 100 5 S/.100 X
08 | Revisién y visacion de actas Ackis 02 50 50 S/.100 X
09 | Revisién y autorizacion de excursiones Expedientes 01 - 100 S/.100 X
Autorizaciones
10 | Organizacién y ejecucion de Curso de S/.500 X
Capacitacién en la recepcion, uso , conservacioén | Oficio 02 250 | 250
y devolucién del material educativo proporcionado | Informe
por el MED
11 | Distribucién de textos escolares y material Oficios S/.300 X
educativo para el Nivel Secundario
12 S/.700 X




ACTIVIDADES DE SECUNDARIA : TOE

OBJETIVOS ESPECIFICOS : Contribuir a la implementacion y al fortalecimiento de la TOE en las instituciones educativas de la provincia de Tacna.

ACTIVIDAD

INDICADORES

META FISICA

PROGRAMACION

RESPONSABLE
N° Descripcién um CANT. 1° Semt. | 2°Semt.
Jormada de sensibilizacion al personal | % de Directores y
directivo y jerarquico de las Il.EE. Coordinadores de TOE | Jomada -
01 capacitados Asistencia 01 o1 00 Especialista TOE
Capacitacion en Tutoria y Orientacién | % de Coordinadores
Educativa a docentes tutores, | de TOE, docentes Ciiag
02 | coordinadores de TOE y auxiliares de | tutores y auxiliares de Taller 09 05 04 Especialista TOE
educacion. educacion capacitados Aslstoncia
Capacitacion en  Seguridad  Vial | % de  Directores,
(PRONACESVI) Subdirectores, B
Coordinadores de i
03 TOE, docentes de aula As?tg?]; " 51 25 00 Especialista TOE
y docentes por horas
capacitados
Capacitacion a miembros de las DESNAS | % de Coordinadores Curso-
04 de TOE y docentes Taller o1 o1 00 Especialista TOE
tutores capacitados Asistencia
Capacitacion a Municipios Escolares y | % de Estudiantes y Biino:
o5 | MescNS de ME. Asosorms B ME IE | g 02 o1 01 Especialista TOE
capaciiados Asistencia
Curso Taller en Educacién Sexual integral, | % de Coordinadores Giitao:
06 maltrato infantil y violencia familiar de TOE y docentes Taller 01 01 00 Especialista TOE
Tutores capacitados Asisiericia MIMDES
Capacitacion a Fiscales escolares y| % de estudiantes e
07 | ambientales participantes en A‘Js?;?:;aj a 01 01 00 Esp ecra!fstaug%'i do DRET y
capacitacion.
Talleres de escuelas para padres % de IE participantes Especialista TOE
08 S en _ ejecucion de Taller 02 02 Coordinadores de TOE
/ﬁﬁtﬁ_ ileres para padres. Docentes Tutores
Jornada de impie ulacién/ {*%. ' ide -\ docentes
09 | de proyectos dé (=] ® ’rﬁq;pah;é’g\” en o1 01 Especialista TOE
innovacién en TOE - 4@&5@6&&5@”
\s + 7o i
= \‘_/f -] _‘5.‘:1:""].-"1




% de directores,
Taller de Sensibilizacién y Capacitacién a | coordinadores de TOE ikt
10 | Directores, Coordinadores de TOE, tutores | y docentes tutores Aslsloncia 01 o1 00 Especialista TOE
sobre la TB. participantes en el
taller de
sensibilizacion.
Talleres de Habilidades Sociales dirigido a | % de  estudiantes
11 | estudiantes. participantes en| Informe 02 o1 o1 Especialista TOE
talleres.
Intercambio de experiencias exitosas de | % de IE participantes DITOE
12 | TOE en intercambio local, Informe 03 02 o1
ol y naCions. EES.TOE DRET/UGEL
Campafia Buen Trato % de ILEE. 'y
13 ;::‘t‘g:.g:fs o Tl informe 05 02 03 Especialista TOE
Campafia.
Campafa Estudiantes Sanos Libres de | % de ILEE. 'y
14 | Droges gf:g:;’;fs o | informe 02 02 00 Especialista TOE
Campafia.
Festival de teatro sobre el “Buen trato y % de IE que participan 9z
» Derechos humanos en mi comunidad” en el festival de teatro. i o % o1 Especialista TOE
16 | Frowama rei = d‘};:;“fﬁg}:j = Informe 09 04 05 Especialista TOE
Conformacion y Monitoreo a Equipos | % de IL.EE. Informe i
17 | Locales TOE monitoreadas ~ por | Fichas de 28 14 14 e
Equipo Local TOE Monitoreo -
Conformacion y Monitoreo a Equipos de % de II.EE. Informe G
18 | De Vida monitoreadas por Fichas de 15 7 8 i gt g 0
Equipo de De vida Monitoreo o
Monitoreo a docentes tutores y | % de docentes tutores Informe
19 | coordinadores de TOE y Coordinadores de Fichas de 04 02 02 Especialista TOE
TOE monitoreados. Monitoreo
Firma de Convenios con los Aliados
Estratégicos: MINSA, PNP, DD.HH, | % de Instituciones iidaing Especialista TOE
20 | ESSALUD, _ CEPROM, CPAS, | Aliadas que firmaron Eiianios 08 04 04 Direccién
MINISTERIO PUBLICO, MIMDES, efc. convenios. J.AGP




PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD :

META FISICA

Ppto.

PRESUPUESTO FUENTE DE
ACTIIOADES PROGRAMACION 2011 2011 potal | FINaNCIAMIENTO Jede
N° DESCRIPCION um CANTIDAD | |Sem Il Sem S/. RO | CAN Otro
01 | Jomada de sensibilizacién al personal | Jomada 01 6000 | 0000 | 6000 | o1 Eapecaniy
directivo y jerarquico de las Il.EE.
Capacitacion en Tutorfa y Orientacion .
02 | Educativa a  docentes tutores, C}’;ﬁg - 09 300.00 | 200.00 | 500.00 | 01 Es”?.gag”s“"‘
coordinadores de TOE y auxiliares de Asisfencia
educacion.
Curso- o
03 | Capacitacion ~en  Seguridad  Vial |  Taller 01 1909001 00.00 | 1500000 | o1 e
(Pronacesvi) Asistencia
C;_:;rs:r- 01 Especialista
04 | Capacitacion a miembros de las DESNAS | Asistencia 0000 | A0.00 | 99000 § 107 19k
Curso- il
05 | Capacitacién a Municipios Escolares y |  Taller 02 100.00 | 100.00 | 200.00 | o1 e
asesores de ME. Asistencia
Curso- Especialista
06 | Curso Taller en Educacion Sexual integral, Taller o1 100.00 00.00 100.00 o1 TOE
maltrato infantil y violencia familiar Asistencia MIMDES
Joirachi Especialista
07 | Capacitaciéon a Fiscales escolares y Asistoncia 01 300.00 00.00 300.00 o1 TOE de DRET y
ambientales UGEL
Especialista
TOE
08 Taller 04 200.00 | 200.00 | 400.00 | o1 o
Talleres de escuelas para padres Boneniee
Tutores
Jomada de implementacién y formulacion Jamada Especialista
- de pmyewnmst@acién g_: s;sfe}ma\ of 26000 | .00 250.00 al TOE
innovacion € x]‘gEl.‘: > L/
Fal [ ) RS
s 'y _Informe Especiali
; {3 pecialista
10 . K@@m@w o1 250.00 | 00.00 | 250.00 TOE




Especialista

11 Talleres de Habilidades para la vida Informe 02 300.00 | 300.00 | 600.00 01 TOE
dirigido a estudiantes.
DITOE
12 Intercambio de experiencias exitosas de Informe 03 300.00 | 150.00 | 450.00 o1 EES.TOE
TOE DRET/UGEL
Especialista
13 | Campafia Buen Trato Informe 05 500.00 | 750.00 | 1250.00 | 01 TOE
14 | Campafia Estudiantes Sanos Libres de | Informe 02 1000.00 | 00.00 | 1000.00 | 01 Es"?g?f"s‘a
Drogas
15 | Festival de teatro sobre el “Buen trato y | Informe 01 0000 | 1.0000 | 100000 | 01 EapcaEn
Derechos humanos en mi comunidad”
Especialista
16 Programa radial Informe 09 1000.00 | 800.00 | 1800.00 | 01 TOE
re T Esp?_ggfsta
17 | Conformacion y Monitoreo a Equipos | Fichas de 28 1400.00 | 1400.00 | 2800.00 | 01 Eaideo Lacal
Locales TOE Monitoreo q %E
ilime EspTe_ggfsta
18 | Conformacion y Monitoreo a Equipos de | Fichas de 15 700.00 | 800.00 | 1500.00 | 01 Eaui
. 7 quipo Local de
De Vida Monitoreo DeVida
Informe i
19 | Monitoreo a docentes tutores y| Fichas de 04 2000.00 | 2000.00 | 4000.00 | 01 Es”?g".’:."'s‘a
coordinadores de TOE Monitoreo




AREA

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

2.3. Estudiantes del nivel secundaria logran perfiles que reflejan un trabajo docente articulado.

LETRAS
CON ESTUDIANTES

2.6. Estudiantes aplican estrategias de aprendizaje y técnicas de estudio.

RESPONSABLE
N° ACTIVIDADES INDICADORES META FISICA PROGRAMACION
u.m. CANTIDAD | |SEMEST. | Il SEMEST.
% de estudiantes de
Concurso Nacional de Argumentacion y Debate | Il.EE. que Evento /debate 01 01 Especialista Ed.
01 para estudiantes de Educacion Secundaria. participaron en el Secundaria Letras y
concurso. CC.SS.
% de estudiantes de
02 | Concurso Nacional de Redaccion para Il.EE que participaron | Evento/ concurso 01 01 Especialista de
estudiantes de 1° a 5° grado de Educacion en el concurso. Educ. Sec. Letras y
Secundaria CC.SS.
% de estudiantes de
03 | Proyecto de Investigacién : Evaluacion ILEE que Prueba 01 01 Especialista de
diagnéstica del nivel de comprension lectora de | participaron en el diagndstica Educ. Secundaria
los estudiantes de Educacion Secundaria concurso. Letras
% de alumnos de Especialista de
04 | Premio Nacional de Narrativa y Ensayo “José | Il.EE. que Evento/concurso 01 01 Letras
Maria Arguedas” para estudiantes de 1° a 5° participaron en el
grado de ecuacioén secundaria concurso.
% de alumnos de Especialista de
05 | Encuentro de Lideres Lectores de las Il.EE. de | Il.EE. que Evento/ 01 01 Letras
la UGEL Tacna para la promocién de la lectura. | participaron en el encuentro 01
evento




PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD :

ACTIVIDADES META FISICA %?A FUENTE DE
PROGRAMACION 2011 PRESUPUESTO 2011 | 2911 PR
N° DESCRIPCION UM CANTID. TSEMEST | Il SEMEST
s/. RO CANON | OTRO
01 | Concurso Nacional de Argumentacién y Debate | Evento /debate
para estudiantes de 4° y 5° grado de educacion 01 450 450 X
secundaria.
02 | Concurso Nacional de Redaccion para Evento/ concurso 01 150 150 X
estudiantes de Educacién Secundaria
03 | Proyecto de Investigacion : Evaluacion Prueba diagnéstica 01 3000 3000 X
diagndstica del nivel de comprensién lectora de
los estudiantes de Educacion Secundaria
04 | Premio Nacional de Narrativa y Ensayo “José | Evento/concurso 01 150 150 X
Maria Arguedas” para estudiantes de 1° a 5°
grado de educaciéon secundaria
05 | Encuentro de Lideres Lectores de las Il.EE. de | Evento/ encuentro 02 500 500 1000 X
la UGEL Tacna para la promocion de la lectura.




OBJETIVOS ESPECIFICOS :
3.2. Los docentes elaboran y ejecutan proyectos educativos de calidad para el desarrollo de las

potencialidades de los estudiantes.

CON DOCENTES

META FISICA PROGRAMACION
E ACTIVIDADES RESPONSABLE
i INIGARORES U.M. CANTIDAD I SEMEST. | Il SEMEST.
Organizacion y fortalecimiento de las redes % de Il.EE Especialista
01 | educativas del Programa de Movilizacién Nacional . : de Letras -
por la Comprension Lectora. organizadas en redes Evento 01 o1 CC.SS.
-% de docentes que
Reuniones de intercambio de experiencias entre asistieron a las
02 los docentes del drea de comunicacion sobre el reuniones de Retinidh do Especialista
proceso de aplicacion de los médulos de intercambio de infervembio 04 02 02 de Letras
comprension lectora a nivel de redes. experiencias. :
Exposicién de experiencias exitosas en la %uge gf{g a:;rgge;:
03 | aplicacion de los médulos de comprensién lectura q gx P in Exposicin 02 01 01 Especialista
y plan lector a nivel de Inter REDES. N de pexopesmdencias
expuestas.
PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD
ACTIVIDADES META FISICA ‘;5‘;“ FUENTE DE
PROGRAMACION 2011 PRESUPUESTO 2011 | 2014 FINANCIAMIENTO
N° DESCRIPCION UM CANTID. ISEMEST | Il SEMEST
s/ RO CANON OTRO
Organizacion y fortalecimiento de las redes
01 | educativas del Programa de Movilizacion Evento 150
Nacional por la Comprension Lectora 01 150
Reuniones de intercambio de experiencias
02 | entre los docentes del drea de comunicacion Reunién 150 300 X
Expos:c:dn dé o AN
03 | aplicacién de|fes Z\ 300 600 X
lectora y el Pign Lac
REDES. N3




OBJETIVO ESPECIFICO:

3.3. Los docentes planifican, organizan, ejecutan y evalian curriculos pertinentes comprometidos con los cambios pedagogicos.

N° ACTIVIDADES INDICADORES META FISICA PROGRAMACION RESPONSABLE
DESCRIPCION UM CANTIDAD | 1SEMESTRE ]
SEMESTRE

01 | Curso — Taller de actualizacion docente % de docentes que
en diversificacion curricular a directivos y | participaron en el Especialistas de
docentes de II.EE. conforme al nuevo curso-taller. Curso - Taller 02 o1 01 AGP
DCN.

02 | Acciones de asesoramiento, monitoreo y % de Instituciones do
supervisién a Il.EE. publicas y privadas monitoreadas. y Especialistas
sobre la implementacién del nuevo DCN, ﬁggﬁzﬁ Por 40 20 20 AGP
MNCL, Plan Lector y la participacion de aceaihin
las II.EE. publicas y privadas en los
concursos nacionales y/o regionales.

PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD
META FISICA PRESUPUESTO 2011 | Ppto. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
PROGRAMACION 2011 ;g:;ﬂ'-
(-]
N ACTIVIDADES UM | CANTIDAD | TSEMEST | WSEMEST | S/ |RO | CANON  |o
Curso — Taller de actualizacién docente % de
01 | en diversificacion curricular a directivos y | docentes que 02 300 300 600 X
docentes de II.EE. conforme al nuevo participaron
DCN. en el curso-
taller
pedagdgica
Acciones de asesoramiento, monitoreoy | % de
02 | supervision a Il.EE. publicas y privadas instituciones X
sobre la implementacién del nuevo DCN, | educativas 40 250 250 500
MNCL, Plan Lector y la participacién de | monitoreadas
las Il.EE. publieds j,ptivadas en los —— ==
CONCUrsos Né hegionales Lo




OBJETIVO ESPECIFICO

3.4. Los docentes optimizan el uso de recursos educativos.

META FISICA PROGRAMACION
N° ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLE
/]
UM CANTIDAD | | SEMESTRE SEMESTRE
Jornada de Capacitacion para directores, % dﬁgﬁgg‘:{ﬁs y
docentes y responsables del banco del = !
ot libro sobre el uso de los textos escolares participaron de la Evento/capacita 01 01 Especialistas
distribuidos por el MED Jinede v on
: capacitacion.
PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD
META FISICA PRESUPUESTO | FPpto.
TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ACTIVIDADES PROGRAMACION 2011 2011 2011
o ] ]
N DESCRIPCION ol CANTIDAD | cepmest | SEMEST | S. | RO | CANON OTROS
Jornada de Capacitacion para % de directores y
directores, docentes y docentes que
01 responsables del banco del libro participaron de la
sobre el uso de los textos jornada de ot 150 £ X
escolares distribuidos por el MED. capacitacion.




OBJETIVOS ESPECIFICOS:
3.2. Los docentes elaboran y ejecutan proyectos educativos de calidad para el desarrollo de las

potencialidades de los estudiantes.

CON DOCENTES

META FISICA
AGINIDADES PROGRAMACION
N° INDICADORES [7] RESPONSABLE
DESCRIPCION um CANTIDAD | | SEMESTRE | SEMEST
RE
Oficio de
convocatoria
Organizacion y funcionamiento de las redes Registro de
100% de II.EE "
01 | educativas del Programa de Movilizacion | - - oo o redes asistencia 01 01 Especialistas
Nacional por la Comprensién Lectora "9 Resolucién
Directoral
Reuniones de intercambio de experiencias entre 90% :;}s?gg?;:: o cogggf:oa?:ﬁa
02 los docentes del area de comunicacioén sobre el : d Reaistro d E ialist
proceso de aplicacion de los modulos de JEEInes (9 eg:stm o SPRcINSOs
oomaranelon locicra intercambio de asistencia 08 04 04
P ' experiencias. informe
Oficio de
convocatoria
e . ; Registro de
Organizacion y funcionamiento de las redes 70% de Il.EE . . 1 n
03 i . asistencia Especialistas
educativas del area de EPT. organizadas en redes Poaslinkin 01 o1
Directoral
70% de docentes que Oficio de
; : . Y asisten a las convocatoria
04 gseu;c;gg ﬁfeg%e'?‘é%c:?eb‘gp‘? M reuniones de Registro de Especialistas
= intercambio de asistencia 04 02 02
experiencias. informe

o




PRES ESTO POR ACTIVIDAD
META FISICA Ppto.
ACTIVIDADES TOTAL FUENTE DB
PROGRAMACION 2011 PRESUPUESTO 2011 2011 FINANCIAMIENTO
N°
DESCRIPCION um CANTIDAD | | SEMEST | Il SEMEST s/ ro | canown | oTrROS
Organizacion y funcionamiento de las redes 13?1_6;9
o1 educativas del Programa de Movilizacién Nacional i
por la Comprension Lectora oregsr:f;::s o1 150 150 X
90% de
Reuniones de intercambio de experiencias entre ‘:g;:gf: ?::
02 los docentes del érea de comunicacién sobre el Ioinkinos oo
proceso de aplicaciéon de los mddulos de | . :
comprension lectora. mtert;zmb:o 08 1500 1500 3000 X
experiencias.
B ; ; 70% de Il.EE
Organizacion y funcionamiento de las redes A
03 | gducativas del drea de EPT. organizadas 01 150 150 X
en redes
70% de
docentes que
A ; . e asisten a las
Reuniones de intercambio de experiencias entre ;
04 reuniones de 04 600 600 1200 X
los docentes del érea de EPT. intercanibio
de
experiencias.




OBJETIVO ESPECIFICO:

3.3. Los docentes planifican, organizan, ejecutan y evalian curriculos pertinentes comprometidos con los cambios pedagdgicos.

META FISICA
o BEEIVIREES INDICADORES PROGRAMACION RESPONSABLE
DESCRIPCION um CANTIDAD | | SEMESTRE | Il SEMESTRE
Oficio de
Jornada pedagégica para la promocion de 939% a?f?cmfﬁ convocatoria
01 experiencias innovadoras aplicadas en el Plan q ?a‘ m"; da Registro de 01 01 Especialistas
Lector de las II.EE. publicas y privadas. edfg égica asistencia
ey Informe final
80 % de directivos, Oficio de
Taller de réplica para la asesoria pedagégica jerarquicos y convocatoria
02 sobre Movilizacién Nacional por la Comprension docentes que Registro de Especialistas
Lectora. participaron en el asistencia 01 01
taller. Informe final
Oficio de
L : 70% docentes de A
Taller de réplica para asesoria pedagogica sobre == convocatoria y ;
% el uso de materiales educativos manipulativos. EPTS?]U; gﬁgﬁ'g on registro de 2 o Eapeciaiote
' asistencia.
Acciones de asesoramiento, monitoreo y 90 % de Instituciones Ficif: o
04 | supervisién a II.EE. pablicas y privadas de la menilomatias monlioreo 02 01 o1 Especialistas
jurisdiccion UGEL TACNA pfls s
Jomada pedagégica de actualizacién en el | 90 % de directivos y cogggfa;?ﬂa
manejo de documentos técnico pedagbgicos a | docentes que asisten -
05 | directivos y docentes de I.EE. de acuerdo al a la jornada Req:?tro o 01 o1 Sapecieiintas
DCN pedagégica asistencia
Informe final
Oficio de
Organizacién y funcionamiento de las redes |  100% de Il.EE cg"";'s‘;f;%’f
06 eduqatfvas del Programa de Movilizacion organizadas en aes?stenci 5 01 01 Especialistas
Nacional por la Comprension Lectora redes Readkscién
Directoral
Reuniones de intercambio de experiencias entre 9326 ;:. s‘gggea"::: cogggga?: Ha
07 los docentes del area de comunicacion sobre el q ; :
e reuniones de Registro de Especialistas
proceso de aplica de los modulos de-{— . : : 5
combrension | ey ~— | intercambio de asistencia 04
P o 9':0 7 | experiencias. informe
7S .5 - ) irecti
o | st i} ment (e 8 e o | Ao R——
ﬁas o oﬁcws k- /< eoncursos verificacion 02
" <nacionales Informe

X 2 L




PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD

META FISICA

Ppto.

FUENTE DE
ACTIVIDADES PROGRAMACION 2011 | FRESUPUESTO 2011 | TOTE FINANCIAMIENTO
L]
N DESCRIPCION uUm CANTIDAD | | SEMEST | Il SEMEST s/ RO | CANON | OTROS
90 % de
Jornada pedagégica para la promocién de | docentes que
01 experiencias innovadoras aplicadas en el Plan | participaron 01 50 50 X
Lector de las I.EE. publicas y privadas. en la jornada
pedagdgica
80 % de
directivos,
Taller de réplica para la asesoria pedagdgica | jerarquicos y
02 sobre Movilizacién Nacional por la Comprension | docentes que %
Lectora. participaron o1 170 170
en el taller.
, : doc;r??:s de | Ofciode
03 Taller de réplica para asesorfa pedagdégica sobre EPT que convocatoria 01 01
el uso de materiales educativos manipulativos. participaron y mgfstro de
ot &l Sveislo. asistencia.
Acciones de asesoramiento, monitoreo Yy 90 % de
04 supervision a Il.EE. publicas y privadas de la | Instituciones 02 600 700 1300 X
jurisdiccién UGEL TACNA monitoreadas
90 % de
Jornada pedagoégica de actualizacién en el manejo dg‘:frgsos i‘: S
05 de documentos técnico pedagdgicos a directivos asiiton aq!a 01 1500 1500 X
y docentes de I|.EE. de acuerdo al DCN =
jornada
pedagdgica
80 % de
I.LEE que
Acciones de orientacién y seguimiento sobre la | participan en
06 | participacion de las Il.EE. puablicas y privadas en los
concursos 400,00 800,00 X
nacionales y
~regionales




AREA DE CIENCIAS
OBJETIVOS GENERALES

A NIVEL DE ESTUDIANTES

e Las autoridades educativas cumplen sus funciones en forma transparente, eficaz y eficiente con un nivel 6ptimo de organizacion institucional.

e Alumnas y alumnos de todos los niveles educativos alcanzan un rendimiento académico Gptimo. Estudiantes de los niveles inicial, primaria y
secundaria logran perfiles que reflejan un trabajo docente articulado.

e Estudiantes desarrollan habilidades sociales para una convivencia armoniosa

e Los docentes optimizan el uso de recursos educativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL AREA:

OBJETIVO N° 1: Formular y proponer la adecuacién de la politica y normatividad educativa, cultural, recreacional y de prevencién a la realidad
socioeconémica de la jurisdiccién de la UGEL TACNA. Asi como, orientas y supervisar su aplicacion en los centros y programas educativos

META FISICA PROGRAMACION
N° ACTIVIDAD INDICADORES RESPONSABLE

um CANT. 1° SEM 2° SEM

Difusién de los alcances Y | pejorar la comunicaciéne | Plataforma

01 normatividad informacién en deavisosy | 40 20 20 i
. ; documentacién para las Il. | comunicado Espacialsta
Activar la Pagina de la Web P '
UGEL TACNA EE. s
02 Plamflcar lae ecuclén de Elaborar i Fiaai Co 2 2 qe
e vara docentes Especialista




OBJETIVO N° 2 . Promover el Trabajo pedagégico centrado en el aprendizaje, orientando y acomparfiando a los docentes del Area de
Matematica de la Jurisdiccién de la Ugel Tacna

N° META FISICA PROGRAMACION
ACTIVIDAD INDICADORES RESPONSABLE
Uum CANT. | 1°SEM | 2°SEM
01 | Reformulacién de los Elabora?r. F:chasl o
; oL Supervisién y Monitoreo . ol
instrumentos de Supervision ‘ : Fichas 4 2 2 Especialista
4 : , para mejorar la practica
Monitoreo y Acompafiamiento. :
pedagdgica
Visitas de  Supervision, | Supervisar, Monitorear y
Monitoreo y Acompafiamiento a | Acompafiar  a  los
02 | |.E. (Gestion de Aula). docentes para verificar la Visita 60 30 30 Especialista
calidad de su trabajo
pedagégico

OBJETIVO Nro 3.- Promover y Apoyar la capacitacién técnico-pedagégica del personal directivo y docente de las Il.LEE. de la
jurisdiccion de la UGEL Tacna y evaluar los resultados de desempefio para brindar el asesoramiento correspondiente.

01 Planificacion y ejecucién de | Elaborar el Plan de
acciones de capacitacion en el | Capacitacion para los Plan 1 1 - Especialista
Area de Matematica docentes de Matemética
02 Elaboraciéon 01 Guia
Elaboracién de Guia | Metodolégica de Club de
Metodolégica del Club de | Ciencias como Guia 200 1 - Especialista
Ciencias propuesta de trabajo

pedagobgico

03




OBJETIVO N° 4.- Promover y ejecutar acciones que permitan la incorporacién de las tecnologi
proceso educativo a través de las aulas de innovacién pedagdgica, en las instituciones educativas

as de la informacién y comunicacién en el
de la jurisdiccién de la UGEL TACNA

N° META FISICA PROGRAMACION
ACTIVIDAD INDICADORES RESPONSABLE
um CANT. | 1°SEM | 2°SEM
Difusién de los planteamientos | gjaporar un folleto sobre
pedagogicos sobre |2 | |as bondades de las TR
01 integracion de las TICs TICs en el apoyo de la Folleto 2 1 1 Especialista
practica pedagogica
Promocién de actividades de | Difundir a los docentes
aprovechamiento pedagégico de | del aprovechamiento de Especialista
02 | |as TICs. En las I..EE. las TICs para mejorarel | Boletin 2 1 1
aprendizaje de los
alumnos
Acciones de seguimiento vy :/I?onsutg;iae:‘:eascompaﬁar ™
acompafiamiento a  las |, ; » Especialista
- SO P 0 : involucrados en trabajo Visita 2 1 1
instituciones atendidas por la
delas TICsy TV
DIGETE r
Educativa
04
Saiacts ds I Bwone | EUEENES N Especialista de la
2011 como resultado del trabajo Feria - 1 DRET y la Ugel
realizado




OBJETIVO Nro 5.- Estimular las capacidades y habilidades creativas y de pensamiento légico, propiciando la Organizacion de la
Olimpiada Nacional Escolar de Matematica y el funcionamiento de los comités organizadores como parte de la campafia “Matematica
para la vida”; en la jurisdiccion de la UGEL Tacna

N°
ACTIVIDAD INDICADORES META FISICA PROGRAMACION RESPONSABLE
um CANT. | 1°SEM | 2°SEM
01 | Organizacién de la VIl ONEM | Realizar la Olimpiada de Olimpiada 1 - 1 Especialista
en la UGEL- Tacna Matematica como

consolidacion de
objetivos previstos en
nuestra jurisdiccion




PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD

w

PROYECTOS/ ACTIVIDADES META FISICA PRESUPUESTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
PPTO
PROGRAMACION
i T TOTAL
2011
N° DESCRIPCION U. M. CANT. | seMESTRE | SEMESTRE RO CANON OTRO—
Difusion de los alcances Y
01 | normatividad. Comunicados )
Activar la Pagina Web de la Ugel |  Boletines 90 s % 600 ¥ .
e Tacnay demas II.EE. i
Planificacion y ejecucion de acciones Curso )
02 de capacitacion Taller 4 2 : 000 ; k
Reformulacién de los instrumentos de
03 | Supervision, Monitoreo y Fichas E 2 2 100 X - -
Acompafiamiento
Visitas de Supervision, Monitoreo y
04 | Acompafiamiento a las II-EE- (Gestion Visita 60 30 30 500 X - -
- de Aula)
2rientaci6n técnico pedagdgica en el
rea de Matematica a través de . ) .
o3 reuniones bimestrales de la red Reunion 4 = - 0 :
educativa
Planificacion y ejecucion de acciones : ) )
06 de capacitacion Plan 1 1 100 X
Difusion de los Planteamientos
07 | pedagégicos sobre la integracién de Folleto 2 1 1 200 - -
las TICs.
Promocion  de  actividades  de
08 | aprovechamiento pedagégico de las Boletin 2 1 1 300 X - -
TICs. En las IL.EE.
Acciones de seguimiento y
09 | acompafiamiento a las instituciones Visita 2 1 1 100 X - -
atendidas por la DIGETE
Realizacion de la EXPOTIC 2011, .
10 como resultado del trabajo realizado 1600 5 A
Organizacion ONEM en la )
1 | UGEL Tacnd="s = X X

S,
o5y,

1™
\9

(&




EDUCACION SECUNDARIA

AREA DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE

OBJETIVOS.
 Los docentes elaboran y ejecutan proyectos educativos de calidad para el desarrollo de las potencialidades de los estudiantes.
META FISICA PROGRAMACION ]
N° ACTIVIDADES INDICADOR I n RESPONSABLE
o CANTIDAD | semESTRE | SEMESTRE
A1 X W - ; Registro de
1 zgm}r;ggo taller sobre investigacion | % de dg:z:::l;?;ismtados asistencia, 6 6 Especialista
y informe
3 Registro de
2 | Seminario taller sobre evaluacion educativa % de docentes papacﬂados asistencia, 3 3 Especialista
y/o actualizados :
informe
Organizacion y funcionamiento de las redes | % de II.EE organizadas en Acta de . -
? educativas del area de CTA redes constitucion d 2 ’ Espscialista
; % de docentes que
Reuniones semestrales de las redes :
: . : laboran eficientemente los Documentos de -
4 | educativas de CTA para dar orientacion e 5 - 6 3 3 Especialista
técnico pedagogica documento: lﬂ: gestion de | gestion de aula
Reuniones de orientacion para difundir los
5 beneficios de los Clubes de ciencia en la % de Clubes de ciencia Registro de 2 2 . Especialista
consolidacién de los aprendizajes en las 1. conformados asistencia '
EE. Pablicas y Privadas
Reuniones de intercambio de experiencias | % de docentes que asisten Registro de
6 entre los docentes del drea de CTA sobre el a las reuniones de asistencia 4 2 2 Especialista
proceso de aplicacion de instrumentos de intercambio de 5
experiencias.

evaluacion. ﬁ
L, JMAL &
AR




PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD

META FISICA Ppto. FUENTE DE
PRESUPUESTO TOTAL
FINANCIAMIENTO
I n
DESCRIPCION um CANTIDAD | SEMEST SEMEST S/ CANON | OTROS
i : o 9% de docentes capacitados £
Seminario taller sobre investigacion cientifica y/o actualizados 6 6 500.00 X
At ; : 9% de docentes capacitados ol
Seminario taller sobre evaluacion educativa y/o actualizados 3 3 500.00 X
Organizacion y funcionamiento de las redes | % de Il.EE organizadas en 3 3 = X
educativas del érea de CTA redes 50.00
% de docentes que elaboran
Reuniones semestrales de las redes educativas eficientemente los 6 3 3 X
de CTA para dar orientacion técnico pedagobgica documentos de gestién de 200.00
aula
Reuniones de orientacion para difundir los
beneficios de los Clubes de ciencia en la % de Clubes de ciencia 2 2 o %
consolidacién de los aprendizajes en las Il. EE. conformados 50.00
Publicas y Privadas
Reuniones de intercambio de experiencias entre % de docentes que asisten a
los docentes del area de CTA sobre el proceso | las reuniones de intercambio 4 2 2 100.00 X
de aplicacion de instrumentos de evaluacion. de experiencias. ’




OBJETIVOS.

Los docentes planifican, organizan, ejecutan curriculos pertinentes comprome

tidos con los cambios pedagogicos.

META FISICA PROGRAMACION
R RESPONSABLE
i ACTNIDADSS A um CANTIDAD ISEMESTRE | Il SEMESTRE
Acciones ~ de  supervision
7 G % de docentes .
monitoreo y acompafamiento : Plan, Fichas, .
1 | e mion do i N EE | TEONEEEY Informes 100 w 50 Especialista
(Gestion de aula) P
Acciones de  supervision, % de Comités
monitoreo y acompafiamiento ambientales Plan, Fichas, o
2 | del Comité Ambiental de las II. | monitoreados y Informes 50 25 28 Especialista
EE. acompafiados
Organizacion 'y funcionamiento % d ;
: e Il.EE organizadas Acta de . "y
3 | de las redes educativas del area o e constitucion 3 3 Especialista
de CTA
Reuniones semestrales de las % de docentes que
redes educativas de CTA para | elaboran eficientemente | Documentos de o
4 dar orientacion técnico los documentos de gestion de aula . 3 g Especialista
pedagogica gestion de aula
Reuniones de orientacion para
difundir los beneficios de los
Clubes de ciencia en la | % de Clubes de ciencia Registro de - o
» consolidacion de los conformados asistencia : 2 Especialista
aprendizajes en las I. EE.
Publicas y Privadas J




PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD

META FISICA
ACTIVIDADES PRESUPUESTO ror m’;ﬁfﬁﬁmT
PROGRAMACION 2011 2011 2011
al I I
DESCRIPCION um CANTIDAD | SEMEST | SEMEST | S/ RO | CANON | OTROS
Acciones de  supervisiéon, —monitoreo Yy .

1 | acompafiamiento de los docentes de las Il. EE. e doc;ecr;ﬁs :;igndrct)osraados 100 50 50 50.00 X
(Gestion de aula) y P '
Acciones de  supervision, monitoreo y % de Comités ambientales

2 | acompafamiento del Comité Ambiental de las II. monitoreados y 25 25 X

50 50.00
EE. acompafiados
3 Organizacion y funcionamiento de las redes % de II.EE organizadas en 3 3 . X
educativas del area de CTA redes 50.00
% de docentes que elaboran
Reuniones semestrales de las redes educativas eficientemente los 6 3 3 X
4 | de CTA para dar orientacion técnico pedagogica documentos de gestion de 200.00
aula
Reuniones de orientacion para difundir los

5 | beneficios de los Clubes de ciencia en la % de Clubes de ciencia 2 5 o X
consolidacién de los aprendizajes en las Il. EE. conformados ’ 100.00
Publicas y Privadas




OBJETIVOS.

e Alumnos y alumnas de todos los niveles educativ
Estudiantes de los niveles de inicial, primaria y sec
Estudiantes desarrollan habilidades sociales para una convi

vencia armoniosa.

os alcanzan un rendimiento académico 6ptimo.
undaria logran perfiles que reflejan un trabajo docente articulado.

P
META FISICA PROGRAMACION
e TIVIDADES DICADO. RESPONSABLE
505 - " UM CANTIDAD | ISEMESTRE | Il SEMESTRE
! G ; Ficha de monitoreo
; | Simulacros de sismo (Calendario | o e |IEE participantes | Reporte de simulacro, 8 4 4 UGELT
ambiental) oo
XX Feria de Ciencia y Ficha
2 Tecnologla % de lIEE participantes de evaluacion, RD 1 - 1 UGELT
# Diplomas, informe
Evaluacion de la Aplicacion del o y ;
3 | Eroue Ambisntal an s i, EE., | %% 1FE participantes ”‘"‘gfbfmea":'ﬁzﬁn”; RD 1 L 1 Ag:e%?a}gﬁ
de EBRy Técnico productiva :
Concurso Dia Nacional del o Ficha de evaluacién, RD. Area de AGP
4 | Ahorro de Energia % de IIEE participantes | ™ pjpiomas, informe 1 - 1 Especialista
5 | Concurso por el Dia del agua % de IIEE participantes | © ’c”gjpd; ;;g’”;ﬁo;"g;e””- f 1 a2 AE":: e‘;?af,.s‘ff




PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD

META FISICA TPOP':':'L FUENTE DE
ACTIVIDADES PRESUPUESTO 2011 2011 FINANCIAMIENTO
PROGRAMACION 2011
I SEMEST | cpp
DESCRIPCION um CANTIDAD SEMEST S/. RO | CANON | OTROS
. : ; Ficha de monitoreo
Simulacros de sismo (Calendario !
; Reporte de simulacro, 8 4 4
ambiental) fanme 50.00
Ficha
XXI Feria de Ciencia y Tecnologia de evaluacién, RD 1 -.- 1
. : 200.00
Diplomas informe
Evaluacion de la Aplicacion del . !
Enfoque Ambiental en las Il. EE., de Margf f:,:af!?ffgﬂfo 1 - 1 100.00
EBR y Técnico productiva adac :
Concurso Dia Nacional del Ahorro de | Ficha de evaluacion, RD. 1 - 1
Energia Diplomas, informe 100.00
Ficha de evaluacion, RD. Ly
Concurso por el Dia del agua Diplomas, informe 1 1 100.00




EDUCACION FISICA Y CULTURA
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2 5. Estudiantes desarrollan habilidades sociales para una convivencia armoniosa.

3.2. Los docentes elaboran y ejecutan proyectos educativos de calidad para el de
3.3. Los docentes planifican, organizan, ejecuta

sarrollo de las potencialidades de los estudiantes
n y evaldan curriculos pertinentes comprometidos con los cambios pedagobgicos.

-

META FISICA PROGRAMACION
il ACTVDAOES SDICADOR oM CANTIDAD | TSEMESTRE | Il SEMESTRE RESPONSABLE
Capacitacion y Actualizacién
4 | docente: 95% deancenrgs ddefa‘ area o 2 o1 01 DRSET, Especialistas
Formulacion de la  Propuesta P ac;cggﬁrg cio: g ke de Educacion Fisica
Pedagoégica del Area de Educacion P :
Fisica.
- 5 80% de docentes del area .
Supervision, Monitoreo y 2 Fichas de ialist,
2 | asesoramiento a Docentes e part:c:pdzrén::oz?t::&mceso Monitoreo 100 « % AGF, Especialsias
Instituciones Educativas.
Ejecucion de los Juegos Nacionales 75?5&%5‘3&&%’;8??? e?a’ ) SR s
3 | Deportivos Escolares en sus tres participarén en los JNDE- Eventos deportivos 12 06 06 P, Especialistas
categorias 2011
’ . 90% de las I.EE de la
Ejecucién de la carrera pedestre - i
4 | oscolar en coordinacion con la region p:;zﬁzz de esta Evento 01 01 UGEL TACNA,
DRSET
80% de las I.EE Eventos
Ejecucién de los Juegos Florales | participarén de los JFNE- P
5 | Nacionales Escolares 2010, haciendo un total de cuﬂuraiess/concursa 10 - 03 AGP, Especialistas
2500 estudiantes
10% de II.EE atendidas : ool
; Entrenamientos DRSET, Especialistas
6 | Programa escuelas abiertas para promover el deporte i 32 15 17 A :
en los estudiantes deportivos de Educacion Fisica
100% de las II.EE cuentan ;
Capacitacién, —supervision de la con su comité y son Comités de policias QRSET' Poix:h?
7 g 50 25 25 Nacional Especialistas
Policia Escolar evaluados por personal de escolares de Educacion Fisica
la PNP de su jurisdiccion
34 ceremonias clvicas en
Programacion, supervision y el paseo clvico y 14 Ceremonias g A
8 | gjecucion de las cewo- Civicas /‘5’&"2; 15 17 UGEL TACNA,
patriéticas Ao ML s /r{fz _-s\ .
o~

L83

s & Ao
a2l

a £

30

I\

rem
; /f A

ce. ligs
descentralizadas .
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PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD

ACTIVIDADES Je s Feea PRESUPUESTO 2011 T%p‘l":l_ FUENTE DE
PROGRAMACION 2011 2010 FINANCIAMIENTO
DESCRIPCION um CANTIDAD | SEMEST Il SEMEST s/. Rro | canown | oTros
Capacitacion y Actualizacién docente:
Formulacion de la Propuesta Pedagégica del Area de Talleres 02 4000 4000 X
Educacién Fisica.
Supervisién, Monitoreo y Asesoramiento a Docentes Fichas de
e Instituciones Educativas. Monitoreo 100 200 200 400 X
Ejecucién de los Juegos Nacionales Deportivos Eventos 8000
Escolares en sus tres categorias deportivos 12 8000 18000 X
Ejecucién de la carrera  pedestre escolar en
coordinacién con la DRSET Evento 01 2000 2000 X
. ; A Eventos
gm de los Juegos Florales Nacionales culturales/con 10 40 40 80 X
cursos
: Entrenamiento
Programa escuelas abiertas deportivos 32 16 16 X
Comités de
Capacitacion, supervisioén de la Policia Escolar policias 87 30 30 60 X
escolares
Programacién, supervision y gjecucion de las Ceremonias
ceremonias civico-patriéticas Civicas 32 100 300 400 X




EDUCACCION INICIAL

G ) UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL : CANDARAVE

METAS FISICA PROGRAMACION
N° ACTIVIDADES INDICADOR U.M. CANTIDA oy RESPONSABLE
D Semestre Semestre
01 | Elaboracion del POI de la UGEL | Realidad de la I.E.I de
Candarave la provincia ’“s:t’:;“e 01 01 - Especialistas de la UGEL
Candarave.
02 Capacitacién y/o actualizaciéon a | 90% de Instituciones
los Directores de las 1.E.I en el Educativas
manejo de documento Capacitadas. Oficio 02 02 - Especialistas de la UGEL
administrativos y d Gestion PEI, Taller
PAT, y otros
03 | Capacitar y/o Actualizar 80% de Instituciones
Docentes en la aplicacién del Educativas D
Disefio Curricular Nacional a Capacitadas. tos 09 04 05 Especialista del nivel Inicial
través de la Diversificacion Taller
Curricular, Plan Anual, Unidades
Didacticas
04 | Conformacion de REDES 100% de Instituciones Especialista del nivel Inicial,
Educativas o 09 04 05 Prof. Coordinadoras de RED
05 | Concurso de material reciclable | 100% de Instituciones _ Especialista del nivel Inicial
Educativas Directiva 02 - 02
06 Concurso: patrimonio historico 100% de Instituciones Especialista del nivel Inicial
cultural de la Provincia de Educativas Divective 02 - 01
Candarave
07 Asesoramiento, Monitoreo y
acompafiamiento a las 100% de Instituciones E‘\f:la“;dlg
Instituciones Educativas y Educativas-. ﬁ E 09 04 05 Especialista del nivel Inicial
Programas No Escolarizados gl
08 | Mini Olimpiadas i 100°/Fﬁde In§§1tuclotah\s ; Especialista del nivel Inicial
%, £\ nﬁdu{:att‘%sm =‘i Diracitie 01
09 | Concurso de creacipn fitefaria: | 100 ge 5titu Directiva ‘
poesia, rimas, ' J;ti7 ‘ duca s Q / 01 Especialista del nivel Inicial
'}‘)«*T;u"" ~‘-' A - 4
. WO 74




PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD

PROYECTOS/ACTIVIDADES METAS FISICA PRESUPUESTO PPTO FUENTE DE
2011 TOTAL FINANCIAMIENTO
PROGRAMACION 2011 2011
NO DESCRIPCION U.M. CANT. I II RO CANON OTRO
Semes. | Semes.
01 | Elaboracién del POI de la UGEL
Candarave Instrumentos 01 200 - 200 X smes s
02 | Capacitacién y/o actualizacién a los
Directores de las I.E.I en el manejo de Oficio 180 X === ——e
documento administrativos y d Gestién Taller 02 180 -
PEI, PAT, y otros
03 | Capacitar y/o Actualizar Docentes en
la aplicacién del Disefio Curricular Documentos X e e
Nacional a través de la Diversificacion Taller 09 200 200 400
Curricular, Plan Anual, Unidades
Didacticas
04 | Conformacién de REDES
Taller 09 100 200 300 X ———— | m——-
05 | Concurso de material reciclable
Directiva 02 - 500 500 X m——— | mm——
06 | Concurso: patrimonio histérico X
cultural de la Provincia de Directiva 02 - 300 300 c—— | =——-
Candarave
07 | Asesoramiento, Monitoreo y X
acompafiamiento a las Fichas de R
Instituciones Educativas y Evaluacion 09 700 800 | 1500
Programas No Escolarizados
08 | Mini Olimpiadas X
Directiva 01 600 | -
09 | Concurso de- ién literaria:
poesfa, rlrtiﬁg_eggn etc. 01 600

ey




EDUCACCION PRIMARIA

METAS FISICA PROGRAMACION
N° ACTIVIDADES INDICADOR U.M. CANTIDAD 10 20 RESPONSABLE
Semestre Semestre

01
Elaboracion del POI de la UGEL Conocimiento de las Especialistas de la
Candarave realidades educativas de Instrumentos o1 X UGEL

la provincia Candarave.

02 Especialistas de |
Diagnostico de metas de Instrumentos 01 X Speciatistas de 'a
atencién en las IIEE. Gestion Institucional UGEL Candarave

Oacit'é,’ctiilé Taller d
apacitacién y/o actualizacion a aller de

: Especialistas de la
los docentes de la UGEL Capacitacién 02 X X
Candarave Politica Pedagégica Docente UGEL Candarave

o Difundir | ltados de | ipo d
ndir los resultados de la Equipo de

Evaluacién Censal de Instrumentos 02 X X especialistas del
estudiantes del segundo grado Politica Pedagdgica del MED nivel primaria
del nivel Primaria

05
Aplicando  Estrategias  para Directivas , 08 % » AGPI Especialistas
elevar el nivel de logro en Politica Pedagogica Informes del Nivel Primaria
nuestros estudiantes

06

; Cuadro de Especialistas del
Err)::\ri[tbol::ﬁ"c‘l elchEmaterlales ¥ Material Educativo distribucion varios X X nivel Primeria

07 i E listas del
Conformacién y organizacién de Directiva e X SPEcCialistas ge
Redes Educativas Rurales. Politica Pedagdgica informe nivel primaria

08
Implementacién del Plan Lector Directiva e i 2 ¥ Especialistas del
en Nuestra Provincia de Politica Pedagdgica informe nivel primaria
Candarave

09 . e Directores y
Resaltar mdre Promocién y proyeccid Informe / X Especialistas del

g '-:‘_,D‘“/—\‘f";-.% social " ‘- P he 1 nivel primaria
g: cu i Ctﬁ;ﬁ: (S L )k © j Directiva &% “f . Especialistas del
distrito \ / Gestién Ins W 2/ informe nivel primaria
\\.f: -\Ig%)/;

A o7
NP




11 Concurso de Teatro Aymara Directiva e o1 Especialistas del
“Reconociendo el legado Politica Pedagdgica informe nivel Primaria
histérico de mis ancestros”
12 | El que més sabe sobre la

Historia y cultura de nuestra

Provincia de Candarave. )

- I Concurso de Politica Pedagégica Directiva, oficios 02 Especialistas del
Declamacién de poesias e informes hivel primaria
aymara.

- Concurso de dibujo vy
pintura

Monitoreo, acompafiamiento a . Continuo y Especialistas del

13 las Instituciones Educativas del Gestién Institucional ST permanente nivel primaria

nivel Primaria

; Directiva e Especialistas del

14 E:i:e;‘:or\?l:; :E:Lc:izsrf\f:olares Gestion Institucional Slotnie 01 nivel primaria
Directiva e Especialista del

15 gfonét:ﬁ:sdgfﬁo;\:‘i;ﬁg Politica pedagdgica el 04 nivel primaria
16 | Concurso de comprension de Directiva e Especialista del

textos y concurso de ortografia Politica pedagégica informe 0% nivel primaria

Feria pedagdgica de material Directiva e Especialista del

17 | Equcativo con productos Politica Pedagégica informe 02 nivel primaria
reciclables de la localidad.

. 2 Especialista del

18 Finalizacién del afio Lectivo Politica Pedagégica Informe final nivel primaria

2011




EDUCACCION PRIMARIA - PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD

METAS FISICA PRESUPUESTO PPTO FUENTE DE
PROYECTOS/ACTIVIDADES 2011 TOTAL FINANCIAMIENTO
PROGRAMACION 2011 2011
No° DESCRIPCION U.M. CANT. I 11 RO CANON | OTRO
Semes. | Semes.
01 | Elaboracién del POI y Plan Anual de
Trabajo Instrumentos 500 X X e —
02 | Diagnostico Instrumentos 500
03 | Capacitacion y/o actualizacion a los Oficio para el
docentes de la UGEL Candarave Taller de
Capacitacion 100 % x 500 X
Docente
04 | Difundir los resultados de la Evaluacién Instrumentos
Censal de estudiantes del sequndo grado del MED e 30 IIEE X 500 X
del nivel Primaria informe
05 | Distribucién de materiales y monitoreo del | Instrumentos
CRE del MED e 30 IIEE X X 1000 X
informe
06 | Conformacion y organizacion de Redes Directiva
Educativas Rurales. informe 30 1EE X 500 X
07 | Implementacion del Plan Lector en Directiva ,oficio
Nuestra Provincia de Candarave & Infor;11e 30 1IEE X 500 3
08 | Concurso \curso de Danzas autdctonas por el Directiva.oficio
aniversario de cada distrito e informe 30 {EE X i .
09 | Concurso de Teatro Aymara
“Reconociendo el legado histérico de mis Dlrgc::rl\f;:;r::cio 30 IIEE X 500 X
ancestros”
10 | El que mas sabe sobre la Historia y cultura
de nuestra Provincia de Candarave.
- I Concurso de Declamacién de D"zﬁt;‘;:;n“’:m 30 IIEE X 1000 X
poesias aymara.
Concurso de de dibujo y pintura
11 | Monitoreo, acompafamiento a las
Instituciones Educativas del nivel Primaria Permanente 30 IEE s b 1000 "
12 | Encuentro de Alcaldes Escolares de la Directiva, oficio
Provincia Candarave e informe 30 I1EE i 500 %
13 | Concurso de Resolviendo Problemas de mi Directiva. Oficio
ainrns & ilaimne 30 IIEE X X 1000 X
14 | Concurso de compreasigfi=de textos y Dir;etﬁa, oficio T
concurso de .-..u;ﬂr%\\ e informe . 30 1IEE / ~ i 1000 2
15 | Feria pedagdgica /¢ desTratera) Efucativo Drrectiva oficio g oA NG
con productos _redfefab 'u;) 'lbd idad. _e Info;me | WeF =2 ] \f 2] o X

o 2y :
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DETALLE DE ACCIONES A REALIZAR A NIVEL DE EQUIPO DE ESPECIALISTAS SECUNDARIA

COSTO CRONOGRAMA
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES EN REPONSABLES
SOLES FIMA[MJ|J]|A|S|O
# Especialistas de
Actividades : ; .
; . Efectuar acciones de asesoramiento, Educacion
gfpr:?ﬁ;’mz p?é“eflrnf'zoﬁ'?_" d d‘(‘;:{::d";:z" monitoreo y supenvision durante al afio| 400 |Secundaia de| |X|X|X|X|X|X|X|X
S5 escolar 2011. Ciencias y
inopinadas.) Lairas.
Capacitar a la plana docente de Curso Taller de Capacitacion Docente Equipo de
acuerdo al reajuste del DCN 2009-|  3cursos | sobre el DCN en EBR. 600 |Especialistas de| |X|X|X|X
Diversificacion Curricular. Diversificacion Curricular. la UGEL-C
Concientizar a los educandos
sobre la importancia de patrimonio
histérico, cultural por el XXII
aniversario de la creacion politica Concurso patrimonio historico, cultural de Equipo de
de la Provincia de Candarave,| 1actividad |la provincia de Candarave. 200 |Especialistas de X| X
mediante el conocimiento de la Concurso de dibujo y pintura. laUGEL-C
historia de la provincia de
Candarave, promoviendo la
identidad cultural en Candarave.
Motivar y estimular la participacion : : . Equipo de
del personal docente del érearural|  1evento Fenla pedaggica de educacién en areas 300 |Especialistas de X
en la feria pedagogica. PR, la UGEL-C
bl ; . Distribucién y organizacion de textos
Eésut:::&;y g;gan;::r el:ibr;i‘:t{:;g MED a las bibliotecas escolares. Especialigtas de x| x| x
escolares para su conservacion y 2 actividades | Monitoreo y supervision de uso y| 200 Secundaria de la| ||y |y|x|x|x|x|x
bush Uso conservacion de los  materiales UGEL-C
: educativos.
Promover la capacitacion y Capacitacion del personal docente en la Especialistas de
perfeccionamiento de los docentes | 4 actividades aplicacion de las TIC, en coordinacion 500 |Secundaria de la X[ X| X
en el uso de las TICs. con el Gobierno.Regional. UGEL-C
Garantizar el cumplimiento Opti Especialista de A5 57 CTop)
de la VIl Olmpiada NagfGoulfer@Rigpas |\ n?;'t‘l“p"a"zam 1”""‘*’"’“?' Escolar de| 5oy |Ciencias de la X| X| A7
Escolar de Matemética - 204 s 1~%% st -l : ' UGEL-C 1Y
Promover la creatividad effia@eni&}. g Concurﬂcre ar: XXt Fena de Ciencia y Especialista de
de los alumnos d E"’* TSP | Tecnol _ogiasoq\ o 400 | Ciencias la X|X|X|X

7 8l
Onoguﬂ



COSTO CRONOGRAMA
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES EN REPONSABLES
SOLES MA[MJ|J|A|S|O
Instituciones Educativas de la UGEL-C
Ugel Candarave en el campo de la
ciencia y tecnologia.
. : Concurso regional de prototipos con s
Implementar la integracion de ; . Especialista de
areas . qum.culgres. para un| 3etapas m:zmﬁéﬁosteggog'cﬁe rg:teswgggilo niz 300 |Ciencias de la X|X| | X[X[X
aprendizaje significativo. ocupacionales. UGEL-C
E;g';gtﬁi an esade d etfr:nvsé: oivil dlg . Curso dg capacitagién de docentes sobre Egpec_ialista de
organizacién  de oomisioﬁes 2 actividades | prevencion y atencion de desastres en las 100 |Ciencias de la X X| X
permanentes de gestion de riesgo. Instituciones Educativas. UGEL-C
s;g::i:sr Zenwgcggnl:gz "'uni Sensjbilizacibn de qducacién inciusi}:a. .
posbiliten desarrollar actividades| 5 . 424 genhﬁp?mbr;lgg Nifios con Necesidades 200 Eqmpq X ge IxlxlxIxIxIx!x
con la participacion de estudiantes SORVIONa0D. | ST (. ) . Speciakeies 06
con y sin discapecidad en el Acompafiamiento y monitoreo, la UGEL-C
marco de |a educacion inclusiva, Marcha de sensibilizacion.
Promover en las Instituciones Elaboracion y ejecuclbn del Plan de
Educqtivajs practicas. ) .de Trabajo de municipios escolares. Equipo de
S partcipaci6t | 2 actvidades o g capacitacion para alcaldes| 45, | Egpecialistas de X X
iniciandose en el ejercicio de sus Intercambio de experiencias a traves de laUGEL-C
deberes y derechos ciudadanos. alcaldes escolares.
Organizar y  propiciar el Reactivar la conformacion de redes para
intercambio  de  experiencias fortalecer su funcionamiento. Especialista  de
pedagogicas. : Intercambiar experiencias respecto a la
Réplica de los lineamientos de 11 munines insercion de TOE en los documentos 400 beérgi c de i X X|X)X| X
diversificacién de DCN , tutoria y técnico pedagbgicos de los docentes de
otros. la UGEL CANQARAVE
Promover el desarrollo de "
capacidades para Ed g ’ Fortal bgﬂ%ntoEd& -_}bapacldades |en Especialista  de
Ambiental, a través $ha de 6. Edycacién Ambiental y| 550 | Cigncias de | X
s ibilizgcion salu oﬁn e{ntoqueéiaadoeﬁcmncla - .
movilizaciones acerca g€ \ S UGEL-C

importancia de proteger el
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COSTO CRONOGRAMA
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES EN REPONSABLES
SOLES AIMJ|J|A|S|O
ambiente — ecoeficiencia.
Desarrollar ~ capacidades
competencias comunicativas a Especialista de
través de la redaccion y la| 2etapas | Concurso nacional de narrativa y ensayo. 400 |Letras de la X| X
expresion oral en el marco del UGEL-C
Plan Lector,
Profundizar el desarrolio de la
correcta argumentacion y . . Especialista de
expresion oral en el educando. 2 etapas g:g:;m nacional de argumentacion y 400 letras de la X| X
y UGEL-C
Desarrollar ~ capacidades Y ‘
: = Especialista de
competencias comunicativas a : :
través de la redeccion en el marco 2etapas | Concurso nacional de redaccion 400 b%rgf_cde la X| X
del Plan Lector.
Fomentar el dominio de Ila L
. ol ; Especialista de
comprension de ftextos y la Concurso provincial de comprension de ]
comects. ool en 108 2 etapas textos y ortografia. 400 Iéetras la UGEL X[ X
estudiantes de la provincia.
Especialistas de
Informar las actividades realizadas : Evaluacion de actividades realizadas Educacion
durante el afio 2011. 2 informes semestraimente. 100 Secundaria de la .
UGEL Candarave




OFICINA DE PLANIFICACION

META FISICA PROGRAMACION
NO
PONSABLE
ACTIVIDAD INDICADORES UM CANT.| 1°Semt |2°Semt. RESPONS
01 | Capacitar y/o actualizar a los directores de las Il. EE. en | % de directores Documento 01 v Planificador
el manejo de documentos administrativos y de gestién | capacitados v v
interna: Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual de Curso 01 v
Trabajo, Reglamento Interno, Informe de Gestion Anual. | N° de Il. EE. con
documentos de Ficha 02
gestion actualizada
02 | Capacitar y/o asesorar en Mantenimiento preventivo de | % de directores Documento 01 v Planificador
locales escolares a los directores de las IIL.EE. en: capacitados v v
implementacién del comité de mantenimiento, comité Curso 01 v
veedor, como realizar el mantenimiento y priorizacion
de los mismos. Monitoreo 02
v
03 | Capacitaciéon y/o actualizacion en Estadistica Bésica | % de directores Documento 01 v v Planificador
Electrénica a los directores de las II.EE. en: Descarga capacitados v v
de cédulas ESBAS electrénico, llenado de cédulas Curso 01 v
ESBAS, Envié de cédulas y obtencién de constancias
de envi6 de las cédulas ESBAS electronico 2010. Fichas 01
04 | Asegurar la participaciéon comunal de los actores de la | % de Il. EE. Documento 01 v Planificador
educacion en los antes participativos a nivel de cada | constituidas v
institucion educativa en su CONEL Fichas 02 v
% de Il. EE.
funcionando
05 | Promover la organizacién oportuna de las Asociaciones % de APAFAS Documento 01 v Planificador
de Padres de Familia detgSisituciones Educativas. itui




PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD :

META FISICA PRESUPUESTO o
PRESUP

N° ACTIVIDAD U.M. CANT. | 1°Semt | 2° Semt. TOTAL
01 | Capacitar y/o actualizar a los directores de las Il. EE. en el manejo | Documento 01

de documentos administrativos y de gestién interna: Proyecto Ciirso 01 100 250

Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo, Reglamento Interno, 250

Informe de Gestion Anual. Ficha 02 600
02 | Capacitar y/o asesorar en Mantenimiento preventivo de locales | Documento 01

escolares a los directores de las IL.LEE. en: implementacién del Curso 01 100 300

comité de mantenimiento, comité veedor, como realizar el

mantenimiento y priorizacién de los mismos. Monitoreo 02 400
03 | Capacitacién ylo actualizacién en Estadistica Basica Electrénica a | Documento 01

los directores de las IL.EE. en: Descarga de cédulas ESBAS Cures 01 100 100

electrénico, llenado de cédulas ESBAS, Envié de cédulas y

obtencién de constancias de envié de las cédulas ESBAS Fichas 01

electrénico 2010.
04 | Asegurar la participacién comunal de los actores de la educacién en | Documento 01 100 250

los antes participativos a nivel de cada institucion educativa en su Ficha 02 250 600

CONE!. s
05 | Promover la organizacién oportuna de las Asociaciones de Padres | Documento 01 100 100

de Familia de Ia;}ua&?@ai%es Educativas.
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PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD :

META FISICA PRESUPUESTO
PRESUPUESTO
N° ACTIVIDAD UM. CANT. | 1°Semt | 2° Semt. TOTAL
01 | Capacitar y/o actualizar a los directores de las Il. EE. en el manejo | Documento 01
de documentos administrativos y de gestion intema: Proyecto i 01 100 250
Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo, Reglamento Interno, 250
Informe de Gestion Anual. Ficha 02 600
02 | Capacitar y/o asesorar en Mantenimiento preventivo de locales | Documento 01
escolares a los directores de las ILEE. en: implementacion del Suiso 01 100 300
comité de mantenimiento, comité veedor, como realizar el
mantenimiento y priorizacion de los mismos. Monitoreo 02 400
03 | Capacitacién ylo actualizacién en Estadistica Basica Electrénica a | Documento 01
los directores de las ILLEE. en: Descarga de cédulas ESBAS Curso 01 100 100
electronico, llenado de cédulas ESBAS, Envié de cédulas y
obtencién de constancias de envid de las cédulas ESBAS Fichas 01
electrénico 2010.
04 | Asegurar la participacién comunal de los actores de la educacién en | Documento 01 100 250
los antes participativos a nivel de cada institucién educativa en su : 250
Fichas 02 600
CONEL.
05 | Promover la organizacién oportuna de las Asociaciones de Padres Documento 01 100 100
de Familia de las Instituciones Educativas.
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H) UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL : TARATA

EDUCACION INICIAL Y PROGRAMAS NO ESCOLARIZADOS

d META FISICA PROGRAMACION

N ACTIVIDAD INDICADOR UM. CANT. | 1°Semestre | 2°Semestre RESPONSABLE
Reunion de coordinacion o " Director
sobre inicio del afio académico L d]rl;gqtores y Goceines que Por evento 01 01 Equipo de
2011. participan en reunion. Especialistas
Capacifacion,  retlovacion, % de promotoras educativas 01 01 Especialista de

01 | seleccion de contrato de S s : cailicn R

comunitarias que asisten a la Directiva inicial
personal promotoras S A
: capacitacion. Coordinadoras
educativas.

02 Taller_ actualizacion ~ de % de promotoras educativas 01 01 Espe.cgl.lsta de
digcioades para | . munitarias que asisten a los talleres gtiee e
PRONOEL d ; Coordinadoras

% de directores y docentes

03 | Capacitacion y taller coordinadoras y promotoras 01 01 Especialista de
caracteristicas y elaboracion educativas de las instituciones Taller inicial
de material educativo. educativas y programas nivel inicial

que asisten a los talleres.
% de directores y docentes

04 | Taller elaboracion  y coordinadoras y promotoras 01 01 Especialista de
confeccion de una carpeta educativas de las instituciones Taller inicial
pedagogica. educativas y programas nivel inicial

que asisten a los talleres.
0 . e

05 | Capacitacion e @\c mﬁ;;‘ifme;g do ‘\T,er-’.:;(smes 01 Jefe de A.G.P.L
didacticas y pfo z . US a/ein 3 N%: 7Nk taller Especialista de
de actividades. L34 8 .ducativas nivel inicial que asisten a nicial

3\ s la.capacitacion.

9. G —
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% participacion de directores,

06 | Reorganizar y Fortalecer las | docentes coordinadoras y promotoras Por 01 01 01 Especialista de
Redes Educativas educativas de las instituciones inicial
e A i " dae LLE.E.
Realizacion de reuniones. educativas y programas nivel inicial
que asisten a las redes.
0 W ;
07 Programa radial “Escuela Yo de instituciones educatlvas_ y Por 01 01 01 Especialista de
del Aire” programas nivel inicial que participan nicial
en Programa radial “Escuela del Aire” | actividad
08 Rwl}za cibnde SUpEIVISION ¥ | Nimero de instituciones educativas y Por 18 09 09 Jefe de A.G.P.L
monitoreo a las instituciones : iy
abistivas s Es programas no escolarizados Especialista de
ALl monitoreadas. LLEE. inicial
escolarizados.
09 Numero de instituciones educativas y 01 01 o
Taller desnutricion infantil programas no escolarizados del nivel Taller Espei;:ll;i;:ita e

inicial que asisten al taller.




NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA

META
PROGRAMACION
Ne ACTIVIDAD INDICADOR FiSICA : _ RESPONSARL
UM. | CANT ! € £
= " | Semestre | Semestre
i6n d diracs o ; Director
01 Rt—,}un%én edgr n;aocmn sobre inicio % de directores y docentes que Por 01 01 Equipo de
del afio académico 2011. participan en reunion. evento Especialistas
Verificacién de Laptops entregados a % d i e
S : e |LEE verificadas que Especialista de
02 Instltucaon?s focalizados d_ent:'o del recibieron las LAPTOS. Por Il.EE. 14 14 primaria
Programa “Una Laptop por nifio
03 Capacitacion Pedagdgica y en % de Directores que realizan Taller 02 01 01 Director UGEL
Gestion Educativa una Gestion Eficiente Tarata
Capacitacién Pedagogica a Docentes | % de docentes capacitados en UGEL Tarata
04 | en Diversificacion Curricular y diversificacion curricular y Taller 02 01 01
Evaluacion evaluacion de los aprendizajes.
s : % de II.EE. organizadas en Por UGEL Tarata
05 | Fortalecimiento de Redes Educativas Rades. Evento 05 03 02
06 ‘::;’;“nf';ﬂ;:“'e“‘°' momioreo: Y % de II.EE. monitoreadas. Por ILEE. | 02 01 01 UGEL Tarata
e o % de I1.EE. que participan en los Por 40 UGEL Tarata
07 | Programa radial “Escuela del Aire programas. actividad 20 20
Supervision y monitoreo al programa ; Por
08 | 4e PRONAMA % de Programas monitoreadas. | p rograma 22 1 11 UGEL Tarata
Acompariamiento, Monitoreo y :
00 | Supervision al Programa Estratégico | % Aﬂ%ﬁ\?@?;’;%g:dag"g'm ol 02 02 UGEL Tarata
de Logros de Aprendizaje rog
Concurso declamacion de poesias y
Antorchas y sobre Historia a Tarata % de II.EE. participan en Por UGEL Tarata
10 | por el Aniversario de |la actividad. Actividad 01 01 APAFAS
reincorporacién de Tarata a la Il.LEE.
heredad nacional T, L
= [ /7 ANOHAL SEAN UGEL Tarata
Concursos de Danz R R s N Por :
" | Provincia de Tarata ¢g) % delEG/pRrslbalipfadividad. | pctividad T Tog 01 ARAPAS




EDUCACION SECUNDARIA LETRAS

META FISICA PROGRAMACION RESPONSABL
&l NCTIOAR R UM | CANT | 1°SEM | 2°SEM E
Reunién de coqrdinacién sobre inicio % de directores y docentes que Por 01 01 E?;ﬁcc:(ge
del afio académico 2011. participan en reunion. evento Especialistas
. . Especialista,
Concung Nacions d_e ATgUmeniNcion % de alumnos que participan en el Directores de
1 y Debate para estudiantes de 4° y 5°
: ) Concurso Por 01 01 II.EE, docentes
grado de educacion secundaria.
evento asesores
; ] Especialista,
Concgrso Nacuonalode Reilaccuén Para | o de alumnos que participan en el Directores de
2 | estudiantes del 1° al 5° grado de
: concurso Por 01 01 II.LEE, docentes
secundaria
evento asesores
Concurso Regional de Comprension o E‘ S
% de alumnos que participan en el Directores de
3 | Lectora para alumnos del 2°3° y 4°
. concurso Por 01 01 11.EE, docentes
grado de secundaria.
evento asesores
Premio Nacional de Narrativa y i E. paciatgls,
. i % de alumnos que participan en el Directores de
4 | Ensayo “José Maria Arguedas’ para
: evento Por 01 01 1I.EE, docentes
alumnos del 1° al 5° de secundaria.
evento asesores
Especialista,
5 | encuentro de experiencias exitosas | % de alumnos que participan en el Directores de
del plan Lector 2011. evento Por 01 01 II.LEE, docentes
actividad asesores
Especialista,
6 Concurso de ortografia para alumnos | % de alumnos que participan en el Directores de
del 1° al 5° secundaria. evento Por 01 01 II.EE, docentes
A SN evento 7asesores
_ 4, 9% E8specialista,
I/ (“ : : ' : ZA\\ .
- | concurso de la lectu f": tfe\ % de alumnos que participan en el Por . Dlrslile'cetg;'zs “
sk tiobugli \\f. \QVEn/w k_g:fj.-’ evento pe docent11es
‘-'L:'_-f-f_r.m W asesores12




Especialistai3s,

8 | Desarrollo de los juegos florales a | % de alumnos que participan en los Directores y
nivel Institucional, UGEL y Regional. juegos florales Por 01 01 14docentes
evento asignados.
Taller sobre la Organizacion vy E‘specmllsta,
: 3 ' Directores de
funcionamiento de redes educativas : Por
9 EoEEt i % de |I.EE organizadas. II.LEE, docentes
para programas de Movilizacion talleres 01 01 46
Nacional por la Comprension Lectora. commicatibn
=l
Intercambio de experiencias con Elspema A,
bl Directores de
10 Zciies. Jp Somimicaciio. hos ta % de docentes asistentes Eor 11.EE, docentes
aplicaciéon de los médulos de actividad 02 01 01 T de
comprension lectora. S
comunicacion
Jornada pedagdgica de actualizacion
en el manejo de documentos técnicos | % de directivos y docentes que Por 2
1" ) i 2 : Especialistas.
pedagbgicos a directivos, docentes de asisten a la jornada. Jornada 01 01
las II.EE de la UGEL Tarata.
Distribucién  de tex.los escolares, % de II.EE que reciben textos Poc Ee:.pecuahstas.
12 | médulos de comprension lectora, para i 02 01 01 Directores de
j i escolares. actividad.
los niveles secundarios. I.LEE




NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA CIENCIAS Y CETPRO

-

N° ACTIVIDAD INDICADORES META PROGRAMACI RESPONSABLES
FISICA ON
u.M. CAN 1° - e
T Sem. | Sem.
Director
Reunién de coordinacion sobre inicio del afio % de directores y docentes que Por evento 01 01 Equipo de
académico 2011. participan _en reunion. Especialistas
1 Jornada de trabajo para la revision y % de instituciones educativas que opnicta 01 01 AGPI
reformulacién de los instrumentos de gestion reformulan sus instrumentos de Especialistas por nivel
institucional: PEI, PAT, RI. gestion institucional.
Seminarios talleres de capacitacion docente: AGPI
2 | Estrategias de aprendizaje, Evaluacion de los | % de docentes que participan en el Evento 04 03 01 Especialistas de
aprendizajes, Investigacion Educativa, taller secundaria.
Educacion Inclusiva.
AGPI
3 | Seminario taller de capacitacion a directivos: | % de directores que participan en el Evento 01 01 Especialistas de
Liderazgo y Clima Institucional. evento secundaria
4 | Mesa de trabajo de Revisién y Aplicacion del | % de instituciones educativas que | Actividad | 02 | 01 | 01 Es"g;ﬂﬁgﬁi de
Enfoque Ambiental en las Il.EE aplican el enfoque ambiental.
5 | Reuniones  de coordinacién técnico | % de representantes por institucion Reunion 04 02 02 ESP;‘;':;S;: de
pedagogica. que asisten a las reuniones
Especialista de
6 | Organizacion y ejecucion de la FENCYT en las % de instituciones educativas Concurso 02 02 ciencias.
fases: institucion educativay UGEL. participantes
Especialista de
7 | Organizacién y ejecucion de la ONEM en la % de instituciones educativas Concurso 01 ciencias
fase de institucién educativa y UGEL. participantes
Organizacién y ejecucion de trabajos en la : : ; Especialista de
8 Fegla Escolar por el Dia de la Educacion % de institucionas aducatlvas Concurso W o ciencias
Técnica. /_ Fpﬂwantes
o | cusnnac W G o, P / _ Especialista de
rganizacion y ., Juegos %demst:tUclones educativas Concurso | 01 T g
Escolares a nivel de/UGH 3L o \%“% & paﬂlcipanles A
53 ) T
10 | Implementacion de .z ursos en C;nhdad atericles recaudados | CRE | Of |5 gfPace e de
la UGEL W9 ; paj@al Centro'de Recursos S/
V4




OFICINA DE PLANIFICACION

META FISICA PROGRAMACION
N’ ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLES
1° 2t
i CANT: Semestre | Semestre
?c:el;jrgl 6nin?§i°coc:jrg;nat:gg % dg -gEacIes ¥ dacenies Por evento 01 01 . o A
académico 2011. que participan en reunién. Equipo de Especialistas
1 Registro de informacién en % de ILEE. Registrados en el Tall 03 X X Especialista en Planificacion
el sistema SIEMED. SIEMED B Directores IL.EE
Elaboracién de Informacién | % informacién estadistica de ILEE | Compendio T ; ;
2 Estadistica de la UGEL para consolidacién estadistico 03 X Especialista en Planificacion
> % de ILEE. que aplican
Monitorear el Programa de : ;
3 Mantenimiento de Locales correctameate los beneficios Fch!a ds 03 por X X Especialista en Planificacion
E otorgados Monitoreo ILEE
scolares.
4 Capacitacion en  Gestién % de Directores y Docentes Taller 03 X X Especialista en Planificacién
Institucional a ILEE. participantes Separatas Especialistas en Educacién por niveles
? Elaboracién de Guias para | o 4oy g, que aplican las guias Guias Especialista en Planificacion.
formular Instrumentos de fkoratis S i 02 X X Jefe de AGPI
Gestion para 1LEE. - .
Contribuir en la formulacion : i
6 de Instrumentos de Gestion % dedn i fio powtacn IS saos 03 X Personal de la UGEL Tarata
actualizados de Gestion
UGEL.
Conformar y actualizar el | % de autoridades comprometidos a | Resolucione 01 X Especialista en Planificacion.
7 COPALE. /“'piic\f})ar el COPALE ——+. ] Jefe de AGPI
4 S 2 RPN
] e S s 3Lk aedlucione i
g Conformar y Actualizar d B \Z ~\i 01 {,  Especialista en Planificacion.
CONEI de las ILEE % $3 i)z =P Jefe de AGPI
O,% &3 It




PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES
EDUCACION INICIAL Y PROGRAMAS NO ESCOLARIZADOS

META FISICA FUENTE DE
ACTIVIDADES PRESUPUESTO 2011 Ppto
PROGRAMACION 2011 FINANCIAMIENTO
Total
1 i CANO | OTRO
N° DESCRIPCION u.m. CANT 2011 RO
SEMESTRE | SEMESTRE N S

01 Capacitacién, renovacion, seleccion de Directiva 01 100 100 X

contrato de personal promotoras educativas.
02 | Taller actualizaciéon de capacidades para Directiva 01 100 100 X

PRONOEL
03 Capacitacién y taller caracteristicas y Directiva 01 250 250 X

elaboracién de material educativo.
04 | Taller elaboracién y confeccién de una carpeta Directiva 01 120 120 X

pedagdgica.
05 | Capacitacion en unidades didacticas y Directiva 01 120 120 X

programacién de actividades.
06 Reorganizar y Fortalecer las Redes Educativas | Plan anual de 01 120 120 240 X

Realizacion de reuniones. trabajo.

Plan anual de

07 e e 01 150 150 300 X

Programa radial “Escuela del Aire trabajo

Elaboracion del plan de monitoreo. Plan anual de
08 Realizacién de supervision y monitoreo a las 18 300 300 600 X

instituciones educativas y programas no trabajo.

escolarizados.
9 | Taller desnutricion infantil L = 100 0 5




EDUCACION PRIMARIA

META FISICA FUENTE DE
ACTIVIDADES PROGRAMACI PRESUPUESTO 2011 Ppto FINANCIAMIENTO
ON 2011 Total
Ne DESCRIPCION UM, | CANT | soranron BN, _ rRo | canon| OTF°
Reunion de coordinacion, sobre inicio del afio Por
o1 académico 2011 evento o1 500 500 X
Verificacion de Laptops entregados a Ber
02 | Instituciones focalizados dentro del Programa IL.EE 14 500 500 1000 X
“Una Laptop por nifio” '
03 | Capacitacion sobre Planificacion Educativa Taller 02 1000 1000 2000 X
Capacitacion Pedagégica a Docentes en
04 Diversificacion Curricular y Evaluacién Taller 02 1000 1000 2000 X
i ; Por
05 | Fortalecimiento de Redes Educativas o 05 500 500 1000 X
06 | Acompafiamiento, monitoreo y supervision IrgE 02 600 600 1200 X
Por
07 | Programa radial “Escuela del Aire” activida 40 1000 1000 2000 X
d
08 Supervision y monitoreo al programa de Pr orra 22 600 600 1200 X
PRONAMA ;93
. . 3z Por
Acompafiamiento, Monitoreo y Supervision al
o Programa Estratégico de Logros de Aprendizaje Pr:'gara 04 500 600 1200 X
Concurso declamacion de poesias y Antorchas Por
y sobre Historia a Tarata por el Aniversario de R
10 la reincorporacion de Tarata a la heredad ach;lda ot 2000 2000 "
nacional
. = Por
Concursos de Danzas tipicas de la Provincia =
1 s Tarite Activida 01 2000 2000 X




EDUCACION SECUNDARIA LETRAS

Ppto
FUENTE DE
META FISICA PRESUPUESTO ';:::I FINANCIAMIENTO
N° ACTIVIDAD PROGRAMACION 2011 1° 2°
UM | CANTIDAD SEM SEM Sl RO | CANON | OTROS
Concurso Nacional de Argumentacién y Debate
5 D ool :
1 para esttfdlantes de 4° y 5° grado de educacion | Por evento 01 200 200
secundaria.
2 Concurso Nacional de Redaccion para estudiantes B dintis
del 1° al 5° grado de secundaria 01 100 100
3 Concurso Regional de Comprension Lectora para Boi sveio
alumnos del 2°,3° y 4° grado de secundaria. 01 200 200
4 Premio Nacional de Narrativa y Ensayo “José Maria Poraiants
Arguedas” para alumnos del 1° al 5° de secundaria. 01 200 200
| encuentra de experiencias exitosas del plan e
5 | Lector 2011. A 01 200 200
Concurso de ortografia para alumnos del 1° al 5°
< secundaria. P vt so 01 100 100
. | concurso de la lectura en voz alta para alumnos "
del 1° al 5° secundaria. 01 150 150
Desarrollo de los juegos florales a nivel
. Institucional, UGEL y Regional. For et o 300
Taller sobre la Organizacién y funcionamiento de
9 redes educativas para programas de Movilizacion Taller
; g 01 200 200
Nacional por la Comprension Lectora.
Intercambio de experiencias con docentes de
10 comunucamér} sobre la aplicacién de los modulos Actividad 02 300 300 600
de comprensién lectora.
Jornada pedagégica de actualizacién en el manejo
1 de documentos técnicos pedag directivos, J‘_’,’E”‘E 200 200 P
docentes de las II.EE de la UGEL B, AL SN 01 L
Bt e e oue b o 7/ o te P 00N (Sl
Istripucion e 0s eseglares; ; e i R ‘—’,_‘\\ :, A £ 1
- comprension lectora, para |ps dles.seq rios. ||= A\d 'y'df;q".';_ r;|] 02 200 0 400 (/7 /
|} /) JsS ] /£ X
» N e (/\V _)\ P




EDUCACION SECUNDARIA CIENCIAS y EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA

META FISICA FUENTE DE
ACTIVIDADES PROGRZJ;?{IACION PRESUPUESTO 2011 PPTO TOTAL FINANCIAMIENTO
2011
N° DESCRIPCION UM CANT SéM S]?M RO | CANON | OTROS
Jornada de trabajo para la revision y
01 | reformulacién de los instrumentos de gestion '”dsg”g‘s“:ggs 01 500.00 500.00 X
institucional: PEI, PAT, RI. g
Seminarios talleres de capacitacion docente:
Estrategias de aprendizaje, Evaluaciéon de
02 los aprendizajes, Investigacion Educativa, Evento 04 1000.00 1000:90 2000:90 X
Educacién Inclusiva.
Seminario taller de capacitacion a directivos:
02 Liderazgo y Clima Institucional Evento 01 2000.00 #00.00 A
Mesa de trabajo de Revision y Aplicacion del s
04 Enfoque Ambiental en las II.EE Actividad 02 200.00 200.00 200.00 X
Reuniones de  coordinaciébn  técnico .
X
05 pedagégica Reunién 04 160.00 160.00 360.00
Organizacion y ejecucion de la FENCYT en
i las fases: institucion educativay UGEL Concurso 02 105890 100,00 A
Organizacién y ejecucion de la ONEM en la
07 fase de institucion educativa y UGEL. Concurso 02 1000.00 1000.00 X
Organizaciéon y ejecucion de trabajos en la
08 | Feria Escolar por el Dia de la Educacién | Concurso 01 500.00 500.00 X
Técnica.
Organizacién y ejecucion de los Juegos
09 Escolares a nivel de UGEL Concurso 01 1500.00 1500.00 X
Implementacién de un Centro de Recursos
10 en la UGEL. CRE 01 100.00 100.00 X
Adaptacién de instrumentos de supervision I
11 pedagégica Fichas 03 20.00 20.00
12 | Visitas de Supervision Pedagdgica Visita 80 400.00 200.00 200.00 X
13 Elaboracion de boletines informativos Boletin 04 150.00 150.00 300.00 X
Proyecto de investigacion “Estilos de
aprendizaje en los estudiantes de secundaria
14 | de las instituciones educativas de Tarata y su 1500.00 500.00 X
relacion con las estra d endizaje
aplicadas”. P20 4, %)




AREA DE PLANIFICACION

META FISICA PRESUPUESTO STEE
ACTIVIDAD 10 20 PPTO TOTAL OTRO
UM CANT. Semestre |  Semestre RO | CANON s
Registro de informacién en el sistema
SIEMED. Taller 03 750 750 1500 X
Elaboracion de Informacion Estadistica | Compendio
de la UGEL estadistico 6 200 40 X
Monitorear el Programa de Ficha de
Mantenimiento de Locales Escolares Monitoreo 03 por ILLEE 500 500 X
Cl?péaecitacion en Gestién Institucional a Taller 03 1500 1500 3000 X
Elaboracion de Guias para formular Guias
Instrumentos de Gestion para II.EE. Separatas G2 2% 0 500 A
Formulacion de Instrumentos de Gestion | Instrumentos de
UGEL. Gestion o3 A . A
Conformar y actualizar el COPALE. Resoluciones 01 50 20 X
ﬁ%nEfonnaryActuahzar el CONEIl de las Rsssluciones o 50 20 X




EDUCACION INICIAL Y PROGRAMAS

ASPECTOS INDICADORES RESULTADOS ESPERADOS
CAPACITACION
¢ Actualizacion de % de promotoras educativas comunales capacitados en | Promotoras que trabajan eficientemente en los
capacidades actualizacion de la labor en programas no escolarizados. | programas de la jurisdiccion.

e Material Educativo

¢ Unidades didacticas,

% de directores, docentes, coordinadoras capacitados
en elaboracién y confeccion de material educativo.

% de directores, docentes, coordinadoras capacitados
en unidades didacticas, programacion.

Directores, docentes, coordinadoras que
elaboran y confeccionan material educativo para
el trabajo en el aula.

Directores, docentes, coordinadoras con
dominio en programacion, unidades didacticas.

Programacion
% de directores, docentes, coordinadoras supervisados | Directores, docentes, coordinadoras con los
SUPERVISION documentos de gestion actualizados.
Directores, docentes, coordinadoras que
cumplen las horas pedagogicas programadas.
% de Instituciones educativas, programas no Directores, docentes, coordinadoras con amplio
REDES EDUCATIVAS escolarizados, organizados en equipo por ubicacion dominio y manejo de las carpetas pedagoégica y
geografica administrativa.
% de Instituciones educativas y programas no Directores, docentes, coordinadoras,
CONCURSOS escolarizados, que participan activamente promotoras, nifios y nifias matriculados en el afio
2011 con iniciativa, entusiasmo por participar en
los diversos concursos emanados por los entes
superiores.
% de directores, docentes, coordinadoras, que aportan e | Directores, docentes, coordinadoras
ENCUENTRO DE intercambian experiencias y conocimientos adquiridos
EXPERIENCIAS

directores, docentes; coordinadoras que cumplen
emente con su/fabor pedag\églca participan de

rsas actividades pfogramadas por la Ugel Tarata,
, MED W&\ )52

N

Directores, docentes, coordinadoras, promotoras™ -
con reconocimiento (RESOLUCIONES, Y /# ¢
OTROS) por su desempefio en las diversas | - |
actividades que destacaron en la Ugel TarataZ

—
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EDUCACION PRIMARIA

ASPECTOS

INDICADORES

RESULTADOS ESPERADOS

CAPACITACION

Capacitaciéon sobre
Planificacion Educativa

Capacitacion Pedagogica a
Docentes en Diversificacion
Curricular y Evaluacién

% de directores y docentes capacitados en planificacion
educativa.

% de directores y docentes capacitados en unidades
didacticas, programacion.

Docentes con dominio en planificacién educativa.

Docentes elaboran sus programaciones curriculares a partir de
una adecuada diversificacion.

Docentes aplican técnicas e instrumentos de evaluacion
pertinentes en sus sesiones de aprendizaje.

SUPERVISION
Acompafiamiento, monitoreo y
supervision

% de directores y docentes supervisados

Directores cuentan los documentos de gestion actualizados.
Docentes cuentan con documentos de planificacion curricular.
Directores y docentes cumplen las horas pedagogicas
programadas.

REDES EDUCATIVAS
Fortalecimiento de Redes
Educativas

% de Instituciones educativas organizados en equipo por
ubicacién geogréfica

Docentes integrantes de redes establecen comunicacion fluida y
permanente.

CONCURSOS

Concurso declamacion de
poesias y Antorchas y sobre
Historia a Tarata por el
Aniversario de la
reincorporacién de Tarata a la
heredad nacional.

Concursos de Danzas tipicas

de la Provincia de Taratag/Z»*"};

% de Instituciones educativas que participan activamente en
los concursos planificados

—

Estudiantes desarrollan capacidades artisticas y culturales,
fortalecen la identidad local y se interrelacionan con sus pares.

RECONOCIMIENTO D/ 3¢ /
DOCENTES

Hedirectores y docentes que son reconocidos por labor
nana’ / !:: it W ’\
1 (&3 )z =)

7 o
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EDUCACION SECUNDARIA LETRAS

ASPECTOS INDICADORES RESULTADOS ESPERADOS
g::;g;ASCION da % de docentes capacitados en estrategias de | Docentes conocen y aplican estrategias de
aprendizaje aprendizaje aprendizaje en sus sesiones
SUPERVISION % de docentes monitoreados y supervisados Docentes que cumplen con su labor pedagégica.
REDES EDUCATIVAS
Organizacion y| % ILEE que forman parte de las redes : .
funclonamiento de | educativas. Docentes integrados en las redes educativas.

redes educativas.

% de alumnos que participan en los diferentes | Alumnos y docentes que descubren habilidades y

CONCURSOS concursos programados por el MED y la UGEL. | destrezas.
ENCUENTRO DE | % de docentes que se integran a través de las T
EXPERIENCIAS experiencias exitosas. Docentes que comparten sus experiencias.

RECONOCIMIENTO

DE DOCENTES % de Docentes reconocidos por su labor | Docentes que participan en los concursos y que se

realizada. identifican con su labor pedagégicos.

=
Sr. &




EDUCACION SECUNDARIA Y TECNICO PRODUCTIVO

ASPECTOS INDICADORES RESULTADOS ESPERADOS
CAPACITACION % de docentes capacitados en estrategias Docentes conocen y aplican estrategias de
o Estrategias de de aprendizaje. aprendizaje en sus sesiones.
aprendizaje. % de docentes capacitados en evaluacion de | Docentes disefian y aplican instrumentos de
¢ Evaluacion de los los aprendizajes. evaluacion validos a sus estudiantes.
aprendizajes. % de docentes capacitados en investigacion | Docentes proponen proyectos de investigacion e

¢ Investigacion en
Innovacién Educativa

¢ Liderazgoy Clima
Institucional

e innovacion educativa
% de directores capacitados en liderazgo y
clima institucional

innovacién para mejorar su practica pedagdgica.
Directores ejercen un liderazgo efectivo en sus
instituciones logrando un clima institucional
favorable para el proceso educativo.

JORNADAS DE TRABAJO

e Revision y actualizacion
de instrumentos de
gestion

% de directores y docentes que participan en
la jornada de trabajo.

Las instituciones educativas cuentan con sus
instrumentos de gestion actualizados.

SUPERVISION
¢ Adaptacion de
instrumentos de

supervision pedagogica.

o Visitas de Supervisio
Pedagogica

Cantidad de instrumentos adaptados para su
aplicacion.

% de docentes supervisados

Instrumentos de supervision adaptados a la
realidad de la region.

Docentes cuentan con sus documentos de
planificacion curricular.

Docentes desarrollan sus sesiones respetando los I,

procesos y momentos pedagdgicos.

Directivos y docentes cumplen con las horas / }

pedagogicas.




REDES EDUCATIVAS Numero de redes educativas formadas y Instituciones educativas se integran a través de
funcionando redes.
Docentes de las redes comparten experiencias de
trabajo.
CONCURSOS % de estudiantes que participan en los Estudiantes desarrollan sus capacidades artisticas,
Concursos culturales, y deportivas.
Miembros de la comunidad educativa se integran
para lograr objetivos comunes..
INNOVACIONES % de docentes que elaboran y aplican Docentes aplican proyectos de innovacion para
proyectos de innovacion. mejorar los aprendizajes.
% de trabajos de investigacion que se Docentes de utilizan la investigaciéon como una
INVESTIGACION aplican a las instituciones educativas herramienta para resolver problemas educativos.
% de docentes que reciben reconocimiento | Docentes se sienten reconocidos y estimulados en
RECONOCIMIENTO DE su desempefio.
DOCENTES
Cantidad de recursos conseguidos para la La UGEL cuenta con medios y materiales que
IMPLEMENTACION UGEL facilitan la labor pedagdgica e institucional.

Implementacién de la UGEL con
medios y materiales.
Implementacion de un Centro de
Recursos en la UGEL.




AREA DE PLANIFICACION

ABESE 08 INDICADOR RESULTADOS ESPERADOS
REGISTRO % de ILEE. Registrados en el SIEMED Cumplimiento con lo dispuesto por el MINEDU
% informacién estadistica de ILEE para la consolidacién Contar con un padrén actualizado de todas las instituciones
educativas de la jurisdiccién de la UGEL Tarata
ELABORACION ituci i i
% de ILEE. que aplican las guias elaboradas Las In'smucmn'es educativas de E.B-R aplican las guias para elaborar y
actualizar sus instrumentos de gestion
% de instrumentos de gestion actualizados La UGEL Tara:ta'cuen.ta con .mstrumentos (lie gestion en h?s cuales se
plasman los objetivos institucionales, organizados en actividades
; 7 Monitoreo y asesoramiento a las ILEE. para la buena aplicacién de
L}
MONITOREO % de ILEE. que aplican correctamente los beneficios otorgados recursos del estando dentro del programa de mantenimiento de locales
escolares
TALLER Capacitar al personal docente y directivo en el uso de aplicativos
/CAPACITACION % de Directores y Docentes participantes tecnoldgicos.
Actualizacién y capacitacion en instrumentos de gestion
% de autoridades comprometidos a participar en el COPALE
CONFORMACION Conformar y actualizar el COPALE y los CONEI de las Instituciones
% de ILEE. que cuentan con sus CONEI Educativas mediante las respectivas resoluciones




1) UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL : JORGE BASADRE GROHOMANN

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACTIVIDADES.-

DOCUMENTOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PEN Oportunidades y resultados educativos de igual calidad para todos
PESEM Incrementar los niveles de calidad y equidad de los servicios del sector educacion
PER Fortalecer el servicio educativo regional consolidando la alianza familia-estudiante docente sociedad, construyendo autenticas
comunidades educativas que respondan eficazmente a la diversidad intercultural de los actores educativos, a través del desarrollo
de los servicios en Formacién integral.
PEI DRSET Los estudiantes de la regién Tacna logran competencias relevantes y précticas permanentes de habilidades sociales.
PEL Estudiantes acceden al sistema educativo en igualdad de oportunidades y sin exclusién
POI Los estudiantes de la Sede UGEL Jorge Basadre logran una educacién de calidad desarrollando competencias relevantes y la practica
permanente de habilidades sociales
META FiSICA PROGRAM.
N2 PROYECTOS Y ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLE
UNID. MED. |CANTIDAD |1 SEM| Il SEM
1 |Taller de reforzamiento en las tardes|® Nimero de estudiantes | Convenio 01 01
como innovacién en las 4reas de| asesorados Fichas de 06 04 02 Equipo de
mateméatico y comprension lectora monitoreo especialistas
(Convenio -directiva) Informes 06 04 02
2 |Concurso de la ONEM * Niimero de IIEE que participan |Directiva 01 01
prueba 01 01 EESC
Informes 02 02
3 |Encuentro de actividades psicomotrices | * Ntimero de IIEE que participan |Directiva 01 01 - EE Inicial
Informes 01 01
4 * Nimero de 1EE participantes | Directiva 01 01 EE Inicial
VSN informes 0 01
. let_nj‘ersidé HEE que participan |Directiva 01 01 EESL
5 \.'-f», e Informes 01 01
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6 EE. =3 g
“Concurso de Declamacién” » Numero de ILEE. que participan | Directiva 01 01 EESL /EEP
Informes 02 02
7 - ILEE. Directi 0 01 EESL / EEP
“Concurso de narrativa y ensayo: JMA” Num.ef'o o o ot iy : B3/
participan Informes 02 02
8 = Numero de I1.EE. que participan | Directiva 01 01 EEP
“Concurso: Resolviendo problemas” = 05 de estudiantes que clasifican|Informes 02 02
a la etapa regional
9 = Numero de IL.EE. que participan | Directiva 01 01 EEP
“Concurso: La lectura es aprendizaje” = 0 de estudiantes que clasifican | Informes 02 02
a la etapa regional
10 = Numero de IL.EE. que participan | Directiva 01 01 AGPI
“Concurso: Juegos Florales” » 0 de estudiantes que clasifican | Informes 02 02
a la etapa nacional.
: 5 P [ i * % de lecturas leidas por ILEE. |Directiva 01 01 EESL / EEP
Mi novela favorita
Informes 02 01 01
12 .EE. ici i i
“Concurso: FENCYT” = Numero de I1.EE. que participan | Directiva 01 01 EESC
Informes 01 01
13 |, Concirso: Jusgas Deportivos escolares” = Numero de I1.EE. que participan | Directiva 01 01 AG'PI
e Informes 02 01 |01
1 .EE. ici Directi EES
4 "Condrso dé Redaccibn’ » Numero de IL.EE. que participan | Directiva L
Informes
15 |“Concurso: Logros de  Municipios|e Numero de Alcaldes Escolares |Directiva 01 01 Direccién UGEL
Escolares” 1ler encuentro de Alcaldes| que participanenlajornada |Informes 01 01 Equipo de
escolares. de trabajo especialistas
16 |Proyecto de éti = EESL /) EEP




ke Capacitacion a Fiscales Escolares * Numero de Fiscales Escolares | Directiva i ol BESCYBES

Axabistales 4 que participan en la jornada |Informes 01 01
de trabajo

18 U aaiie: de. Bitodiantes Sanos [lires = 0% de estudiantes beneficiados |Directiva 01 01 EESC / EEP
ds Drogzs por la campaiia. Informes 01 01

19 sl dal Baen Tiib = 04 de estudiantes beneficiados |Directiva 01 01 EESC / EEP
P por la campaifia. Informes 01 01

20 |Festival de Teatro sobre el Buen Trato y|* % de ILEE. que participan. Directiva 01 01 EESC /EEP
Derechos Humanos en mi comunidad. Informes 01 01




PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD:

PROYECTOS Y ACTIVIDADES PR Ogﬂﬁ :élsfgilAz 010 PRESUPUESTO 2010 FIN%%TEEZTO

N° DESCRIPCION UNID. MED. | CANTIDAD | SEM 11 SEM TOTAL RO |CANON| OTRO
1 |Taller de reforzamiento en las tardes como IIEE 25 1000 1000 2000 X

innovaciéon en las &reas de matematico y

comprensién lectora (Convenio -directiva)
2 |Concurso de la ONEM IIEE 45 1500 1500 3000 X
3 |Encuentro de actividades psicomotrices IIEE 45 750 750 1500 X
4 |“Concurso de biblioteca infantil” IIEE 01 200 200 400 X
5 |“Concurso de argumentacién y debate” IIEE 10 1500 1500 3000 X
6 |“Concurso de Declamacién” 1IEE 45 750 750 1500 X
7 |“Concurso de narrativa y ensayo: JMA” IIEE 45 750 750 1500 X
8 |“Concurso: Resolviendo problemas” IIEE 10 500 500 1000 X
9 |“Concurso: La lectura es aprendizaje” IIEE 10 2000 2000 X
10 |“Concurso: Juegos Florales” IIEE 10 1000 1000 2000 X
11 |“Minovela favorita” Docentes 200 1000 - 1000 X

B @
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DOCUMENTOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PEN Estudiantes e instituciones educativas que logran aprendizajes pertinentes y de calidad

PESEM Promover el conocimiento y practica de la ciencia y tecnologfa, la culturay los deportes.

PER Fortalecer la identidad regional en la frontera sur del pais, viabilizando la autonomia y Funcionamiento de los Consejos
educativos Institucional.

PEI DRSET Los estudiantes de la region Tacna logran competencias relevantes y practicas permanentes de habilidades sociales.

PEL Estudiantes identificados con su provincia logran aprendizajes pertinentes.

POI Los estudiantes de la Sede UGEL Jorge Basadre logran una educacién de calidad desarrollando competencias

relevantes y la practica permanente de habilidades sociales

META FISICA PROGRAM.
PROYECTOS Y ACTIVIDADES INDICADORES I RESPONSABLE
UNID. MED. CANTIDAD |1 SEM
SEM
Creacién de blogs informativos entre|® Nimero de blogs creados Directiva 11 100 |Direccién
las II. EE. = Numero de cibernautas Informes Planificador
DIGETE
EESC
Concurso de trajes tipicos con|® Nimero de IIEE que participan Directiva 01 01 Direccién
material  reciclable y  carros|® Informes 01 01 EEI- EEP- EESC
alegoricos.
“Conchies Tradiciotes v oanroncmi = Nimero de IIEE que participan Directiva 01 01 Direccion
v s 7 " Informes 01 01 EEI- EEP- EESC
de mi localidad
Concurso. Elaboracién de material |* Nimero de IIEE que participan Directiva 01 01 EEI- EEP- EESC
educativo con Informes 01 01
comunidad para /
Matematica y Com




. = Ntiimero de IIEE que participan Directiva 01 01 EEI- EEP- EESC
Concurso de Proyectos innovadores: s 01
Inclusiva, TOE, XO, TIC, Redes,
. Direccién
Proyecto: desarrollo de habilidades Ag;fﬂ
poailes EEI- EEP- EESC
I i i i 1 01 EP
Acrivacidndsl LEA = Niimero de Programas radiales Directiva 0 E
Informes 01 01 01
DOCUMENTOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PEN Maestros bien preparados que ejercen profesionalmente la docencia
Una gestion descentralizada, democratica, que logra resultado y es financiada con equidad
PESEM Incrementar los niveles de calidad y equidad de los servicios del sector.
PER Las I1. EE. de la regi6én Tacna se gestionan de manera eficiente y con autonomia
PEI DRSET Las [I.EE. de la regién de Tacna, se gestionan de manera eficiente y con autonomia
Los docentes desarrollan competencias con calidad y equidad en los Estudiantes
PEL Gestién educativa promueve una atencién eficiente y eficaz, ademds cuenta con docentes capacitados.
POI Los docentes desarrollan competencias innovadoras de calidad y equidad pertinentes en los estudiantes.
Gesti6n institucional educativa y técnico pedagégica que promueve una atencién eficiente - eficaz y con autonomfa,
con docentes capacitados e innovadores
META FiSICA PROGRAM.
PROYECTOS Y ACTIVIDADES INDICADORES I RESPONSABLE
UNID. MED. |CANTIDAD Il SEM
SEM
Actualizacién en la formulacién en * Niimero de Directores y Docentes|Directiva 01 01 AGP1y Planificacién
documentos de Gestién pedagégica e t f —— 01 |01
institucional. e capac1 a/des \ ln OB cron _01
ssilGn X o o -
Formulacién del Dlsé)ﬁ cal « Niimero de Dlréﬁ'tore\s y Docentes q Direccién, AGPI,
'z \ ﬁ’?-ﬂ Jf% capafxtadbh & 13 Planificador
a—~ I ] /]
',ﬁv,\“_,/es' R e <~f; 7
\\‘\90 \°-§ \"-'ri."_.y.,. . 1..\}:‘\\/ A
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3 | Intercambio de experiencias pedagogicas * Nimero de Experiencias | Directiva 01 01 Equipo de Especialistas
fortalecidas a través de las redes pedagégicas compartidas Informes 01 01
educativas.
4 |Aplicacién de prueba diagnostica » 05 de estudiantes evaluados Directivas 01 01 Direccién
Informes 01 01 |01 AGPI
Estadisticos Planificador
5 |Taller en la elaboracién de la Carpeta » Nimero de docentes participantes |Directiva 01 01 EE Inicial, Primaria y
Pedagogica Informes 02 01 |01 Secundaria.
6 |Capacitacion en Educacién Inclusiva|® Numero de docentes capacitados | Directiva 01 01 EE Inicial, Primaria y
(Adecuaciones ) informe 01 01 Secundaria
7 |Campaiia Nacional de sensibilizacién y = Nimero de I1L.EE. participantes Directiva 01 01 EE Inicial, Primaria y
movilizacién por la Educacién Inclusiva. Informe 01 01 Secundaria.
8 |PRONAA (Conformacién y funcionamiento|= Ntimero de Comités en las ILEE. Informes 01 01 EE Inicial y Primaria
del CAE)
9 « Numero de REDES EDUCATIVAS|Directiva 01 01 EE Inicial, Primaria y
Eost B R o REOH conformadas y funcionando Resoluciones 16 16 Secundaria.
onformacién y funcionamiento de E :
EDUCATIVAS Plan de Trabajo|16 16
de Redes
Informes 05 02 (03
10 = Nimero de Directores capacitados | Directiva 01 01 Directora, APGI y
Capacitacién e  implementacién  en e implementados Planes de|12 12 Especialistas
Supervision Educativa Supervisiones
Informes 02 01 |01
11 * Nimero de ILEE capacitados e|Directiva 01 01 Directora, APGI  y|
Capacitacién en Proyectos de investigacion implementados Planes de|12 12 Especialistas ’__-;".iz: {j_" :
Cient[ﬁcaeinnovacién_p’;e_@_-égica i //\?ﬁ,‘\ Supervisiones FAE
(& SIAON Informes 02 01 |01
— ) bt YT
12 | mplementacién ' en * Ntimero’ de aictr\[idadeq ) ejecutadas | Directiva 01 01 |- Especialistas de DI
Tecnologfas Educ por IL EE \ s £ 3/ Informes 02 01 |01 EESL
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13 |Capacitacién en el manejo y mantenimiento | ® Nimero de docentes capacitados | Directiva 01 01 Especialista de DIGETE
de las XO. * Nimero de IL.EE. monitoreadas Informes 02 01 |01
14 |Capacitacién en la aplicacién de estrategias | * Numero de docentes asesorados Directiva 01 01
del Plan Lector. Informe 02 01 |01 EESL y EEP
15 |implementacién de la Movilizacién Nacional | * Ntmero de docentes asesorados Directiva 01 01 EESL
por la Comprensién Lectora Informe 02 01 |01
16 el i s e = Nimero de ILEE. con CRE en|Directiva 01 01 |- EEI, EEP EESL
RS0 FRIACEEROO R 0 funcionamiento Informes 02 01 |01
17 |implementacién en lineas de accién de TOE| " Numero de docentes participantes |Directiva 01 01 EEl, EEP y EESC
a tutores, coordinadores y auxiliares. informes 02 01 |01
18 Curso Taller de Educacién Sexual lntegral' - NflmEro de docentes parﬁCipantes Dil‘ectiva 01 01 EESC
Maltrato, Infantil y Violencia Familiar Informes 02 01 |01
19 |Jornada de Implementacién de Proyectos de | = Niimero de docentes participantes | Directiva 01 01 EESC
Investigacién e Innovacion en enfoque 0 01
ambiental, TOE y DIGEBE g 4 o
20 |Intercambio de Experiencias Exitosas de|" Nimero de experiencias exitosas|Directiva 01 01 EESC
TOE presentadas Informes 02 01 |01
21 |Direccion Nacional Educacién Formacion|s=
Civica y Ciudadana
22 = Niimero de II. EE. participantes Directiva 01 01 DIRECCION
Informe 01 01 Administrativos
Olimpiadas Magisteriales AGPI
E Planificacién
Equipo de especialistas
23 |Capacitacion en metodologfa, estrategias y|= Niimero de docentes capacitados Directiva 01 01 EEly EEP
evaluacion en  aulags” unidfcentes y TADRAL SN Informes 02 01 |o1
multigrados *”E,;%‘_""ix,:% /x \
ENESTRV R — S mp el o 1774
24 R izl N o = Niimero de docentes ,etga,lzados Directiva 01 01 EEl, EEPy EE
Actualizacién en Diversifica T \ = W IS
; W\ e Informes 02 01 |01
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25 |Implementacién y Monitoreo Educacién|= Numero de II. EE monitoreadas Directiva 01 01 EES-C
comunitaria y ambiental y Gestién de Riego Informes 02 01 |01
y TOE
26 |implementacién  del ~ Programa  de|" Nimeros de II. EE.implementadas |Resolucién 01 01 Planificador
Mantenimiento de Locales Escolares Informes 02 01 (01
27 |Capacitacién en Elaboracién de Planes de|*® Nuameros de Directores capacitados | Resolucién 01 01 Equipo de especialistas
Trabajo Informes 02 01 |01
PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD:
META FISICA FUENTE DE
RO 0SY ACTIVI S SuU 02010
EROYELTGS A A PROGRAMACION 2010 il FINANCIAMIENTO
N° DESCRIPCION UNID. MED. | CANTIDAD I SEM 11 SEM TOTAL RO |CANON| OTRO
1 |Actualizacién en la formulacién en documentos de 1IEE 25 1000 1000 2000 X
Gesti6n pedagégica e institucional.
2 |Elaboracién del Disefio Curricular Local ILEE 52 1000 1000 2000 X
3 | Intercambio de experiencias pedagdgicas fortalecidas a 1IEE 45 1500 1500 3000 X
través de las redes educativas.
4 | Aplicacién de prueba diagnostica 1IEE 45 750 750 1500 X
5 |Taller en la elaboracién de la Carpeta Pedagégica IIEE 20 750 750 1500 X
6 |Capacitacién en Educacion Inclusiva (Adecuaciones ) IIEE 01 200 200 400 X
7 |Campafia Nacional de sensibilizacién vy IIEE 10 1500 1500 3000 X
movilizacién por la Educacién Inclusiva.
8 | PRONAA (Conformaci6n y funcionamiento del CAE) IIEE 45 750 750 1500
9 |Conformacién un miento de REDES| fIEE-. 45 750 750 1500 X
EDUCATIVAS }%.suoq, ) \ONAL g
2 ‘.’0 /'-""‘\.\,‘ “:b v
10 |Capacitacion fég $§ % ] en Supervisi \ 10 500 500 1000 X
Educativa '3Y 3 /]
\L%, %o ) /
4 .
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11 |Implementacién de actividades en Tecnologias IIEE 10 2000 - 2000
Educativas (DIGETE)

12 |Capacitacién en el manejo y mantenimiento de las XO. IIEE 25 1000 1000 2000

13 |Capacitacién en la aplicacién de estrategias del Plan IIEE 45 1500 1500 3000
Lector.

14 |Implementacién de la Movilizacion Nacional por la 1IEE 45 750 750 1500
Comprension Lectora

15 | Organizacién y uso adecuado de los CRE IIEE 20 750 750 1500

16 |Implementacién en lineas de accién de TOE a tutores, 1IEE 01 200 200 400
coordinadores y auxiliares.

17 |Curso Taller de Educacién Sexual Integral, Maltrato, [IEE 10 1500 1500 3000
Infantil y Violencia Familiar

18 |Jornada de Implementacién de Proyectos de IIEE 45 750 750 1500
Investigacion e Innovacién en TOE

19 |Intercambio de Experiencias Exitosas de TOE IIEE 45 750 750 1500

20 |Direccion Nacional Educacién Formacién Civica y IIEE 10 500 500 1000
Ciudadana

21 |Olimpiadas Magisteriales IIEE 10 2000 - 2000

22 |Capacitacién en metodologfa, estrategias y evaluacién 1IEE 25 1000 1000 2000
en aulas unidocentes y multigrados

23 | Actualizacién en Diversificacién Curricular IIEE 45 1500 1500 3000

24 |Implementaciéon y Monitoreo Educacién comunitaria y 1IEE 45 1000 1000 2000
ambiental, Gestién de Riego y TOE

25 |Implementacién del Programa de Mantenimiento de 1IEE 20 750 750 1500
Locales Escolares

26 400

Capacitacion en Elabc}glé&dg{lanes de Trabajo
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DOCUMENTOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PEN Una sociedad que educa a sus ciudadanos y los compromete con su comunidad
PESEM Asegurar la implementacién de las politicas del sector en los gobiernos regionales y locales con participacion de la
sociedad y el sector privador
PER Generar acuerdos y compromisos éticos, normativos cuya ejecucién garantice la intangibilidad, la descentralizacion, el
marco presupuestario y estratégico del sistema educativo regional de Tacna posesiondndola con el mas relevante del
pais
PEI DRSET El COPARE, COPALE, CONEI y APAFA contribuyan a favorecer el logro de la calidad del servicio educativo en forma
efectiva en un clima armonioso y cooperativo.
PEL Sociedad impulsa una educacién de calidad comprometida con el desarrollo y bienestar de la comunidad.
POl Sociedad que impulsa una educacién de calidad comprometida y lider con el desarrollo y bienestar de la comunidad en
un clima armonioso y cooperativo.
META FISICA PROGRAM.
PROYECTOS Y ACTIVIDADES INDICADORES 1 RESPONSABLE
UNID. MED. CANTIDAD |1 SEM
SEM
Lanzamiento del Portal de UGEL|® Numero de usuarios del portal DIRECCION
Jorge Basadre AGPI
E Planificacién
Equipo
especialistas
Proyecto:  Fortalecimiento  del|® Nimero de reuniones COPALE. Resolucion  de|01 01 AGPI - Planificador
Consejo Participativo Local de Actualizacién
Educacién Plan de trabajo |01 01
Oficios 06 03 03
Libro de Acta
Informe 06 03 03




Programa Nacional de Movilizacién | * Nimero de informes remitidos a la| Informes 04 02 02 EES-L
por la Alfabetizacién - PRONAMA UGEL
Programa La Escuela del Aire = Niimero de programas radiales Programas 36 20 16 |EEP
Informes 09 05 04
Capacitacion a los  Consejos|® Nimero de CONEI capacitados Oficio Multiple |01 01 |- Planificacién
Educativos Institucionales - CONEI Informes 01 01
Difusién de resultados por semestre | * Numero de boletines editados Ejemplares 02 01 01 DIRECCION
de La UGEL Jorge Basadre publicados AGPI
E Planificacién
Equipo de
especialistas
Difusién del Proyecto Educativo|= Nimero de ejemplares | Oficio Miltiple |01 01 - Direccién
Local de la Provincia Jorge Basadre. | distribuidos a II. EE. Ejemplares 52 52 E Planificacién
distribuidos
Informes 04 02 02
Actualizacién y validacién del PEL | = Ndmero de reuniones DIRECCION
AGPI
E Planificacién
Equipo de

especialistas




PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD :

META FiSICA

FUENTE DE
PROYECTOS Y ACTIVIDADES PROGRAMACION PRESUPUESTO 2010 FINANCIAMIENTO
2010

N° | DESCRIPCION UNID. MED. EANT[DA I SEM 11 SEM TOTAL RO CANON [OTRO
1 |Lanzamiento del Portal de UGEL Jorge Basadre Informes |40 750 750 1500 X
2 |Proyecto: Fortalecimiento del Consejo Participativo | Sesiones 06 500 500 1000 X

Local de Educacién
3 |Programa Nacional de Movilizacién por la|Informes |04 250 250 500 X

Alfabetizacién - PRONAMA
4 |Programa La Escuela del Aire Programas |40 2500 2500 5000 X
5 |Capacitacion a los Consejos Educativos|IIEE 24 500 500 X

Institucionales - CONEI
6 |Difusién de resultados por semestre de La UGEL|CONEI 40 750 - 750 X

Jorge Basadre
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MESES
N° | ACTIVIDADES Y PROYECTOS INDICADORES T3 RESPONSABLE
1 Firma de Convenio Técnico
Pedagégico
, |Capacitaciéne implementacién | * Nimero de Directores
en Supervision Educativa capacitados e implementados
Capacitaciéon en Proyectos de|= Nimero de ILEE capacitados
3 investigacion Cientifica €| eimplementados
innovacién pedagdgica
4 |Formulaci6n del Disefio N
Curricular Local
5 3§tllllallzac16n y validaciéndel |, nooro de reuniones
& Capacitacién en Elaboracién de |Capacitacién en Elaboracién de
Planes de Trabajo Planes de Trabajo
"
N d Id i
“Concurso: Logros de Municipios * Numeroide fica e-s- Equipo de
8 |Escolares” ler encuentro de Fegiares que partcipan en especialistas
Alcald fars la jornada de trabajo
caldes escolares. 5
Taller de reforzamiento en las
tardes como innovacion en las 5 ;
2 s = Nimero de estudiantes
9 |4reas de matematicoy e X
comprension lectora (Convenio -
directiva)
= Numero de IL.EE. que
10 participan e
* % de estudiantes que_ "“\ 8 CTORs
clasifican a la efapa nacional. \
1 * Numero de IIFE qea, \? x |x

participan
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Creacion de blogs informativos

* Nimero de blogs creados

12
entre las I1. EE. = Numero de cibernautas
Concurso de trajes tipicos con | = Namero de [IEE que
13 |material reciclable y carros participan
alegoéricos. .
14 “Concurso Tradiciones y ) N:rr:if:;—oaie HESque
gastronomia de mi localidad” b P P
; i6
Conculrso Elabo.raa nde v Rlimeinids HEE que
15 material educativo con recursos oty
de la comunidad para las dreas | P P
de Matematica y Comunicacién
Concurso de Proyectos * Nimero de IIEE que
13 |innovadores: Inclusiva, TOE, XO, | participan
TIC, Redes,
34 Iihatadusiinslnaiial = Ntiimero de II. EE.
impiadas Magisteriales participantes
Difusién de resultados por
15 |semestre de La UGEL Jorge = Ntimero de boletines editados
Basadre
L iento del Portal GEL
i, [ Bl ooy * Ntimero de usuarios del portal

Jorge Basadre

Actualizacién en la formulacién

= Ntiimero de Directores y

17 |en documentos de Gestién Brantes casasiades
pedagdgica e institucional. P

18 A_plicacié'n Ge prIsls * % de estudiantes evaluados
diagnostica
Implementaci6n del Programa | Implementacion del Programa

19 |de Mantenimiento de Locales de Mantenimiento de Locales
Escolares == Escolares e

50 |Implementgéiéh del y |Implementaciéndel SIAGIEY
Reportes estar SGALE  |Reportes estadisticos ESCALE” |

21 |Proyecto: ﬁsﬁ& r§})e] * Nimero de reuniones 5 off

AGPI
Planificador
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Consejo Participativo Local de
Educaciéon

COPALE.

Difusi6n del Proyecto Educativo

= Ntimero de ejemplares

22 |Local de la Provincia
B:;: d‘:: Yrincialonge distribuidos a I1. EE.
Capacitaci6n a los Consejos ;
23 | Educativos Institucionales - v Numelr Ui OGS
CONEI capacitados
Intercambio de experiencias )
54 |pedagogicas fortalecidas a * Nimero de Experiencias
través de las redes educativas. | pedagoégicas compartidas
55 | Taller en la elaboracién de lIa = Niimero de docentes
Carpeta Pedagégica participantes
26 | Capacitacién en Educacién = Niimero de docentes
Inclusiva (Adecuaciones ) capacitados
Campaiia Nacional de « Ntmero de ILEE.
27 |sensibilizacién y movilizacion ot ity
por la Educacién Inclusiva. P P
= Numero de REDES ;
Conformacién y funcionamiento Equipo de
28 de REDES EDUCATIVAS EDUFATIVAS conformadas y especialistas
funcionando
29 Organizacién y uso adecuado de |Organizacién y uso adecuado
los CRE de los CRE
Implementaci6n en lineas de Implementacién en lineas de
30 |acci6n de TOE a tutores, accién de TOE a tutores,
coordinadores y auxiliares. coordinadores y auxiliares.
Capacitacién en metodologia,
31 |estrategiasy evaluacién en * Ntimero de docentes
aulas unidocentes y multigrados | capacitados
y EBR T
35 |Actualizacién epfiversifigacion |* Numero de déeentes e 2y, %) I
Curricular [/ &% actuahzadq g to \z 2
33 * Niimero de i\IEE c}u_é =

1 AN
Encuentro d#i@ltl 63
30— ¢ &
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psicomotrices

participan

EEP
DIGETE

34 |“Concurso de biblioteca infantil” | = Numero de IIEE participantes
35 |PRONAA (Conformacién y = Numero de Comités en las
funcionamiento del CAE) IL.EE.
= Numero de ILEE. que
“Concurso: Resolviendo participan
36 . -
problemas = 0p de estudiantes que
clasifican a la etapa regional
= Numero de IL.EE. que
“Concurso: La lectura es participan
37 - ;
aprendizaje = 9% de estudiantes que
clasifican a la etapa regional
= N1 P
39 | Activacién del LEA Humeroile Lrogranias
radiales
» Ntiimero de docentes
40 |Capacitacién en el manejoy capacitados
mantenimiento de las XO. = Numero de ILEE.
monitoreadas
= N{j
41 |Programa La Escuela del Aire u:Tlero (e prograntas
radiales
42 Direccién Nacional Educacién | Direccién Nacional Educacién
Formacién Civicay Ciudadana  |Formacién Civicay Ciudadana
43 “Concurso de argumentaciény |* Nimero de IIEE que
debate” participan
44 |“Concurso de Declamaci6én” z Num.ef'o B JuRE e
participan
45 “Concurso de narrativa y ensayo: | * Numero de ILEE. que
JMA” participan
46 |“Minovela favorita” * % de lecturas leiW ITEE\
= Numero de I1LE 22, %
47 |“Concurso de Red// &'g ""Q —— E?aqu O\ A\
@ participan g = (3% )z 1)
48 Capacitacién en la aphca__ ,én de«

0
Capacitacién en la atp]wj
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estrategias del Plan Lector.

estrategias del Plan Lector.

Implementacién de la

Implementacién de la

49 | Movilizacién Nacional por la Movilizacién Nacional por la
Comprensién Lectora Comprensién Lectora
Implementacién de actividades |, Niimero de actividades
50 |en Tecnologfas Educativas :
(DIGETE) ejecutadas por II. EE.
51 “Desarrollando habilidades = Ntimero de IIEE que
comunicativas” participan
/ IE
52 | Concurso de la ONEM e M
participan
53 |“Concurso: FENCYT” "Iimen de ILEK que
' participan
Capacitacion a Fiscales Escolares ¢ Namercde Flscale.s ]
54 Anflilentales Escolares que participan en
y la jornada de trabajo
55 La campaiia de Estudiantes * % de estudiantes beneficiados
Sanos Libres de Drogas por la campaiia.
85 {Catmfin Aol Busn Testo * % de estudiantes beneficiados EESC
P por la campaiia. EEI
Festival de Teatro sobre el Buen EEP
57 |Tratoy Derechos Humanos en |= % de IL.EE. que articipan.
p
mi comunidad.
Curso Taller de Educacién Curso Taller de Educacién
58 |Sexual Integral, Maltrato, Infantil | Sexual Integral, Maltrato,
g
y Violencia Familiar Infantil y Violencia Familiar
jorgadade Implemgnta?lén e Jornada de Implementacién de
59 |Proyectos de Investigacién e G
. Proyectos de Investigacion e
Innovacién en TOE y Enfoque S inciin o TOE_—
ambiental y DIGEBE 5 g "-'w\
60 Intercambio de, Exbenencnas
Exitosas de TOE - ‘
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l.- FOCALIZACION

La focalizacion de las II.EE se realizé de acuerdo a las orientaciones que brindo el

Ministerio de Educacion a las diferentes Regiones de Educacion, tomando en cuenta

los siguientes criterios de seleccion.

v Instituciones Educativas que se encuentran en zonas de menor desarrollo (quintil

de mapa de pobreza)

v Instituciones Educativas que tienen bajos niveles de logro en las evaluaciones

censales, en las areas de comunicacion y matematica. 2007 — 2008.

v'  Densidad de la poblacion estudiantil

v Cercania y accesibilidad a las Instituciones Educativas, tanto del nivel Inicial y

Primaria.
v Esta focalizacion se realizé en coordinacion con el ente superior.
1.2.6.1. Educacién Primaria

STy N

Instituciones Educativas y docentes \\ -\
X 19
POBLACION TOTAL DE Il. EE. Y POBLACION FOCALIZADA DE ILEE. Y i%s., "7
UGEL DOCENTES DOCENTES - PELA
I. EDUCATIVAS DOCENTES |. EDUCATIVAS DOCENTES
N° % N° % N° % N° %
TACNA 91 100% 1064 100% 45 49% 159 14,9%
TARATA 32 100% 83 100% 03 9,3% 10 12,0%
JORGE BASADRE 24 100% 63 100% 06 25% 10 15,8%
CANDARAVE 29 100% 99 100% 13 44,8% 20 20,2%
TOTAL 176 100% 1309 | 100% 67 38% 199

1.2.6.2. Educacion Inicial

Instituciones Educativas y docentes

POBLACION TOTAL DE Il EE. Y POBLACION FOCALIZADA DE ILEE. Y
UGEL DOCENTES DOCENTES - PELA
LEDUCATIVAS DOCENTES |. EDUCATIVAS DOCENTES
N° % N° % N° % N° %
TACNA v 100% 427 100% 59 67,8% 151 35,3%
TARATA 12 100% 17 100% 05 41,6% 09 52,9%
JORGE BASADRE 19 100% 27 100% 06 31,5% 11 40,7% j=Z
CANDARAVE 23 100% 34 100% 06 26,0% 10 29 4%{ ?&
TOTAL 141 | 100% 505 100% 76 53,9% 181 35 s?} §
'; 5)
1.2.6.3. Programas No Escolarizados de Educacién Inicial - PRONOEI \
Docentes 4 .
UGEL Cooidiiidorns Programas Promotoras Nifios y nifias
TACNA 07 74 74 1365

Upm

\9
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Il. METAS

A.- METAS REGIONALES :

METAS DE LOGROS DE APRENDIZAJE REGIONAL.

- METAS
Logros de aprendizaje Fuente Eonds Du umc DRSE
2007 | 2008 | 2008 2009 2010 2011
Desempefio suficiente en Prueba de 25.6% | 315% | 31.5% | 35.4% | 50% | 60%
comprension lectora rendimiento UMC ’
Desempefio suficiente en Prueba de
Matematica rendimiento UMC N2 | 1% | U0% B.% 3% %
B.- METAS DE ATENCION: EDUCACION PRIMARIA
Instituciones Educativas del lll Ciclo.
UGEL Caracteristicas de las II.EE. Total de
Unidocente Multigrado Polidocente Il. EE.
Tacna 01 10 34 43 s
Tarata - - 03 03
Candarave - 08 03 13
Jorge Basadre 01 02 03 06
Total Regional 02 20 45 67
Docentes del lll Ciclo.
UGEL Caracteristicas de las Il.EE.
Unidocente Multigrado Polidocente
Tacna M 10 159
Tarata - - 10
Candarave - 08 05
Jorge Basadre 01 03 06
Total Regional 02 21 180
Nifios y nifias del lll Ciclo
1° Grado 2° Grado TOTAL
UGEL H M H M H M
TACNA 897 915 1135 1193 2032 2108 ! Q,i““"‘c.q’
TARATA 26 26 33 34 59 680 f oot )
o ’
CANDARAVE 36 27 25 33 61 60 [, e §
JORGE BASADRE 36 31 32 33 68 64 \\’ N . a“()@'
ey, U100
TOTAL 995 999 1225 1293 2220 2292 ?;ig__m_éfafz




C.-METAS DE ATENCION: EDUCACION INICIAL :

Instituciones Educativas del ll ciclo

Caracteristicas de las I|.EE.
UGEL Jardin Jardin TﬁtaE'E‘"
Polidocente Unidocente Sy
Tacna 41 18 39
Tarata 03 02 05
Candarave 0l 03 06
Jorge Basadre 04 02 06
Total Regional 49 27 76
Docentes del Il Ciclo.
Caracteristicas de las I|.EE. Total de
UGEL Jardin Jardin I EE
Polidocente Unidocente i
Tacna 133 18 151
Tarata 07 02 09
Candarave 03 03 10
Jorge Basadre 09 02 11
Total Regional 182 27 181
Nifios y nifias del Il Ciclo.
03 Anos 04 Afos 05 Anos TOTAL
UGEL
H M H ] H M H M
TACNA 247 286 522 491 523 532 1292 | 1309
TARATA 8 12 25 20 31 19 64 51
CANDARAVE 6 6 22 17 21 3 49 54
JORGE BASADRE 26 27 30 33 36 32 92 92
TOTAL 287 33 599 561 611 614 1497 | 1506
PRONOEIs
Programas No Escolarizados de Educacion Inicial
UGEL Docentes Promotoras B z
Coordinadoras Educativas Nifios y Nifias
Tacna i 74 1363

MUESTRA REGIONAL DE MONITOREO: EDUCACION INICIAL — PRIMARIA

1.- ILEE. FOCALIZADAS:

ﬁouf.ﬁc
j' ‘\“‘MCIQ
Educacion Inicial Educacion Primaria w
N*® UGEL Jardin Jardin Total : 1 7 % a ! E §
Polidaadnts | Unidscants PRONOQEIs Inicial Multigrado | Polidocente | Unidocente | Total Pnrl{aqf
1 | TACNA 4 23 74 141 13 31 02 \g,?;m;j
2 | TARATA 03 02 05 - 03 = 03 =
3 | CANDARAVE 01 07 08 08 06 - 14
JORGE 05 03 - 08 06
* | BASADRE @ . :
TOTAL 53 35 74 162 24 43 02 69




2.- DOCENTES ACOMPANADOS:

Educacion Inicial Educacion Primaria
N° UGEL Jardin Jardin Total g ? : Total
Poli 6 | Unidocents PRONOEI Inicial Multigrado | Polidocente | Unidocente Primari
1 | TACNA 126 24 4 208 23 150 02 175
2 | TARATA 07 02 18 - 10 10
3 | CANDARAVE 03 06 18 08 12 . 20
JORGE 10 03 = 26
4 | BASADRE 04 06 10
TOTAL 145 35 74 360 35 178 02 215
3-. MUESTRA REGIONAL:
Ecinacitn thicial Educacion Primaria
il B Jardin | Jardin Total Unidoc | Tow
Polidocente | Unidocente | PRONOEIS | 1icizy | Muligrado | Polidocente | "™ | oo
1 | TACNA 41 08 25 73 08 50 01
2 | TARATA 03 01 - 04 - 03 -
3 | CANDARAVE 01 02 - 03 03 04 -
JORGE 03 01 -
4 BASADRE 04 02 02 -
4.- PORCENTAJE DE LA MUESTRA REGIONAL DE MONITOREO
Edicacién iricial Educacion Primaria
N® UGEL - -
Jardin Jardin Total ; : Unidoc Total
Polidocente | Unidocente | PRONOEIS | rjicjoy | Multigrado | Polidocente | "0 ™ | oo o
1 | TACNA 30% 30% 30% 103 30% 30% 50% 30%
2 | TARATA 30% 50% - 4 30% 30% -
3 | CANDARAVE 30% 30% - 10 50% 30% -
JORGE
4 BASADRE 30% 30% 6 30% 30% -




VIl. MATRIZ DE INDICADORES DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO REGIONAL DEL PELA

OBJETIVOS

ESPECIFICOS ASPECTOS VARIABLES INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION
v Conformacion v' Tiempo v Elaboracion y actualizacion del Directorio en | v* Resolucion Ejecutiva Regional
del Comité forma completa. de Conformacion.
Ejecutivo
Regional.
v" Conformacion v' Tiempo. v Elaboracion del Directorio y actualizacion del | v Resolucion Directoral Regional
del Equipo directorio en forma completa de Conformacion.
Tecnico
Regional.
v Conformacion v v Seleccion de profesionales a tiempo v’ Directiva Regional para la
del Equipo , completo de acuerdo a criterios seleccion y evaluacion.
a. Implementar el Técnico v’ Tiempo. establecidos. v Directiva Regional
Programa Regional. v Proceso de seleccion con tiempo de Complementaria para la
Estrategico de duracion de 10 dias. seleccion y evaluacion.
Logros de v' Proceso de evaluacion aplicado a los v Ficha de evaluacion.
Aprendizaje al postulantes considerando el protocolo. v' Actas de la comision.

finalizar el Ill ciclo
en laregion de
Tacna

v" Conformacion de
docentes
responsables del
Centro de
Recursos.

v Proceso de seleccion.

v" Tiempo.
v Calidad del equipo
seleccionado.

v Seleccion del personal del Centro de
Recursos de acuerdo a criterios
establecidos.

v' Proceso de seleccion con tiempo de
duracién de 10 dias.

v Proceso de evaluacion aplicado a los
postulantes considerando el protocolo.

v Directiva Regional para la
seleccion y evaluacion.

v" Directiva Regional
Complementaria

v Ficha de evaluacion.

v Actas de la comision.

v" Conformacion
del equipo de
docentes
acompafiantes
de Immal y

v" Proceso de seleccion.

v" Tiempo.
v Calidad del equipo
seleccionado.

v Seleccion de acompaniantes de acuerdo a
criterios establecidos.

v' Proceso de seleccion con tiempo de
duracion de 10 dias.

v' Proceso de evaluacion.aplicado a los
acompafiantes consLderandQB! protocolo

v Directiva Regional para la
seleccion y evaluacion.

v Directiva Regional
Complementaria

v Ficha de evaluacion.

v Actas de la comision.




v" Proceso de
focalizacion de
Instituciones
Educativas de
Inicial y Primaria
por UGEL..

v Focalizacion II.EE. de
Educacion Inicial por UGEL.

v" Focalizacion de II.EE. de
Educacion Primaria por
UGEL.

v" Programas Educativos
Focalizados de la UGEL
Tacna.

v' Zonas focalizadas: ambitos urbanos y
rurales.

v Criterios previstos:

v La zona esta dentro del quintil 1 del mapa de
pobreza.

v Poblacién estudiantil.

v’ Las IIEE y programas con bajo desempefio

v Cercania de IIEE de inicial y primaria

Tiempo

v" Carta Educativa de II.EE.
Focalizadas.
v" Directiva Regional

v" Desempefio de
los
acompafiantes
Focalizacion de
los ambitos de
intervencion.

v Criterios de
Focalizacion.

v Actitud del acompafiante.

v" Nivel de dominio de
contenidos de Comunicacion y
Matematica por parte de los
Acompaiiantes pedagbgicos.

v" Nivel de manejo de las
estrategias en Comunicacion
y Matematica por parte de los
Docentes Acompafiantes.

v Visitas de asesoramiento

v" N° de docentes que manejan estrategias de
comunicacion.

v" N° de docentes que manejan estrategias de
matematica.

v' % de docentes que manejan los momentos
pedagdgicos.

v' % de docentes asesorados por UGEL.

v' % de Instituciones acompafiadas del total de
IIEE de la region.

v" N° de docentes por acompafiante.

v Fichas de seguimiento de
participacion en talleres.

v" Encuesta satisfaccion de
microtaller.

v" Ficha de observacion al
acompafante.

v" Informe de monitoreo.

v" Fichas de observacion de
sesiones demostrativas

v" Cuaderno de campo.

v informe trimestral
sobre el avance
del plan de
acompafiamiento
regional

v" Informe de Gestion en
Educacion Inicial.

v' Informe de Gestion en
Educacion Primaria.

v Informe de Ampliacion de
Cobertura.

v" Informe de Fortalecimiento de
Capacidades: Inicial y
Primaria.

v" Informe de Monitoreo.

v N° de Instrumentos de Gestion elaborados.
v" N° de Manuales elaborados.
v" N° I.EE. focalizadas por UGEL.

v" Informes de responsables de la
Secretaria Técnica.

v" Informe Consolidado y
Sistematizado.




v’ Base de Datos
del
Acompafiamiento
Pedagobgico.

v" Actualizacion de datos del
Programa: CER, ETR, Inicial y
Primaria.

v" BD de II.EE. Focalizadas.

v" BD de Docentes acompariados.

v" BD de Docentes acompafiantes.

v" BD de Programas Educativos

v BD de Docentes Coordinadoras

v BD CER, ETR, Secretaria Técnica, Centro
de Recursos.

v BD de nifios y nifias beneficiados por el
acompafiamiento pedagégico a los docentes
en |IEE y Programas del total de nifios y
nifias de la region.

v Informe de Base de Datos.
v" Relacion nominal por UGEL, de
IIEE y estudiantes beneficiarios.

v Conformacion v' Proceso de seleccion. v Seleccion del personal administrativo de v" Evaluacion.
del equipo v Tiempo. acuerdo a criterios establecidos.(secretaria. | v* Directiva Regional
técnico de v’ Calidad del equipo de servicio, guardian nocturno, soporte Complementaria
soporte seleccionado de acuerdo a los técnico administrativo, técnico informético) | v~ Ficha de evaluacion.
administrativo perfiles requeridos v Proceso de seleccion con tiempo de v Actas de la comision
duracion de 10 dias.
v" Proceso de evaluacion aplicado a los
postulantes considerando el protocolo
v Elaboracion v Proceso de elaboracion. v’ Instrumento aprobado.
,ejecucion y v' Proceso de aprobacion v" Cumplimiento de acciones
evaluacion del | v* Proceso de ejecucion v informe v Plan aprobado.
plan GSPECIﬁCO v Proceso de evaluacion v informes
de monitoreo
v’ Elaboracion v" Proceso de elaboracion. v Instrumento aprobado v" Plan aprobado.
,ejecucion y v Proceso de aprobacion v" Cumplimiento de acciones 8
evaluacion del | v* Proceso de ejecucion v Informe. v’ informes
plan especifico | v* Proceso de evaluacion
de ampliacion de
cobertura

v" Proceso de elaboracion.
v" Proceso de aprobacion
v Proceso de ejecucion_—

| v Informe

v’ Instrumento aprobado
v" Cumplimiento de acciones

v Instrumento aprobado

v informes




v’ Elaboracion, v' Proceso de elaboracion. v’ Instrumento aprobado v" Instrumento aprobado
gjecucion y v" Proceso de aprobacion v" Cumplimiento de acciones ,
evaluacion del | v Proceso de ejecucion v Informe. v informes
plan especifico | v* Proceso de evaluacion
de
acompafiamiento
v" Elaboracion y v" Proceso de elaboracion. v Instrumento aprobado v" Instrumento aprobado
aprobacion del | v Proceso de aprobacion v" Cumplimiento de acciones.
POA del PELA | v Proceso de ejecucion v Informe v Informes
Tacna. v Proceso de evaluacion
v’ Elaboracion y v Proceso de elaboracion. v Instrumentos aprobado Instrumentos aprobado

aprobacion de
instrumentos de
gestion del
PELA-Tacna.

v Proceso de aprobacion
v Proceso de ejecucion
v" Proceso de evaluacion

v" Cumplimiento de acciones.
v Informe

ORGANIGRAMA, CAP, TUPA,
MOF, RI.




OBJETIVOS

ESPECIFICOS ASPECTOS VARIABLES INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION
v Talleres de v’ Capacitacion a Docentes % de talleres ejecutados a docentes v Plan de Capacitacion.
Fortalecimiento a Acompafiantes de Educacion acompafiantes de Educacion Inicial. v Informe de la Capacitacion.
Docentes Inicial. % de talleres ejecutados a docentes v" Encuesta de satisfaccion del
Acompafiantes v' Capacitacion a Docentes acompaiiantes de Educacion Primaria. Taller de Capacitacion.
de Educacion Acompafiantes de Educacion % de talleres ejecutados a docentes v Lista de asistencia.

b. Mejorar las

competencias y
capacidades de los
acompanantes y
docentes parael
desarrollo de
procesos
pedagogicos de
calidad en
Comunicacion y
Matematica.

Inicial y Primaria.

Primaria.

v' Capacitacion a Docentes
Coordinadoras de Educacion
Inicial.

v’ Pertinencia de los contenidos
de acompafiamiento y
pedagdgicos.

v" Logro de objetivos.

v Reforzamiento personal y
profesional de las
acompafiantes

coordinadoras de Educacion Inicial.

% de reuniones mensuales de planificacion y
seguimiento ejecutadas.

% de miembros del ETR y Secretaria
Técnica que asisten tecnicamente a los
docentes acompanantes.

% de Docentes Acompafiantes que reciben
asistencia técnica del ETR.

N° de horas ejecutadas en los talleres.

% de acompafiantes satisfechos con la
asistencia recibida en contenidos
pedagogicos por parte del ETR.

% de acompafiantes satisfechos con la
asistencia recibida en estrategias de
acompafiamiento por parte del ETR

Imagen adecuada de las acompafiantes con
identificacion del programa

v" Presentacion personal




v’ Talleres de
capacitacion a
docentes
acompaiados.

v" Capacitacion a Docentes
Acompafiados de Educacion
Inicial.

v" Capacitacion a Docentes
Acompafiados de Educacion
Primaria.

v" Capacitacion a Docentes

Coordinadoras de PRONOElIs.

v Pertinencia de los contenidos
de acompafiamiento y
pedagogicos.

v" Logro de objetivos.

v" % de talleres ejecutados a docentes
acompafiados de Educacion Inicial.

v % de talleres ejecutados a docentes
acompaiiados de Educacion Primaria.

v % de talleres ejecutados a promotoras
educativas de PRONOEIs.

v" % de reuniones mensuales de planificacion y
seguimiento ejecutadas.

v" % de miembros del ETR y Secretaria
Técnica que asisten técnicamente a los
docentes acompafiantes.

v" % de Docentes Acompafiantes que reciben
asistencia técnica del ETR.

v" N° de horas ejecutadas en los talleres.

v % de acompafiantes satisfechos con la
asistencia recibida en contenidos
pedagogicos por parte del ETR.

v % de acompafiantes satisfechos con la
asistencia recibida en estrategias de
acompafiamiento por parte del ETR

v" N° de horas ejecutadas para el area de
comunicacion.

v" N° de horas ejecutadas para el area de
matematica.

v" N° de horas ejecutadas para programacion
curricular.

v" N° de docentes que participan al 100%.

v" % de docentes que han logrado los objetivos
del taller segun la evaluacion de entrada y
salida.

v

v Plan de Capacitacion.

v Informe de la Capacitacion.

v" Encuesta de satisfaccion del
Taller de Capacitacion.

v Lista de asistencia.




v" Microtalleres v N° de reuniones v" N° de horas ejecutadas para las reuniones v" Pistas o rutas de los
de interaprendizaje (30 horas). microtalleres.
v' Actitud del acompafiado v" % de docentes que asistieron por lo menos a | v* protocolo
8 reuniones de inter aprendizaje o v' Ficha de Registro de
microtalleres al afio del total de docentes Asistencia.
acompariados. v Acta de compromiso.
v" Reporte mensual.
v Instrumentos de monitoreo.
v’ Pasantias v’ Participacion v" N° de docentes beneficiados por UGEL. v Plan de pasantia.
v Instrumentos de monitoreo.
v' Reporte mensual.
v" Docentes v Promedio de visitas recibidas por docente en | v Reporte mensual.
, v" Promotoras un mes entre fotal de docentes. v" Instrumentos de
v Visitas al aula | v |ogros v % de docentes que reciben como minimo 8 acompafiamiento.
visitas al afio del total de docentes v Instrumentos de monitoreo.
acompafiados.
v" % de docentes que aplican estrategias de
Comunicacion y Matematica implementadas
en el taller.

v' Manejo de v Nivel de manejo de las v" N° de docentes que manejan estrategias de | v~ Instrumentos para la
estrategias en estrategias en Comunicacion comunicacion. identificacion de las
Comunicacion. por parte de los docentes necesidades de aprendizaje.

acompafiados. v" % de docentes que manejan estrategias de | v~ Informe técnico al inicio y
comunicacion del total de docentes termino del afio.

acompafiados.

v" Informe de monitoreo.

v Manejo de
estrategias en
Matematica.

v Nivel de manejo de las
estrategias en Matematica por
parte de los docentes
acompanados.

v N° de docentes que manejan estrategias
de matematica.

¥ % de docentes que manejan estrategias
de matematica del total de docentes
acomparados.

v Instrumentos parala
identificacion de las necesidades
de aprendizaje.

v Informe técnico al inicio y
término del afio.

v Informe de monitoreo.




OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ASPECTOS

VARIABLES

INDICADORES

FUENTES DE VERIFICACION

c. Diagnosticar los
niveles de logro en
Comprension
Lectora del area
Comunicacion y el
area de Matematica
al finalizar el Il
Ciclo en Educacion
Inicial y el lll ciclo
en Educacion
Primaria.

v' Competencias
basicas en
Comprension
Lectoray
Matematica al
concluir el Il y 1l
ciclo.

v Nivel de logro de las
competencias basicas
suficientes en Comprension
Lectora de los estudiantes al
concluir el Il ciclo.

v Nivel de logro de las
competencias basicas
suficientes en Matematica de
los estudiantes al concluir el Il
ciclo

v" Nivel de logro de las
competencias basicas
suficientes en Comprension
Lectora de los estudiantes al
finalizar el Il ciclo.

v Nivel de logro de las

competencias basicas
suficientes en Matematica de
los estudiantes al finalizar el lll
ciclo.

% de estudiantes que tienen competencias
basicas suficientes en Comprension Lectora
al final del Il ciclo.

% de estudiantes que tienen competencias
basicas suficientes en Matematica al final del
Il ciclo.

% de estudiantes que tienen competencias
basicas suficientes en Comprension Lectora
al final del Il ciclo.

% de estudiantes que tienen competencias
basicas suficientes en Matematica al final del
Il ciclo.

v Plan de la ECE regional y
nacional.

v" Prueba Pedagdgica mixta para
Educacion Inicial en
Comprension Lectora.

v" Prueba Pedagaégica mixta para
Educacion Inicial en
Matematica.

v Prueba objetiva para
Educacion Primaria en
Comprension Lectora.

v" Prueba Objetiva para
Educacion Primaria en
Matematica.




9.1.6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Técnica a las IL.EE.

Inicial - Primaria

MESES
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES Al M 1A S
v' Elaboracion de los Plan de Actualizacion v Equipo de Formadores
fortalecil?llicntct de Acompanantes. Inicial - Primaria
v Elaboracion de las hojas de ruta v pistas de taller.
Talleres de v Elaboracion de modulos de taller.
& 60 d v'Elaboracion de recursos para taller.
SERgIon e v Ejecucion de los talleres de formacion. Equipo de Formadores
de acompaiiantes v Evaluacion de participacion de acompaiantes en los Thicial - Prifoaria
talleres
v Elaboracién del informe del desarrollo del taller y del Edspo oaTommons
avance de los contenidos de formacion. Inicial - Primaria
v Elaboracion del programa mensual de visitas a los Equipo de Formadores
acompaiantes pedagogicos. Inicial - Primaria
v" Elaboracion de instrumentos técnicos y
Visitas de Asistencia administrativos para la asistencia técnica.
v" Visita a las I1 EE focalizadas. Equipo de Formadores

v Analisis de las situaciones observadas v elaboracion
del informe de los aspectos a mejorar.

Equipo de Formadores
Inicial - Primaria

Talleres de formacion
continua de

v Elaboracion de los Plan Mensual de Formacion
Continua de Formacion de Acompaiantes.
Elaboracion de las hojas de ruta v pistas de taller.
Elaboracion de modulos de taller.

Equipo de Formadores

Inicial - Primaria

v
v
v'Elaboracion de recursos pps para taller.
v
v

acompaiantes Ejecucton de los talleres de formacion. Equipo de Formadores
(Sabados) Evaluacion de participacion de acompanantes en los Inicial - Primaria
talleres
: = :
< Elaboracion del informe del desanﬁﬂ? del t.aller y del R ok
W ghstio, Ay de los contenidos de formacion.. "< _\_.:\ Inicial - Primaria e

acion de un plan de si tgnapzac;on de
gND -!"‘ exitosas. ":l wy J2 - '}'

‘.,.-"u

Flajoracion de instrumentos de’l:gco]‘b“ ﬂé K4

Equipo de Formadores
Inicial — Primaria
Técnico informético

WAl




acompanantes para la
sistematizacion de

informacion.
v" Elaboracion del médulo: “Cémo sistematizar

experiencias. experiencias pedagogicas desde el aula™
v Ejecucion del taller sistematizando desde las practicas Equipo de Formadores
en el aula. Inicial - Primaria
v" Conformacion de los equipo de trabajo por
dimensiones de sistematizacion.
v" Socializacion de experiencias exitosas para ¢l proceso
de sistematizacion.
v" Analisis. reflexion v escritura de las experiencias Equipo de Formadores
pedagogicas exitosas. Inicial - Primaria
v' Elaboracion de la plataforma Elearning del Curso Personal técnico ¢ informatico
Virtual: “Mejor practica docente, mejores Equipo de Formadores
aprendizajes para nuestros nifios y nifias. Inicial - Primaria
v" Elaboracién de los modulos: Planificacion curricular,
Evaluacion, Comunicacion y Matematica.
Curso Virtual v" Inscripcion de participantes y entrega de contrasefias.
“Mejor préctica v" Conformacién de grupos del curso. e _
. v" Desarrollo v tutoria del curso virtual. Personal técnico e informatico
ool thajeace v Revision de trabajos encargados a través de la Equi
aprendizajes para ] quipo de Formadores

nuestros nifios y nifias

plataforma.

Inicial - Primaria

v Evaluacion v revision de trabajos. Equipo de Formadores
Inicial - Primaria

v" Elaboracion del informe final a la DRSET: Equipo de Formadores
certificacion para los participantes que aprobaron el Inicial - Primaria

curso virtual.

Asistencia técnica

en linea

v' Asesoria en linea.

% _\._._:"_ I'__ a2, _'\\
inéa através de los:

Equipo de Formacores

Gaddy en la Intranct [wgb chPELA =)
TACNA WA

. 7 I |,'k‘\ i’

F

—




CRONOGRAMA D EL M ONITOREDZ O
CRONOGRAMA
o

N ETAPAS ACTIVIDAD W [ Tile T3 | 8 [ Age | St | et T Wev | Dic RESPONSABLES
Reuniones preliminares con el ETR, DRET, UGELS. 11 13 15 16 18 | 18 | HEE
Elaboracion Plan Especifico Regional de Monitoreo. 27 G MRS
Reuniones de coordinacion con especialistas DRET, 13 15 WAL &R
UGELs

1 PLANIFICACION DRET, ETR

DEL MONITOREQ

Capacitacion a los docentes acompaiiantes de inicial y
primaria para el proceso de acompafiamiento en 07 12
técnicas e instrumentos de los procesos de
acompafiamiento y monitoreo.
Formulacion y establecimiento de indicadores del 25 L, S
proceso de monitoreo a nivel regional.
- Elaboracion y contextualizacién de Instrumentos para o St
Inicial y Primaria.

2 RECOLECCION DE Seleccion de la poblacion y muestra. 2 12 PHET.EIR

PR Aplicacion de los instrumentos de monitoreo del ETR HRET USR8, BB

Aplicacion de los instrumentos de monitoreo del docente BT EIR
acompanante.
Verificacion de los datos de los instrumentes aplicados. 28 2% 29 21 30 29 27 29 15 ETR, Direclorss




CRONOGRAMA

N ETAPAS ACTIVIDAD Bz [ Ab [May [Jun | Ml | Ago | Set | Oct | Nov | Dic | TESPONSABLE
i g ; ; ETR, soporte
Digrlac_lon progresiva en una base de datos, por niveles 28 2% 29 24 % 29 27 28 15 | informatico
educativos.
PROCESAMIENTG | @ Limpieza de erores de digitacién u omisién de datos. 77 |0 | 2|2 |2%|2n|2]|2s|16]|FF
Y ANALISIS DE LA : . . . . ETR, soporte
3 INFORMACION Procesamiento progresivo de informacion estadistica en 7| |2|2|27|%0|29)|2| 17 ifmaitco
una base de datos, por niveles educativos.
L& i : . DRET, UGELs, ETR
Aﬂéh&l? e mterpretacsén de resultados por niveles 28 3 23 22 N 30 29 30 17 Consultor
educativos.
Elaboracion de informes Reportes. 02 27 26 31 30 31 30 19 DRET, UGELs, ETR
INFORME Y —
4 DIFUSION Difusion de informes 02 26 30 19 L pUb!ICSCIOG
Generacion de espacios de reflexion. 13 15 16 18 | 16 |ETR




lll.- PLAN DE AMPLIACION DE COBERTURA.

CRONOGRAMA POR ANO 2011

La planificacion del incremento a nivel regional se llevara a cabo por UGELs

segun el siguiente proceso:

- 2011 2012
ANO 2010 incremento incremento
Funcionamiento de UGEL UGEL
NUevos Servicios Tacna Tacna
J. Basadre J. Basadre
Candarave =
Tarara
Generacion de UGEL UGEL UGEL e
condiciones/ Tacna Tacna Tacna -
Reordenamiento de | J. Basadre Candarave J. Basadre
oferta Tarara Candarave
Tarara
Incorporaciéon en el | UGEL UGEL UGEL
presupuesto Tacna Tacna Tacna
J. Basadre J. Basadre J. Basadre
Candarave Candarave At
Tarara Tarara /& icae,. %)
Focalizacion de UGEL UGEL UGEL
centros poblados Tacna Tacna Tacna
J. Basadre J. Basadre J. Basadre

Candarave




9.3.5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

N° ACTIVIDADES E F | M A M| J
o1 Elaboracion y aprobacion del Plan de X
Trabajo
02 | Respuestaal DS 014 X
03 Seguimiento a las actividades pendientes
del plan de cobertura del afio 2010 X
Reuniones de coordinacion con las Equipo
Técnico del programa de ampliacion de X
04 | cobertura de las UGEL J. Basadre, Tarata,
Candarave

Trabajo de gabinete
Seleccion de los distritos para la X (X
ampliacion de cobertura en alternativa
1(Pedidos de creacion de Institucion
educativa)
De las UGEL J. Basadre, Tarata,
Candarave
Verificar informacion de solicitudes de
ampliacion del servicio educativo X X
coordinado con la Racionalizacion
(desdoblamiento de seccion) alternativa 3
De las UGEL J. Basadre, Tarata,
Candarave

05

Verificar si existen pedidos en
racionalizacion de ampliacion del servicio X [X
educativo de L.E. Nivel Primario | —




1 J J J J

informacion de acuerdo al modelo de
ampliacion de cobertura en educacion
inicial.

De las UGEL J. Basadre, Tarata,
Candarave

Consolidar informacion recogida en el
trabajo de campo. De las UGEL J.
Basadre, Tarata, Candarave

Elaborar el padron de centros poblados de
los distritos seleccionados.

De las UGEL J. Basadre, Tarata,
Candarave

Elaborar el cuadro de resumen de demanda

de atencion
De las UGELS J. Basadre, Tarata,
Candarave

Elaborar el analisis de oferta y demanda.
De las UGEL J. Basadre, Tarata,
Candarave

Elaborar el analisis de impacto
presupuestal.

De las UGEL J. Basadre, Tarata,
Candarave

Culminacién del expediente técnico de
ampliacion de cobertura. De las UGEL J.
Basadre, Tarata, Candarave




06

TRABAJO DE CAMPO.

Alternativa 1 (1er grupo)

1 .Recoger informacion de los centros
poblados de los distritos seleccionados.
Alternativa(establecimiento de salud , vaso
de leche) De las UGEL J. Basadre, Tarata,
Candarave

2. Reunion de autoridades y padres de
familia y levantamiento de acta de
COmpromiso.

3. Llenado de formularios de evidencia.
Alternativa 2 (2do grupo)

Visita a las IEI seleccionadas y reunion
con directores y padres de familia y
levantamiento de acta de compromiso.
De las UGEL J. Basadre, Tarata,
Candarave

Llenado de formularios de evidencias.

Alternativa 3 (3er Grupo)

Visita a las LE. de nivel primario
seleccionadas y reunion con directores y
padres de familia, levantamiento de acta de
compromiso

De las UGEL J. Basadre, Tarata,
Candarave

Llenado de formularios de evidencias

07

Elaboracxén del Expedlente Técnico de




| l | J

08

Presentacion del Expediente Técnico de
Ampliacion de cobertura

De las UGEL J. Basadre, Tarata,
Candarave

09

Validacion del Expediente Tecnico de
Ampliacion de cobertura

De las UGEL J. Basadre, Tarata,
Candarave

10

Aprobacion del Expediente Técnico de
Ampliacion de cobertura

De las UGEL J. Basadre, Tarata,
Candarave

11

Elaboracion de una Programacion
concertada Regional de incremento de
Cobertura de Educacion Inicial. 2010 —
2014 de las UGELS, J. Basadre, Tarata,
Candarave

12

Elaboracion de informes mensuales de las
actividades programadas del programa de
ampliacion de cobertura

De las UGELS, J. Basadre,
Tarata,Candarave.

13

Elaboracion de informe final de las
actividades programadas

De las UGELS, J. Basadre,
Tarata,Candarave.

Reuniones con instituciones aliadas al
programa de Ampliacion de Cobertura
De las UGELS, J. Basadre,
Tarata,Candarave.

Reuniones de coordinacion con las
UGELS, J.Basadre, Tarata y Candarave,




EVALUACION E INFORMES

v Desarrollo de los contenidos de la capacitacion.

ASPECTOS A v Avance del desempeiio de los equipos de acompafiamiento.
TRABAJAR O v Avance del desempefio de los docentes.
REPORTAR v’ Avances del logro de aprendizaje de los estudiantes.
v Acciones realizadas por estrategia.
v Otros: sefialar cuales.
v Instrumentos para la linea basal.
T',SJEAUEENTOS A v Instrumentos para acompaiiamiento pedagogico.

v Instrumentos de monitoreo a la estrategia de acompafiamiento.

TECNICAS A APLICAR

Dependera del tipo de instrumento, podran ser:
v Entrevistas.
v Grupos focales.

v Observacion. W

Otros: sefialar cuales.

FRECUENCIA DE
REPORTES

v Se establecera en coordinacion con la DIGEBR - DEI y DEP un
cronograma de reportes por tipo de actividad y estrategia
trimestraimente.

Tacna, mayo del 2011 \ N

Equipo Técnico del PELA /DRSET.

NI351a -



PRESUPUESTO GENERAL INICIAL POR ACTIVIDADES

g | - lrotaL ! . i (a ) | Ui N : ] iR ESTUDIAN Fo
2,642 607.00) 2642607.00 1,067,231.00 1,106,225.00 36,826.00 18,331.00)  31,148.00 133,297.00 231,110.00, 18,439.00
23|BIENES Y SERVICIOS 2,642,607.00) 2,642,607.00]  1,067,231.00 1,106,225.00 36,826.00| 18,331.00(  31,148.00 133,297.00]  231,110.00|  18,439.00
2.3.1/COMPRA DE BIENES 304,813.00 304,813.00 88,084.00]  187,360.00 0.00] 0.00] 0.00 3,769.00] 24,700.00] 0.00
2.3.1.1|ALIMENTOS Y BEBIDAS 0.00 0,00 0.00]
&

[E)

231211 0, AC Y PRENDAS .00}
2.3.1.5|MATERIALES Y UTILES 0.00
3.1.5.1|DE OFIGINA 0.00
231501 Y ACCESCRIOS oo
2318, [A EN GENERAL , UTILES Y MATERIALES DE OFICINA T
13,14, 4 Y COCINA 0.00
231631 LIMPIEZA Y TOCADOR .00
2.3.1.9|MATER! Y UTILES DE EN. 0.00)
3.1.0.1|MATERIALES Y UTILES DE 0.00) 00)
23.1.6.1.1|LIBROS, TEXTOS ¥ OTROS MA TERIALES IMPRES0S —000] o0,
23.1.9.12|MATERIAL DIDACTIO0, ACCESORIOS Y UTILES DE i a0 A _o.00]
232 18,331.00 206,410.00) 18,439.00
2.3.21|VIAJES 0.00 28,538.00| 0.00
13.2.12 ES DOMESTICOS 28.538.00 [
23211 1|PASAJES Y GASTOSDE TRANGPORTE
2321 22VIATICOS Y ASGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO
2.3.2.2|SERVICIOS BASICOS, COMUNICACIONES, PUBLICIDAD Y DIFUSION
23
233

SERVICIO DE INTER?

.2 14 |SERVICIO DE PUBLICIDAD, IMPRESIONES, DIFLISION E IMAGEN INSTITUCIONAL

2|0TROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD ¥ DIFUSION

44|SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y ENPASTADO

; .2.5|ALQUILERES DE MUEBLES E INMUEBLES

.2.5.1|ALOUILERES DE MUEBLES E INIJEBLES

.3.25.1.1]|DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS

.2.7|SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS

7.10|SERVICIO POR ATENCIONES Y CELEBRACIONES

101 |SEMINARIOS, TALLERES Y SIMLARES DRGANIZADOS POR LA INSTI TUCION

.7.11|0TROS SERVICIOS

23.

7.11 B[SERVICIOS DIVERSOS

2327 112{TRANSPORTE Y TRASI

ADO DE CARGA, BIENES Y MATERIALES

~

.3.2.8|CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

.281|CO

RATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

~ 641,713.00

129,528.00
i

23

L1 |CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

841,

23

12| CONTRIBUGIONES A ESGALUD D

0.00 0.00 0.00 0.00
00/ 00| 0.00 0
I 3 0.0 0
00 [3 0 0,




GASTOS PRESUPUESTARIOS 1,067,231.00 0.00 0.00 ). 0.00[ 160,066.00| 120,817.00] 136,817.00] 120,817.00| 1 7.00] 120,812.00 146,057.00] 121,028.00 1,067,231.00
2.3|BIENES Y SERVICIOS 1,067,231.00] 0.00| 0.00 ). .00 m.u_m[ 120,817.00 136,817.00] 120,817.00] 140,817.00] 120,612.00] 146,067.00| 121,028.00{ 1,067,231
231 86,984, 0.00 0.00 00| .00 18,778.00 9,889.00 883, £,889.00 SBN.N 9,884.00 9,879.00]  9,887.00
14 TOS 0 0. 0 0.00 0.00 0. 0 000 0.00
23144 1 BESDAS [ [ [T 100 [ [ 10 [ [T m 200 1% 0.0 1

231411 ¥ BEBDASPARA HUMAND g

23 TEXTILES 0. 0 0.00 0 [ 0 ] 000 0.

23121 |VESTUARIO, ZAPATERIA Y ACCESORIOS. TALABARTERIA Y MATERIALES TEXTLES .00 [ .00 [T 0.00 [T 1 [ 1.0 0.00 009 g 1m 100
231214 ACCESORIDS 1 PRENDAS 1

2.3.15|MATERIALES Y 0 0 0. 0 .00 0 0 0 0.00 0.00

13151|0E ORI 0.00 [ 000 0.00) .00 ] [ 0.00 0.0 10 [ [T 100
231511 ¥ ACCESORIOS

23151 2|PAPELERIA EN GENERAL (TILES ¥ MATERIALES DE OFICINA

13453 LIMPIEZA Y COONA 000 [ .00 [ [ [T 009 [ .00 1.0
131531 LIMPIEZA Y TOCADOR [ |

2.3.18|MATERIALES Y DE 00 0 0 0.00 778.00 B0 589.00) 584.00 9,867.00

13151 |MATERIALES ¥ UTILES DE ENSERANZA BE.484 00 [ [ [T] .00 16.778.00 688500 [ §58 [ 988400 5876.00 881,00 T

231513 TEXTOS ¥ OTROS MATERIALES IMPRESOS

23.1812|MATERIAL DIDACTICO. ACCESORIOS ¥ UTILES DE ENSERANZA i ]

2.3.2|CONTRAT) DE SE 978,247.00 0.00 0.00 0.00 0.00 140,28800| 110,928.00{ 126,928.00 110,928.00| 1 00] 110,926.00/ 136,178.00 111,141.00 978,247

23.21|VIAJES 233,345.00 0.00] 0.00] 0.00] 000, 5180800 25004.00] 2590400 25, 25904.00, 25904.00 25,904, 26,113.00

WEB&#\MB AGUA Y GAS
CIOS DE ENERGIA ELECTRICA
ooemwem

£ DE TELEFOMA E INTERNET

2.3.25|ALQUILERES DE MUEBLES E INMUEBLES
13281 UUEBLESE NMUEBLES
23251 1/0€ EDEFICIOS Y

2328 CGITIIM'O mrlmm'o DE SERVICIOS

| 23181|CONTRATO ADMINSTRATIVO DE SERVIGIOS
232811 TOADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23281 2|CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS




VIIL.- PRESUPUESTO

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE LOS GASTOS POR UNIDAD EJECUTORA

RECURSOS
UEF SuUB T.Tran. RECURSOS
UN PROG. PROG. ACT. A DENOMINACION ORDINARIOS mm TOTAL
— | 300 EDUCACION TACNA
22 EDUCACION 91,729,347 495,000 | 92,224,347
006 GESTION 5,225,373 495,000 6,720,373
0008 ASESORAMIENTO Y APOYO 6.225.373 495.000 | 6.466.040 |
= 1.000110 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 2.484 455 2,484 455
2.1 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 2.390.509 2.390.5009 |
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 93,946 93,946
1.000267 GESTION ADMINISTRATIVA 3,486,585 495,000 | 3,981.585
2.1 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1.495 071 84,000 1.579.071
- 2.3 | BIENES Y SERVICIOS 1.759.613 339.000 |
25 | OTROS GASTOS 31.901 31.901 |
26 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 200.000 72.000 272.000
1.000485 SUPERVISION Y CONTROL 254,333 254,333
2.1 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 246.152 246,152
— 2.3 | BIENES Y SERVICIOS 8.181 8.181
047 EDUCACION BASICA 80.318.172 80,318,172 |
0103 EDUCACION INICIAL 13.077.683 13.077.683 |
LOGROS DE APRENDIZAJE AL FINALIZAR EL lli CICLO 3 13.077.683 |
- 1.043724 NINAS Y NINOS CON COMPETENCIAS BASICAS AL CONCLUIR EL | 13.077.683 13.077.683
2.1 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 10,488.780 10.488.780
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 2538903 2.538.903 |
2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 50.000 50,000
0104 EDUCACION PRIMARIA 28.276.516 28,276,516
] 1.000182 DESARROLLO DE LA EDUCACION PRIMARIA DE MENORES 26.819.972 26,819,972 |
2.1 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 26.177.724 26.177.724
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 642,248 642.248
LOGROS DE APRENDIZAJE AL FINALIZAR EL lll CICLO 1.456.544 1,456,544 |
1.113757 NINOS Y NINAS CON COMPETENCIAS BASICAS AL CONCLUIR EL 1,456,544 1.456
¥ 2.3 | BIENES Y SERVICIOS 1,456,544 1.456.5
0105 EDUCACION SECUNDARIA 34.871.208 34,
1.000195 DESARROLLO DE LA EDUCACION SECUNDARIA DE MENORES 34.751.208 34.751.208
2.1 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 34131275 34,131.275
o 2.3 | BIENES Y SERVICIOS 619,933 619,933
1.000232 ENSENANZA PROFESIONAL Y ESPECIFICA MILITAR Y POLICIAL 1 120.000 |
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 120,000 120,000
0106 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 3.213.47 3.213.470
- 1.000191 DESARROLLO DE LA EDUCACION PRIMARIA DE ADULTOS : 686,492 |
2.1 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 674292 674,292 |
2.3_| BIENES Y SERVICIOS 12.200 {2
1.000194 DESARROLLO DE LA EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS 2,526,978 R :
2.1 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 2517.128 NS 2547 428
- 2.3 BIENES Y SERVICIOS 9,850 I/ NP
0107 EDUCACION BASICA ESPECIAL 879,295 [[= _
1.000186 DESARROLLO DE LA EDUCACION ESPECIAL 879.295 = = 87
2.1 | PERSONAL Y OELIGACIONES SOCIALES 857,395 i 26
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 21.900 i o
) Oy <
048 EDUCACION SUPERIOR 4.113.511 4. y
0108 EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA 4.113.511 : 11|
1.000187 DESARROLLO DE LA EDUCACION TECNICA 2073619 2073619
2.1 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 2 006,019 2.006.019
w 2.3 | BIENES Y SERVICIOS 67.600 67.600
1.000200 DESARROLLO DE LA FORMACION DE ARTISTAS 888.471 888.471
2.1 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 847.971 847.971
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 40.500 40,
1.000201 DESARROLLO DE LA FORMACION DE DOCENTES 1.151.421 1.151.42
i3 2.1 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1.123.321 1,123.32
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 28,100 28.100
049 EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA 1,072,291 |
y ! 0112 FORMACION OCUPACIONAL 1,072,291 | »
1.000187 DESARROLLO DE LA EDUCACION ESPECIAL 1.072.291
2.1 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1.015.091 3
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 57.200 -
= PREVISION SOCIAL 22,542,410
052 PREVISION SOCIAL 22.542.410 LT PRHYT
0116 SISTEMAS DE PENSIONES 22,542 410 5477410
1.000347 OBLIGACIONES PREVISIONALES 22,542,410 22,542,410
e 2.2 QOBLIGACIONES PREVISIONALES 22.458.970 22.458,970
25 | OTROS GASTOS 83,440 83,440
TOTAL EJECUTORA 300 EDUCACION TACNA ===> 114, - R 495,000 | 114,766,757
: on




IX.- INDICADORES DE GESTION

Para cada uno de los objetivos propuestos sefialados anteriormente se ha propuesto un conjunto

 de indicadores que permiten monitorear y evaluar el grado de avance y cumplimiento de dichos

objetivos en términos de eficacia, eficiencia de tiempo de desempefio y de productividad.

= Tasa neta de cobertura del nivel inicial, primaria y secundaria.

= Tasa de conclusion de primaria en edad oficial (de 11 a 13 afos ).

= Tasa de conclusion de Secundaria en edad oficial de 16 a 18 afios.

= Porcentaje de estudiantes de Secundaria que utilizaron los TIC. Para el aprendizaje.

= Porcentaje de nifios / nifias, alumnos / alumnas que hablen lenguas orlg[nanas en'area&
rurales atendiendo por programas de EBI. e

= Porcentaje de locales escolares por rehabilitar.

=> Porcentaje de locales escolares coherentes de manteniendo correctivo.

= Porcentaje de locales escolares con servicios educativos TIC.

= Porcentaje de Instituciones de Educacion Superior pedagogico, tecnolégico y/amsticos-
acreditadas. -

=> Numero de docentes certificados de acuerdo a la carrera publica magisterial. P 2\ ) :

Z g 5
3, R
\ N

N 1 H'IG =

= Porcentaje de estudios, investigaciones cientificas avances de investigacion publlcados “en
el campo de la educacion.

= Porcentaje de instancias de Gestion educativa descentralizada por cuenta con un nuevo
sistema de Gestion, con competencias transferidas y desarrolladas.

= Porcentaje de Directores de IL.EE. de EBR capacitado con herramientas de Gestion.

=> Porcentaje de especialistas de instancias de Gestién educativa descefitalizg
capacitadas en sus funciones en el marco de la descentralizacion. /

= Porcentaje de CONElIs funcionando en la jurisdiccion educativa regional.

institucional.

= Porcentaje de Instituciones educativas focalizadas que cuentan con el plan anual de
supervision pedagogica.

= Porcentaje de docentes de Instituciones educativas focalizadas que presentan a tiempo
sus programaciones curriculares.



Porcentaje de Instituciones educativas focalizadas que implementan el plan lector.

Porcentaje de Instituciones educativas focalizadas que mantienen un buen clima
institucional.

Porcentaje de Instituciones educativas focalizadas que participan en reuniones de trabajo
de la red educativa.

Porcentaje de Instituciones educativas focalizadas que participan en los juegos deportivos
nacionales.

Porcentaje de Instituciones educativas focalizadas que participan en los juegos florales.

Porcentaje de Instituciones educativas focalizadas que participan en las olimpiadas d
matematica. P T

Porcentaje de docentes de Instituciones educativas focalizadas que evaltan en funciop
los indicadores establecidos.

Porcentaje de alumnos aprobados al finalizar al ano académico en Instituciones
educativas focalizadas.

I
Porcentaje de alumnos desaprobados al finalizar al afio académico en Instituciones -, “.
educativas focalizadas. i"'; s oM ) s

Porcentaje de alumnos que requieren recuperacion al finalizar al afo académi
Instituciones educativas focalizadas.

Promedio ponderado del area de matematica a nivel de Region, en Educacién Basica
Regular, Secundaria.

Promedio ponderado del area de comunicacion a nivel de Region, en Educacion B3
Regular, Secundaria.

Promedio ponderado del drea de historia, geografia y economia a nivel de Reg
Educacion Basica Regular, Secundaria.

Educacion Basica Regular, Secundaria.

Promedio ponderado del area de educaciéon para el trabajo a nivel de Regién, en
Educacién Basica Regular, Secundaria.

Porcentaje de Instituciones educativas focalizadas que ejecutan proyectos de
investigacion e innovacion.



= Porcentaje de Instituciones educativas que se encuentran en el nivel 2 de los resultados
de la Evaluacion Censal, en el area de matematica.

= Porcentaje de Instituciones educativas que se encuentran en el nivel 2 de los resultados
de la Evaluaciéon Censal, en comprension de textos.
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DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION

Leyas N 27867, 27902 y 28013

Resolucion Directoral Regional N° 002311
Tacna, 2 § MAY 7011

Visto el ante proyecto que se adjuntan relativo a formulacion y
Aprobacion del Plan Operativo Institucional de la Direccién Regional Sectorial de
Educacién de Tacna. 2011.

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacién a través de la Secretaria de
Planificacion Estratégica y Medicion de la Calidad Educativa, como el Gobierno
Regional de Tacna a través de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, han proyectado normas relativas a elaboracion y
formulacién del POI a nivel de todos los sectores estatales dependientes del Gobierno
Regional de Tacna.

Que, es politica de la Direccion Regional Sectorial de Educacion
orientar, asesorar y evaluar el desarrollo de la gestion en el area Administrativa y
Técnico Pedagdgico de las instancias en la jurisdiccion educativa regional para
garantizar la realizacion eficiente de la tarea educativa anual.

Que, la Direcciéon de Gestion Institucional a través de la Unidad de
Planificacién Educativa ha elaborado y presentado el ante proyecto del instrumento de
trabajo institucional denominado Plan Operativo Institucional de la DRSET. 2011
coherente con el informe N° 053 - 2011 E. PLANIF / DGI - DRSET. GR — TACNA.

Que, la Direccion de Gestion Institucional ha evaluado el referido
instrumento con opinién procedente su ejecucion y con conocimiento de la oficina de
Asesoria Juridica de la Direccién Regional Sectorial de Educacion, y;

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, la Ley N°
29626 de Presupuesto para el Ao Fiscal 2011, la Ley N° 24029 , la Ley N° 25212 del
Profesorado, la ley N° 26549 y su reglamento el DS. N° 009 — 2006 ED, el DS. N° 009
— 2005 ED. Reglamento de la Gestién del Sistema Educativo, el DS. 013 — 2004 ED
Reglamento de Educacion Basica Regular, la Ley N° 29394 y el DS. N° 004 — 2010
ED. Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, la RM. N° 348 — 2010 ED.
Directiva para el desarrollo de las actividades educativas en el afio académico 2011,
el DS N° 004 — 2006 ED, Reglamento de Asociacion de Padres de Familia y al
Amparo de las Facultades conferidas por el DS. N° 015 — 2002 ED y la RER. N° 081 —
2011 PR — GR - TACNA.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° - APROBAR, en via de regularizacién con vigencia
02.01.2011 el Plan Operativo Institucional de la DRSET - 2011, el mismo que orienta
el desarrollo de las actividades educativas y de Gestion en las IL.EE. Publicas vy
Privadas de la Jurisdiccion Educativa Regional de Tacna.

ARTICULO 2° - COMUNICAR, a las instituciones educativas de la
Jurisdiccién y a las autoridades superiores la vigencia y operatividad del presente
instrumento de trabajo institucional.



ARTICULO 3° - ENCARGAR, a las Direcciones de linea de la DRSET.
Direcciones de UGEL, Oficina de Administracién, Asesoria Juridica e Imagen
Institucional, remitir informacién semestral de lo actuado coherente con sus
propuestas registradas en sus respectivos planes anuales de trabajo.

ARTICULO 4° . RESPONSABILIZAR, a la Direccién de Gestion
Institucional a través de la Unidad de Planificacién la evaluacién semestral del avance
de las propuestas y/o proyectos de las UGELs y 6rganos de linea de la DRSET.
quien debera remitir informacion pertinente a esta Direccién y elevarlo a la instancia
superior.

Registrese y Comuniquese,

“ GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

LIC. MAGDA CANDELARIA PORTUGAL COPAJA
DIRECTORA REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
-TACNA -
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