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SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA - 2022

POR NECESIDAD TRANSITORIA

PUBLICACION PRELIMINAR DE CUADRO DE MERITOS - FE DE ERRATAS
(PROCESO CAS N° 042-2022-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA)

DICE:
FORMACION EXPERIENCIA 3
Ne NOMBRES Y APELLIDOS Z CAPACITACIONES TOTAL OBSERVACION
ACADEMICA LABORAL
CARGO: COTIZADOR ’
1 |MARGIOREY YULI ZEBALLOS SOSA 15 - - 15 NO LLEGA AL PUNTAIE MINIMO
NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL
2 |ALEXANDRA TICONA PINTO - - = - GENERAL NI ESPECIFICA REQUERIDA
PARA EL CARGO.
CARGO: TECNICO EN REMUNERACIONES - PLANILLAS
1 |YOLA MERY ONOFRE TURPO 15 2 4.6 21.6 NO LLEGA AL PUNTAJE MINIMO
2 |ANA PALACIOS UCHASARA 15 ‘ 10 7.6 32.6 APTO
CARGO: ESPECIALISTA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS - SECRETARIA TECNICA
1 |DIANA MELISSA QUEVEDO PORRAS 15 12.5 5 27.5 APTO
2 INICANOR JUNIOR FERNANDEZ PAURO 15 10 4 29 APTO
3 |ALEJANDRA SILVIA CENTENO GARCIA 15 10 4.8 29.8 APTO
4 |ALBERTO GUILLERMO CURO NAVARRO 15 4 0.4 19.4 |NO LLEGA AL PUNTAJE MINIMO
CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO-UNIDAD DE PERSONAL
1 |MARIA YESENIA POMA TICONA 20 15 47.5 APTO
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SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA - 2022
POR NECESIDAD TRANSITORIA
PUBLICACION PRELIMINAR DE CUADRO DE MERITOS - FE DE ERRATAS
(PROCESO CAS N° 042-2022-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA)

DEBE DECIR:

FORMACION EXPERIENCIA ;
Ne NOMBRES Y APELLIDOS 5 CAPACITACIONES TOTAL OBSERVACION
ACADEMICA LABORAL
CARGO: COTIZADOR
1 |MARGIOREY YULI ZEBALLOS SOSA 15 - - 15 NO LLEGA AL PUNTAJE MINIMO
NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL
2 |ALEXANDRA TICONA PINTO - - - = GENERAL NI ESPECIFICA REQUERIDA
PARA EL CARGO.
CARGO: TECNICO EN REMUNERACIONES - PLANILLAS
1 |YOLA MERY ONOFRE TURPO 15 2 4.6 21.6 NO LLEGA AL PUNTAJE MINIMO
2 |ANA PALACIOS UCHASARA 15 10 7.6 32.6 APTO

CARGO: ESPECIALISTA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS - SECRETARIA TECNICA

NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL

1 |DIANA MELISSA QUEVEDO PORRAS - - - - ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL
CARGO.
2 |NICANOR JUNIOR FERNANDEZ PAURO 15 10 4 29 APTO
3 |ALEJANDRA SILVIA CENTENO GARCIA 15 10 4.8 29.8 APTO
4 |ALBERTO GUILLERMO CURO NAVARRO 15 4 0.4 19.4 |NO LLEGA AL PUNTAIE MINIMO
CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO-UNIDAD DE PERSONAL
1 |MARIA YESENIA POMA TICONA 20 12.5 15 47.5 APTO

Nota.- La entrevista se llevara a cabo el dia 27.10.2022 a horas 14.00 via zoom, para tal efecto se estaré haciendo llegar el respectivo link al celular consignado en su hoja de vida y se desarrollard en estricto orden

de prelacion.
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