
ADENDA 

SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES 

PEDAGÓGICAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0107: MEJORA DE LA FORMACIÓN EN CARRERAS 

DOCENTES EN INSTITUTOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR NO UNIVERSITARIA – 2022 

RELACIÓN DE PERSONAL APTOS PARA LA ENTREVISTA 

(PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 027-2022-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA) 

En atención al reclamo presentado por el postulante LUIS HERNAN VICENTE CUSIRRAMOS se publica la nueva relación de postulantes aptos para la etapa de entrevista: 

 
NOTA: LA ENTREVISTA SE LLEVARA A CABO, EL LUNES 05 DE SETIEMBRE A PARTIR DE LAS 14:00 PM, PARA TAL EFECTO SE ESTARA HACIENDO LLEGAR EL LINK 

RESPECTIVO AL CELULAR CONSIGNADO EN SU HOJA DE VIDA. 

LA COMISIÓN EVALUADORA     

 

 

Nº NOMBRES Y APELLIDOS
FORMACIÓN 

ACADEMICA

CAPACITACIONE

S

EXPERIENCIA 

LABORAL
TOTAL OBSERVACIÓN

1
Geovanna Ivonne Astete Lopez 15 2 15 32  APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

2
DANIEL EDGARD JIMENEZ JIMENEZ - - - -

NO APTO 

NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS

DE EXPERIENCIA GENERAL

3 LUIS HERNAN VICENTE CUSIRRAMOS 15 15 15 45  APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

VIGILANTE


