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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
"Afo del Bicentenario del Congreso de Ia Repiiblica del Peri"

Resolucién Directoral Regional N@ .« 001417
Tacna, |7 JUN zw

Visto, el Informe N° 1360-2022-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA de fecha 16 JUN 2022,
sobre reprogramacion del cronograma regional para el proceso de reasignacion docente por las
causales de interés personal y unidad familiar para el afio 2022, en el marco de la Ley N° 29944, Ley
de la Reforma Magisterial y su Reglamento; y; '

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional deEducacién de Tacna orientar y apoyar el desarrollo
la gestion que coadyuven en el mejoramiento del servicio educativo del Sistema Educativo Peruano;

Que, el articulo 67° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, preceptia que: “La
reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a otro igual
que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala magisterial
- alcanzada. Se efectua previo a los procesos de nombramiento y contratacién docente, bajo
esponsabilidad administrativa. (...)";

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU se aprueba el documento
ativo denominado “Disposiciones para la reasignacion y permuta de los profesores en el marco de
ey N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”, que tiene como objetivo regular los
cedimientos y condiciones para el desplazamiento por reasignacion y permuta de los profesores de
Carrera Publica Magisterial, en el marco de lo establecido por la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento;

Que, el numeral 12.9 del referido documento normativo, literal b), sefiala como una de las
responsabilidades de la DRE, la aprobacién del cronograma regional y el consolidado de plazas en el
ambito regional para el procedimiento de reasignacion:

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 001118 de fecha 18 MAY 2022 se aprueba el
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Que, mediante Decreto Supremo N° 068-2022-PCM se declara dia no laborable sujeto a

compensacion, a nivel nacional, para los trabajadores del sector publico, el dia lunes 13 de junio de
2022;

Que, mediante Informe N° 1360-2022-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA de fecha 16 JUN
2022, la Unidad de Personal concluye que a fin de garantizar la correcta evaluacién de los expedientes
presentados por los docentes, resulta procedente emitir el acto resolutivo que apruebe la
" reprogramacion del cronograma regional para el proceso de reasignacién docente por las causales de
,' terés personal y unidad familiar para el afio 2022, la misma que fue aprobado mediante Resolucién
) &

; y rectoral Regional N° 001118 de fecha 18 MAY 2022, todo ello en razén a que el dia lunes 13 fue
AR & clarado dia no laborable, por lo que, al amparo del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
w0/ Sypministrativo General, resulta procedente emitir la presente autoritativa:
FE

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion y su reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su reglamento
aprobado mediante D. S. N° 004-2013-ED y sus modificatorias, la Resolucién Viceministerial N° 042-
2022-MINEDU, el D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba el T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades conferidas por el DS. N° 015-2002-ED
y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 086-2022-G.R/GOB.REG.TACNA;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR LA REPROGRAMACION DEL CRONOGRAMA REGIONAL, para el
para el proceso. de reasignacién docente por las causales de interés personal y unidad familiar, para el

afio 2022, el mismo que regira de la siguiente manera:

ARTICULO 2.- NOTIFIQUESE, la presente resolucién a la Unidad de Gestién Educativa Local de

: FECHA
Ne ACTIVIDADES INICIO TERMING
()
03 | Evaluacion de expedientes 14/06/2022 | 16/06/2022
04 | Publicacion de resultados preliminares 17/06/2022 | 17/06/2022
05 | Presentacion de reclamos 20/06/2022 | 21/06/2022
06 | Absolucion de reclamos 22/06/2022 | 23/06/2022
07 | Publicacion final de resultados 27/06/2022 | 27/06/2022
ETAPA REGIONAL - PRIMERA FASE
08 | Publicacién de cuadro de méritos 27/06/2022 | 27/06/2022
09 | Adjudicacion de plaza _ 28/06/2022 | 30/06/2022
10 Er;;zs/lﬁré&el informe del comité de evalvuacmn de la 01/07/2022 | 01/07/2022
11 | Emisién de resoluciones por parte de la DRE o UGEL 04/07/2022 | 07/07/2022
12 :Je(iz:.g::c?gstér;?:;r;::;irca a la UGEL de origen sobre la 08/07/2022 | 08/07/2022
ETAPA REGIONAL - SEGUNDA FASE
13 | Publicacion de plazas organicas vacantes 11/07/2022 | 11/07/2022
14 | Publicacion de cuadro de méritos 11/07/2022 | 11/07/2022
15 | Adjudicacién de plaza 12/07/2022 | 13/07/2022
16 Er;;ss/l%ré;-el informe del comitée dg »eva}luacmn de la 14/07/2022 | 14/07/2022
17 | Emision de resoluciones por parte de la DRE o UGEL 15/07/2022 | 19/07/2022
18 tle(:g.gﬂ:c?g:t;rg:gg;r;ifa a la UGEL de origen sobre la 20/07/2022 | 20/07/2022
ETAPA INTERREGIONAL
19 | Publicacidn de plazas organicas vacantes 22/07/2022 | 22/07/2022
20 | Publicacién de cuadro de méritos 22/07/2022 | 22/07/2022
21 | Adjudicacién de plaza ) 25/07/2022 | 25/07/2022
Emision del informe del comité de evaluacion de la
22 DRE/UGEL Tacna ; 26/07/2022 | 26/07/2022
23 5:’::;0" de resoluciones por parte de-la DRE o UGEL 27/07/2022 | 27/07/2022

Tacna y demas instancias administrativas correspondientes.
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