
TA�NA IRCCCONN 

REACoN * 

Ano del Fort alecimiento de la Soberania Nacional" 

"DECENIO DE LA IGUALbAD DE OPORTUNIDAD PARA 
MyERESY HOMERES 

PROCESO DE SELECCION 
cONVOCATORIA DE PRACTICAS PROFESIONALES N'O04-2022 

RELACIÓN DE PERSONAL APTO PARA LA EVALUACIÓN DE ENTREVISTA PERSONAL 

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 

MODALIDAD FORMATIVA: PRACTICAS PROFESIONALES 
EVALUACION DE N NOMBRES YAPELLIDOS OBSERVACION 

CONOCIMIENTOS 

Delis Gresly Mamani Arce 
Mabel Huisa Caçeres 

el puntaje minimo es de 14 

APTO para la entrevista personal 
| APTO para la entrevista personal 
APTO para la entrevista personal 

12 

Huber Gustavo Mamani Huanca 

|Ana Paola Arguedas Flores 14 

no se presento para el examen de 

Cecilia Aguilar Moreno Conocimientos 

OFICINA DE PLANILLAS 

|MODALIDAD FORMATIVA: PRACTICAS PROFESIONALES 

EVALUACION DE 
NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACION 

CONOCIMIENTOS 

|1 Elard Carlos Mamani Olivera 14 APTO para la entrevista personal 

2 Lizeth Helen Condori Cantuta APTO para la entrevista personal 14 

NOTA: LA ENTREVISTA SE LLEVARA A CABO EL DIA 06 DE JUNIO DEL 2022A LAS 9:00 AM PARA 

LO CUAL SE HARA LLEGAR EL LINK RESPECTIVO VIA Z0OM Y SE DESARROLLARA EN ESTRICTO 

ORDEN DE PRELACION. 

Dirección: Carretera a Calana km. 11 

www.educaciontacna.edu.pe 
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