
El perfil de puesto del personal a ser contratado en la presente convocatoria CAS, incluido sus funciones, 
contraprestaci·n y dem§s caracter²sticas esenciales del contrato, est§n detallados en los Anexos de la Norma T®cnica 
aprobada mediante Resoluci·n Ministerial NÜ 083-2022-MINEDU, con la salvedad respecto al lugar de prestaci·n del 
servicio y la duraci·n del contrato detallado en las caracter²sticas esenciales del contrato de cada puesto, lo cual, es 
como sigue: 

PERFIL DEL PUESTO, CARACTERĉSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL 
CONTRATO 

Base Legal: 
a. Ley NÜ 31365, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el a¶o fiscal 2022. 
b. Ley NÜ 29849, Ley que establece la eliminaci·n progresiva del r®gimen especial del Decreto Legislativo NÜ 

1057 y otorga derechos laborales. 
c. Decreto Legislativo NÜ 1057, que regula el R®gimen Especial de Contrataci·n Admihistrativa de Servicios. 
d. Decreto Supremo NÜ 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto 

Supremo NÁ 065-2011-PCM. 
e. Resoluci·n de Presidencia Ejecutiva NÜ 107-2011-SERVIR/PE que aprueba Modelo de Convocatoria CAS, 

Instructivo y Glosario de T®rminos. 
f. Decreto Supremo NÜ 003-2018-TR establecen las disposiciones para el registro y difusi·n del as ofertas 

laborales del Estado. 
g. Resoluci·n Ministerial NÜ 083-2022-MINEDU, que aprueba la Norma T®cnica denominada: "Disposiciones 

para la implementaci·n de las intervenciones y acciones pedag·gicas del Ministerio de Educaci·n en los 
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el A¶o Fiscal 2022". 

h. Septuag®sima Tercera y Cent®sima D®cima Cuarta Disposici·n Complementaria Final de la Ley NÜ 31365. 
i. Las dem§s disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios. 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataci·n 

DIRECCIčN REGIONAL DE EDUCACIčN DE TACNA 

IE. 42054 JOS£ CARLOS MARIĆTEGUI 

Dependencia, unidad org§nica y/o §rea solicitante: 

PUESTO REQUERIDO CANTIDAD LUGAR DE PRESTACIčN DE SERVICO 
COORDINADOR (A) DE INNOVACIčN Y SOPORTE 01 IE. 42054 JOS£ CARLOS MARIĆTEGUI TECNOLčGICO 

GENERALIDADES 
Objeto de la Convocatoria: 
Contratar los servicios de: 

BASES DEL PROCESO SE SELECCIčN CAS NÜ 015-2022-UPER-OADĿDRET/GOB.REG.TACNA 

SELECCIčN Y CONTRATACIčN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA 
IMPLEMENTACIčN DE LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

PĐBLICAS DE NIVEL SECUNDARIO DE EDUCACIčN BĆSICA REGULAR. 

"Decenio 9e la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"A¶o del Fortalecimiento de la Soberan²a Nacional" 

Juntos por el desarrolla 

REGIčN 

TACHA 
DIRECCIčN 
REGIONAL 
EDUCACIčN 



1 O de Junio 2022 11 Inicio de actividades 
Unidad de Personal 1 O de Junio 2022 1 O Suscripci·n y registro del Contrato 

SUSCRIPCIčN Y REGISTRO DE CONTRATO. 

9 Verificaci·n de postulantes ganadores en el 
Nacional de Destituci·n y Despido. 

Publicaci·n del Resultados finales en la pagina 
Web www. educaci·ntacna.edu. e 8 

Comit® de 
Contrataci·n 

Comit® de 
Contrataci·n 

09 de Junio 2022 

09 de Junio 2022 

Entrevista Personal (El procedimiento para la entrevista 
ser§ modo virtual, el mismo que ser§ comunicado por el 
comit® de evaluaci·n . 

7 Comit® de 
Contrataci·n 

Comit® de 
Contrataci·n 

Comit® de 
Contrataci·n 

09 de Junio 2022 

08 de Junio 2022 

08 de Junio 2022 

Publicaci·n de resultados de la Evaluaci·n de la Hoja de 
Vida y Aptos para la prueba t®cnica, en el Portal 
Institucional: (www.educaci·ntacna.edu.pe) 6 

Evaluaci·n de la Hoja de Vida 

Registro 

5 

SELECCIčN 

4 
Oficina de Tr§mite 
Documentario 
DRET 

07 de Junio 2022 
Hora: de 8:00 a 
14:00 horas. 

Presentaci·n de FUT Ŀ CARTA DE POSTULACIčN - DNI - 
HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y DECLARACIONES 
JURADAS a trav®s del MESA DE PARTES VIRTUAL de la 
Opci·n SERVICIOS de la p§gina web de la ORE Tacna: 
(www.educaciontacna.edu.pe), registrar sus datos 
correctamente y ADJUNTAR EN UN SOLO ARCHIVO 
FORMATO PDF, los requisitos se¶alados. 

Personal Designado Del 02 al 06 de Junio 
2022 

Publicaci·n de convocatoria en el Portal Institucional 
www.educaci·ntacna.edu.pe 3 

Personal Designado 02 de Junio 2022 Publicaci·n en el Sistema de difusi·n de ofertas laborales y 
pr§cticas del Sector P¼blico TALENTO PERĐĿ SERVIR. 2 

Comit® de 
Contrataci·n 

RESPONSABLE 

01 de Junio 2022 

FECHA 

CONVOCATORIA 

Aprobaci·n de la convocatoria 

ETAPAS DEL PROCESO 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

Anexo NÜ 1.18.3 de la RM. NÜ 083Ŀ COORDINADOR (A) DE INNOVACIčN Y SOPORTE 2022-MINEDU - PERFILES DE 
PUESTOS TECNOLčGICO 

Dichos anexos se adjuntan a la presente convocatoria para mayor alcance de los postulantes: 

Juntos por el desarrolla 

Lugar de prestaci·n de servicio: Seg¼n lo detallado en el numeral l. objeto de la presente convocatoria. 

Duraci·n del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del 10 JUN AL 31 AGO 2022 y 
pueden ser prorrogados dentro del a¶o fiscal. 

DIRECCIčN 
REGIONAL 
EDUCACIčN 

REGIčN 

TAC NA 
Å .y 
~ 


























