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REPROGRAMACON DE CRONOGRAMA

SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS PARA CUMPLIR CON LAS CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD Y
SALVAGUARDAR LA SALUD Y BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, A TRAVES DE LA CONTRATACION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO, EN EL MARCO DEL RESTABLECIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN
LAS lIEE. 2022 — SEGUNDA CONVOCATORIA

REFERENCIA: PROCESO CAS N 012-2022-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA

Se pone en conocimiento de los postulantes del proceso CAS de la referencia, la
reprogramacion del cronograma segn el siguiente detalle:

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE

()
SELECCION

Comité de

5 | Evaluacion de la Hoja de Vida 03 de Mayo del 2022 »
Contratacion

Publicacion de resultados de la Evaluacion de la Hoja
de Vida y Aptos para la prueba técnica, en el Portal 04 de Mayo del 2022
6 | Institucional: (www.educaciontacna.edu.pe)

Comité de
Contratacion

Entrevista Personal (El procedimiento para |la
7 | entrevista sera modo virtual, el mismo que sera 05 de Mayo del 2022
comunicado por el comité de evaluacion).

Comité de
Contratacion

Publicacion del Resultados finales en la pagina Comité de
8 Web (www. educaciontacna.edu.pe) 05 de Mayo del 2022 Contratacion
Verificacion de postulantes ganadores en el Registro Comité de
9 Nacional de Destitucion y Despido. 05 de Mayo del 2022 Contratacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
10 | Suscripcion y registro del Contrato 06 de Mayo del 2022 Unidad de Personal
11 | Inicio de actividades 06 de Mayo del 2022

LA COMISION EVALUADORA



