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SSELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL PP

0107.

RELACION DE PERSONAL APTOS PARA LA ENTREVISTA

Ne NOMBRES Y APELLIDOS FORMACION EXPERIENCIA
ACADEMICA CAPACITACIONES | = ' 0 ot TOTAL OBSERVACION
VIGILANTE
1 |Marco Antonio Jiménez Poma 5 10 10,2 25,2 APTO PARA LA ENTREVISTA
2 [Manuel Asuncién Rojas Mamani 15 105 15,8 41,3 APTO PARA LA ENTREVISTA
3 [David Enrrique Albornoz Juarez 15 10 8,8 33,8 APTO PARA LA ENTREVISTA
4 |David Jose Hualpa Mamani NO APTO: No cumple con experiencia general y
especifica minima requerida.
5 |Bryan David Chipana Poma NO APTO: No cumple con experiencia general y
especifica minima requerida.
6 |Alvaro Tofio Condori Quispe NO APTo;_:«EZ ;:Jﬁr:ap:;o": ::::::3: generaly
7 |Helly Elvis Cruz Quinto NO APTO: No cumple :ondpresenur certificado de
estudios
8 |Fernando Javier Caceres Fernandez 5 2 7,2 14,2 NO APTO: No Suﬂef: ell puntaje minimo de las bases
el concurso
9 [German Junior Anahua Huayhua 5 8 5'2 18,2 NO APTO: No super: e'l puntaje minimo de las bases
el concurso
10 |Jack Helmut Flores Nina 5 0 5,2 10,2 NO APTO: No super: ell puntaje minimo de las bases
el concurso

NOTA:

La entrevista se llevara a cabo, el dia Lunes 04 de ABRIL a partir de las 9.00 de la mafiana, para tal efecto se estara haciendo llegar el
link respectivo al celular consignado en su hoja de vida y se desarrollara en estricto orden de prelacién.

LA COMISION




