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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Resolucién Directoral Regional N¢ - NNN574
Tacna, 16 WAR 2002

Visto, el Informe N° 528-2022-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA de fecha 14 MAR
2022, sobre aprobacién del cronograma regional para el procedimiento de reasignacion docente
por razones de salud para al afio 2022, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma
Magisterial y su Reglamento, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacion de Tacna orientar y apoyar el
desarrollo de la gestion que coadyuven en el mejoramiento del servicio educativo del Sistema
Educativo Peruano ;

Que, el articulo 67° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, preceptua que: “La
reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a otro
igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectua previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente,

N bajo responsabilidad administrativa. (...)";

) Asimismo, los articulos 156° y 158° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de
:;"\‘, la Ley de Reforma Magisterial, modificado por Decreto Supremo N° 014-2019-MINEDU, establece
Dé‘ \4as causales de reasignacion asi como los requisitos y criterios por los cuales procede la

: C’ \easngnamon por razones de salud, asimismo, detalla los documentos que debe presentar el

gbprofesor para participar en dicho proceso y regula el procedimiento respectivo;

&// Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 245-2019, MINEDU, se aprueba la norma
técnica denominada “Disposiciones para la reasignacion y permuta de los profesores en el marco
de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”, la cual fue modificada
posteriormente con la Resolucion Viceministerial N° 212-2021-MINEDU, en adelante la Norma
Técnica, que tiene como objetivo regular los procedimientos y condiciones para el desplazamiento
por reasignacion y permuta de los profesores de la Carrera Publica Magisterial, en el marco de lo
establecido por la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento;

Que, la Norma Técnica, en el literal e) del numeral 4.2 sefiala que la reasignacion es la
. accion administrativa de personal mediante la cual el profesor de carrera en condicién de
‘nombrado o designado se desplaza a una plaza vacante y presupuestada, cumpliendo con los
- requisitos establecidos de acuerdo al area de desempefio laboral, modalidad, forma, nivel, ciclo y
7, & especialidad al que pertenezca, y en el numeral 5.2 establece las causales de reasignacion: “(...)

" /2) Por razones de salud: Se realiza entre los meses de marzo a agosto de cada afio. Debiendo
efectuarse en dos fases: a) Primera fase: entre los meses de marzo a mayo de cada afio y; b)
Segunda fase: entre los meses de junio a agosto de cada afio (...)", debiendo considerar el Anexo
4 de la citada norma;

Que, la misma norma técnica establece en el numeral 11.8 literal b), como una de las
responsabilidades de la DRE, la aprobacién del cronograma regional y el consolidado de plazas
en el ambito regional para el proceso de reasignacion;

Que, mediante Informe N° 528-2022-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA de fecha 14

L5 f{ : “MAR 2022, la Unidad de Personal concluye emitir el acto resolutivo que apruebe el cronograma
o reglonal para el proceso de reasignacién docente por razones de salud para al afo 2022,
//’ -\ conforme a los criterios establecidos en la Resolucion Viceministerial N° 245-2019-MINEDU vy su

j modlﬁcatorla, por lo que resulta procedente emitir la presente autoritativa;
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. De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién y su reglamento aprobado
con Déttetg Supremo N° 011-2012-ED, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su reglamento
aprobado mediante D. S. N° 004-2013-ED y sus modificatorias, la Resolucién Viceministerial N°
245-2019-MINEDU, Resolucion Viceministerial N® 212-2021-MINEDU, el D.S. N° 004-2019-JUS
que aprueba el T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en uso
de las facultades conferidas por el DS. N° 015-2002-ED y la Resolucién Ejecutiva Regional N°
262-2021-G.R/GOB.REG.TACNA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR EL CRONOGRAMA REGIONAL, para el procedimiento de
reasignacion docente por razones de salud para al afio 2022, conforme a los criterios establecidos
en la Resolucion Viceministerial N° 245-2019-MINEDU modificada con la Resolucion
Viceministerial N° 212-2021-MINEDU, el mismo que regiréa segun el siguiente detalle:

: ' FECHA
N ACTIVIDADES INICIO TERMINO
01 Publicacion de plazas organicas vacantes 18/03/2022

por DRE/UGEL Tacna, seglin corresponda.
PRIMERA FASE

02 Presentacion de solicitudes por reasignacion
por razones de salud

01/04/2022 | 15/04/2022

03 | Verificacion de requisitos 18/04/2022 | 29/04/2022
04 | Emision de informe médico. 02/05/2022 18/05/2022
05 | Adjudicacién de plazas 23/05/2022 24/05/2022
06 | Emisién de resoluciones 25/05/2022 31/05/2022
SEGUNDA FASE

08 Presentacion de solicitudes por reasignacion

01/07/2022 | 15/07/2022
por razones de salud (segunda fase)

09 | Verificacion de requisitos : 18/07/2022 27/07/2022
10 | Emision de informe médico. 01/08/2022 17/08/2022
11 | Adjudicacion de plazas 22/08/2022 | 23/08/2022
12 | Emision de resoluciones 25/08/2022 31/08/2022

/! ARTICULO 2.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la Unidad de Gestion Educativa Local
¢ Tacna y demas instancias administrativas correspondientes.

Registrese y Comuniquese,

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
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