
Nº NOMBRES Y APELLIDOS
FORMACIÓN 

ACADEMICA
CAPACITACIONES

EXPERIENCIA 

LABORAL

ENTREVISTA 

PERSONAL
BONIFIACION 

(DISCAP./FF.AA)
TOTAL OBSERVACIÓN

1 GARCIA COLLAZOS RODOLFO LUIS 15 6.5 5.4 NSP 26.9

2 PINEDO CRUZ DENIS FRANS 15 4.5 9.6 21.67 50.77

3 CHAVEZ QUISPE JORGE 20 13 15 32.33 80.33 GANADOR

4 QUISPE VILCA JULISA DEL ROSARIO 20 15 6.8 28.00 69.8

DESIERTO

1 POMA ALE ARMANDO ELIAS 15 7 11 36.67 69.67 GANADOR

2 CONTRERAS PLATA FREDDY WILFREDO 15 9 7.6 32.33 4.74 68.67

1 CASTILLO MACHACA JOSE ALFREDO 15 12.5 9.8 38.67 75.97 GANADOR

2 CUTIPA RAMIREZ EMERSON 20 15 7.4 27.67 70.07

1 MANCHEGO CHOQUEHUANCA KARINA VICTORIA 15 15 9.2 31.67 70.87 GANADORA

2 CARPIO CENTELLAS PEDRO ENRIQUE 15 8 15 32 70

3 CENTENO GARCIA ALEJANDRA SILVIA 15 12.5 7.8 NSP 35.3

En atención al expediente Nº 20220031005305 presentado por el postulante Freddy Wilfredo Contreras Plata, se modifica el puntaje referente a bonificación por discapacidad, en razón a que dicho puntaje se calcula en base al puntaje total y 

no en base al puntaje asignado por evaluación de expediente. En ese sentido, se procede a publicar el siguiente FE DE ERRATAS:

ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA -UGEL TARATA

PROCESO CAS N° 0002-2022-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA

SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE 

GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL-2022

PUBLICACIÓN FINAL DE CUADRO DE MÉRITOS

DICE:

ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS -UGEL TARATA

ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS - UGEL CANDARAVE 

ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS - UGEL CANDARAVE

ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS - UGEL JORGE BASADRE

FE DE ERRATAS



PROCESO CAS N° 0002-2022-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA

SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE 

GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL-2022

FE DE ERRATAS

Nº NOMBRES Y APELLIDOS
FORMACIÓN 

ACADEMICA
CAPACITACIONES

EXPERIENCIA 

LABORAL

ENTREVISTA 

PERSONAL
BONIFIACION 

(DISCAP./FF.AA)
TOTAL OBSERVACIÓN

1 GARCIA COLLAZOS RODOLFO LUIS 15 6.5 5.4 NSP 26.9

2 PINEDO CRUZ DENIS FRANS 15 4.5 9.6 21.67 50.77

3 CHAVEZ QUISPE JORGE 20 13 15 32.33 80.33 GANADOR

4 QUISPE VILCA JULISA DEL ROSARIO 20 15 6.8 28.00 69.8

DESIERTO

1 POMA ALE ARMANDO ELIAS 15 7 11 36.67 69.67

2 CONTRERAS PLATA FREDDY WILFREDO 15 9 7.6 32.33 9.59 73.52 GANADOR

1 CASTILLO MACHACA JOSE ALFREDO 15 12.5 9.8 38.67 75.97 GANADOR

2 CUTIPA RAMIREZ EMERSON 20 15 7.4 27.67 70.07

1 MANCHEGO CHOQUEHUANCA KARINA VICTORIA 15 15 9.2 31.67 70.87 GANADORA

2 CARPIO CENTELLAS PEDRO ENRIQUE 15 8 15 32 70

3 CENTENO GARCIA ALEJANDRA SILVIA 15 12.5 7.8 NSP 35.3

ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA -UGEL TARATA

ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS -UGEL TARATA

ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS - UGEL CANDARAVE 

ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS - UGEL CANDARAVE

ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS - UGEL JORGE BASADRE

DEBE DECIR:

LA COMISIÓN EVALUADORA


