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GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
TACNA
Leyes N° 27867, 27902 y 28013
_ “DECENIO DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO A NUESTRA DIVERSIDAD”

INSTRUCTIVON° /> -2012-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS — CAS COMO ESPECIALISTA DE AMPLIACION DE COBERTURA,
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EDUCACION LOGROS DE APRENDIZAJE

DEL Il CICLO DE EDUCACION INICIAL, It CICLO DE EDUCACION PRIMARIA DE

LA EDUCACION BASICA REGULAR PARA EL PERIODO 2012

I.  FINALIDAD

Establecer las normas y procedimientos para el proceso de seleccion y contratacion de Especialista de

Ampliacion de Cobertura, en el ambito de la Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, en

forma transparente, uniforme y de conformidad a los dispositivos legales vigentes en el marco del

~ Programa de Educacién Logros de Aprendizaje del Il Ciclo de Educacion Inicial, de Educacion Primaria
de la Educacion Basica Regular para el periodo lectivo 2012

¢ OBJETIVOS

2.1.- Establecer los criterios y procedimientos de seleccién para la contratacion del servicio de
asesoria y asistencia técnica especialista de ampliacion de cobertura.

2.2. Uniformizar criterios y procedimientos para el proceso de seleccion y contratacion de la
Especialista de Ampliacién de Cobertura.

2.3. Optimizar el uso de los recursos asignados en el marco del Programa de Educacién Logros

de Aprendizaje del Il Ciclo de Educacion Inicial, de Educacion Primaria de la Educacién
Basica Regular, en el marco del presupuesto por Resultados.

2.4.- Determinar el establecimiento de metas regionales sobre logros de aprendizaje en el marco
de las metas nacionales que permitan medir la eficiencia del Programa.

BASE LEGAL

e Constitucién Politica del Pert.

e Ley N° 24029, Ley del Profesorado

e Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion modificada por las Leyes N° 27950, N° 28139,
N° 28274 ,N° 28453 y N° 29379

e Ley N° 28044, Ley General de Educacién. y sus modificatorias N° 28123, N° 28302 N° 2832 y N°
28740

e Ley N°28411 Ley del Sistema Nacional de Presupuesto
Ley N° 27867 ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificadas por las
Leyes N° 28961, N° 28968, N° 29053 y N° 29739.

o Ley N° 29812 Ley de presupuesto del Sector Publico para el Sector Publico para el Ao Fiscal

2012.

Ley N° 28112 Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

Ley 27444 Ley de Procedimientos Administrativos General

Decreto Legislativo N° 1057.

Ley N° 26771 Ley de Nepotismo y su Reglamento

Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad

Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado por D.S. N° 089-2009-PCM

Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la calidad

educativa.

e Resoluciébn N° 135-2006-MML/GA, sobre verificacion de informacion y autenticidad de la
documentacion con capacidad de contratacion para la prestacién de servicios.

e Ley 28988 Ley que declara la Educacion Basica Regular como servicio publico esencial

e Ley N°® 29062 ley que modifica, la Ley del Profesorado en lo referente a la Carrera Publica
Magisterial.
D.S. N° 005-2010-ED.
D.S.N° 017-2007-ED. Que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28988, Ley que declara la
Educacion Basica Regular como servicio publico esencial.

e R.M.N°® 234-2005-ED Aprueba la Directiva N° 004/DINEIP-2005.Evaluacién de los Aprendizajes de
los Estudiantes de la Educacién Basica Regular.
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R.M.N° 0592-2005-ED. Plan Educativo para Todos 2005-2015.

R.M.N° 440-2008-ED. Que aprueba el documento del Disefio Curricular Nacional de Educacion
Basica Regular, como resultado del proceso d revision, actualizacion y mejoramiento.

R.M.N° 0622-2011 ED. Directiva para el Desarrollo del Afio Escolar 2012, en las Instituciones
Educativas de Educacién Bésica y Técnico Productiva.

ALCANCES

« Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

« Direccion de Gestion Pedagdgica

o Direcciones de las Unidades de Gestion Educativa Local de Tacna, Candarave
« Direcciones de Instituciones Educativas de Inicial, Primaria

DISPOSICIONES GENERALES

La Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, organiza y promueve el Sistema Regional
de Mejoramiento de la Calidad Educativa..
La Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, se encarga de la convocatoria, de las
acciones de preseleccion y evaluacion del Especialista de Ampliacion de Cobertura y de las
actividades necesarias para el cumplimiento de los objetivos conforme a lo normado en el presente
Instructivo..
> La implementacion del sistema de ampliacion de cobertura, tiene por finalidad generar y
garantizar la generacion de plazas para ampliar la cobertura y el mejoramiento y logro de
los aprendizajes previstos en el marco del Programa de Educaciéon Logros de Aprendizaje
Il ciclo de Educacioén Inicial de la Educacién Basica Regular.
> Para el proceso de selecciéon, antes mencionado, se conformara una comision, la misma
que sera la encargada de implementar las acciones tendientes al cumplimiento de lo
normado en la presente  Directiva. Esta Comision estara integrada de la siguiente forma:

Director de Gestién Pedagoégica: Presidente Prof. Freddy Jiménez Paredes
Jefe de Personal: Secr. Técnico  Prof. José Mamani Chambe
Esp. en Educacioén Inicial DRSET Integrantes Lic. Ruby Rivera Chirinos

Esp. en Educacién Primaria DRSET Integrante Prof. Raudl Marcelino Luque
Especialista en EIBI DRSET (1) Integrante Prof. Lednidas Solérzano Apaza

En el caso de que algin miembro del comité de Contratacién no pueda asumir sus funciones por
razones justificadas o tenga que abstenerse por tener relacion o parentesco con alguno de los
postulantes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad ( art. 816 y 817 del
Cadigo Civil) retomara sus funciones en los subsiguientes

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

ESPECIALISTA DE I'\MPLIACIéN DE COBERTURA: )

PARA LA SELECCION Y EVALUACION DE LA ESPECIALISTA EN AMPLIACION DE COBERTURA
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EDUCACION LOGROS DE APRENDIZAJE DEL Ii CICLO DE
EDUCACION INICIAL DE LA EDUCACION BASICA REGULAR”

SOBRE EL/LA ESPECIALISTA DE AMPLIACION DE COBERTURA: DEFINICION, FUNCIONES Y

EL PERFIL PROFESIONAL

» Definicion:
Profesional capacitado, seleccionado que planifica, ejecuta y evalia las acciones de
ampliacion de cobertura, propone estrategias que garanticen la ampliacion de cobertura,
coordina con representantes de las oficinas de gobierno regional y local, asesora y coordina con
las UGELs para la formulacion de expedientes técnicos, para la creacion de nuevos servicios de
la ampliacién de cobertura

El profesional especialista de ampliacion de cobertura de la Educacion Basica Regular, es el
profesional responsable que se encarga de realizar a dedicacion exclusiva en cada ambito de
intervencion, 1a ampliacion de cobertura en el Il Ciclo del Nivel Inicial
en aspectos vinculados a:
o Levantamiento de informacion
o Ubicacion y determinacion de la necesidad de servicio e incrementos
o Focaliza y prioriza de acuerdo a la necesidad de servicio las acciones de ampliacion de
cobertura
o Genera las condiciones de ampliacion de cobertura
o Disefio y organizacién de reuniones y talleres técnicos u otros vinculados a la gestion
de ampliacion de cobertura en coordinacion con el Gobie5rno Regional,
Municipalidades, sociedad civil e instituciones aliadas
o Apoyo en la planificacion y documentacién técnico con los responsables de UGELs
o [Establece las coordinaciones para la creacion correspondientes de 10s nuevos servicios
en el marco de la ampliacién de cobertura.



» FUNCIONES

Son funciones del Especialista en Ampliacién de Cobertura:

e Participar en el proceso de planificacion, ejecucion v evaluacion de las acciones de
ampliacién de cobertura

e Proponer estrategias que garanticen ampliar la cobertura del nivel inicial con calidad.
Coordinar con los representantes de las oficinas del gobierno regional y local para
la toma de decisiones y ejecucion de acciones respecto a la ampliacion de cobertura.

e Asesorar y coordinar con las UGELSs, la formulacién de expedientes técnicos y el
uso de!l sistema de ampliacion de cobertura.

o Diseflar, organizar y ejecutar talleres v reuniones técnicas u otros vinculados a la
gestion de la ampliacién de cobertura en coordinacion con el Gobierno Regional |
DRSET, Municipalidades, Sociedad Civil e Instituciones aliadas.

« Coordinar con las instancia regional y l1as instancias locales ia programacién,
formulacion, ejecucion y evaluacién del presupuesto para el logro de los resultados
crientados a la ampliacién de cobertura en la regién.

« Coordinar con las instancias correspondientes la creacion de los nuevos servicios
en el marco de la ampliacién de cobertura.

e Coordinar con las autoridades y representantes de programas . instituciones

plblicas y privadas representativas de la region la ejecucion de acciones orientadas

a la ampliacién de cobertura.

Coordinar con las instancias correspondientes la actualizacién de la base de datos

k by de informacion de las Instituciones Educativas y PRONOEI con la finalidad de tener

/ informacion disponible para la toma de decisiones.

& « Mantener actualizada la base de datos de la intervencién en ampliacidn de
cobertura en la region.

« Coordinar con las instancias correspondientes la ejecucion de acciones de
monitoreo y seguimiento al cumplimiento de todas las condiciones de calidad de los
nuevos Servicios.

« Elaborar reportes periédicos para las instancias correspondientes del Gobierno
Regional DRSET sobre los avances en la gestion de la ampliacion de cobertura.

» Desarroliar acciones orientadas a la conversion de ios PRONOE! en servicios
escolarizados, en coordinacién con las instancias y areas competentes del
Gobierno Regional.

e Coordinar con las Instancias regionales v areas correspondientes , el inicio de la
atencion a las nifias y nifios de manera oportuna en l0S nuevos servicios.

e Promover en las Instancias locales y regionales la elaboracién de estudios de pre
inversion y ejecucion de proyectos que beneficien a los nuevos servicios.

PERFIL DEL POSTULANTE AL CARGO DE ESPECIALISTA EN AMPLIACION DE COBERTURA
REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR:

&5 Bachiller, Profesor (a), Licenciado (@) en Educacién, Ciencias Humanas, Sociales o
Econdmicas, Ingeniero (a)
&5 DNI

EXPERIENCIA Y FORMACION (EVALUACION DE EXPEDIENTE)
&5 Experiencia en el sector publico, especialmente en educacion.
&5 Experiencia no menor de 1 afo en la formulacion de expedientes técnicos

&5 Estudios de especializacion en temas de formulacién, seguimiento o monitoreo o
evaluacion de proyectos o programas educativos sociales.

&5 Capacitaciones relacionadas con el manejo de herramientas informaticas, procesador de
textos, hoja de calculo, internet, procesador de datos.

CARACTERISTICAS PERSONALES Y PROFESIONALES:
v Alto grado de responsabilidad y sensibilidad social
v' Capacidad de liderazgo y de trabajo en equipo
v Iniciativa y actitud proactiva
v'  Habilidades comunicativas para interactuar en diferentes contextos
Requisitos:
v No poseer sanciones por procesos administrativos, ni antecedentes penales ni judiciales. (debe
acreditarse con declaraciones juradas).
Gozar de buena salud (certificado médico).
Contar con Registro Unico de contribuyente (RUC) (debe acreditarse con declaracion jurada)
Disponibilidad para viajar al interior de los ambitos de intervencion del PELA regional (debe
acreditarse con declaracion jurada).
Disponibilidad a tiempo completo (Debe acreditarse con declaracion jurada)..
Una vez presentado el expediente el postulante no podra adicionar ningin documento al mismo.
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a) Presupuesto y Cobertura.
1 Especialista en Ampliacion de Cobertura



VI. SOBRE PROCESO DE CONTRATACION :
a) Cronograma de la Convocatoria para la seleccion de personal constituida la comision se reune para
elaborar su respectivo plan y/o cronograma de actividades que orientara todo el proceso de seleccion
de los acompaiiantes pedagogicos:

N° | ACTIVIDAD FECHAS
01 Convocatoria y publicacion de Plazas, en el portal de la| 06 al 08 de
DRET publica setiembre
02 | Recepcion de Expedientes foliados en mesade partesdela |11 y 12 de
DRSET setiembre
03 | Calificacion de expedientes 13 de setiembre
04 | Publicacion de resultados 14 de setiembre
05 | Presentacion y absolucion de reclamos 14 de setiembre
06 | Entrevista Personal 18 de setiembre
07 | Publicacién e resultados finales 18 de setiembre
08 | Firma de contrato 19 de setiembre
b) La evaluacion se realizara de acuerdo al perfil y los requisitos establecidos, garantizando la
transparencia del proceso.
c) Los postulantes que no cumplan con el perfil establecido seran excluidos del proceso.
d) Los postulantes ganadores deben acreditar con la documentacion original los documentos
presentados, para fedatear tendran un dia habil, caso contrario, no podran firmar el contrato
e) En el caso de detectarse irregularidades, falsificaciones o adulteraciones en la

documentacion presentada, se anulara el contrato y se iniciara las acciones legales
pertinentes por el delito contra la Fe Publica.

) Se podra rescindir los contratos de acuerdo a la normatividad que implemente el Ministerio
de Educacion.

Vill. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

&5 Los aspectos no contemplados en la presente directiva, seran resueltos en base a las normas
existentes en el sector y los documentos complementarios del sistema.

Tacna, Setiembre de 2012
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