
:----
~ '1 DIRECCiÓN
._-:iO'Ñ REGIONAL

TA~~ I EDUCACiÓN
·AÑO DE LA PROMOCIÓN DE LA IND(/STRIA RESPONSABLE y oe: COMPROMISIO aIMÁTTCO·

DIRECTIVA N° O"lD -2014-DGP-DRSET/GOB.REG. TACNA

APLICACIÓN DEL ENFOQUE AMBIENTAL EN EL MARCO DE UNA EDUCACIÓN
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LOS PROGRAMAS E INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE LA REGIÓN DE TACNA

l. FINALIDAD

Normar la aplicación, organización, ejecución, monitoreo y evaluación de la aplicación del
enfoque ambiental en los programas e instituciones educativas de la Región de Tacna, durante
el periodo escolar 2014.

11. OBJETIVOS:

2.1 OBJETIVO GENERAL:

Promover una cultura de valoración y conservación del ambiente, así como de prevención
frente a los riesgos de desastres en el marco de una educación para el desarrollo
sostenible.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICaS:

a) Asegurar que la educación ambiental sea componente de los procesos educativos y de
la institucionalidad educativa, orientada al logro de competencias en los estudiantes
para el ejercicio de una ciudadanía ambiental responsable.

b) Promover la reforma de la institución educativa desarrollando un modelo de escuela
segura, saludable y sostenible.

c) Contribuir con la implementación de la política nacional de educación ambiental para el
desarrollo sostenible en el ámbito de la región de Tacna.

11I. ALCANCES

3.1 Dirección Regional Sectorial de Educación de Tacna.

3.2 Unidades de Gestión Educativa Local: Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre.

3.3 Instituciones Educativas Públicas y Privadas de EBR, EBA, EBE, Educación Técnico
Productiva e Instituciones de Educación Superior no Universitaria.

IV. BASE LEGAL:
4.1 Constitución Política del Perú.
4.2 Ley N° 28044, Ley General de Educación, su modificatoria Ley W 28123 y su Reglamento

D.S. W 011-2012-ED.
4.3 Resolución Suprema W 001-2007-ED que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al

2021.
4.4 D.L. N° 25762, Ley Orgánica del Ministerio de Educación, modificada por Ley W 26510.
4.5 Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.
4.6 Ley de Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres Ley W 29664 y su

reglamento.
4.7 Ley W28551 que establece "La obligación de elaborar y presentar planes de

contingencia ".
4.8 Decreto Supremo W 006-2012-ED que aprueba el Reglamento de Organización y

Funciones del Ministerio de Educación.
4.9 Decreto Supremo W 012-2009-MINAM. Aprueba la Política Nacional Ambiental.
4.10 Decreto Supremo W 014-2011-MINAM que aprueba el Plan Nacional de Acción

Ambiental.
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4.11 Decreto Supremo W017-2012-ED Política Nacional de Educación Ambiental.
4.12 Resolución Ministerial W 440-2008-ED que aprueba el Diseño Curricular Nacional para la

Educación Básica Regular.
4.13 Resolución Ministerial W 0622-2013-ED, "Normas y Orientaciones para el Desarrollo del

Año Escolar 2014 en la Educación Básica.
4.14 Resolución Ministerial W 0155-2008-ED que aprueba la Gula para el diseño,

administración, funcionamiento, conducción y adjudicación de quioscos en instituciones
públicas.

4.15 Resolución Viceministerial W 006-2012-ED "Normas para la planificación, organización
ejecución, monitoreo y evaluación de la aplicación del enfoque ambiental en la Educación
Básica y Técnico Productiva".

4.16 Resolución Directoral W 0236-2012-ED "Normas para la Evaluación de la Aplicación del
Enfoque Ambiental en la Educación Básica y Técnico Productiva".

V. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1 El Ministerio de Educación a través de la Dirección de Educación Comunitaria y
Ambiental (DIECA), garantizará la ejecución de los Lineamentos de Política Nacional de
Educación Ambiental descritos en el Decreto Supremo W017-2012-ED.

5.2 La Dirección Regional Sectorial de Educación de Tacna (DRSET) y las Unidades de
Gestión Educativa Local (UGEL) son responsables de la implementación, monitoreo, y
evaluación del enfoque ambiental en sus ámbitos de ejecución.

5.3 Los directores de las Instituciones Educativas son responsables de la organización y
ejecución de la aplicación del enfoque ambiental a nivel institucional, generando los
espacios y procesos correspondientes.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 DE LA ORGANIZACIÓN:

6.1.1, A NIVEL DE LA DRSET y UGEL.

a) Designar formalmente a un especialista en educación ambiental, mediante
resolución directoral como agente responsable de la aplicación del enfoque
ambiental.

b) Los Coordinadores Regional y Locales del PREVAED trabajarán
articuladamente con los éspecialistas ambientales, como agentes de apoyo
para el desarrollo de la educación ambiental.

6.1.2. A NIVEL DE INSTITUCIONES EDUCA TlVAS.

a) Se constituirá el COMITÉ AMBIENTAL con resolución directora" integrado por
las Comisiones de Gestión del Riesgo (con resolución directoral), Salud y
Ecoeficiencia, como forma básica de organización para el cumplimiento de los
fines de la educación ambiental. En el caso de las instituciones educativas
multigrado o unidocente de las zonas rurales y bilingOes, los comités
ambientales se constituirán involucrando actores sociales de su entorno
inmediato.

b) Las instituciones educativas de Educación Técnico Productiva aplicarán el
enfoque ambiental en los proceso de desarrollo de competencias laborales y
empresariales.

c) Las instituciones educativas de Educación Superior no Universitaria
desarrollarán el enfoque ambiental en la formación profesional, la
investigación, proyección social y en la gestión institucional.
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6.2 DE LA EJECUCiÓN:

6.2.1. A NIVEL DE LA DRSET y UGEL.

a) Incorporarán el enfoque ambiental en los lineamientos de Política Educativa
Regional y Local, así como en el Proyecto Educativo Regional (PER) y Local
(PEL) respectivamente.

b) Los especialistas ambientales de la DRSET y UGELs en coordinación con los
Coordinadores del PREVAED, son responsables de promover el desarrollo del
enfoque ambiental en las instituciones educativas de su jurisdicción mediante
acciones de capacitación, involucrando la participación de aliados estratégicos
como la Dirección Regional de Salud, Gobierno Regional, Ministerio del
Ambiente u otros comprometidos con el desarrollo de la educación ambiental.

6.2.2. A NIVEL DE INSTlTUCION EDUCA TlVA.

Desarrollarán el enfoque ambiental tomando en cuenta 5 componentes:

a) GESTIÓN INSTlTUCIONAL:

- Incorporar el enfoque ambiental en los instrumentos de gestión institucional
como el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Plan Anual de Trabajo
(PA T) Y Reglamento Interno (RI).

b) GESTIÓN PEDAGÓGICA:
- Incorporar el enfoque ambiental en los instrumentos de gestión pedagógica

como el Proyecto Curricular Institucional (PCI), la Programación Anual,
Unidades Didácticas y Sesiones de Aprendizaje.

- Implementar el PROYECTO EDUCA TlVO AMBIENTAL INTEGRADO, así
como materiales educativos diversificados que expresen el enfoque
ambiental.

- Desarrollar el calendario ambiental de celebración nacional (ANEXO 1), así
como de celebración regional y local.

c) EDUCACIÓN EN SALUD:
- Desarrollar hábitos de higiene personal como el lavado de manos e higiene

bucal.

Fomentar el buen uso, la conservación y limpieza de los servicios higiénicos
y otros ambientes de la institución educativa.
Promover la alimentación y nutrición saludable con sostenibilidad, en cuanto
a agua segura, loncheras, quioscos y comedores saludables.
Promover la práctica de actividades ffsicas en ambientes protegidos contra
la radiación solar.
Desarrollar acciones de prevención de enfermedades prevalentes así como
de mitigación de la proliferación de plagas y roedores.
Desarrollar acciones de promoción de la salud sexual reproductiva y
prevención de factores de riesgo de enfermedades de transmisión sexual.

d) EDUCACIÓN EN ECOEFICIENCIA:
- Promover la gestión y la valoración de la biodiversidad
- Promover la gestión y uso eficiente de la energfa
- Promover la gestión, reúso y tratamiento del agua.
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• Promover la gestión de los residuos sólidos y promoción de las "4R"
(Reducir, reutilizar, reciclar y rechazar malos hábitos de producción y
consumo).

• Promover la gestión para la mejora de la calidad del aire y suelos
• Promover la gestión y promoción de los patrones de producción y consumo

sostenible.
• Promover la gestión para la mitigación y adaptación a los efectos del cambio

climático.

e) EDUCACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO:
Desarrollar acciones de prevención para el conocimiento y comprensión de
los fenómenos o amenazas naturales que caracterizan al pafs, región y
localidad.

Elaborar e implementar el Plan de Gestión del Riesgo que contenga
acciones para la gestión prospectiva, correctiva y reactiva, con sus
respectivos planes de contingencia por amenaza o peligro.
Organizar, ejecutar, monitorear, evaluar y reportar los simulacros escolares
programados por el sector de acuerdo a la realidad fenomeno/ógica de la
región, promoviendo a su vez el desarrollo de sesiones de aprendizaje.

6.3 DEL MONITOREO:

6.3.1. Los especialistas ambientas de las UGELs y los Coordinadores del PREVAED son
responsables del monitoreo de la aplicación del enfoque ambiental en las
instituciones educativas no focalizadas y focalizadas respectivamente, de su
jurisdicción. Para el monitoreo y la evaluación se aplicarán las Fichas que se
encuentran en la siguiente dirección electrónica

http://www2.minedu.gob.pe/educam/aplicacion_enfoque_ambiental.php

6.3.2. Los especialistas ambientales de las UGELs deberán remitir un informe
consolidado semestral de monitoreo de la aplicación del enfoque ambiental a la
DRSET.

6.4 DE LA EVALUACIÓN:

6.4.1. DEL INSTRUMENTO:

Para la evaluación del enfoque ambiental se aplicará la MA TRIZ DE
INDICADORES DE EVALUACION DE INSTITUCIONES EDUCA TlVAS PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, que establece básicamente las variables,
indicadores y niveles de logro.

6.4.2. DE LOS MOMENTOS:

La evaluación del enfoque ambiental a nivel de instituciones educativas se
realizará aplicando la Matriz de Logros Ambientales en dos momentos:

a) Una evaluación inicial o Unea de Base donde el Comité Ambiental
institucional realiza una autoevaluación del enfoque ambiental, en los plazos
establecidos. Servirá de insumo para la elaboración del Proyecto
Educativo Ambiental Integrado.

b) Una evaluación final realizada por una Comisión de Evaluación integrada por
representantes de instituciones públicas y privadas en los plazos establecidos.
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6.4.3. DE LOS ÓRGANOS DE EVALUACIÓN FINAL:

A) A NIVEL DE INSTITUCIÓN EDUCA TlVA:

a) Se conformará la Comisión de Evaluación, convocada por el Director de la lE,
considerando los plazos establecidos y podrá estar integrada por:
• Un representante de la autoridad local (Alcalde, Presidente de la

Comunidad).
• Un representante del establecimiento de salud de la localidad.
• Un representante del Ambiente o Defensa Civil de la Municipalidad.
• Un representante de organizaciones no gubernamentales (ONG).
• Un representante de otras instituciones comprometidas con la educación

ambiental.
• Un representante del Comité Ambiental
• Un representante de la Brigada Ambiental de la lE
• Un representante de los estudiantes.

b) En la comisión deberá participar tres autoridades o sus representantes como
mínimo.

e) La Comisión está presidida por el representante de la autoridad local (Alcalde,
Presidente de la Comunidad) o en su defecto, por un miembro elegido por la
propia Comisión.

d) La Comisión, mediante el uso de la Matriz de Indicadores de Evaluación
(http://www2.minedu.gob.pe/educam/aplicacion enfoque ambiental. phpl,
establece el puntaje final y el nivel de logro alcanzado por la lE; entrega una
copia del Acta o Informe al Director de la lE, quien eleva el expediente
documentado al Director de la UGEL.

e) Todas las instituciones educativas deben realizar la evaluación y reportarla a
la UGEL.

B) A NIVEL DE LA UGEL:

a) La Comisión de Evaluación es convocada por el Jefe del Area de Gestión
Pedagógica, considerando los plazos establecidos y podrá estar integrada
por:

• Un representante de la autoridad local (Alcalde).
• El especialista de Educación Ambiental de la UGEL.
• El Coordinador Local del PREVAED.
• Un representante. de Salud.
• Un representante de Ambiente de la Municipalidad.
• Un representante de Defensa Civil de la Municipalidad.
• Un representante de las organizaciones no gubernamentales (ONG) con

las que la UGEL trabaja.
• Un representante de otras instituciones comprometidas con la educación

ambiental a nivel de la UGEL.

b) La Comisión está presidida por un representante de la autoridad local
(Alcalde) o, en su defecto, por un miembro elegido por la propia Comisión.

e) La Comisión, sobre la base de los informes recibidos por la UGEL elabora el
reporte situacional del nivel de logros alcanzado por todas las lE y prepara
un informe de la evaluación adjuntando los sustentos correspondientes. Asf
mismo establece el orden de méritos de las lE que alcanzaron logro
destacado y determina, previa verificación de los datos, las tres lE de
mayores logros destacados del ámbito de la UGEL y entrega copia del Acta o
Informe al Director de la UGEL.

d) La UGEL en base a la información entregada por la comisión emite una
Resolución Directoral donde establece oficialmente el nivel de logros de

..
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todas las lE de su ámbito. Esta Resolución Directoral será de conocimiento
de las lE.

e) La UGEL prepara un informe y reporte de todas las lE de su ámbito que
hicieron llegar su información precisando el nivel de logro alcanzado y lo
remite a la Dirección Regional de Educación en los plazos señalados. Este
informe incluye la información documentada de las l.E, que alcanzaron los
mayores logros destacados.

C) A NIVEL DE LA DRSET:

a) La Comisión de Evaluación es convocada por el Director de Gestión
Pedagógica, considerando los plazos establecidos y está integrada por:
• Un representante del Gobierno Regional.
• El especialista ambiental de la DRSET
• El Coordinador Regional del PREVAED
• Un representante de la Dirección Regional de Salud (DIRESA).
• Un representante de la Gerencia de Recursos Naturales y Gestión de!

Medio Ambiente del Gobierno Regional.
• Un representante de la Dirección Desconcentrada de INDECI Tacna.
• Un representante de las organizaciones no gubernamentales (ONG) con

las que la ORE trabaja.
• Un representante de otras instituciones u organizaciones comprometidas

con la educación ambiental a nivel regional.

b) La Comisión está presidida por un representante del Gobierno Regional o, en
su defecto, por un miembro elegido por la propia Comisión.

e) La Comisión, sobre la base de los informes dados por las UGEL realiza una
evaluación de las lE consideradas con nivel de logro destacado y define las
de mayor logro destacado y levanta el acta correspondiente.

d) La DRSET prepara un informe - reporte total consolidado de las lE de todas
las UGELs de su ámbito que hicieron llegar su información y lo remite a la
Dirección de Educación Comunitaria y Ambiental DIECA. Este informe incluye
la información sustentatoria de las lE que alcanzaron los mayores logros
destacados a nivel de la región.

6.5 DE LOS RECONOCIMIENTOS Y ESTíMULOS:

6.5.1. A NIVEL DE LA UGEL:

La UGEL emitirá una Resolución Directoral de reconocimiento y felicitación,
considerando los siguientes aspectos:

a) Para todas la lE que aplicaron el enfoque ambiental oficializando los niveles de
logros alcanzados.

b) Al director, docentes y estudiantes de las lE por su participación destacada o
excepcional en la obtención del logro destacado en el ámbito de la UGEL.

c) A los integrantesde la Comisiónde Evaluacióna nivelde UGEL.

6.5.2. A NIVEL DE LA DRSET

La DRSET emitirá una Resolución Directoral de reconocimiento y felicitación,
considerando los siguientes aspectos:

a) A la lE con mayor logro destacado a nivel de la región y autorizándola para el
uso de la bandera verde con dos estrellas doradas, incluyendo los logos
institucionales de los tres sectores.

b) Al director, docentes y alumnos destacados de la lE, por haber contribuido de
manera excepcional a que la lE alcance los mayores logros en el ámbito de la
DRSET.
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c) Al Jefe del Area de Gestión Pedagógica, Especialista de la UGEL y Coordinador
del PREVAED, por haber contribuido de manera excepcional a que la lE del
émbito de su UGEL alcance los mayores logros en el ámbito de la ORE.

A los integrantesde la Comisiónde Evaluacióna nivelde DRSETd)

6.5.3. A NIVEL DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN:

El Ministerio de Educación emitirá una Resolución de alcance nacional de
reconocimiento y felicitación, considerando los siguientes aspectos:

a) A las lE, por haber alcanzado los mayores logros en el ámbito nacional y
otorgamiento de la bandera verde con tres estrellas doradas, incluyendo los
lagos institucionales de los tres sectores.

b) Al Director y docentes destacados de la lE, por haber contribuido de manera
excepcional a que la lE alcance los mayores logros destacados en el ámbito
nacional.

c) A los estudiantes destacados de la lE, por haber contribuido de manera
excepcional a que la lE alcance los mayores logros en el ámbito nacional.

d) Al Jefe de AGP y Especialista de la UGEL, por haber contribuido de manera
excepcional a que la lE del ámbito de su UGEL alcance los mayores logros en el
ámbito nacional.

e) Al Director de Gestión Pedagógica y Especialista de la ORE, por haber
contribuido de manera excepcional a que la lE de! ámbito de la ORE alcance los
mayores logros en el ámbito nacional.

f) A las instituciones y organizaciones públicas y privadas reconocidas, por haber
contribuido de manera excepcional a que la lE alcance logro destacado en el
ámbito nacional.

6.6 DE LOS PLAZOS:

Los plazos para el proceso de evaluación tienen carácter de improrrogables:

INSTANCIA PLAZO ACCiÓN

Hasta el 23 • Se autoevalúa aplicando Matriz de Indicadores de Evaluación.

Institución
de Mayo • Remite con oficio la Matriz a la UGEL

Educativa Hasta el 24 • Constituye Comisión de Evaluación.

de octubre • Aplica Matriz de Indicadores de Evaluación.
• Elabora v entreae informe documentado a la UGEL.

Hasta el 14 • Constituye Comisión de Evaluación.

UGEL de • Verifica y determina las lE con mayores logros del ámbito de la

noviembre
UGEL.

• Elabora y entreqe informe documentado a la ORE.
Hasta el19 • Constituye Comisión de Evaluación.

DRSET de • Verifica y determina las lE con mayores logros del ámbito regional.
noviembre • Elabora y entreqe informe documentado a la DIECA.

• Constituye Comisión de Evaluación.
Noviembre • Verifica y determina las lE con mayores logros del ámbito nacional.

DIECA • Otorga reconocimientos y estimulas.

Diciembre • Ceremonia de Reconocimiento Nacional de Instituciones
Educativas con Logros Destacados.
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VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Los reconocimientos a las lE con mayores logros a nivel de UGEL y DRSET se otorgarán en
actos públicos, con presencia de representantes del MINSA, del MINAM y de las instituciones
y organizaciones participantes.

b) La Dirección Regional Sectorial de Educación de Tacna y las Unidades de Gestión Educativa
Local tomarán las previsiones presupuestarias que demanden el cumplimiento de la presente
directiva.

c) Los aspectos no contemplados en la presente norma serán resueltas por la Dirección
Regional Sectorial de Educación de Tacna y las Unidades de Gestión Educativa Local, según
sea de su competencia y el marco normativo vigente.

Tacna, 06 Mayo del 2014

Adj.:

- Calendario Ambiental-2014
- Matriz de Indicadores de Evaluaci6n de Instituciones Educativas Para el Desarrollo Sostenible

MCPC/DRSET
FEJP/DGP
ARERIEE5-C
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Febrero I
I

I

02 I Día Mundial de los Humedales.

I 08 Día Internacional de la Mujer

15 Día Mundial del Consumo Responsable.
1--.

Marzo 22 Día Mundial del Agua I
23 I Día Forestal Mundial/Día Meteorológico Mundial I,
26 Día Mundial del Clima. I

I La Hora del Planeta.
I

I 29 I
I

i 01 Día Mundial de la Educación

Abril 07 Día Mundial de !a Salud

09 Día Internacional de las Aves

,g '~í·~f.i:·.~itI,~;:~:~~-~;-, ,~r.:Simulauo:.N.3'cié1rt'á!~~EtSmolOra Mundial aE! 'la'Tierra'" ;,4t·¡.~· ,:fi'!;~v,~'fl!'"e ,"'t,' .:~ ",''''~'~ ,', .;, ,,1 •• :t•.,."¿.\.,-~,, •••.
22 Día Mundial de la Diversidad Biológica

I Mayo 27 Día del Idioma Nativo

~.~. N '~~. 1; , ldo. ,Simw~cr¿;fi!~cifiñ!!Jfa~~q1~tQ.'l¡¡~E?12Solidaridad¡ PJ~Nacicmal de l~'Papa:';;,~ :k:~~'.!L",-,};;:S~:_;~

I I 08 Día Mundial del Ambiente / Día Mundial de los Océanos

I ~7 Día Mundial Contra la Desertificación y Sequía I~ Junio ~;·:;"'T23:'" , '~r::SilÍ1ú~~d~51tm~f\ll?:,Jl~~~DNr\LlIDfalntemacional;~e.,1a .Pres~rvaC}émO:e ro5~stlú~frropicales
..

•• • ,0",,',-' o,.' ; lL - .
I I 24 Día del Campesino.I

I
P9' .: -" $1i ,'" !r'~'''~i':'''C'''~'''_'';'i' '," '",,'•. ;' ;" •.:.:¡;. ~ ,,"w.,:'·';'h<",,· "¡;"""~\~~r~~"":~';'f1I>< ~''(
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11 "Día Mundial de la Población y Poblamiento del Territorio"

I lra Semana Semana de los Tiburones

09 Día Internacional de las Poblaciones Indígenas/Día Interamericano de ia Calidad del Aire

Agosto 12 Día Internacional de la Juventud !
22 Día Mundial del Folklore

3er domingo Día de los Niños !
16 ¡ Día Internacional de la Protección de la Capa de Ozono y la Protección de la Radiación Ultra Violeta.

! j I Día de la Primavera/Día de la Juventud/Día de la Técnica
I

23 I

I Setiembre 27 Día Mundial del Turismo

29 Día de los Mares

4ta Semana Semana Nacional de los Derechos del Niño
I

I
01 Día del Hábitat, los ecosistemas y el ordenamiento TERRITORIAL. !

Lra.Sern. I Semana de la Vida Silvestre I
j

I 06 Día Interamericano del Agua (Día de la Gestión Responsable del Agua)!1l \.~ O!J ... . 5tp.Sím.ulácrO·~}Si~;M~~~~lpara b' ttE@uctióÍl de Qe~~¡';\\;¡t:r.:~::ti2'j¡;'··:.f(~..;::/;.,.1, ~:,-:.,....,.,

Octubre 16 Día Mundial de la Alimentación

17 Día Mundial de la Erradicación de la Pobreza
I

20 Semana de la educación Ambiental en el Perú,

21 Día Nacional del Ahorro de Energía

22 Día Internacional de la Medicina Natural
I I

I 01 Día Mundial de la Ecología

I
I
I Noviembre

lra Semana l Semana Forestal Nacional I
2da Semana I Semana de la Vida Animal I

Diciembre

,,~:!ik:~j~-6t~Si~.JciCrf?~,~~~f~:S!S1i\.o~.Mu.íidiaI~eJReciclije y del''AireJi!11lJio
25 I Día Mundial del no Consumo de Plaguicidas

27 I Día Regional de la Sanidad Agraria

03 I Día del no uso de Agroquímicos y la Promoción de la Agricultura orgánica.

10 I Día de los Derechos Humanos

PREVAEO ORE TACNA
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MATRIZ DE INDICADORES DE EVALUACIÓN DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

L DATOS DE LA INSTITUCiÓN EDUCATIVA

11.ASPECTOS DE EVALUACiÓN

2.1.1

Incorporación de! enfoque

ambtental en el Plan Anual

de Trabajo (PAT) y el
Reglamento Interno {RII.

'rraoa¡o (PAT) Reglamento

Interno (RI)

2.1.1.1

% de avance en la
lncorporaocn del enfoque

incorporación del enfoque
ambiental en el Proyecto

ambiental en ei ?E!
Educativo Institucianal

2.:.1 " Documento ¡JEt.

• Documento

Diagnóstico
Ambiental.

• Informe dei CONEI(PEI).
(educación en ecoeñctencia.

salud y gestión del nesga).

2.1.2.1

% de cumplimiento de • Documento PAT.

acciones del enfoque • Informe de! Consejo
ambiental en el Plan Anual de

Acadérmcc.

2.1.3

Aoecuación de la

organización y

funcionamiento de la

2.1.3.1
% de cumutirruento del Plan

de rraca¡o de! Comité

Ambiental en aspectos de

salud ammental y
ecoeflciencta

• Plan de Trabajo.
.• Informe Comité

Amoiental en

asoectcs de salud
v ecoeñcrencta.

tnstrtuctón educativa para 2.1.3.2

la gestión SOCIO ambiental. % de cumplimiento del Plan

de Trabaje de la ComiSión de
Gestión del Riesgo {CGRl.

• Plan de Trabajo.
.• Informe de la Ccmmón

de Gestión de Riesgo

U.,
Constitucrén y

funcrcnarruento de
organizaciones
estudiantiles para la

gestión SOCIO ambiental.

1.1.'.1
% cumplimiento de Plan de

trabaje de '<1 Bngada
Amoientat.

• Plan de rraba¡o.
.• Informe de la Brigada

Ambiental.

.• Plan de rrabejo.
.• Informe de la Brigada

de Gestión del
Riesgo (8GR).

2.1.'.2
"cumplimiento de Plan de

Trabajo de !.1 Bngada de
Gestión del Riesgo.

La lE ha incorporado la problemática y

potencialidades ambientales en el

diagnóstico institucional o en la

formulación de la identidad.

La lE ha incorporado la problemática y
potencialidades ambientales en el

diagnóstico institucronat y en la
formulación de la identidad

institucionaL

La lE ha incorporado la prcclemanca y

potencialidades ambientales e-i el

diagnóstico insntuciooal. la identidad y

en los objetivos estratégicos del PEL

La lE ha incoroorado la problemática y

potenctatidades amcientates

institucronales en los cbjenvos
estratégicos del PEl. can participactén

de la comunidad local.

la lE ha empezada ejecutar las acciones La lE está en camino de lograr las
previstas y se observa un avance hasta acciones previstas y se observa un

del 40%. avance hasta del 70%.

El Ccrmté Ambiental ha empezado

ejecutar las acciones previstas y se

observa un avance hasta del 40%.

La CGR ha empezado ejecutar las
acciones previstas y se observa un

avance hasta del 40%.

La Brigada Ambiental ha empezado
ejecutar las acciones previstas y se
observa un avance hasta del 40%.

La BGR ha empezado ejecutar las
acciones previstas y se observa un
avance hasta del 40%.

la lE ha cumplido satisfactoriamente las
La lE ha cumplido satisfactoriamente las

acciones previstas y se ha orovecradc a
acciones previstas a nivel de la lE.

la comuntdad local.

El Comité Ambiental está en camino de

lograr las acciones previstas y se
observa un avance hasta ce! 70%.

El Comité Ambiental ha cumplido

satisfacatoriamente las acciones
previstas a nivel de la lE.

El Comite Ambiental na cumplido

satisfactonamente las acciones

previstas a nivel de la tE y se na
proyectada a la comunidad local.

La CGR esta en camino de lograr las
acciones previstas y se observa un

avance hasta del 70%.

La CGR ha cumplido sansfactonarnente
la CGR ha cumplido satisfacatortamente

las acciones previstas a nivel de la lE V
las acciones previstas a nivel de la lE.

se ha proyectado a la cornurucad local.

La Brtgada Ambiental ha cumplido
sansfactcnamente las acciones
previstas a nivel de la lE '1 se ha

ro ectadc a la comunidad local.

La Brigada Ambiental está en camino de La Brigada Ambiental ha cumplida
lograr las acciones previstas V se satisfacatoriarnente las acciones
observa un avance 'rasta del 70%. previstas a nivel de la lE.

la BGRestá en camino de lograr las
acciones previstas y se observa un
avance basta del 70%.

La BGR ha cumplido satisfacatcnamente la 8GR ha cumplido sansfactcnamente
las acciones previstas a nivel de la lE y

las acciones previstas a nivel de la lE.
se ha proyectado a ia comunidad.



2.2.1
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c , ··A •• Documento PCI.
. 1' .... 2-.-2-_1:.:·..!.·_·_~·_·~ ..__ ...•.-- .•.et1nid~áes dfdattfcas

Inccrocraoon de! enrcque
% de avance en el desarrollo y sesrcnes de

ambtenrat en e! v-cvectc
Curricular 'nstítucioñar - .de acciones. deLterna ,_o .aprendtzaje. - ' .•

transversal ambiental. •. Informe Consejo
. .~-.- ....-..---. -•. - - . A·éadem,co ..••..-o • .i~C!I.

La lE ha inccroorado el tema transversal

~

La lE ha incorporado el tema transversallen el cartel divernflcadc, en la
La lE ha incorporado el tema transversal en el cartel ulverstflcado y en la prcgramactón anua~ en las unidades
.en el-cartel diversiflcado. . .' -" _ .._ . - -,_ ~ _. -. - - ~~ - . 0_ ••. ··.". • ."

programación anual. didácticas '{ en las sesiones de
anrendizaje .

,
--- -"'-I- ..•..._····_~_.- ----- -.-----

_".' ~o _.... ._. ._. r e 0- "0'0'
'.0 ¡ -""0'. __ '
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2.-2.2.1 . . ~ " •. tnfcrme del Comité

%.de av~nce en el desarar?l!o .Ambie~taL' :,.:j
-det-srovecto Edtic;tivo .. .• Documento PEk:

2.2.2

Desarrollo cel srovecto"
Educativo Ar.:·olentill.

Arnuieotal (PEA).

LJ lE ha elaborado ~u PEA y_se observa ¡La fE ha elaborado :iU·PEA y esté.en
un a.va"nce ,~asta~1~140% delas ~cciones camino de lograr las- acciones' previstas.
programadas ,Se observa un avance hasta del, 70%.

La lE ha elaborado. su PEA y ha

ejecutado satisfacteriamentelas "

acciones crev-stas.¡

~?¡~.~a incorporado satisfactoriamente
las ~c_c!Pf'eS_PLe..vlstSls_y.se,.na,...
proyectado a la comunidaa local.

La ¡E ha eiecutadc satlsfactoriarnente

las acciones previstas V se ha

proveétado a la comunidad lccat,

~!",.,-; :

.H¡~ima.lementadG-Eursos-de_~
.;: r'

capacitación arncrenta¡ para docentes.
Se hié'~pacltado entre un 91 V 100% ce

lOf docerHes y se ha oroyectaoo ejes.
'actcre's de 'a ccmumcad ~Qcaj:
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2.2.3 lrnplernenracton de acciones ¡ .
. Ambiental. i cursos de capacitación ambiental paraCaoacitaciénae la,.-· de-caoacitacrónarnotentat . . .. ¡ . _..' .

.. . "~Inror.me C.:Jñ5eJO-· -', --.. 'docentes. 'Se- ha capaciradó-hasrá un
ccmurudac eaU(!anva;:!""~'" par.rtcS'~ocemes\educac¡ón,.. . _ .. ,;

. . .: . ecacermcc-.' i [0% de los docente~" r _. I

, %1l-e~lclencia. satud v "-:-'" ~ .Ó: :: ......- .• , •••• ¡
""e gesuon.:qel nesgcl. ! ~
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2.3.1 ..
Hábitos de higiene

persona! V de la
colectividac.

2.3.!.1
% de avance en la ejecución

de acciones cara la

generación de hábitos
adecuados de lavado de
manos e higiene bucal.

'" 'ruorme Ccrnrte
.l.mb¡ental

.• Lista de cotejo.

.• Observación directa.

..•Cuaderno de traoajo

del docente.

la lE ha iniciado acciones de

higiene bucat (agua. [aoón. toallas,

cepillo, pasta dental].

La lE disoone de un sistema auecuadc
capacrtac.on para disooner de un

de lavado de manos e higiene bucal V na
sistema adecuado de lavado de manos e

iniciado acciones de sensibilización para
la práctica aoecuada.

La lE disoone de un sistema adecuado

de 'avado de '11an05~ mgiene bucal,
cuenta con una comunidad educativa

que practica habitas adecuados de

lavado de manos e higiene bucal V ha
iniciado acciones de sensibilización para

que la cornumdad local disponga de un

sistema V practicas auecuadas de lavado
de manos e tugtene bucal.

2.3.2.1
% de avance en la ejecución

2.3.2. de acciones para el buen uso

Conservación vllmpteza de y conservación de las
servicios 'ugtemcos V otros instalaciones samtanas

,. Informe Comite

Ammentat.
..•Observactcn

nlrecta.
•. Cuaderno de trabajo

de! oocente.
ambientes. (remnas. duchas. tanques,

recunentes de agua,
inoooros) .

La lE ha rruciaoo acctones ce

capacitación cara dtsooner oe

Instalaciones sanitarias en buen estaoc

y functonarniento.

La lE dispone de un Programa Sostenido
de Higiene que lo trabaja personal y
colectivo ccn su comunidad local.

la lE dispone e -nstaraciones sanitarias
en nuen estaco v ñmcronarmento V a

irucrado acciones de sensibilización para
su buen uso y conservación .

La lE dispone de instatactones sanitarias
la lE dispone de instalaciones samtanas

en buen esraoo V functonarmento.
en buer- estado v functcnarruenro.

cuenta con .ma comunidad eeucativa
que en gran medida .es .mliza

resconseclemenre y na iruciado
acciones de senstbtllzactón de su
comunidad local.

cuenta con una ccrnumdad educativa

Que las utiliza responsablemente y

trabaja de -nanera cercana con
lnsutuocnes +e su ccmurudac local.

2.3.3

Prornocrcn de la
añrnentacrón y outrlcton

saludable.

2.3.3.1

•. Informe Cormte

Amcrenral.

% de avance en la ejecución '"'Lista oe cerero.
de acciones cara el consumo •. Observación oirecta.

'" Cuaderno de -raoe¡o
del docente.

de agua segura.

La lE ha uuoado acciones de
caoacttac.ón para disucner ce agua

segura {poraole. dorada o nervma].

La E disoone de agua segura en

canndad suficiente. cuerna con •..IOa
la 'E disoone de agua segura V ha
imcradc acciones de sensibrlizacron para comunidad enucativa Que en gran

medida consume agua segura y ha
su consumo apropia cc.

irucrado acciones de sensibilización de
su comunidad !OC31.

la 'E disoone de agua segura en
cantidad sufictente. cuenta .:on una

comunidad educativa que en gran

medida consume agua segura y rabaja

de manera cercana con instituciones de
su cornurudac local.

2.3.3.2
% oe avance en la ejecución
de acciones cara el consumo
de alimentos saJudaoles
[lcncheras.
qurcsccs.comedores con
alimentos naturales/frescos,
nutritivos V de la localidad).

e Informe del Cormte
Ambiental.

'" usta de cotejo.
•. Observaoón directa.
.• Cuaderno de tr::lOalo

del docente.

La lE ftsoone de un lugar aprcmadc para la lE disuone de un lugar aoromadc para
la lE 'ra .moado acciones de La lE dispone oe un lugar aproprauc para el consumo de alimentos saludables. el consumo de alimentos saludables,

el expendio, ctsmbucron V/o consumo cuenta con una comunicad educativa
caoacuacron cara uispooer de un lugar . cuenta con una ccmurudad educativa
aorcpraoo para el exuendio. distnbucion de alimentos saiudables v na trucrado que en gran medida consume alimentos Que en gran medida consume alimentes

acciones de sensibuizacon para el saludaoles '1 esta llevando a cabo
V/o consumo de aürnentos saludables. consumo de alimentos saluoaotes. saiuoanles V ha rmctaco acciones de acc.cocs sccre numcion saludable con

senstbulzación de su comunidad local.
las institucones de su ccrnurudad local.

2.3.4
Prevención de

2.3.4.1

% de avance en fa eiecucfcn
de acciones para enfrentar
las enfermedades

,. Informe Cormte

Amcrentat.
,. Cernflcactones.
•• Cuacernos de cracajc

docentes.

la lE ha Irucrado acciones de
caoacuacrén cara disponer de los
elementos cas-cos Que cerrmtan
enfrentar enferrneoades crevatenres.

La lE dispone de los elementos báSICOS
La rE dispone de los elementos básicos
para rrnplernenrar las acciones V cuenta para rmplementar la ejecución de

acciones, cuenta con una comurudad

la lE disoone de los elememos básrccs

para imolementar la erecucrón de

acciones / na «ucradc el desarrollo de con una comunidad educativa
las acnvrdades educativas conremdas en precaraua para enfrentar enfermedades educanva preparada en rnarena de
el vran, para enfrentar enrerrnedaces prevalentes V ha -niciado acctcnes de enfermedades prevalentes V trabaja de

manera cercana con instituciones oe su
senssbüizacrón de su comunidad local.

cornumdad local.
prevarentes.

enfermedades prevalentes. prevalentes {EDA. IRA,

influenza '/ otras ce
prevalencia ocaü y TBC.



~
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.• Informe del Comité

Ambientar.
..•Observación oirecta.

2.·1.,2

Gestión V uso ecceflctente
oe la energía.

z.a.z.i
% de avance eo la ejecución 1" Informe de! Comité
oe acciones cara la gestión y I . I

Ambiental.
uso ecoeflcrente oe la energía

'" ObSer/3CJÓn directa
e'éco-ca V de 'uentes
a.ternanvas De energta.
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% oe avance en 13 ejecución
de acc.ones para a gestión V

use ecoeticrente del agua.

•. Informe Ccrmte

Ammentar.
• Observacrcn dlrecra

-~ .-""'-

z.r.i.i

2.4.1
Gestión y uso ecoeñcrente

De la modiversrdad.

% de avance en la ejecución

ce acciones cara la gestión V
uso ecceflcierue de la

brooiverstdad mora. 'auna.
recursos morobrolog.cos.
esoecres nativas].

2.".3.:
2.".3
Gestión \( uso ecceñcreme

ue! agua.

la lE realiza acciones de gestión V uso

eco eficiente Jea crcdiversrdad

institucionat cara el desarrollo de
caoacidaoes ,-:omeetenclas
ammentates {charlas. talleres, videos.

concursos. '1151[35 guiadas].

[La lE ha uuctauo acciones de

¡senSibilizaCIón cara .a gestión', uso
ecoeflc.enre de fa mcdlversrdac
tnsntucronat {áreas verdes. -nacetercs,
granjas. zoocnaceros. ¡:lI5ClIsranJasl.

La .E na mrcrado acciones ce la 'E realiza acciones de gestión Vuso
sensibrlizactón para la gesticn ese ecoeflcrente de a energta electnca '¡fo

eccflcienre de la energta elécmca '¡Io de de fuentes a.reroanvas de energra para

fuentes alternativas de energu .focos el desarrollo ae capacidades y
anorradores ..ncrmcres tcn. !..ED, ccmoereoc.as amoientales (cnertas.

Plasma, energra eolica, solar. eolica. talleres, "Idees, concursos. VISitas

Igectermlca. ciegas, atrosj. gutacast.

La tE ha iniciado acciones ce
sennbuizacron cara a gestión, uso
ecoefic.ente del agua Igrlfos

anorrauores, use de atracametnas.

reuso ue aguas grises, -iego tecruficado.
planta de tratamiento (le aguas
restduares ,.

la lE realiza acocnes de gestión v uso

ecoeflcrente de! agua para e! desarrollo

ce ccmceiencras ',' caoac.cades
amorentales. .cnanas. talleres, VIdeos,
concursos, vmtas ~Ulaoasj,

la tE realiza acciones de gestión V uso

ecoetictente de la aiodiversidad

lnsntucicnal y a iniciado ecdones de
scns.bülzactón (pasacalles, crograma
radialfTV, "flasn mob ",'performance;')

para Que la comurucad local realice

accrcnes o orcvectos de gestión '1 usa
ecccñciente de la oiodiversidad local.

la tE realiza acciones o proyectos de
gestión ecoeflciente de la biodiversidad,

cuenta con una comunidad educativa
que lo usa de manera eflctente y

participa en proyectos locales de

gestión y uso ecoeflectenre de la
biodiversidad local. (se prtvuegta la

prooagación de escectes nativas V

productivas).

La tE -esuza acciones de gestión V uso
ecoeñciente de la energta eléctnca vio
de -uentes alternativas V na ímcadc
acciones de senctlizacion (pasa calles,

programa radial/TV, ''flash mob",

"pertormaoce"¡ cara que la comunidad

leca! cuente con programas o proyectos
de gesncn y uso ecceflente de la

energra etectnca 110 fue mes
attemanvas de energía.

la lE realiza acciones o proyectos de
gestión ecoeflcocnte de cnergra
eléctrica vio de fuentes alternativas,

cuenta con una comunidad educativa
que lo usa de manera eficiente y

participa en proyectos locales,
regionales o nacionales de gestlcn V uso

ecceficiente de energia elécrnca.

La lE realiza acoones de gesticn y uso

ecoeflc'ente del agua Y ha imctado
accrcnes de scncrbdizacton [pasacañes,
programa ;adia¡/ ..•..v, '{Ioshmoo",

"aerformcnce") cara que la comunidaa

local cuente con un programa o
proyecto de gestión V uso ecoeflcteote
del agua.

La lE realiza acciones o proyectos de
gestión eeceüeieoee ue! agua, cuenta

con una comumdad edacanva que lo

usa de manera aoroprada v carnopa en

prcovectos locales. regionales o
nacionales de gesncn V uso ecocflctente
del agua.
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La lE realiza acciones de gesnórt

ecceflcremc de residuos salidos para la
pracnca de las SR: reducir, reciclar.

reusar, rechazar. resncnsamlldad.
(charlas, -aneres, videos. concursos.

VISItas guracasj.

La lE realiza acciones ee gesnón de la

caucac cet aire V t1el suero cara el

oesaercuc ae cacacrdaces y

ccmcetrencras ambientales. [charlas.

talleres, videos. concursos, VISitaS
gurauas},

la 'E -eaüza acciones ce cruenarrnento
del terntonc escolar cara el dessarrcllc

de cacacmades y ccmperenctas

amcrentates. .chartas. talleres. vreeos.
concursos, VISitas ~ulaoasJ.

La lE reaflza acciones (le aoaptación y
rtungacrón 'rente al camele ctlrnancc
para ~I desarrollo ce caoacrdaces y
competencias amorentares. .cnartas,

somcreantes ~n canes. ';SO le
taueres. aoeos. concursos. VISitas

somcrercs. uso ce ctc.creras. nemcra de
guradasj.

arooles ce esoec:es nativas;

La lE realiza acciones de gesuón

ecoeflctenre de los residuos sólidos y ha

iniciado acciones de senstbilización

[pasacatles. programa radialfTV. "flash
mob''. 'pt!f{ormanc!!/t) para que la

ccmurudad local cuente eco un
programa o proyecto de gestión

ecceflcrente de residuos sólidos.

La :E realiza acciones de gesncn de la
cartcac jet arre v del suelo y na inictacc

acciones ae senslbrlizacrón (pasacalles,
programa "'adlal(TV, "flash meo",

"performance" ) para que 'a ccrnumdad
local cuente con un crcgrama o
provecto de gesnon ecoeñciente de la

caridau ue! aire y del SUCIO.

lo lE 'eallza acnvtades de adaptación y
rmngacton frente al cambie cltmaticc y
ha irucraoo acciones de sensibdlzacrón
tpasecaues. programa r.:Jdial[fV, "J7ash
trob" "o~rformonc~') para Que la
comumcad cuente con un programa y/o

provecto de adaoracron y rmngacrcn
aoee e, cammc cümancc.

2.4.4

Gestión de residuos V

consumo resocosaore.

2 ..1.5

Gestión ea-a caücad del

atre y cer suero.

2.4.5

Oruenarruenro del
terrrtono.

~ ~
-e- ~~;;;:; ~ .. '1: .i't~-:~~~

2.4.4.1

% de avance en la ejecución

de acciones cara la gestión

de reSIClUOS y consumo
resoonsabtc.

2 ..1.5.1

% de avance en a ejecución

de acocoes para la gesnon
dea calluau del aire y del

suelo.

2.I1.ó.:
% rte avance en a ejecución

de acciones para el

oroenarmento del temtcno
escolar.

.••Informe Comité

Amotentat.
• Observación el-ecta

..•tnforrne Ccrmte

Ambiental.

"Observación directa

.• Informe ccrrme
cmbtental.

.• Observactcn uirecta

la lE ha imcrado acctcnes de
sensjbiílzacrón para la gestión

ecoeñcierue de residuos soucos y

consumo resoopnsable (segregando con

taches diferenciados, centro de acepte.
planta de tratarmentc].

La lE ha rmcrauc acciones de
sensrbuizacrón cara la gestión oe la

cafidac del aire ., oel suelo (áreas

verdes, transccrte no -noeonzaoc como

la brc.crera. acertcs orgamccs. nstemas
de riego tecmñcadc y en horarios
arnmenraíes].

la lE I1arruc.aco acciones de

sensibilización para el crcenermenro
del terntonc escolar con cruenc de

zoruflcactén ecotógrca. econormca I

gesrtcn del nesga.

la lE reatiza actividades de
ordenarmento del -ernronc escolar y ~a la lE realiza acciones o proyectos de
iructado JCC10neSde sensibüizactón ordemarmentc territorial. cuenta con

Ipasacaües. arcgrarna tddial{TV. "flash una ccmurucau ecucanva que .0 usa de
mob" "=ertermancl!") para que la manera apreciada y carnoca en

cornurudad local cuente con programas proyectos locales de crdenarmentc del
o crcvecrcs de ordenamiento del terntcnc.
temtono .ocal.

La lE realiza acciones o proyectos de

gestión ecoeflctente de los residuos

sólidos, cuenta can una comunidad
educativa que 10 usa de manera

aorcorada y oartlctpa en proyectos
locales de gestión y uso ecoeficiente de
los residuos salidos.

la lE realiza acciones o proyectos de

gestión oe la calidad del aire y CCI suelo.

cuenta con una ccmunrdad educativa

que 10 usa de manera apropiada y

parnctpa en proyectos locales de
gestión y uso ecceflctente de la calidad

del aire y oel suelo.

:::.J,7
Aaaptacron v rrungacton
ante e! -amtno ctirnancc.

L.'¡'.7!

% rte avance en él

lmotementacrón de acciones
de adactac.cn 'f rmngac.cn
ante el camote ctimaucc.

- ofcr-ne Ccrrute
nmmentar.

• Observac.cn directa

la lE ha rrucradc acciones de
sensrbuiracion para motivar a
acactactón , eungacrcn 'rente ]1

camero cümauco tusa e mallas

la lE realiza acciones o provectos de
adaptación y mltigaclon freme al
carnero cüménco. cuenta con una
comunidad educativa que lo usa V

manera de manera apropiada y partrctpa
en crovectcs locales de adacracron y
mItigación frente al cambie cñménco.
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2 ..1.1.1

% de avance en la ejecución

ce acciones para la gestión y
uso ecoeñcrente de la

b.oclversrdad /flora. 'auna.
recursos mdrcbrctogrccs.

esoec.es nattvasj.

.• Informe de! Comité

Ambiental.

.• Observación directa.

La lE ha iniciado acciones de
sennbrllzacrcn cara .e gestión '1 uso
ecoeflcrenre de la 'ncdfversrdao

Insnructonal (áreas verdes. -nacerercs,

granjas. zcccnacercs. prscrgraruasl.

la lE resuza acciones de gestión V uso

ecoeflcrcnte ce a orcdlverndad
instltuctcnar cara el desarrollo de
capacidades \, ccmpetenctas

amcrentates (charlas. talleres, videos.

concursos, V151[35 guiadas].

z.a.z.i
% de avance ~n 1.1e.ecucion 1"" Informe del Comité
ce cccrcnes oa..ra .a gesncn y b I~m tentar.
uso ecoeficrente oe a energla .

•• Observación directa
etectnca V ce -ueotes
artemanvas ce energta.

La ,E na trnctadc rccrcnes oe la lE realiza acciones de gestión y uso
sens.e.uzacren para la gestton uso ecoeñcren-e de a energta electnca 'l/o

ecoflcienre de la energía etéc-nca 'l/o de de fuentes a.remanvas de energta para

fuentes alternativas de energta \focos el desarrollo ce capacidades y

anorrndores. -nomtcres LeO, _EO. competencias arncrentales [cnarlas.
Plasma, energta eonca. solar. ecllca. talleres, "Ideas. -oecursos. visitas

georermrca. OIOgaS, ctrosj. gutauast.

2.r.3.:

% 'le avance en la ejecución
De reecnes para a gestión V
uso ecoetlcrerue ael agua.

La lE realiza acciones de gestión v uso

ecoeflcierue dei agua para el desarrollo

oe comcetenc-as ',' caoacmades
ambientales. .cnartas. talleres, Videos.

concursos. v.s.tas ~Ulaaasl.

04PUNtÓS

:ze ~«'Z¡,,;,·,Cz •.
=>;:¡
""ou

2.4-.1

Gestión y uso ecoeñcrenre

de la brodlversrdad.

2.·1.2

Gestión V uso ecceflctente

oe la energía.

2 . .1.3

Gestión V uso ecceñcrenre
ue' agua.

La lE ha iniciado acciones ce
sennbuizacrcn cara .a gestión 1 uso
ecoeflctente del agua tgnfcs

ancrraucres. <..ISO de atranameotas.

[~USo ue aguas 5ns~s, nego tecruflcado .
planta de tratarruentc <le aguas
rencuaresj.

la lE reahza acciones de gestión V uso
ecoetlclente de la btcdiversrdad

lnsntucicnal y a lmcradc acciones de
scnsrbiilzaoón (pasacalles, programa

radiillrrv. "flash mea", "performance")

para Que la ccmumdad rccal realice

accroncs o provectos de gestión '1 uso
ecoeficiente de la clodiverndad local.

La lE realiza acciones o proyectos de

gestión ecoeñcierue de la brcdiverstdad,

cuenta con una comumdad educativa
que lo usa de manera eflcrente y
participa en proyectos locales de

gemcn y uso ecceflccrenre de la
brodiverstdad local. (se onvrlegra la

prooagación de csoecics nanvas '1

producnvas).

\

• Informe Ccrrute

Ammentat.
• Observacron dlrecra

la lE -e aiiza acciones de gestión V uso
ecceflclente de la energta ctéctnca vio
de -uentes altemanvas '1 na trucado

accrcncs de sencrllzacion (pasa calles.
programa radial/TV. "flash mab",

"perjormonce") cara que la comunidad

leca! cuente con programas o proyectos

de gesncn y uso ecceflente de la

energra erecmca {lo fuentes
alternanvas de energía.

La lE realiza acciones o proyectos de

gesttán ecceflectente de cnergta

clectnca vIo de fuentes alternativas.
cuenta con una comunidad educativa

Que lo usa de manera eficiente y

participa en proyectos locales.
regionales o nacionales de gestión V uso
ecoeñcrerue de energía efecmce .

la I!: realiza acciones de gestlon y uso

ecoeficrence del agua v ha rmctado
acciones de scnctbrüzactcn (pasecañes.
programa radiatl'''V, "flash moo",
"oerformonce") cara que la comumdac
local cuente con .rn programa e
proyecto de gestión '1 uso ecoeñctente

del agua.

la lE realiza acciones o provectos de
gesuco ecceflciente del agua. cuenta

con una comumdad educanva que lo

usa de manera aoroorada v parncrpa en
prooyectos íccates. regionales a
nacionales de gesnon V uso ecceñe.eorc
del agua.



2.4.4

Gestión de residuos y

consumo resocnsaore.

2.4.4.1

% de avance en la ejecución
De acciones oara la gestión

de reacucs V consumo
resoonsaole.

.••Informe Comité

Amo lenta l.

.• Observación directa

La lE ha inrctado acciones de

sensibilización cara la gestión

ecoeflcienre de residuos scnocs '1
consumo resooonsabte {segregando can
tacnos diferenciados. centro de acepto,

planta de tratarmenro].

La lE realiza acciones de gestión
La tE realiza acciones de gestión ecoeftctente de los residuos sólidos y ha

ecoeflciente de residuos salidos para la iniciado acciones de sensibilización

pracuca de las SR: reduce; recidar, (casecattes. crograma radiaifTV, 7/osh
reusar. recnazar; resoonsaoliidad. moa", ';Jeríormance") para que la

[coartas. zatleres, vmeos. concursos. ccmumcac local cuente con un
VISitas gutaeasl. programa o provecto de gestión

ecoeflcrente de restduos sólidos.

2.4.5
Gestión de la calicad del

erre y del suero.

2.4.5.1

% de avance en la ejecución

de acciones para la gestión
de la caüdad del aire y del

suelo.

.• Informe Comité
Ambiental.

"Observación directa

La lE ha imcradc acciones de

sensfbiiizacrón para la gestión ue la

calidad de! aire " de! suelo (áreas

verdes. transuorte no motorizado como
la bicicleta, nuertos crgarucos, sistemas

de riego tecrufkado y en horarios
amcienrales].

La lE realiza acciones ce gesnon de la
calidad del aire', -íe¡ suelo cara el

cesarrcuc de caoacrdades y

competrencias ambientales. (charlas.
talleres, videos, concursos, VISitas

gurauas].

laE realiza acciones de gestión de la
carldac cel aire y del suelo y na imciaoo

acciones de sensibilización (pasa calles,
programa ~adial(TV. ",flash mab",

"performance" J para que la comunidad

local cuente con un crograma o
provecto de gestión ecoeficiente de la
caüdac oe! aire y del suero.

la lE realiza acciones o proyectos de
gestión ecoeflcrente de los residuos

sólidos. cuenta con una comunidad
educanva que 10usa de manera

aorccrada y oarnctpa en crcvectos
locales de gesnón y uso ecoeflciente de

los residuos salidos.

la lE realiza acciones o proyectos de

gestión de la calidad del aire y ccr suelo.

cuenta con una comunidad educativa
que lo usa de manera apropiada y

participa en proyectos locales de

gestión y uso ecoefictcnte de la calidad
del aire y del suelo.

2.4.5
Orcenarruento del

tetntono.

2.4.5.':'

% de avance en a ejecución

de acciones "ara el
oruenarmentc del terntonc
escolar.

• nforme Comne
arnbrental.

• Observación ulrecta

la lE ha imcracc acciones de
senstbrlizacién para el arnenarmentc

cer terntcnc escotar con cruenc de
zoruflcacrón eccrógtca. econorruca V

gestlcn del nesgc.

la !E -eaüza acciones ce oroenamrenro
oe! temtono escolar para el dessarrollo

de canacmades y ccmpetenctas
amorentates. .chartas. .aueres. v-eeos.

concursos. VISitas gutauasj.

la lE realiza actividades de

ordenamiento del -emtor¡o escolar y ~a la :E realiza acciones o proyectos de
imcrado acciones de sensibrlizactón ordemarmentc territorial. cuenta con
Ipasacaltes. arcgrama radial/TV. "flash una ccrnurucac educativa que .o usa de

mob". ':;erjormonce') oara que la manera acrocrada y particrca en

comutudad tocar cuente con programas proyectos locales de crdenarruentc del

o crcvectcs de ordenamiento del terntcnc.
terntcno .ocar.

2.J.7

Acaorecíco v mmgacíón

ante el camtno cumanco.

2..+.7.1

% de avance en a
imotementactón de acciones
de adaoracion ,mltlgac:cn
ame el ClmOIO crimancc.

- nforme Ccmite
Ammentar.

• Observac.cn directa

La lE na .mcraoc acciones de
sermbuizac.ón para motivar a
acaptacrén I euugacrcn Frente :;1
cambio cllrnatlco (uso ce mallas

la ;E realiza acciones ue acactacicn y
rmugactón rrente al camele crirnanco

para ~I desarrouo de caoactdades y

competencias arnotentales. [charlas.
somcreantes en canos. use le

mueres. vroeos. concursos. VISitas
scmcrercs. uso ae crc.cteta .•. nemcra de
. guradasj.
arooles ce escectes nativas;

La lE -ealiza acnvrades de adaptación y

rmtigactcn frente al cambie dimático y
ha uucrauc acciones de sensfbtlizacron
Ipasacaües. programa radial/Tv, "¡1ash

mob", "oerjormance' l para que la

comurud ad cuente con un programa vIo
provecto de adactactón y rmngacrón
ante el carnero cñmancc.

le¡ lE realiza acciones o provecto S de
adaptación y mitigación frente al
camero cnmécrco. cuenta con una
comunidad educativa que lo usa y
maneja de manera apropiada y partictpu
en orovectos locales de adaptactcn y
mitigación frente al cambie cfimaricc.
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en a -eanzacron ce os

Simulacros orcgrarnaccs.

e

• 'nforme ae la
Comistón ce Gestión

ae¡ Riesgo ¡CGRJ.

• Jocumento ?GR.

• Documento ae
lnsnecctón "écrnca

de Seguridao y
Jefensa C¡vil
;lTSDC)

propon:ionado por

INDEO.

2.;.1 IZ.s.u
Estado srtuactcnal del % ce avance en la reoucción

nesge mtraestructurat de laloel nivel de nesgc
lE. infraestructural de la iE.

la lE 'ta .mcado las gestiones cara
contar con la cernflcacron de ITSDC.

z
Q 2.5.2.1

2.5.2
Elaboración e
Implemencación del Plan

de Gestión del Riesgo I

Plan de Contingencia.

La tE !'la iniciado acciones para elaocrar

su Plan de Gestión del Riesgo 't Plan de
Contingencia

% ue JV3nCe en la 1- Informe de Bngadas
elanoractcn e de Gestión cel

rmpternentacrcn de! Plan oe Riesgo

Gesttcn uel Riesgo \PGRl 'l 1- usra de cnecueo
Plan de Contingencia de a E • Resoluciones de

confcr-nacrón de !a
Corrusién de

Sesnón de! Riesgo.

~~..,
as
ze
Ü
-c
.J

";,

.• 'nforme oe la CG~.2.5.3.:
2.5.3 La E ha rmcado acciones educa uvas

para la -eaüzaoon de os nrmnacrcs

programaaos como acctoo peuagcgtca.

p-omecío de ogro atcanzadc 1'" Jocumemo <cnas
I Beaüzac.cn de simulacros
Icoma accrcn cecagog-ca.

.re Evaluacron ae

Sirnutacrcs

la fE cuenta con la rrsoc y a iniciado el Ila fE tiene un avance del 50% cer
proceso ce cumoümientc de curnullmientc de las recomendacrcnes

recamendacrcnes dellNOECI. dellNOECI.

la lE ha cumplido con el lCO% de las

reccme-tdactones dellNOEO v ras
imprementa con 'a participación de la

comunidad .ccal.

La .E tiene .JO avance del :00% en la
Imotementcc.cn del Plan ce Gest-ón del

Riesgo y Plan de Contingencia y las
implementa con la oarnctpac.on de la

ccmurudad local.

la lE tiene un avance del 50% en la
irnclementación del Plan de Gestión del

Riesgo y Plan de Contmgencia.

La lE ha elaccrado su Plan de Gestión

del Riesgo y ?Ian de Contingencia.

La lE na desarrcüacc acciones
La lE na desarrollado acciones la lE '01 aesarrollado acciones ledu::ativas pare; 1;]reallzacron de los
educativas para la realización de (os educativas para la rearizac.én ce los s.mulacrcs :omo acaén ,ea;;;~6iI;ca. ha
simulacros como acción cedagógica 'f ha sunctec-cr COI'1"O acctón pecagogrca v aa d d I

I
tenido ur- creme 10 e avance entre e

teruoo un pr,omedio de avance entre el temdc un arcrnedlc de avance entre el
51'/ tOO% en cíchos slrmnacros '1:i~ ha

41·70% en cienos sunulacrcs. 71 '1 90~ en dichos simulacros. I'"'~OO'"ccmumdad local


