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DIRECTIVA N° 05 -2016-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
COORDINADORES LOCALES Y ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0068 REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y ATENCION DE
EMERGENCIA DE DESASTRES - PREVAED 0068 "ESCUELA SEGURA INTEGRAL"
REGION TACNA - PRIMERA CONVOCATORIA.

.  FINALIDAD
1.1. Establecer los procedimientos para el concurso de contratacién administrativa de

servicios de Coordinadores Locales de Educacion en Gestion del Riesgo de Desastres y
de un administrativo para la Sede DRSET en el marco del PPR 0068 - PREVAED.

1.2. Garantizar el normal proceso de seleccion y contratacion de Coordinadores Locales en
Gestion del Riesgo de Desastres, con la finalidad que la UGEL cuente con el personal
idéneo para el logro de los productos y la implementacién de actividades en el
Programa Presupuestal por Resultados PREVAED 0068 durante el afio 2016.

1.3. Garantizar el normal proceso de selecci6n y contratacion de un administrativo para
que el programa cuente con el personal idoneo en la labor administrativa y
presupuestal durante el afio el afio 2016.

il. OBJETIVOS

2.1. Contar con los servicios de Coordinadores Locales para la Educacién en Gestion del
Riesgo de Desasires en el marco de! PPR 0068 - PREVAED "Escuela Segura”, en las
UGEL de: Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre.

2.2. Contar con los servicios de un personal administrativo en la Sede de la DRSET para el
apoyo administrativo que permita la ejecucién y atencién oportuna de los recursos
del PPR 0068 - PREVAED “Escuela Segura”.

2.3. Implementar en la Direccién Regional Sectorial de Educacién de Tacna el
procedimiento para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) regulade por el
D. Leg. N2 1057 y su Reglamentacion aprobada con D.S. N2 075-2008-PCM, el D.S, N®
065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, y en atencién a la Ley N2 29849 que
establece la eliminacién progresiva del régimen especial del D. Leg. N2 1057 y otorga
derechos laborales,

. ALCANCES
a) Direccién Regional Sectorial de Educacion de Tacna.
b) Unidades de Gestion Educativa Local de: Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre.

IV. BASE LEGAL:
1. Constitucion Politica del Pera.
2, Ley N°® 28044, Ley General de Educacion, su modificatoria Ley N® 28123.
3. D.S.N°011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion.
4, Ley N°® 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2016.
5. D. Leg. N°1057 gque regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios,
D.S. N° 075-2008-PCM Reglamento del D. Leg N2 1057,
D.S. N® 065-2011-PCM.que establece modificaciones al reglamento del Régimen de
Contrataciones Administrativa de Servicios.
8. Resolucién de Superintendencia N2 286-2012-SUNAT modifican el reglamento de
comprobante de pago, aprobado por Resolucion de Superintendencia N° 007-99-
SUNAT, a fin de exceptuar de la obligacién de emitir recibos por honorarios por los
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9.
10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19,
20.

2L
22,
23.

24,

servicios prestados bajo el régimen especial de contratacién administrativo de
SErvicins.

Resolucion Suprema N® 001-2007-ED que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al
2021.

D.L. N° 25762, Ley Orgdnica del Ministerio de Educacién, modificada por Ley N°
26510.

Ley N® 2861 1, Ley General del Ambiente.

Ley N° 29664, Ley de Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y su
reglamento,

Ley N° 28551 que establece "La obligacién de elaborar y presentar planes de
contingencia”,

Decreto Supremo N° 098-2007-PCM que aprueba el Plan Nacional de Operaciones
de Emergencia INDECIL

Ordenanza Regional N* 002-2012-CR/GOB.REG.TACNA, gque aprueba la Politica
Ambiental Regional.

Ley N°28551 que establece "La obligacion de elaborar y presentar planes de
contingencia”

Ley 29664. Ley del Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres - SINAGERD.
Articulo 5= de lineamientos de la Politica Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres,
articulo 5.3 literal C.

D.S. N*048-2011-PCM, Reglamento de la Ley del SINAGERD.

RM. N° 572-2015-MINEDU. NORMAS Y Orientaciones para el Desarrollo del Ao
Escolar 2016.

D.L. N® 1129 Ley que regula el Sistema de Defensa Nacional.

Ley N°® 27933 ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Ley N® 30055 que modifica la Ley 27933 Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana.

Decreto Supremo N° 011-2014-IN que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27933, Ley
del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1.

5.2

3.3

La DRSET por intermedio de la Direccion de Gestidn Pedagdgica, solicita la
convocatoria a concurso, evaluacién y contratacion de personal en la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios de Coordinadores Locales de Educacién
en Gestién del Riesgo de Desastres en el marco del PPR 0068 - PREVAED “Escuela
Segura Integral”, para las UGEL Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre, y un
Administrativo en la Sede de la DRSET.

La DRSET en coordinacién con el Coordinador Regional del PREVAED, acreditado
por la ODENAGED del Ministerio de Educacién, es responsable de conducir el
proceso de seleccidn para la contratacién administrativa de servicios de cuatro (4)
coordinadores locales de Educacion en Gestién del Riesgo de Desastres y un
administrativo en la Sede de la DRSET.

Se encuentran impedidos de participar en el presente proceso de seleccién v

contratacion:

a) Postulante que no acrediten los requisitos generales establecidos para
desempefiar el cargo al cual postula.

b) Servidores que se encuentren incurso en procesos administrativos, estén
cumpliendo sancién disciplinaria o con cese temporal.

¢) Personas con antecedentes penales o judiciales,

d) Personas con 65 o mas afios de edad.
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| N° | UGEL/DRET CARGO CANT REMUNERACION
TACNA COORDINADOR | 01 5/.2,500.00
(Dos mil guinientos y 00/100
1 TARATA COORDINADOR 01 nuevos soles) Incluye todo
CANDARAVE COORDINADOR | 01 | descuentoyafiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al
JORGE BASADRE COORDINADOR 01 trabajador.
§/.2,300.00
(Dos mil trescientos y 00/100
PERSONAL nuevos soles) Incluye todo
£ SEDEDRET | opMiNiSTRATIVO | ° | descuentoy afiliaciones de Ley, asf
como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Vl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LAS CONTRATACIONES
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIO.

6.1

6.2

6.3

6.4

La convocatoria, seleccidn y evaluacién de los Coordinadores de Educacldon en
Gestion del Riesgo de Desastres, para las cuatro (4) UGEL y de un administrativo, se
llevard a cabo segln cronograma del Anexo 01.

Los postulantes deberin cumplir los requisitos establecidos para el Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), en el marco del Decreto Legislativo N® 1057 y su
Reglamento D.S. N2 (075-2008-PCM, el DS. N? 065-2011-PCM gue establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Los requisitos generales y el perfil establecido para Coordinader Local de
Educacién en Gestibn del Riesgo de Desastres, segiin normas técnicas del
Ministerio de Educacion, son:

a) Profesional con Titulo pedagogico o Licenciado en Educacién.

b) Copia del DNI autenticado o legalizado por notario piblico.

¢) Copia autenticado Titulo pedagdgico o Licenciado en Educacian.
d) Experiencia laboral en el sector educacion no menor a 05 anos.

e) Experiencia laboral en el sector de educacion en Gestion de Riesgo de Desastres
no menor a 01 afo.

fi Estudios de post grado y/o diplomatura en Gestion de Riesgo.

g) Cursos o capacitaciones acreditados en Gestion del Riesgo.

h) Experiencia no menor a 02 afios en formacion docente o programas de
capacitacion.

i} Declaracién Jurada simple de no haber sido sancionado administrativamente en
los 05 afios anteriores a su postulacién, ni estar comprendide en procesos

judiciales por delitos dolosos al momento de su postulacion y no registrar
antecedentes penales.

| Acreditar buen estado de salud.

Los requisitos generales y perfil establecido para administrativo del PREVAED son:

a) Ingeniero/Licenciado o Bachiller en Administracién, Economia, Comercial o
Contabilidad.

b} Experiencia minima de 05 afios de experiencia laboral.

¢) Acreditar estudios en Programacion y Formulacién de Presupuestos y/o
Contrataciones de Estado.

d) Acreditar estudios de Ofimatica.
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6.5

6.6

6.7

6.8

e) Experiencia minima de 02 anos en Gestibn Administrativa o de Presupuesto y/o
Logistica en el Sector Piiblico,

f) Declaracién jurada simple de no haber sido sanclonado administrativamente en
los 03 afios anteriores a su postulacién, ni estar comprendido en procesos
judiciales por delitos dolosos al momento de su postulaciéon y no registrar
antecedentes penales,

Las capacidades a ser consideradas en la etapa de evaluacidén escrita y

entrevista a postulantes de coordinador local son:

a) Conocimiento en gestién de planes, programas o proyectos del sector educacion.

b) Conocimiento de la normatividad y de los sistemas administrativos del sector
educacion.

¢) Capacidad de concertacion, resolucion de conflictos, pro actividad en la solucién
de situaciones inesperadas.

d) Conocimiento de Gestion Pedagogica y del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres.

g) Conocimiento de la realidad ambiental y de los riesgos en el dmbito local v
regional,

fi Capacidad en un manejo de programas de computacién e informatica a nivel de
usuario.

Las capacidades a ser consideradas en la etapa de evaluacion escrita y
entrevista personal a postulante personal administrativo son:

a) Conocimiente en Presupuesto por Resultados.

b) Conocimiento de la normatividad y de los sistemas administrativos y
presupuesto del sector educacion.

¢) Capacidad de concertacion, resolucion de conflictos, pro actividad en la
solucion de situaciones inesperadas.

d) l‘ZIi:‘rr!-::l-::u:nji ento de la realidad ambiental y de los riesgos en el d4mbito lnca] y
regional,

e) Capacidad en el manejo de programas de computacién e informética 2 nivel de
usuario.

Competencias del Coordinador de Educacién en Gestién del Riesgo y el

Administrativo:

a) Capacidad de trabajo bajo presién, proactivo, capacidad de liderazgo,
concertacion, facilitacion y trabajo en equipos multidisciplinarios.

b) Capacidad psicolégica y fisica para realizar trabajo de campo.

¢) Buena disposicion para el apoyo a la gestibn y orientacion a resultados:
logros concretos a corto plazo.

d) Sentido de urgencia, percibir la urgencia real, determinar tareas y actuar de
manera consecuente para alcanzar su realizacién en plazos muy breves de
tiempo.

e) Capacidad de concertacién, resolucion de conflictos, pro actividad en la
solucidn de situaciones inesperadas.

f) Permanencia constante en el dmbito de su competencia.

Funciones del Coordinador Local del PREVAED:
a) Asegurar que el disefio y ejecucion del plan operativo del PPR 0068 PREVAED a
su cargo esté articulado con los instrumentos de gestidn y orientaciones de la

UGEL, en el marco de los lineamientos regionales y nacionales definidos por el
MINEDU.

EREVAED 068 ==
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b) Garantizar el cumplimiento de los resultados y productos del PPR 0068 PREVAED
en el &mbito de la Unidad de Gestion Educativa Local a su cargo.

¢) Coordinar y articular el trabajo del equipo de especialistas en la PPR 0068 de la
UGEL a su cargo, con los directivos, especialistas de defensa nacional y gestidn
del riesgo de la UGEL,

d) Planificar, organizar, participar y facilitar la capacitacion en gestion del riesgo
para especialistas, directivos y docentes en el dmbito de la UGEL coordinando
estrechamente con la UGEL, DRSET y ODENAGED.

e) Capacitar a los especialistas, directivos y docentes segin las actividades del PPR
0068 PREVAED en el ambito de la UGEL.

f) Coordinar con las Instancias Plblicas, de la cooperacién y de la sociedad civil las
experiencias locales de capacitacion en gestion de riesgo de desastres realizadas
para fortalecer el PPR 0068 en el ambito de la UGEL , en coordinacién con la DRE
y la ODENAGED

g) Conducir el equipe de especialistas en gestion de riesgo a su cargo para la
ejecucion de las actividades de cada uno de los productos del PPR 0068 para el
cumplimiento de los resultados vy metas previstas a nivel de la UGEL.

h) Conducir, implementar y evaluar las actividades del PPR 0068 PREVAED
asegurando su calidad en su convocatoria, disposicién de condiciones, recursos y
calidad técnica en el &mbito de la UGEL.

I} Realizar acciones de acompafiamiento, monitoreo y evaluacién de las
actividades del PPR 0068 PREVAED a nivel de la UGEL, coordinando y
reportando  al Director de Gestibn Pedagdgica de la UGEL, al Director de la
UGEL, DRSET y La ODENAGED.

J) Asegurar el registro de la informacién de la implementacién del PPR 0068
PREVAED en la UGEL a cargo.

k) Elaborar y presentar informes técnicos y de gestion sobre el cumplimiento
del Plan Operativo Anual del PREVAED mensualmente a la UGEL, DRE y
ODENAGED; o cuando ésta Gltima lo requiera.

I} Otrosgue el coordinador Regional PREVAED disponga.

6.9 Funciones del administrador del PREVAED.

a) Coordinar, organizar y ejecutar en coordinacion con el Coordinador PPFR 068
PREVAED de la Region, las actividades programadas.

b) Solicitar a la Unidad de Presupuesto la asignacitn de recurses presupuestales
para el programa designado y consolidar los requerimientos de su Area usuaria.

c) Informar al responsable de meta el avance de los términos de referencia de parte
de las dreas usuarias respetando los plazos previstos en el Plan Operativo, en el
Plan de Adguisiciones y Contrataciones y tomando en consideracién los plazos
pautados en la Ley de Contrataciones y Adquisiciones vigentes.

d) Realizar el requerimiento y seguimiento a los expedientes de procesos en
tramite y coordinar con la Unidad de Abastecimiento, procurando Uniformidad
de criterios entre su drea y las dependencias que tramitan el expediente
(Abastecimiento, Presupuesto, Programacion, Administracion Financiera)
incluyéndolas compras directas, menores cuantias, consultorias, encargos,
vidticos, etr,

¢) Solicitar a la Unidad de Presupuesto las certificaciones de crédito presupuestario
a fin de tramitar los documentos que deben ser comprometidos en el Sistema de
Administracion Financiera del Sector Pablico {SIAF - SP).

f) Evaluar semanalmente el Reporte de Avance de Ejecucién Presupuestal mensual,
a fin de hacer seguimiento de los documentos tramitados.

g) Informar mensualmente el avance de la ejecucién de las acciones programadas
a la ODENAGED.

h) Elaboracion de los términos de referencia de cada bien y/o servicio,

i) Solicitud de cotizaciones ante los proveedores, para la ejecuciéon de eventos y
talleres.
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jJOtros que el coordinador Regional PREVAED disponga.

6.10, Criterios de calificacion de postulantes a Coordinador Local y Administrativo.

a) Formacién profesional 20%
b) Experiencia profesional 20%
€) Prueba escrita 20%
d) Entrevista personal 30%

6.11. Conformacion de Comisitn de proceso de evaluacion y Seleccidn.
El proceso de seleccitn y evaluacion de coordinadores de Educacion en Gestion de-
Riesgos de Desastres y Asistente Administrativo, esta a cargo de una comisién integrada

de |2 siguiente manera:

[ CARGO FUNCIONARIOS Y/O REPRESENTANTES
Presidente Jefe de ia Oficina de Administracién de la DRSET
Secretaria

Técnica Jefe de Personal

Secretario :

Técnico (Alterno) De Ia Oficina de Personal

integrante Especialista de Defensa Nacional

Integrante Coordinador Regional de| PREVAED.

Neador - Un representante de COPARE.

- Un representante de |la Oficina de Defensa Nacional.

Vil. DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

7.1 La evaluacion escrita no esta sujeto al acto impugnatorio,

7.2 Los aspectos no contemplados en la presente norma, serdn absueltas por la comision de
evaluacian.

7.3 Los postulantes deberan mostrar su disposicion de laborar en el ambito regional y
permanecer en la UGEL designado y predisposicion inmediata para desplazarse a las
localidades asignadas ante una emergencia.

7.4 La comisitn es auténoma y los resultados tienen caracter inapelable.

Tacna, febrero del 2016,

* H ANDREA ANAHUA TELLEZ
DIRECT ORA REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
TACNA

ANEXOS

a)  Anexo N° D1 Cronocgrama de Selecclon de Coordinadores,

b} Anexo N° 02 Ficha de Evaiuacion de Coordinadores Locales y Asistente Administrativo.
¢}  Anexo N 03 Declaracidn furada,

d} Anexo N" 04 Formato para Curriculum Vitae,

v e
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ANEXO N°1
CRONOGRAMA DE SELECCION
DE COORDINADORES LOCALES DE EDUCACION EN GESTION DEL
RIESGOS DE DESASTRE
N ACTIVIDAD FECHA
1 | Aprobacion de Convocatoria. 25/02/2016
Publicacién del Proceso en el Servicic MNacional del
2 Einties 25/02/2016
Publicacion de la Convocatoria en & Porial d la DRSET
3 pagina web: www.educaciontacna.edu. pe 25/02/2016
4 Presentacion de hoja de vida documentada. En mesa de 28/02/2018 al 03/03/2018
partes.
5 | Evaluacion de hoja de vida. 04/03/2016
€ | Publicacién de los resultados de la hoja de vida. 04/03/2018
7 | Presentacién y absolucion de reclamos por tramite. 07/03/2016
Aplicacién de la Prueba escrita para los aptos (Terminada
8 la evaluacion examenes seran incinerados). 08/03/2016
9 | Entrevista personal 09/03/2016
10 | Publicacién de resultados finales 08/03/2018
Adjudicacidn de plazas en estricto orden de mérito y/o
1 puntaje final, 10/03/2016
Suscripcion del contrato previa constatacion de
12 | gocumentos 11/03/2016
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ANEXO 02
2.1. FICHA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE COORDINADORES DE EDUCACION EN
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

EXPEDIENTE | DRSE | TACNA
APELLIDOS Y NOMBRES
. REQUISITOS GENERALES INDISPENSABLES
N* REQUITOS GENERALES ;mni;i
1 | Copia sutenticads de Titulo Pedagdgice & Licenciado =n Educacién,
2 | Copia de DNI autenticads o legalizada por notarin
3 | Experiencia laborai en el sector educacion no menor de 05 afos.
& | Experiencs lgboral en el sector educacitn en Gestion del Riesgo de Desastre o menor de 01 afio.
5 | Eswudios de post grado y/o diplomatura en Gesticn de Aisspo.
6 | Cursos p capacitacionsd acreditados en Gestidn del Riesgo,
7 | Experiencia na menor de 02 afies en formacidn docente o programas de (apacitacon.
Deciarecidn Jurads simple de no haber sido sancionado administrativamenta en loz 05 afios anteriores 5
8 | su postulacion, ni estar comprendido en proceses judiciales por delitos dolosos al momento de su
postulacidn y no registrar antecedentes penalas,
9 | Acreditar buen estado de salud [con certificado médico).
Il. REQUISTOS ESPECIFICOS
_DIMENCION CRITERIOS PUNTAJE
- Grado de Magister en Edocaciin (03 puntos),
E Estudios concluidos de Massiria en Educacion (02 pumios),
= Titulo en otras carreras (03 puntos),
E = Estudios no concliidos n otras carreras (01 puntos).
ED Diplomadao, acreditado por la universidad {02 puntos).
= g Especializacion, acreditado por Is universidad {02 puntos].
§ Thulo de Segunda especislidad acreditedo por la universidad | 02 punto)
- Capacitacién en temas de Gestion del Riesgo de Desastre o en Educacidn Ambiental por la DRSET o
.. MED, minima de 100 horas en los (itimos 05 afios, 01 punto por cada certificado {(hasta 02 puntos).
Publicaciones acreditade ¢on resoluddn o cerfificade de 13 entidad respectiva (libro, texto,
monografis (02 puntos), revists, articulos (0.5 puntos) ofu (hasts 03 puntos),
EXPERIENCIA GENERAL
= Cargo de especiziista, coordinador de programa, directiva, o jerérguico ejencdos, 01 puntos por cada
E =fio lectiva, (hasts 03 puntos).
=y ‘Expariencia en formaciin docente o programas de capacitacion, 04 puntos por cada afio lectivo,
% s {hasta 02 puntos).
‘.!:‘ Capacitacion de manejo de programas de computacian @ informstica a nivel de usuario, 01 punto ¢fu
El E {hasts 03 puntos).
B EXPERIENCIA ESPECIFICA
Experiencia laboral en el sector educacidn en Gestitn del Riesgo de Desastre no menor de un aflo
= lectivo 03 puntos por afic (hasta 06 puntos)
Experiencia como ponente en capacitacion en Gestidn del Riesgo por cada acreditacidn, con
certificade, constancis o resolucion, 03 pumtos ofu (hasta 06 puntos).
Iil. EVALUACION ESCRITA ¥ ENTREVISTA DE CONDCIMIENTOS SOBRE EDUCACION AMBIENTAL
CIMENCION EVALUACION ESCRITA
Vision general de la probiemdtica educativa nacional y regional: amblental, hidrica, Climatalogia,
EVALUACION | econdmica, sodal, recurrencia de los fendmencs naturales, gestion del riesgo de desastres, ley
ESCRITA (30%]) | del SINAGEAD, orgamizacidn, procesos, normas INEE, planes de gestidn del resgo y de
contingencia, procedimientos en situaciones de emergancis (hasta 30 puntos).
CONOCOMIENTD DE EDUCACION EN GRD
Conocimiento en gestidn de planss, programas o proyectos del sector educacion (hasta 04
puntos),
Conocimiento de la normatividad y de los sistemas -administrativos gel sector educacion (hasta
06 puntos).
ENTREVISTA | Capacidad de concertacidn, resalucion de conffictos, proactividad en le solucidn de situacones
PERSOMNAL inesperadas (hasta 04 puntos).
(30%) Conocimiento de gestién pedsgégica y del sisterna nacional de gestion del riezpo de desastres
{hasta OF puntos)
Conodmients de fa realidad amblental v de los riesgos en &l ambito local y regional (hasta 06
puntos)
Capatidad en el manejo de programas de computacion e informdtica a nivel de usuario (hasta 04
puntos)
TN, rermsinemsssnesns BBoiinrninnnnnn 8] 2016
Presidente del Comité Integrante Integrante
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2.2. FICHA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DEL PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
PARA EL PROGRAMA PREVAED 068 — DRSET.

EXPEDHENTE DRE TACNA
APELLIDOS Y NOMBRES
REQUISITOS GENERALES INDISPENSABLES
__EVIDENCIAS |
nN REQUISITOS GENERALES P R
1 | Copia autenticada de Tiulo de: Licenciade o bachifler en administracion toonomia o Contabilidad.
2 | Copia de DNI sutenticads o legalizada por notario.
3. | Experiencia laboral no menor de cnco (05) afics.
4 | Acreditar estudios en prégramacidn y formulacidn de presupuesto y/o contrataciones de estado.
5 | Acreditar estudiocs de Ofimatica
& Experiencia labersl minima de un (01) 2fio en gestién sdministrativa o de presupussto y/o logistica en el
sectar pdblico.
FICHA PARA LA CALIFICACION CURRICULAR [40%)
ASPECTOD A EVALUAR PUNTAJE PIE. IND. | PIE. OBT.
2.1l Grado de Doctor {en materia retadonads 2l cargo) 17 Pis,
£ |ai  Grado de Magister {en materiz reiscionada ai carga) 15 Pts.
2 | =3, Estudios concluidos de doctorado (en materia relacionada al cargo). 13 Pt
3 ¥ Excluyents con a.1. s se refiere & los mismos estudios. ]
E | a#4  Estudios concluidos de maestria [en materia relacionada al cargo). 12 Pre.
% ¥ Excluyente con 2.2 si se refiere & os mismos estudios.
< [ 35 Titulo Profesional Universitario {Segim requisito pars el cargo). 11 Pre.
5 | aB OtroTituio Profesional Universitaric, 0B Pi=.
2 [ 57. Titulo Profesional Técnico [Segin requisito pars &l cargo). 07 Pts.
E 3.8, OtroTitulo Profesional Técnico. 05 Pts.
% | 38 Estudios Universitarios Concluidos y/e no Concluidos. Fo
¥ Minime V1 cicle concluido.
b.l. Certificado de Diplomado en drea refacionada con el cargo. 12 Pis.
b2, Capacidad en Gestidn Administrativa,
P ¥ Relacionado en los ditimos cinco (05) aflos con una duracidén minima de Mao.
§ 100 horas, dos (02) puntos por cada uno de lios. 08 Pt
~ ¥ 55io pars postulantes =i grupo ocupstional profesional.
£ | b3, Capacitacién Técnica.
g +  Relacionado en los Gitimes cinco (05) afos con una durackdn minima de Max.
= 60 horas, dos (02) puntos por cada uno de ellos. C8 Pis.
a ¥ Sgln para postilantss 3l grupo ecupscional téenicn.
d [b& Capacitacion Auxiliar Administrativa,
= +  Relacionado en los ditimos cinco (05} afios con una duracién minima de Mo,
&5 horas, dos (0Z) puntos por tada uno de elos. 0B Pt
+  56lp para postulantes &l grupo ocupacional auxiliar.
cl.  Experiencia laboral en el puesto yfo cargo (sélo <e considers Ia experiencia
E‘ |aboral acumulada al puesto /o cargo qué postuls en fos Gitimes 05 afos),
= ¥ Corresponde 0.20 puntos por cada mes acreditado. Maz,
= ¥ Miximo a considerar 30 meses, 06 Pts.
£ ¥ Un mes equivale 3 30 dias {no corresponde puntaje por periodos
E menores 8 30 dias).
z c.2. Experiencia laborsl en otros puestos yfo cargo en el Sector Pablico o
= Privado en los Gitimos 05 ahos.
E ¥ Corresponds 0.20 puntos por cada mes screditado. Max
= +  Méximo 3 congiderar 20 meses, 04 Pis.
o ¥ Un mes equivaie a 30 dias (no corresponde puntaje por pericdos
menores a 30 dias)
PUNTAJE TOTAL




REGION REGIDNAL
ﬂCNA EDUCACION "Decemuo de las pérsonas con Discapacidad en ol Perd 2007 - 20167
Lvainng b ey prniteie “Afia de la Consolidacidn del Mar de Grau”™

EVALUACION ESCRITA Y ENTREVISTA DE CONOCIMIENTO SOBRE GESTION PUBLICA Y GESTION DE RIESGO
DIMENSION EVALUACION ESCRITA

¥ Conodmients en presupuesto por resultados.

- : ¥ Conpcimiento de la normatividad y de los sistemas administrativos y presupiesto del sector educativo,
ESCRITA ¥ Capacidad de concertacidn, resoluddn de conflictos, pro actividad en la soluciédn de situsdiones inesperadas.
(30%) * _Conocmientos de los riesgos en el dmbito local reghonal.

¥ Conocmierto de la Ley de SINAGERD, companentes y procesos.

* Capacidad en e manejo de programas de computacidn e informdtica a nivel de usuario,
CAPACIDADES A SER CONSIDERADAS EN LA ENTREVISTA PERSONAL

¥ Conocimiento en presupussto por resultados.

S ¥ Conocimients de la normatividad v de los sistemas sdministrativos y presupuesto del sector educacién

PERSONAL ¥ Capacidad de concertacidn, resolucidn de conflictos, pro sctividad en Iz solucion de situsciones inesperadas.
(30%) ¥ _Conocimientos de s riesgos en el dmbito local regional.

¥ {Capacidad en el manejo de programas de computacion e informitica 3 nivel de wsuario.
HABILIDADES SOCIALES

¥ Demuestra capacidad y liderazgo para estabilecer relaciones horizontales y brabajo en egquipo.

Tacna de. del 2016

‘Presidente del Comité Integrante Integrante
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ANEXO 03

" DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
|

Sefiores
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION TACNA
Presente.-

De mi consideracion.
QUIEN SUSCIDE,. ... ..ot i it eras sve s sreas e ameeer seeeee e (1), GON Documento Nacional de
Identidad N°........oec...... (%), con RUC N . iy con domicilio en
. (*), se presenta para postular
en Ia COHUOGATDRIA CAS "GONTHATACIDN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
COORDINADOR LOCAL EN EDUCACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
PREVAED DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA™ (%), y declara bajo
juramento que:

1.-No tiene impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con &
Estado.

2 - Conoce, acepta y se somete a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion para
la contratacién administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legisiativo 1057 y su
Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta, a efectos del
presente proceso de seleccion.

4.- Conoce las sanciones contenidas en la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Tecna,......d8.cc oo i oo 081 2016,

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (%)

Mota: Los campos con {*) deberdn s2r llenados obligatoriamente, |z omisidn de esta Instruccidn Invalidard, el presente
documento.



|. DATOS PERSONALES.-

*)

Mombres Apsllido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL
NACIONALIDAD
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):
DIRECCION (*) :

Avenida/Calle/lr. No. Dpto.

URBANIZACION
DISTRITO
PROVINCIA
DEPARTAMENTO
TELEFONO
CELULAR :
CORREQ ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N* :
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): si( ) NO( )

En caso que ls opcibn marcada ses Sl, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio,
emitide por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): si( ) NO( )

En caso que ls opcitn marcads sea Si, se debers adjuntar copia simple del documento que acredite
dicha condicion.

. FORMACION ACADEMICA
uiMandwm&huﬁmmmﬂM

| 1
| J
' {
| UCENCATURA | 1
| i
| i

|Agregue mas filas si fuera necesario)
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lll. EXPERIENCIA DE TRABAJO

&hmmalmmmmmmmmMmm ﬂl.g

Expeniencia profesional acumulada en el 4rea que se califica afios meses

Detallar en el cusdro sigulente, los traba)os gue califican |3 experiencla especifica, de acuerdo al requerimiento.
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V. REFERENCIAS PROFESIONALES.-
Enla pmntasemnﬂl candidato podrs detallar Ias referencias profesionales comespondientas a las tres

Declaro que Ia informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacién.

Huella Digital (*)

T s O e .. dal 20186,

& GUrmicLlal postulanies S estrictame sabre 18 infgrmacién registrada i orat,

mmlmm:thpm mmmam&mmmumm
(diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente
fwmm mmmﬂnmmmhm




> DESCARGAR FORMATO ESTANDAR HOJA DE VIDA (ARCHIVO EN WORD) <



http://www.educaciontacna.edu.pe/media/ckfinder/userfiles/files/HOJA%20DE%20VIDA%20CAS%20DRSET%20-%202016(1).doc

