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financiamiento, y pueda procederse a reformular el PAP. Las plazas previstas no son
materia de contratacién por carecer de financiamiento.

10.3 Las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local v

Consejos Educativos Municipales, donde se implemeante &l proceso de municipalizacion,

sustentadas como requerimignto, si se ha logrado el financiamiento necesario para esta
plazas. No es procedente la reformulacién e incorporacion de nuevas plazas en el PAF
2008, si no se cuenta antes con el debido financiamiento, bajo responsabllidad funciona
de la comision.

Xl- REQUERIMIENTOS DE NUEVAS PLAZAS PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

11,1 Culminado el praceso de evaluacion y racicnalizacién de plazas, asf como |2 reubicacion y

-
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transferencia del personal excedente sn las Unidades Ejecutoras, las plazas validadas
como requerimianto necesario para atendsr sl servicic educativo, carentes de presupuesto,
no farmaran parte del Presupuesto Analitico de Personal 2009, seran identificadas en cada
nivel educativo de las Instituciones Educativas como plazas previstas (sin financiamiento).

Toda necesidad de plazas nacerd de la real demanda educativa asi como ds las
necesidaces de atencidén del servicio educativo, prioritariamente del nivel de Educacion
inicial de las zonas rurales que cuenta con una poblacién escolar desziendida de D e 5
afos mayor a 20 nifos.

11.3 Los requerimientos de plazas, es consolidado por la Unidad Ejecutora o Consejo Educativo

)
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Municipal (CEM) y debera estar debidamente rubricado y susteniado por los infegrantes de
la Comisién Técnica, lo cual seré elevado al Ministerio de Educacion — Circulo de Mejora
de la Calidad del Gasto, solicitando opinién, a fin de iniciar los tramites de financiamiesnto
de acuerdo al inciso 5.6 de la presente directiva.

El Circulo de Mejora de ia Calidad del Gasto para dar opinién favorable al requerimiento
de plazas, solicitaré a la Unidad Ejecutora, los siguiente requisitos:

a. El Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2009, aprobado por Resolucion, producto
del proceso de evaluacién y racionalizacién sefialado en la presente norma.

b. Haber concluido con la transferencia y/o reasignacion del personal excedents, el cual
debera estar debidamente registrado en el Sistema Informatico - SIRA 2009 y Nexos y
contara con sus respectivas resoluciones.

c. No se aceptara requerimiento de nuevas plazas, si en la Unidad Ejecutora existe
personal excedente en el nivel donde se esta sustentando el requerimiento, bajo
responsabilidad del funcionario que apruebe dicho acto.

d. El Circulo de Mejora de la Calidad del Gasto, en los casos que »stime pertinerte,
convocara a la Comisidn Técnica de Evaluacion y Racionalizaciun de la UGEL o
Municipalidad, para que justifique el requerimiento efectuado, debiendo alcanzar los
instrumentos sefalados en el ltem 7.1 de ia presente norma, a fin de evaluar dichos
requerimientos.

11.5 Para el caso de ampliacion de cobertura de Educacion Inicial prevista para el siguiente ano,

la creacién de nuevas I[.EE debe ejecutarse de acuerdo a los procedimientos establecidos
por el drea de gestién pedagégica e institucional de las Unidades Ejecutoras, observando
ademas los siguientes requisitos:

a. Las Unidades de Gestibn Educativa Local enviaran el expediente de ampliacion de
cobertura en el Nivel inicial, considerando el estudic de oferta y demanda de servicio
= pacto

detallado, asi como el impacto presupuestal gue demandara la creacidn de esia nusva
I|.EE y su implementacién.

b. Dicho estudio debidamente sustentado, sera remitido a fa Direccién de Educacion
inicial del Ministerio de Educacién quienss evaluardn la factibilidad pedagogica y de
sostenibilidad del servicio, y daran opinion favorabls al expediente, para ser remitido
posteriormente al Circulo de Mejora de la Calidad del Gasto para la evaluacion de
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El Circulo de Mejora de la Calidad del Gasto realizara de ecuerdo & la presents norma
el estudio de necesidad de plazas v el impacto presupuestal correspondiente.

La Direccion Regional de Educacién, realizard la creacion de la institucién educativa
una vez que se cuente can el nuevo local escolar, equipamiento y mobiliario  para
brindar el servicio educativo, asi como con la opinién favorable de la Direceion de
Educacion Inicial y el Clreulo de Mejora de Ja Calidad dsl Gasio

La efectivizacién de las plazas se dara cuando se cuenten con todos los componantes
necesarios (mobliiario, Infraestructura, equipamiento), pudiendo ser atendidas con ias
plazas vacantes excedentes o con nueve financiamiento de acuerdo al procedimiento
establecido en el {tem 5.6.

Xll- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
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En el proceso de racionalizacién, declarar plazas y personal excedente por carga
docente sefalada en la presente norma, ne es aplicable en linea de frontera, zonas
rurales de extrema pobreza, comunidades amazonicas v afto andinas; en razon de
asistirles el derecho a la educacion y evitar el analfabetismo; por principio
constitucional. Quedandc terminantemente prohibido el clerre de Instituciones
Educativas en dichos iugares.

En la solicitud de requerimiento de plazas o para la ubicacion de los excedentes, en
Educacién Inicial, se podrd considerar plazas para docentes coordinadoras da
PRONOEI, si se demuestra déficit de esta, al evaluar el nimero de los programas;
considerando que cada profesora coordinadora tiens a su cargo de 8 a 10 programas,
depe-diendo de la ubicacién geografica.

En el nivel primaria las escuelas unidocentes con mds de 30 alumnos, podrén
convertirse a Instituciones Multigrado con dos secciones donde se priorizara una
seccién para la atencion de alumnos del 1° y 2° grado buscando mejores desempefios
de aprendizaje y la restante atenderé a los demas grados, esta nueva necesidad de
plazas docente se atenderd con las plazas o docentes excedentes producto de los
procesos de racionalizacion.

Las plazas vacantes docentes y/o administrativas gue no sean necesarias en las
Instituciones Educativas, podrdn convertirse en otros cargos siempre y cuando no
impligue recategorizacién de la plaza.

Los docentes excedentes del nivel primario podrén ser ubicados en las {.EE donde
exista fa necesidad de docentes de Educacion Flsica para primaria, siempre y cuando
cuenten con cursos de capacitacion para esta area.

E! Jefe de la Oficina de Administracién de la Unidad Ejecutora, es responsable de la
actualizacion de la planilla de remuneraciones y de! aplicativo NEXUS de parsonal de
acuerdo con los Presupuestos Analiticos de Personal vigentes y las Resoluciones
Directorales de reubicacion de plazas y/o de reasignaciones por racionalizacion.

Las plazas de directores, personal jerarquico, docente, administrativa y/o de servicio,
otorgadas por el Ministerio de Educacion a las Instituciones Educativas de Accion
Conjunta en el marco de la R. M, N° 483.89-ED. Art. 11 ¢ de convenio que se
encu=ntra vigente y gue cuente con el nimero de alumnos, o metas de atencion,
sefialadas en la presente norma, no deben ser reubicadas a ntras Instituciones
Educativas, bajo responsabilidad del funcionario que autorice.

En lo referente a las horas de Educacién Religiosa para Educaciéon Secundaria y para
las ODECs: que se encuentren asignadas en "El presupuesto Analitico de Personal” de
las {nstituciones Educativas en todas las Regiones, serd respetado y no podra de
ninguna manera ser asignado a otras areas (Art. 19 DL N° 23211-80) de acuerdo al
convenio Internacional entre la Santa Sede y la Reptblica del Peri.

En ningln caso el personal administrativo podré realizar funcionss de docente,

En las Instifuciones de Educacion Basica Regular y Técnico Froductivo, los psicélogos
y asistentas sociales, médicos, snfermeras, odontdlogos Y terapistas medicos, cuyo
nombramisento es de profesor de aula o profesor por horas, gue no tengan seccion &
horas a cargo, seran considerados excedentes y deban ser reubicados.

Los CEBE gue cuentan dentro de su estructura organica con plazas de ({médicos,
odontélogos, nutricionistas, enfermeras) no contempladas en ia RD 354-2006-ED aque
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aprueba la Directiva N° 076-2006- VMGP/DINEBE, deberan ser declaradas excedentes
y puestas a disposicidn de (a instancia descentralizadas correspondientes.

En el caso de las Instituciones de Educacién Secundaria e instituciones de Educacion
Técnico Productiva, las fracciones de horas que se deducen en los respectivos
Cuadros de Horas, forman parte del presupuesto de la [nstitucion Educativa, como tal
se aprueban y ejecutan a favor de los profesores que dictan dichas horas adicionales,
a fin de asegurar el normal desarrollo de las horas efectivas de clase.

Los Directores de las Instituciones Educativas y los integrantes de la Comisién Técnica
de Evaluaci6n y Racionalizacién de Plazas de las Instituciones Educativas, de las DRE
y las \JGEL, gue reporten Informacion falsa, sobredimensionen las metas de atancion y
actlen fuera de las normas y dispositivos legales vigentes, asumirén responsabilidad
funcional y administrativa de acuerdo a las normas de la Ley del Procedimiento
Administrativo General y la Ley def Sistema Nacionat de Control de la Contraloria
General de la Republica.

En el marco del articulo 80 de la Ley de presupuestio del afic 2008, no es posible
transferir plazas vacantes del nivel inicial a otros niveles educatives, ni modalidades
pero si podran transferirse de otros niveles al nivel inicial.

En el presente ano la Comisién Técnica de la Direccion Regional de Educacién o
Unidad de Gestion Educativa Local y/o Municipalidad deberd cuiminar el presente
proceso en un plazo no mayor de 120 dias a partir de publicada la presente
norma.

Cualquier situacion no contemplada en la presente Directiva, seran atendidas por la
Direccion de Educacidn Inicial, Primaria, Secundaria, La Direccion de Educacion
Basica Especial, Basica Alternativa vy la Direccion de Educacidén Técnico Productiva, la
Oficina de Apoyo a la Administracion de la Educacién, la Unidad de Personal y el
Circulo de Mejora de la Calidad del Gasto, seguin corresponda.

El Organo de Control Institucional respectivo, es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de la presente norma.
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