
t , U ’, IPI,! I, J t , : II 1• 

, ,,; 1,, 1'1 ;, " .1.11 l r." .... '11, " J U J i \ . r !:J 

GOll lr. RS O Il E(; IO" AI. IIF.TACS ,\ 
  At:GlOH l l. SECTORIAL DF CDUCAC10 N 

loy N· nasi’ 2   . 13 

.. .-1996.Re .olucion Directoral qion ......................� 

Tacna 2 2 MAY 2009 
v’/s rC! 10 Resousciot: tv ,n/!;reriol N ’ 0 Jn1-2000-£0 qUt­ p'u bon lOs 

"Lineamientos para 10 Evoluccion y RocionollzoClon de plazas de E ucor-ion &').xo y’ Ternieo 
ProdlJc livo del Sector PubJicG" 

f fJ .v .fiti I II £ . " . 1 .. II (J: 

Que. me ia n /e el M mor ndo N'7622009-UPf -0AD DRSa/GOB.REG. 
TACI 'JA se c ontouo o 10 Cornis ion Tecnico para /0 Eva/ucc./en v RacionolizQ Ion de PIal sa Ilrvi;;’l de 
10 Direccion eegionol :le et oria l d e Eciucocion Iccno (COroR':ETI . 

Qu e. 121 articulo 89" de 10 Ley 71:5044 Ley Genese’ de Ed COCIOI estipuJo que 
los org a nos cotte soondien tes e fec tu i o n /0 evolvoeion del goslo y C1e los ingresos en funC/on de ros 
obje tivos :" m eres logradO$ pOI los Ins/ilueiones  La e\OIUQCiOn sero ixevto. coti c utren te y 
posterior p ara garan /izor eJ moryejo Iro nspo l en /e de 10$ recursos. 

Que e! articulo 90" de /0 Ley 28044 Le y GenelOl de Edueacion estipvto que 
10 eficiencio en el q osio en eclucacion imp llc o etaccrat. eJecu ta r v evoruor et Provec io Educo/lvo 
Insti/ucional, el Pla n An uo( el Pteuuives to Func/onal y I s cosros par aiumno, osi como /0 ocecocoo 
ro c;ono/izacion d e /0 5 re C UfSO- humano q ue im t_I/ca SU d is/riDuc ion su ubicacion y su clist" bucion en 
e! tetr itcmc nocionol c orvc tme a los necesido d es del servicfo eoucotivo. 

Q ue osimismo esto blec e U’’’> 10:. tuncion otio: Y' l ituiar es de los instal cios de 
gestion educotivCI d esc entro lizoda oeoeron a daptor. bojo responsob/lidod los medido 
odministrotivClS nec e sarios para optimizar 10 erlc ienc io de l ga sto en 10 eoucocfon: 

Q ue . 10 ResoJuc ion Ministel ia;  044 /-2008-ED q ue aprue b a 10 Direc tiva 
para e l desolrollo d e! one escoror 2009 en los Instik e iones Educativos oe Educ oclon 80’x’0 Y' 
Teen/co Productivo . estip u/a en su c apilu lo VI/I num era l 8.5 que 10 DRE/UGEL segun corresp ondo en 
eoonjinac lon c on e l Gobiernc ,I\'eg ionol ociopto los ace/ones de rociotvneocion que g oranticen 10 
ex istencio de p lazas y personal es trie/om e n /e neceso rio pora o tend er 10 demon 'a del servrcto 
ea vc otivo. en funcio n a /0 necesidod /nsTitue io na l yolo c orga oocenre. en contorrrnaocl c on ICIS 
d isposiciones vigentes sabre ra:::ion o lizacion d e p ersona l: 

Que es nec esonc p romc ver y garantizar to a/encion ooortvno del servicio 
eauco tivc. c an p ersona l oocenre y odministro llvc p ara I s Instituciones Educ a rivm Pllblic05 de 
Edueaci6n B .sica y Teenico Produc tivo. d e ocvetoo a fa demanda del setvick: en funci6n /0 
nec e sid o cl ins/i/lJcional l a 10 c arg o doc ente, privileglondo el se tvic io educativa en las Jonas n. rores 
urba no morginafes, tonos d e menor desarrollo alternatlvo  oe ttorveto: 

De conformidad con /0 Le }/ N" 2 044, Le y G enerOI d e Educacio l1 v sus 
mo("jificotor ia s ’e yes N° 's 28 123, 28302 y 25329: e1 D.S. W 009-2005 -ED, Reg/amen ro d e /0 Gestio n del 
Sistema Eo'uc :J/ivo: /0 R.tv1. N° 0441-200 -ED, Direc tiva p ara el Desarrollo d el Ana Esco/ar 2009 en los 
InstituClones Educativos de Foucocfon sos.cc y Tecn ico Proocc tivo: /0 P  N° 010 1-2009-ED q ue 
opruebon los "Uneornienlos p aro to EvaJuaciofl v Racionolizacial1 de plazas de Educa 'i Jn  y 
Tecnico Pro duc tivo d e l Sector Pub lic o" )' en uso d e los rc:c ulta de s conferidos p or ei o .S N 015•2002›
ED, Regio m e nt a d e Orgonlzocion y Funciones de los Direcc lones Reg ionoles de Edueaclon y de los 
UnidoeJes d e G , t;6r Ed uc otivu Loc a l )’ (0 R.E.R. W 220-2008-PR/GR,TACNA 
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Artic ulo 1°._ CO NFORMAR /0 Comision Tecnico p C/ra /n Evaluacion !’ 
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Articvlo1 ,- ESTABLECER coi 10 fun jones de fa Cormsion Teenlco para io 
Eva /L, o c ion y I\ocionollzoc ion de Pla:CJS 0 rwel e lu Direcc 6n Regional Sectorial de? Educ<]cion 
Tocna (C O TDPS ETj, lo s slguiefltes: 

01	 P/a n/fi or osesoror. m o nitc,re a r y evoiooi el oroceso ie roctooonzcc ion y evoiuocior: de Aozos 
di recti" s, je rarq uic r , oocenres y a dminis trativos en as In lifuciol,es EducotIV'_IS de 10 Off!:. co' n 
Regional dE' Ejucocicn Ta::na . en concorccoc.c -:on to R, M. N" OIOI-2009-fD que ooruebon ros 
'Lineomiento ~ p ro le E,'a/uaC/o n y RocionolilOcior; de orozos ce f..Jucocill Basic..: y recnico 

F'rodl'cfiv::J del S cux Publico", 

b) Dif m dir e n ·odos los Instilv :;ones Educa/il/os Pu "cas d Edllca~i.jn B sicc y TecniL J ProdL.ctlVG 
o Sll juri d: cion. 10e ~; ta/)I -""ido en 10 R.M. o tec itooc en el txxroio ometior. 

c)	 Revisor 105 informes de e V'J/uoc i6n Y acionollzocion d e pi zzos oteservodo c r los InsliflJciones 
Edu otivo s y d elerminor e xc e o enc . s de prozos y los corencios exrsrenres en / ' .. II.EE, pUblicos 
d e I octv: pam 10 cobortu n del setvicio :dv"olivo, 

dJ	 Consoi icior a !livel IE los II.EE. pub/icGS :ie t: -no et personal exceaetve y comunicone par 
escnro /a iecno y horo qUE e reoJizorc: ei octo pub lic 0 de re a signo c ion (; fran teteocio. con U'10 
an tiC/poclon n o menor oe 72 tvxos. 

p )	 Pub lic or 10 rebcion d plows vc con ies ~' I s requerim iento$ crconzooos 0 01 la C 'rnis;o ';e 10 
Insli l uc i,Sn f dL cativQ en 10 seoe de 10ORSET, durante una sernono onres del octo pulJlico 

F) Fee- fuer ':;n ado p ut/ico IQ reosigno c lnn 0 tronsf renc«: de! p ersona; nom bra do >: ::: e ente. 
g) Fropaner /0 ttoosieretv:«: vto re lJb!c Clc ion de .01 Z';] J vo c on tes q ue r sultan e vceoen tes en el 

otoceso (; eva /u Jc;n('J Y racio nu ll7.0cio:)/), 0 105 In ~ f il u c; i(lne :; Eauco ti"as, (;011 enfosis a Iu s ae 
Educ acic.n In ic ia l de zon as riuoie: c an de;i .if ae ctcaos y c orencio cJe serv/cio, 

h) Absten rse de (eollwr Dc ciones d e ImllS ! (encia 0 reUbicuc ion en lo ~ C-OS0S individuo es de 
ree/om s en tonto no se /lo yan s luc ionodo lo s mismO$. 

i) Form u/ar :.. 1Dresupuesto :".na1fric o de Persona l dE'! ana en que 51? reolilLlla evol uoci6n, 
j) f /obor:)r 'Jllistod : de 10 requerimi enlo de Plazas no c ub /ertos can oersonal exce lente. y que 

CJuedor , f! :,in ' in"nc/a );",,"10 para SLJ Iron,i te de acuerdo a /0 di~pu esro en el numerolSc) de fa 
)jre cli '.· '~ "Li n<:: amien los DurCl /0 EvoluClCi" n y P.ocicnalizocior de plazas de EducoC/on B6.ic y 

recnlcc ProdL'cfi / 0 del e ' lor Public o ", oprob'Jd" p r R, M ,. <> aI() 1-2009 ED. 
k,/ ugerir los rnod i;ieac;ones presuput> tal s qu leqUiero el proceso de e ':o luo c i:)(' y 

roCt no/iza_i6 de p laza ' d e lo s lnstituc iones Edu o liv 

Arlk u/c 3°._ DEJAR SIN EFEeTO, el arli -u/a I " de 10 I?escl u ion Director' I 
Reg ional I, noo108' de fe c ha O~' d e marze del 2009, 

A /tiCl/ lo 4°._ COMUNICA R. a ( Direcchn . je Ge lion edog6g;ca. Dire.:ciOn 
de Gesfi6n Itl S"!uclon I. Oticino d e Admin/slrocion , Oficino d"" A e'ioria .Jurid ic "] y UGEL 's 'lena. 
Taro I , Condor(';ve '/ Jorge E.osodre. que IJrincJe el 0r:OYO ~'osesor Jfnlen f c ozre s,Oo nd ien ie p ' ra i 
(.lJrnplim;enlc j e 10 tunciones e 10 Corrlision er mene/on , 

Regis/r ese \: C .. mvniquese. 
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