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Tacna
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
- Femando Juli Castillo 3
o = P . _ 2 : . Migmbiro
Especialista en Gestion Pedoadgica -Educ. Técnico Produstive
- Severiano E. Chavez Meneses Miembir
Esp=ciolista en Gesticn Pedagdgica — Edus. Bdsica Altamativa i
- Wilber T. Pare Jjuara: MiemErs
Jefe del Arear de Gestion Institucicnal IUGEL Tacha) S
- Remigio Mamani Chipana
$ A 0!
Flanificadar (UGEL Jorge Basadmz! MmO
- Carnos F. Espinoza Crisz " )
Plarificador (UGEL Tarata) s s
-~ Hécter Yufra Tenania Mismbro
Planificadar [UGEL Candgarave it

Articulo '2°.- ESTABLECER come funcicnes de la Comision Tecnica para la
Evaluacion y Racionalizacion de Flazas a nivel de la Direccion Regional Sectonal de Educacion
Tacna (CQTDRSET], las siguientes;

a) Flanificar, asesorar, monitcrear y evalyar el procese de racionalizacion y evaluacion de plozas
direcfivas. jerarquicas, docentes y administrativas en las Instituciones Educativas de la Direccion
Regional de Educacicn Tacna, en concordancia con la R. M. N° 8101-2009-ED> que oprueban los
"Lineamientos para ko Evaluacion y Racionalizacion de plazas de Educacion Basica y Técnico
Froductiva del Sector Publico™.

b) Difundir en todas las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica y Técnico Productive
de su jurisdiccion, lo establecido en la R.M. precifada en el parralo anterior.

¢) Revisar los informes de evaluacién y racionalizacion de plazos presentados por las Insfituciones
Educagtivas y determinar excedencias de plazas y las carencias existentes en las ILEE. publicas
de Tacna para la cobertura del servicio educativo.

d} Consolidar a nivel de las IL.LEE. publicas de Tacha. el personal excedente y cornunicarie por
escrito la fecha y hora que se realizara el acto pdblico de reasignacion ¢ fransferencia, con una
anticipacion no menor de 72 horas.

e) Publicar la relacion de plazas vacantes y los requerimientos alconzados por la Comision de la
institucién Educativa en (o sede de la DRSET. durante una semana anfes del acte publico.

fl  Efectuaren acto piblico, la reasignacion o fransferencia del personal nombrado excedeants,

g) Froponer la transferencia y/o reubicacion de plazas vacantes que resultan excedentes en el
proceso de evaluacion y racionalizacién, a las Instituciones Educativas, con énfasis a las de
Educacién Inicial de zonas rurales con déficit de plazas y carencia de servicio,

h) Abstenerse de reaqlizar acciones de fransferencia o reubicacion en los casos individuales de
reclamos en tanto no se hayan solucionado los mismaos.

i Formular el Presupueste Analitico de Personal del ano en que se realiza la evaluacion.

j)  Elaborar 2l listade de los requerimientos de Plazas no cubierfos con personai excedente, y que
quedaron sin financiamiento, para su tramite de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 8.6 de la
Directivg "Lineamientos para la Evaluacion y Racionalizacién de plazas de Educacion Basica y
Técnice Productiva dei Sector Publico”, aproboda por R. M. N 0101-2009-ED.

kl Sugerir las modificocionss presupuestales que requiera el proceso de evaluacion y
racionalizacion de plazas de las Instituciones Educativas.

Articulo _3°.- DEJAR SIN EFECTO, ¢! crticulo 1° de la Resolucion Directoral
Regional N"0C1081 de fecha 02 de marzo del 2009.

Atticulo 4°.- COMUNICAR, a la Direccion de Gestién Pedagdgica. Direccion
de Gestion Institucional, Oficina de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica y UGEL's Tacna,

Tarata, Candarave y Jorge Easadre, que brinde el apoyo y asesorariento correspandientfe para el
cumplimiento de las funciones de la Comisién en mencion.

Regisfr'ese y Comuniguese,
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