GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

[IRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION . y . ”
Leyes N° 27867, 27902 y 28013 ‘Década de la Educacidn Inclusiva 2003 - 2012

“Afio de la Consolidacion Econdmica y Social del Perd”

INSTRUCTIVO N° 005-2010-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA
ETAPA EXCEPCIONAL

CONVOCATORIA PARA COBERTURAR PLAZAS VACANTES DECLARADAS DESIERTAS EN EL
PROCESO PARA CONTRATACION DE DOCENTES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA EN EL. PERIODO LECTIVO 2010

FINALIDAD:

1.1.

Orientar el proceso para la contratacion de Docentes en las Instituciones Educativas publicas de Educacion
Basica y Técnico Productiva de las UGEL’s Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre del ambito de la
DRSET, en Plazas vacantes declaradas desiertas por los Comités de Contratacion para el periodo lectivo 2010,
normado por R.J. N° 0126-2010-ED vy la Directiva N° 012-2010-ME/SG-OGA-UPER.

DISPOSICIONES GENERALES:
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El presente instructivo no sélo alcanza a las Instituciones Educativas Publicas de Gestion Directa, sino también a
las Instituciones Educativas Publicas de Gestion Privada (por convenio).
Las plazas vacantes corresponden a plazas que no se lograron cubrir, por haberse agotado el cuadro de méritos
de postulantes en algun nivel y/o modalidad de cada UGEL.
Pueden participar libremente del presente proceso todos los docentes que acrediten los requisitos minimos
establecidos en el anexo 06 de la Directiva N° 012-2010-ME/SG-OGA-UPER.
Requisitos minimos:

Tener titulo pedagogico.
- Ser miembro del Colegio de profesores del Peru.
- Acreditar como minimo el perfil establecido en el anexo 06 de Ia Directiva N°012-2010-ME/SG-OGA-UPER.
La Evaluacion de los expedientes debera realizarse de conformidad a lo establecido en el anexo 04 de la
Directiva N°012-2010-ME/SG-OGA-UPER., siempre y cuando cumplan con acreditar el perfil minimo para la
vacante ofertada (Anexo 06)
Los postulantes que acrediten estar comprendidos en los cuadros de méritos de otras jurisdicciones del ambito
local, regional o nacional, tendran una bonificacion del 10% sobre la calificacion obtenida en su expediente,
siempre y cuando cumplan con acreditar el perfil profesional minimo para la vacante ofertada. (Anexo 06)
Unicamente en las vacantes pertenecientes a Educacion Técnico — Productiva, Area curricular de Educacion para
el Trabajo, donde no se presente ningiin docente con el perfil minimo requerido (anexo 06) podran participar y
postular docentes sin titulo pedagégico
Los postulantes al momento de su inscripcion ademas deben presentar su expediente con la siguiente
documentacién:
- Copia del Titule Pedagogico, fedateado.
- Copia de DNI
- Curriculum Vitae Documentado
- Certificado de discapacidad (si lo tuviere) (constancia o copia del carnet de colegiatura)
- Declaracion Jurada de acuerdo al formato (Anexo 05 de Directiva N° 012-2010-ME/SG-OGA.UPER
Los Comités de contratacidn docente deberan realizar el presente proceso de Etapa excepcional en estricto
cumplimiento de la Directiva N° 012-2010-ME/SG-OGA.UPER

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

3.1 El expediente para contrato Docente, debe estar debidamente foliado por la UGEL donde lo presente, (en
ndmeros y letras, ejemplo: 05/cinco), aquellas hojas de papel en blanco no se consideran como folio, sélo el
F.U.T. y aquellos documentos que seran evaluados.
3.2 Una vez presentado el expediente, no se podra adicionar ningin documento ni retirar el expediente hasta la
culminacion del proceso de contrato docente.
3.3 Los postulantes no podran presentarse a dos o mas UGELs en forma simuitanea (sélo a una), en caso de
detectarse el incumplimiento de esta disposicion, los postulantes estaran impedidos de ser contratados durante el
afio 2010.
3.4  El Cuadro de Méritos se establece para cada Nivel/Modalidad y Forma educativa considerando la UGEL donde se
presento, respetandose para el caso de Secundaria EBR el area al que postulo.
3.5  El Cronograma para el Proceso de Contratacion Docente es:
[ N° ACTIVIDADES PERIODO FECHA;_;W
o1 Publicacidn de relacién de plazas y horas vacantes declaradas desiertas de 1dia 03 de Marzo
cada UGEL, en el portal de la DRSET: www.eduaciontacna.edu.pe o
02 | Inscripcion y presentacion de expedientes de postulantes en cada UGELs 2 dias 04|\31’a0r§ode
03 | Evaluacion de Expedientes de postulantes 2 dias O5h/)lla(2§ode
04 [ Publicacién Cuadro de Méritos en cada UGELs ‘ 1 dia | 06 de Marzo
05 Presentacion de Reclamos a Cuadro de Méritos Publicados ante el Comité de 1 dia 08 de Marzo
Contratacion de la UGELs ; z0
06 | Atencion de reclamos por el Comité de Contrataciéon de la UGELs 1 dia 08 de Marzo
07 | Publicacién de Cuadro de Méritos en cada UGELs 1 dia 09 de-Marzo
08 | Adjudicacién de Plazas 1dia | 10de Marzo
Firma de Contrato y expedicion de la Resolucién de contrato a los ganadores i
‘ 09 por la correspondiente UGEL. a partir del 10 ij(iMarzo




3.6 El horario de atencion para la inscripcion, recepcion de expedientes y atencion de reclamos de los postulantes
sera de 08:30 a 16:00 horas, el Presidente del Comité de Contratacion de la UGEL es el responsable del
cumplimiento del horario establecido bajo responsabilidad administrativa, el incumplimiento de lo dispuesto sera
motivo de sancion, previo proceso administrativo.

3.7  Los postulantes deberan presentar sus inscripciones y expedientes en:

- UGEL TARATA . |.LE. Carlos Armando Laura.
- UGEL CANDARAVE . LLE. Jorge Martorell Flores.
- UGEL JORGE BASADRE - LS. T. VIGIL
- UGEL TACNA : En local de UGEL Tacna
3.8  Para facilitar la evaluacién de expedientes deberan presentar los files como se indica:
- EBRegular : Amarillo
- EB Alternativa - Verde
- E. Técnico Productivo s Azul

3.9 EI Comité de Contratacién de cada UGELs entregara el Acta de adjudicacion, suscrita por todos sus integrantes,
a quien resulte ganador.

3.10 La documentacién que se adjunte debe ser copia simple a excepcién del Titulo Pedagoglco que debe ser
fedateado.

3.11 Los postulantes ganadores deberan acreditar con la documentacién original el expediente presentado, para poder
fedatearlos, caso contrario no se proyectara la respectiva Resolucion de Contrato, siendo de responsabilidad
unica del postulante.

3.12 Los formatos de Declaracion Jurada, se encuentran disponibles en el portal de la DRSET:
www.educaciontacna.edu.pe.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO:

41 Las UGEL'’s seran las encargadas de emitir las Resoluciones de Contrato Docente de las Instituciones Educativas
de su ambito.

4.2  Los recursos administrativos presentados por los postulantes deberan ser resueltos en cada instancia de gestion
educativa (UGEL/DRET) de acuerdo a la ley 27444,

DISPOSICIONES FINALES:

6.1 Los aspectos no contemplados en el presente Instructivo seran resueltos por el Comité de Contratacion de cada
UGELs en cooerdinacion con la Unidad de Personal del MED y en estricto cumplimiento de las especificaciones
de la R.J. N° 0126-2010-ED y la Directiva N° 012-2010-ME/SG-OGA-UPER.

Tacna, marzo de 2010.
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