
GOBIERNO REGIONAL DE TACNA 
r'lRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION 

L..yes N· 27667 27902 Y 23013 "DecaGa de te Educaci6 n lrctusive 2003 - 20 12" 
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INSTRUCT/VO N° 006·2009·UPER·OAD·DRSETIGOB.REG.TACNA 

PROCESO PARA LA EVALUACION Y RACIONALIZAC/ON DE PLAZAS DE
 
EDUCACION BAs lCA Y TECN/CO PRODUCT/VA DEL SECTOR PUBLICO
 

I. FINALIDAD: 

1.1 Orientar el Proceso para la Evaluacion y Hacionalizacion de Plazas de Educaciori Basica 
y Tecnico Productiva del Sector Publico en el periodo lectivo 2009. 

II. DISPOSICIONES GENERALES: 

2.1	 EI presente Instructivo tiene como marco normativo la Hesclucion Ministerial N° 0101­
2009-ED que aprueban los "Lineamientos para la Evaluaci6n y Racionalizaci6n de plazas 
de Educaci6n Basics y Tecnico Productiva del Sector Publico" (disponible en 
www.m nedu.gob.pe). 

2.2	 EI presente instructivo no solo alcanza a las Instituciones Educativas Publicas de Gesti6n 
Directa, sino tambien a las Instituciones Educativas Publicae de Gestion Privada (por 
convenio). 

III. DISPOSICIONES ESPECfFICAS: 

3.1 La contorrnacion de la Cornision Tecnica para la Evaluacion y Racionallzacion de Plazas 
en las Instituciones Educativas (COTIE) , se hara a traves de una Hesolucion Directoral 
Institucional (sugerencia dispon ible en www.educaciontacna.edu.pe). 

3.2	 EI Cronogra ma del Proceso para la Evaluacion y Hacionalizacion de Plazas de 
Educacion Basica y Tecnico Productiva del Sector Publico en el periodo lectivo 2009 es: 

I 

RESPONS ABL E FECHA ACTIVIDADES PERIOOO N° 

Hasta el Difus i6n de la norma (a traves de la paqina de la DRSE T COT DRSET 10 dias 20·05·2009
 

Conformaci6n de la Comisi6n Tecnica para la Eva luaci6n
 

y por escrito) 

Has ta el DIRECTOR DE LA
07dias y Hacionalizacion de Plazas en las Instituciones 01,06'2009 I.E. 

Educativas ( OTIE).
 

Ejecuci6n del Proceso de Evaluacion y Aacionallzac i6n
 Hasta el COTIE 32 di as 
16·07·2009
 

Publicaci6n de resultados de la Evaluacion y
 

en las Insti tuciones Eclucativas. 

COT IE 01 dia 17'07·2009 
Racionalizaci6n en las Instituciones Educativas .
 

Cornunicacion por escrito y personalmente al personal
 Del 20 al COTIE 05 dias 
24 '07 ·2009
 

Presentaci6n de reclarnos y absolucion del personal
 

declarado excedente en las Instituciones Educa tivas. 

27 Y COTIE 02 dlas 
300 7·2009
 

Presentaci6n de l Informe Tecnico ante In Cornision de la
 

dectarado excedente en la tnstitucion Educativa 

Hasta el 
05 dlas 0608·2009 ORS Er 

PROCEDIMIENTO ADM INISTRATIVO: 

4.1 La Cornision Tecnica para la Evaluaci6n y Racionalizaci6n de Plazas en las Instituciones 
Educativas (COTIE), ante los reclarnos escrilos, deben de emitir pronuncia iento a 
traves de Acta firmada por todos los integrantes del COTIE. 

I 



..
 
4.2 Los	 profesores, auxiliares y/o personal administrativos podran interponer Recursos 

Administrativos, contra la Resoluci6n de a solucion de reclamos, de acuerdo a la Ley N° 
27444 "Ley del Procedimiento Adrninistratlvo General", 

V. DISPOSICIONES FINALES: 

5.1 EI incumplimiento de 10 establecido en la Resoluci6n Ministerial N° 0101-2009-ED que 
aprueban los "Lineamientos para la Evaluaci6n y Racionalizac i6n de plazas de Educaci6 n 
Basica y Tecnico Productiva del Sector Publico" y el presente instructivo. estara sujeto a 
proceso administrativo. 

Tacna, junio 2009. 
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