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CRONOGRAMA PARA LA SEGUNDA ETAPA DEL PROCESO DE
 
EVAL UAC/ON YASCENSO PARA EL PERSONA L AD M/N/STRA TlVO DEL
 

AMB ITO DE LA DIRE CION REGIONAL SEC TOR IAL DE EDUCAC/CN
 
TACNA
 

Sequn el numeral 5.22 del lnstructi vo D 009-2009-UPE -OAD­
DRSET/GOB.REG .TACNA, el cronograma para la segunda et p' del Proceso de Evaluac 6 
para Ascenso de Personal Administrative sera publicado despucs de llevar a cabo la rlmera 
etapa del Proceso de Evaluaci6n para Ascenso de Personal Admi nistrative. 
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N° ACTIVIDADES PERI QDQ FECHA 
01 Convocator ia. I I dia 16 de noviembre. 

02 
P blicaci6n y difusi6n de las plazas I 1 dia. 17 de noviembre. 
vacantes . 

03 lnscripcion de postulantes. 1 dia. 18 de noviembre. 
~ ------_. 

04 Calif icaci6n de expedientes . 2 dias 19y 20 de noviembre. 
0 _ ___ • • - . 

05 
Publicaci6n de relaci 6n de postul antes 

1 d ia. 23 de noviernbre. 
aptos. 

06 Prcsentacion de reclamos . 1 di a. 24 de noviembre. 
07 Atencion de reclam os. 2 dlas . 25 y 26 de noviembre. 
08 Evaluacicn. 1 d iu 27 de noviembre. 

09 Ent revista 2 cias

I 
30 novie mbre y 1° de 

diciembre . 
10 Publicaci6n de Cuaaro de Mentos. 1 d18 . 02 de diciembre. 
11 Prcsen:aci6n de reclamos . ., dla. 03 de diciernbre . 

r-Jl- Atencion de rectarnos 2 dfas. 4 V 7 de aiciembre. 
i 13 Adjllc lcacion de plazas. 1 eta. 9 de diciernbre . 

14 Excedicion de resolucione s. A pa rur del 10 de diciembre. 

Todos los expedientes se presentaran en mesa de cartes de la Direccion Regional 
Sectorial de Ec ucaclon 0 de caca UGEL sequn corresponca, ( C 8:30 a 15:00 horas, 

EJ I 5 [ . ctivo N° 009-2009-UPER-OAD-DRSE1 / G 0 l3 . f~ EG.TACNA sigue vigente p- 'a 
esta sequnda etapa, en todo 10 que no la conlradiga. 
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