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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD"
“ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTEFNA"
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OFICIO MULTIPLE N° )5~ _2009-DGI-DRSET/ GOB.REG.TACNA

Sres. :
DIRECTORES (AS) DE LAS ILEE. POLIDOCENTES COMPLETAS DE LA UGEL TACNA
EBR (Inicial, Primaria, Secundaria),CEBE ( Inicial, Primaria) EBAs, CETPROs

Presente .-

ASUNTO 2 REPROGRAMACION DE REUNION DE TRABAJO ) Y
A S:ES ORAMIENTO SOBRE F UNCIONES DE LA C (){\fl ISION
TECNICA DE EVALUACION Y RACIONALIZACION EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

REF. i RM. N°0I101-2009-ED

OFICIO MULT. N° 088-2009-DGI/GOB.REG.TACNA

Ls grato dirigirme a ustedes para saludarles cordialmente y a la vez
poner de su conocimiento que de acuerdo a la Primera Reunién de Asesoramiento realizada el
dia 20 de mayo en la LE. “Jorge Martorell Flores” se establecio y acordo presentar a la DRSET,
la Resolucion Directoral Institucional de conformacion de la Comision Técnica de la Institucion
Educativa — COTIE, de las [I.EE. que actualmente ustedes dirigen, a fin de implementar el
proceso sefialado en la norma de la referencia. Por lo que en una primera oportunidad se
programdé la segunda reunion de asesoramiento para el dia 11 de junio del presente con Oficio
Mult. N° 106-2009-DGI-DRSET/ GOB.REG.TACNA., la misma que no se llevé a cabo, por
motivos de fuerza mayor y ante los hechos sociales que se suscitaron en nuestra ciudad.

En ese sentido, comunico a su persona que la Segunda Reunién de
Asesoramiento, dirigido a los integrantes de las COTIEs, ha sido reprogramada para realizarse

el dia 17 de junio del presente, a las 09:00 hrs. en el Auditorio de la LE. “Coronel Bolognesi”.

Exhortando a su comprension y esperando contar con su asistencia,
aprovecho la ocasion para reiterarles las muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
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