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I. FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos para la incorporacion gradual a las éareas de
desempefio laboral de gestion pedagdgica y gestion institucional de la Carrera Publica
Magisterial, de los profesores de Educacién Basica o Educacion Técnico Productiva con
titulo pedagdégico, comprendidos en la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, modificada por
Ley N° 25212.

Il. OBJETIVOS

Son objetivos de la presente norma:

a. Establecer las etapas y procedimientos, criterios y aspectos de evaluacion e
instrumentos para el proceso de incorporaciéon gradual del profesor nombrado que
tiene titulo pedagdgico y se encuentre comprendido en el numeral | del presente
Programa.

b. Asegurar que el proceso de incorporacion a la Carrera Publica Magisterial, establecida
por la Ley N° 29062, ofrezca procedimientos y criterios objetivos a todos los
participantes.

1. ALCANCE

° Profesor nombrado en la modalidad de Educacion Basica Regular, niveles Inicial,
Primaria y Secundaria, incluyendo a los nombrados en cargos jerarquicos.

o Coordinador de OBE nombrado en la modalidad de Educacion Basica Regular, nivel
Secundaria.

o Profesor Coordinador de Programa de Educacién no Escolarizada o de Centro de
Recursos para el aprendizaje para el nivel de Educacion Inicial®.

° Profesor nombrado en la modalidad de Educacién Basica Alternativa, ciclos Inicial/
Intermedio y Avanzado.

) Profesor nombrado en la modalidad de Educacion Béasica Especial, niveles Inicial y
Primaria, asi como el profesor que se desempefia en el Programa de Intervencién
Temprana — PRITE y el Centro de Recursos — CREBE, incluyendo a los nombrados en
cargos jerarquicos.

o Profesor nombrado en la forma Educacién Técnico-Productiva, ciclos Basico y Medio,
incluyendo a los nombrados en cargos jerarquicos.

o Director o Subdirector nombrado en cualquiera de las modalidades de Educacion
Basica (EBR, EBA y EBE) o en la forma Educacion Técnico-Productiva.

! Profesores Coordinadores de los Programas de Atencién No Escolarizada de Educacion Inicial Ciclo | (PIEBAF, SET,
PAIGRUMA) y Ciclo Il (PRONOEI), asi como los Centros de Recursos para el Aprendizaje (CRAEI).
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o Especialista en Educacion nombrado, en las Direcciones Regionales de Educacion o
en las Unidades de Gestién Educativa Local, en cualquiera de los niveles o ciclos de la
modalidad de Educacion Bésica y la forma Educacion Técnico-Productiva.

° Profesores de carrera, nombrados en las Direcciones Regionales de Educacion o en
las Unidades de Gestion Educativa Local en el Area de Administracion de la
Educacion de la Ley del Profesorado, en cargos establecidos en el inciso b) del
articulo 152° de su Reglamento distintos al de Especialista en Educacién (Estadisticos,
Planificadores y otros).

IV. BASE LEGAL

° Constitucion Politica del Peru
o Ley N° 24029, Ley del Profesorado

o Ley N° 25212, modificatoria de la Ley del Profesorado
o Ley N° 28044, Ley General de Educacion
o Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

o Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa

o Ley N° 29062, Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera
Puablica Magisterial.

o Ley N° 29465, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2010.
o Decreto Supremo N° 009-2005-ED, Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo.

o Decreto Supremo N° 006—-2006—-ED y sus modificatorias, Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Educacién

o Decreto Supremo N° 018-2007-ED, Reglamento de la Ley N° 28740, Ley del Sistema
Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificaciéon de la Calidad Educativa

) Decreto Supremo N° 003-2008-ED, Reglamento de la Ley N° 29062 y sus
modificatorias los Decretos Supremos N°s 020-2008-ED, 013-2009-ED y 079-2009-EF.

o Decreto Supremo N° 079-2009-EF, Establece RIM del | nivel de la Carrera Publica
Magisterial.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. Areas de Desempefio Laboral
a. Area de Gestion Pedagdgica

Pertenece al area de gestion pedagdgica de la Carrera Publica Magisterial el
profesor nombrado con titulo pedagdgico que ejerce funciones de ensefianza en el
aula y/o tutoria y orientacién educativa, coordinacion académica, coordinacion de
programas no escolarizados de educacion inicial y de centros de recursos, jefatura
de taller o aula de innovaciones, asesoria y formacién entre pares.



b. Area de Gestién Institucional.

Pertenece al area de gestion institucional el profesor nombrado en ejercicio de
direccién y subdireccién o responsable de la planificacion, supervision, evaluacion y
conduccién de la gestion institucional. Incluye también al especialista en educacion
de las diferentes instancias de gestion educativa descentralizada.

5.2. Ingreso ala Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29062
El ingreso a la Carrera Publica Magisterial se realiza a través de dos formas:

a. Mediante concurso publico de nombramiento, el profesor ingresa al Primer (l) nivel
de la Carrera Publica Magisterial en el area de gestion pedagogica, segun lo
establecido en los articulos 11° y 14° de la Ley N° 29062. Este concurso tiene dos
etapas: una nacional y otra institucional.

Sé6lo el Ministerio de Educacion convoca a concurso publico nacional de
nombramiento, fija las metas y reglamenta las normas nacionales de su realizacion.

b. Mediante el programa de incorporacion gradual, el profesor nombrado comprendido
en el régimen de la Ley de Profesorado, accede por concurso a la Carrera Publica
Magisterial.

El profesor podra postular a las areas de gestidbn pedagodgica o de gestion
institucional, al mismo nivel magisterial alcanzado en la Ley del Profesorado o a un
nivel superior de la Carrera Publica Magisterial, siempre que cumpla los requisitos
de dicho nivel. No se puede postular a un nivel inferior.

El Programa de Incorporacion se realizard mediante concurso nacional convocado
por el Ministerio de Educacién. Tendra dos etapas: la primera sera clasificatoria y la
segunda de evaluacion especifica, sblo para los profesores clasificados. El
Ministerio de Educacion fijara las normas, procedimientos, criterios e instrumentos.

La Convocatoria fijara las metas, por nivel magisterial de la Carrera Publica
Magisterial, para el presente Programa de Incorporacién Gradual.

La jornada laboral y la escala remunerativa correspondiente sera la establecida en
el Decreto Supremo N° 079-2009-EF>.

5.3. La incorporacién es una acciéon administrativa que determina el cambio de régimen
laboral del profesor comprendido en la Ley del Profesorado al de la Carrera Publica
Magisterial, el mismo que continda prestando los servicios propios de su funcién, sin
que exista desplazamiento del mismo a otra plaza o cargo. La Unica excepcion la
constituyen los profesores de carrera que aln vienen prestando servicio en los cargos
distintos al de Especialista en Educacién establecidos en el inciso b) del articulo 152°
del Reglamento de la Ley del Profesorado, tal como se establece en el numeral 6.5.
del presente.

5.4. Los profesores destacados o encargados en otros cargos o instancias de gestion
educativa descentralizada, en caso logren su incorporacion, ésta se realizar4 en su
cargo de origen.

5.5. Responsabilidades de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de
Gestion Educativa Local y Municipalidades

2 Establece RIM del | Nivel de la CPM.



El Ministerio de Educacion establecera las normas y procedimientos complementarios
para el Programa de Incorporacion. Asimismo, es responsable de supervisar el
concurso en todas sus etapas.

Las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local y
Municipalidades comprendidas en el Plan de Municipalizacién, serdn responsables
cada una de velar por el estricto cumplimiento del presente Programa y de las
disposiciones que emita el Ministerio de Educacién, caso contrario dicha omision sera
considerada como falta muy grave.

Asimismo, estas instancias deben remitir a cada Comité de Evaluacion, segun
corresponda, la relacion de profesores declarados excedentes y que a la fecha no
hayan resuelto su situacion laboral, quienes no podran participar del concurso segun
lo establece el presente programa, bajo responsabilidad del Comité de Evaluacion.

Considerando que los procedimientos administrativos se sustentan en la aplicacion de
la fiscalizacién posterior’, las DRE, UGEL y Municipalidades estan obligadas a
verificar de oficio la autenticidad de las declaraciones, documentos, informaciones y
de las traducciones proporcionadas por el administrado®. Asimismo, realizaran las
acciones administrativas o legales que correspondan, en caso de adulteraciéon o
falsificacion de documentos, debidamente identificados por los Comités.

Las irregularidades que se detecten en la conduccion del Programa de Incorporacion
son de responsabilidad administrativa de los miembros del Comité de Evaluacién
pertinente, considerdndose como fala muy grave.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. Comité de Evaluacién

6.1.1. En cada Direccién Regional de Educacién se conformara mediante resolucion
un Comité de Evaluacion al inicio del proceso de incorporacion. EI Comité esta
conformado por:

a. El Director de Gestion Institucional, quien lo preside.

b. Dos representantes designados por el Ministerio de Educacion.

c. Elresponsable de personal, que actlia como secretario técnico.

d. Un representante del COPARE, elegido por y entre sus miembros.

e. El Secretario Técnico del Consejo Educativo Municipal como representante
de la Municipalidad comprendida en el Plan de Municipalizacion, el cual sélo
participara en la evaluacibn de los profesores pertenecientes a su
jurisdiccion, debiendo abstenerse para otros casos.

Adicionalmente, cada Comité de Evaluacion contard con el apoyo de un
representante de la Procuraduria Publica encargada de los asuntos judiciales
del Sector Educacién, para que en caso se detecten indicios de comision de
delito proceda a realizar las denuncias correspondientes, de manera inmediata.

® paragrafo 1.16 Titulo Preliminar Ley 27444,
“ De conformidad con el articulo 32° Ley 27444,



6.1.2. La Unidad de Personal del Ministerio de Educacién capacitara a los miembros
de los Comités de Evaluacion en la correcta aplicacion del programa de
incorporacion.

6.1.3. No puede ser miembro de un Comité de Evaluacion:

a. Quien postule al Programa de Incorporacion Gradual a la Carrera Publica
Magisterial.

b. Quien se encuentre con sancidn vigente por proceso disciplinario o haya
sido sancionado en los ultimos cinco (05) afios contados desde la fecha de
la Convocatoria.

6.1.4. EI miembro del Comité de Evaluacion que tuviere relacion de parentesco con
alguno de los postulantes, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, se inhibird de evaluarlo y no estara fisicamente presente en el
momento de la evaluacién de dicho postulante, siendo reemplazado por su
alterno. En este caso el Presidente del Comité de Evaluacion designara al
reemplazante. En caso de ser el Presidente del Comité quien tenga que
abstenerse, el responsable de personal asume la presidencia y designa a su
representante.

6.1.5. Cada Comité debe contar con un Libro de Actas legalizado por Notario Publico
en el que se registraran los acuerdos, decisiones y actividades realizadas.

6.1.6. EIl quérum requerido para las sesiones del Comité de Evaluacion es de la mitad
mas uno del nimero de sus miembros.

6.1.7. En los deméas aspectos de su funcionamiento, los Comités de Evaluacion
tendran en cuenta lo establecido en el Sub-capitulo V, Capitulo Il, Titulo Il de la
Ley N° 27444,

6.1.8. Concluido el Programa de Incorporacion se disuelven los Comités de
Evaluacion.

6.2. Funciones y tareas del Comité de Evaluacion en el Programa de Incorporacién

a. Recibir y verificar el expediente del profesor® nombrado de su jurisdiccion, que haya
clasificado en la primera etapa.

b. Evaluar, en la segunda etapa, el expediente del profesor clasificado segun los
criterios a), b), ¢) y d) establecidos en el numeral 6.12.2.

c. Publicar en orden alfabético la ndmina de profesores que se presentaron para la
segunda etapa, con el puntaje obtenido en la evaluacién del expediente en orden
alfabético, especificando la nota lograda en cada uno de los criterios de evaluacion.

d. Resolver los reclamos fundamentados de los profesores postulantes, sobre la
evaluacion de su expediente, dentro del plazo que fije el cronograma.

e. Publicar los resultados de cada uno de los aspectos de la evaluacién de los
expedientes recibidos y su resultado final y remitirlo al Ministerio de Educacion, en
el plazo fijado por el cronograma.

® Ley del Procedimiento Administrativo General.

® En general, el término profesor hace referencia a: profesor de aula, profesor por horas, jerarquico, director, subdirector,
profesor coordinador, especialista en educacién, y excepcionalmente planificador, estadistico, racionalizador y otros
asumidos por Profesores de Carrera.



f.

Difundir los resultados finales oficiales publicados por el Ministerio de Educacion
como resultado de la evaluacién del expediente y de las pruebas de idoneidad, en
el plazo fijado por el cronograma.

6.3. Requisitos Generales para postular al Programa de Incorporacion

6.4.

a.

Nombramiento como profesor, jerarquico, subdirector o director para el caso de los
que prestan servicios en las instituciones educativas de Educacién Bésica o
Educacién Técnico Productiva.

Nombramiento como Especialista en Educacion u otro cargo del area de
administracion de la educacién, sefialado en el inciso b) del articulo 152° del
Reglamento de la Ley del Profesorado (sélo los que pertenecen a la Carrera del
Profesorado), en las sedes administrativas de las instancias de gestion educativa
local de los a&mbitos local o regional (DRE/UGEL), segun corresponda.

. Nombramiento como profesor coordinador de los Programas de Educacion No

Escolarizada o de los Centros de Recursos para el aprendizaje del nivel inicial.
Inscripcién en el Colegio de Profesores del Perd.
No encontrarse en uso de licencia sin goce de remuneraciones.

No encontrarse en situacidbn de excedente por el proceso de racionalizacion
(deberan resolver previamente su situacion laboral para poder postular).

No estar cumpliendo sancion.

No contar con antecedentes penales por delitos dolosos.

Requisitos especificos por Nivel Magisterial para postular al Programa

Para el Il NIVEL

a.
b.

Estar comprendido en el | o Il nivel magisterial de la Ley del Profesorado.

Tener como minimo tres (03) afios de servicios oficiales en la Carrera del
Profesorado.

Para el lll NIVEL

Estar comprendido en el |, Il o lll nivel magisterial de la Ley del Profesorado.

. Tener como minimo ocho (08) afos de servicios oficiales en la Carrera del

Profesorado.

. También puede concursar a este nivel el profesor que se encuentre en el Il nivel

magisterial de la Ley del Profesorado y acredite tres (03) afios de servicios
ininterrumpidos como minimo en dicho nivel, en una Institucibn Educativa
unidocente o multigrado ubicada en una zona reconocida como rural o de frontera.

Para el IV NIVEL

a.

Estar comprendido en el I, II, 11l o IV nivel magisterial de la Ley del Profesorado.



6.5.

6.6.

6.7.

b. Tener como minimo catorce (14) afios de servicios oficiales en la Carrera del
Profesorado.

c. También puede concursar a este nivel el profesor que se encuentre en el Il Nivel
magisterial de la Ley del Profesorado y acredite cinco (05) afios de servicios
ininterrumpidos como minimo en dicho nivel, en una Institucion Educativa
unidocente o multigrado ubicada en una zona reconocida como rural o de frontera.

d. Todos los postulantes necesariamente deberan contar con estudios concluidos de
postgrado (maestria o doctorado) relacionados a educacion o a su especialidad o
psicologia o sociologia.

Para el V NIVEL
a. Estar comprendido en el I, 11, 1ll, IV o V nivel magisterial de la Ley del Profesorado.

b. Tener como minimo veinte (20) afios de servicios oficiales en la Carrera del
Profesorado.

c. También puede concursar a este nivel el profesor que se encuentre con el IV Nivel
magisterial de la Ley del Profesorado y acredite cinco (05) afios de servicios
ininterrumpidos como minimo en dicho nivel, en una Institucién Educativa
unidocente o multigrado ubicada en una zona reconocida como rural o de frontera.

d. Todos los postulantes necesariamente deberan acreditar el grado de Maestria o
Doctorado en educacion o relacionado a su especialidad o psicologia o sociologia.

Los Estadisticos, Planificadores y otros profesores nombrados en el Area de
Administracion de la Educacion de la Ley del Profesorado, distintos al de Especialistas
en Educacién, podran participar en el presente Programa incorporandose
excepcionalmente, en caso de cumplir con todos los requisitos establecidos, y
necesariamente en un cargo de Especialista en Educacién vacante de la sede
administrativa de la instancia en la que se encuentran nombrados.

Inscripcion para el proceso de incorporacion

6.6.1. En mérito al Convenio suscrito entre el Banco de la Nacion y el Ministerio de
Educacion, la inscripcién de los postulantes al Programa de Incorporacién a la
Ley de la Carrera Publica Magisterial — 2010, se realizara en la red de
Agencias del Banco de la Nacién a nivel nacional en los dias y horarios de
atencion al publico.

6.6.2. La informaciéon que brinde el docente, al momento de su inscripciéon, tendra
caracter de Declaracion Jurada.

Primera Etapa: Prueba Nacional Clasificatoria

6.7.1. El proceso de inscripcion de los profesores se realizara segun lo establecido
en la convocatoria.

6.7.2. En la fecha sefialada en el cronograma se aplicara a todos los profesores
postulantes la Prueba Nacional Clasificatoria, a cargo del Ministerio de
Educacion, sea cual fuere el nivel magisterial al que postulen. Consistente en
una prueba escrita que evalla los siguientes criterios:



6.7.3.

6.7.4.

6.7.5.

6.7.6.

Habilidades comunicativas (25 puntos).

o 9

Habilidades l6gico matematicas (25 puntos).

o

Conocimientos pedagoégicos generales (30 puntos).

d. Conocimientos pedagogicos especificos de la modalidad, forma, nivel o
ciclo (20 puntos).

Los profesores que se encuentren designados, encargados y/o destacados en
otras jurisdicciones resolveran la prueba nacional clasificatoria y la prueba de
idoneidad en el lugar en el que se encuentren prestando servicios.

Clasifican para la siguiente etapa todos los profesores que obtengan en la
Prueba Nacional Clasificatoria un puntaje de setenta (70) puntos 0 mas en la
escala centesimal, equivalente a catorce (14) puntos o mas en la escala
vigesimal.

El Ministerio de Educacion publicard en su portal web, en el plazo fijado en el
cronograma, la relacion de profesores clasificados y no clasificados con sus
respectivas notas, las cuales podran ser impresas (ficha éptica y las claves de
respuestas). Las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion
Educativa Local y Municipalidades del Plan de Municipalizacion difundiran esta
relacion bajo responsabilidad del titular de la entidad.

Los resultados de la Prueba Nacional Clasificatoria son de caracter definitivo e
inapelable y tienen caracter cancelatorio. Excepcionalmente, los resultados de
esta prueba pueden ser utilizados Unicamente para determinar las prioridades
de los postulantes en los cuadros de méritos, en caso de empate en el puntaje
de la segunda etapa del concurso, de acuerdo a los criterios sefialados en el
numeral 6.10.

6.8. Presentacién de expediente de los postulantes clasificados

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

El postulante clasificado en la primera etapa presentara su expediente, para
continuar con la evaluacion especifica (segunda etapa), en la Mesa de Partes
de la Direccién Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local o
de la Municipalidad segun corresponda, en el plazo fijado por el cronograma.

Se realiza a través de un Formulario Unico de Tramites (FUT), en el que se
debe consignar el nimero de folios del expediente. Para presentar el
expediente no es necesaria la presencia fisica del postulante, pudiendo una
persona autorizada por éste, mediante una carta simple, realizar dicho tramite.

Los profesores designados, encargados y/o destacados en otras jurisdicciones
gue resulten clasificados tendran que presentar necesariamente su expediente,
para la segunda etapa del proceso, en la instancia de gestion local o regional
(DRE/UGEL) o la Municipalidad a la que pertenezca la plaza de la cual son
titulares.

El tramite de presentacion de expedientes y el fedateado de los documentos es
totalmente gratuito, tanto en la DRE, UGEL y Municipalidad.

Dicho expediente debe contener necesariamente:

a. Copia de la constancia de clasificacion de la primera etapa, la que sera
impresa de la pagina web del Ministerio de Educacion.

b. Copia fedateada del D.N.I.



c. Declaracion Jurada de poseer titulo pedagdgico.

d. Copia fedateada del Carnet del Colegio de Profesores del Peri o de la
solicitud de habilitacién o inscripcion adjuntando copia del documento que
acredita el pago correspondiente.

e. Autorizacion para que el Comité de Evaluacion lo ubique en el nivel
magisterial que le corresponda, en caso de no cumplir con alguno de los
requisitos establecidos. Segun formato que se adjunta en el Anexo 01.

f. Informe Escalafonario con una antigiedad maxima de hasta cuatro (04)
meses, que indique expresamente los afios de servicios efectivos en la
Carrera del Profesorado.

g. Certificado de la evaluacién de responsabilidad en el desempefio.

h. Toda la documentacion requerida para la calificacion de los aspectos
sefalados en cada uno de los criterios de evaluacion.

6.8.5. Concluido el proceso de recepcion de expedientes estos seran remitidos a los
Comités de Evaluacion que corresponda, en el plazo que seiale el
cronograma.

6.8.6. Cada Comité de Evaluacion evaluard los expedientes con la finalidad de
publicar el listado final de los profesores aptos por nivel magisterial, debiendo
observar cualquier irregularidad advertida y/o rectificar el nivel magisterial al
gue postula el profesor, en caso no cumpla con los requisitos establecidos para
cada uno de ellos.

6.8.7. En caso de detectar documentos adulterados o falsos, debe informar
inmediatamente de dicha situacion a la instancia correspondiente (DRE, UGEL,
Municipalidad).

6.8.8. Si el nivel magisterial alcanzado en la Ley del Profesorado por el postulante,
sefalado en el Informe Escalafonario, es diferente al nivel magisterial sefialado
por el postulante en su inscripcién para la primera etapa, se considera valido
para efectos de la postulacion el nivel magisterial que sefala el Informe
Escalafonario. De presentarse esta situacion el Comité de Evaluacion esta en
la obligacién de informar el caso a la instancia correspondiente (DRE, UGEL o
Municipalidad), con la finalidad de que se evalle y determinen las
responsabilidades del caso.

6.8.9. Los postulantes podran, dentro del plazo que determine el cronograma,
presentar sus reclamos pertinentes, los cuales deberan ser evaluados y
resueltos por el Comité de Evaluacion, antes de publicar el listado final de
profesores aptos por nivel magisterial para participar en el Programa.

6.9. Segunda Etapa: Evaluacion Especifica
6.9.1. Esta Etapa comprende la evaluacion de los siguientes criterios:
a. Formacion (15 puntos)
b. Reconocimiento de méritos (10 puntos)
c. Experiencia profesional (05 puntos)

d. Desempefio profesional (10 puntos)
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e. ldoneidad profesional por nivel magisterial’ (60 puntos)

Criterios que se deben evaluar, en el plazo que sefale el cronograma, de
acuerdo a las matrices establecidas en el numeral 6.12.2. de la presente
norma.

6.9.2. En el plazo establecido en el cronograma, el Comité de Evaluacion evaluara
los expedientes, verificando ademas que el postulante cumpla con todos los
requisitos establecidos para el nivel de la Carrera que postula. Para tal fin
utilizara los formatos establecidos en el Anexo 02 de la presente norma.

6.9.3. Los postulantes clasificados que no presenten su expediente, dentro de los
plazos previstos, seran retirados definitivamente del Concurso.

6.9.4. Concluida esta evaluacion el Comité de Evaluacion publicara, en la fecha fijada
en el cronograma y en orden alfabético, la ndmina de postulantes con los
puntajes obtenidos en cada uno de los criterios a), b), ¢) y d) del numeral
6.12.2. También publicara en orden alfabético la relaciéon de los profesores
postulantes cuyos expedientes fueron observados, indicando la razén de la
observacion.

La publicacién se realizara en la Direccion Regional de Educacion, a partir las
08:00 horas del dia sefalado en el cronograma, en un lugar visible al que
tenga acceso el puablico. También se publicara en las respectivas paginas Web.

6.9.5. El profesor postulante, después de la publicacién de la némina oficial, tiene un
plazo fijado en el cronograma en dias habiles, para presentar reclamos y/o
subsanar las observaciones realizadas por el Comité de Evaluacion.
Transcurrido este plazo no tendra derecho a reclamo.

6.9.6. EI Comité de Evaluacion tendrd un plazo, establecido en el cronograma, para
resolver los reclamos presentados. Sus acuerdos los registrara en el Libro de
Actas, firmado por todos sus miembros.

6.9.7. Los resultados definitivos de la evaluacién, con el puntaje obtenido por los
postulantes en cada uno de los criterios, asi como la relacién de profesores
con expedientes observados, seran remitidos al Ministerio de Educacién en el
plazo que sefiale el cronograma, segun formato que figura en el Anexo 03.

6.9.8. Evaluacioén de idoneidad

La evaluacion de idoneidad, a cargo del Ministerio de Educacion, se realiza en
la fecha fijada en el cronograma, a través de pruebas diferenciadas segun se
especifica en la matriz establecida en el inciso e) del numeral 6.12.2. de la
presente norma.

6.10. Consolidacion y publicacién de resultados

Concluida la evaluacion, el Ministerio de Educacién consolidara los resultados y
publicard en su portal web, en estricto orden de méritos, la ndmina oficial final de los
profesores gue lograron su incorporacion, para lo cual los postulantes deben obtener
un puntaje minimo de 55 puntos en la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada

" A cargo del MED.
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6.11.

uno de los cinco (05) criterios de evaluacién establecidos para esta etapa y
encontrarse dentro de la meta establecida para cada nivel magisterial.

En caso de igualdad en el puntaje, la prioridad en el orden de méritos se establece
de acuerdo a los siguientes criterios en orden excluyente:

Para el Il y Il nivel magisterial:

a. Puntaje obtenido en la prueba de especialidad, correspondiente al criterio de
idoneidad profesional.

b. Puntaje obtenido en la Prueba Nacional Clasificatoria correspondiente a la
Primera Etapa.

c. Puntaje obtenido en el aspecto de habilidades comunicativas de la Prueba
Nacional Clasificatoria.

d. Puntaje obtenido en el aspecto de habilidades l6gico — matematicas de la Prueba
Nacional Clasificatoria.

e. Puntaje obtenido en el aspecto de Conocimientos Pedagdgicos Generales de la
Prueba Nacional Clasificatoria.

f. Puntaje obtenido en el aspecto de Conocimientos Pedagdgicos Especificos de la
Prueba Nacional Clasificatoria.

Para el IV y V nivel maqisterial:

a. Puntaje obtenido en la evaluacion de la Capacidad Didactica correspondiente a la
evaluacion de la Idoneidad Profesional.

b. Puntaje obtenido en la Prueba de Especialidad, correspondiente al criterio de
idoneidad profesional.

c. Puntaje obtenido en la Prueba Nacional Clasificatoria correspondiente a la
Primera Etapa.

d. Puntaje obtenido en el aspecto de habilidades comunicativas de la Prueba
Nacional Clasificatoria.

e. Puntaje obtenido en el aspecto de habilidades I6gico — mateméticas de la Prueba
Nacional Clasificatoria.

f. Puntaje obtenido en el aspecto de Conocimientos Pedagdgicos Generales de la
Prueba Nacional Clasificatoria.

Las Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de Gestion Educativa
Local también deberan publicar dichos resultados.

La Unidad de Personal del Ministerio del Educacion efectuara la verificacion de la
mencionada némina antes de su publicacion oficial.

Resolucion de Incorporacion

Las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
gue son unidades ejecutoras de presupuesto, asi como las Municipalidades que
corresponda expediran, dentro del plazo fijado por el cronograma, las Resoluciones
de Incorporacion a la Carrera Publica Magisterial, teniendo en cuenta Unica y
exclusivamente la publicacion oficial del Ministerio de Educacion, bajo
responsabilidad funcional.

El profesor que no logre ser incorporado, a pesar de haber obtenido mas de 55
puntos en la etapa especifica del concurso, por haberse copado la meta establecida
por profesores con puntajes mayores, no tiene derecho a solicitar su adjudicacion, ni
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6.12.

reconocimiento alguno a la clasificacion obtenida en las etapas aprobadas en una
proxima convocatoria.

Matriz de Evaluacién del Programa de Incorporacion

El proceso de evaluacion en ambas etapas del concurso se realizara en estricto
cumplimiento de los aspectos y puntajes establecidos, los cuales se encuentran
detallados en cada matriz de evaluacion, que a continuacién se detallan:

13



6.12.1. Primera Etapa: Evaluacion Nacional Clasificatoria

Participantes Criterios Aspectos Instrumento

a) Habilidades Comunicativas (25 puntos)
- Comprension lectora inferencial.
- Analogias verbales.
- Agrupamientos.
- Otros.

b) Habilidades l6gico - matematicas (25 puntos)
- Razonamiento abstracto (relaciones y patrones graficos y geométricos,
numeéricos y alfabéticos).
- Habilidad analitica (razonamiento analitico y critico).
- Otros.

c) Conocimientos pedagdgicos generales (30 puntos)
- Enfoques pedagdgicos.
e Gestion - Curriculo.
Pedagdgica - Teorias sobre el aprendizaje.
- Psicopedagogia.
e Gestion - Curriculo.
Institucional - Procesos pedagdgicos.
- Materiales y recursos educativos.
- Tecnologias educativas.
- Educacion inclusiva y pedagogia en la diversidad.
- Enfoque de Evaluacion de los aprendizajes.
- Tutoria y orientacion educacional.
- Problemas de aprendizaje.

e Prueba Escrita
Nacional

e Postulantes a todos o Capacidades y
los niveles y areas Conocimientos

d) Conocimientos pedagdégicos especificos por modalidad, forma, nivel o ciclo
educativo (20 puntos)
- Fines y principios de la Educacion.
- Disefio Curricular Nacional y sus fundamentos.
- Caracteristicas del estudiante.
- Conocimiento de problemas frecuentes de aprendizaje.
- Planificacion Curricular: Diversificacion y Programacion.
- Evaluacion del Estudiante: criterios e indicadores y escalas de calificacion.

14



6.12.2. Segunda Etapa: Evaluacién Especifica

a) Criterio de Formacion (Maximo 15 puntos)
Se evalla a los postulantes pertenecientes a las areas de gestion pedagdgica e institucional, sea cual fuese el
nivel magisterial al que postulan.

Puntaje

Aspectos ‘ Maximo Observaciones

¢ Grado conferido y registrado por una Universidad autorizada.
a) Grado de Doctor en Educacion o especialidad afin. 08 puntos | « No se considera el Grado de Honoris Causa.
¢ No corresponde para los postulantes al V nivel porque es un requisito.

e Excluyente si tiene el Grado de Doctor.
b) Estudios concluidos de Doctorado (sin Grado). 07 puntos | « No corresponde para los postulantes al IV nivel porque es un requisito.
e Sodlo se otorga por un doctorado.

e Grado conferido y registrado por una Universidad autorizada.

c) Grado de Maestro en Educacion o especialidad afin. 06 puntos . .
¢ No corresponde para los postulantes al V nivel porque es un requisito.

o Excluyente si tiene el Grado de Maestro.
d) Estudios concluidos de Maestria (sin Grado). 05 puntos | « No corresponde para los postulantes al IV nivel porque es un requisito.
e Solo se otorga por una maestria.

e) Titulo Profesional Universitario u otro Titulo Pedagdgico adicional®. 04 puntos | e Hasta un maximo de dos titulos.
f) Titulo de Segunda Especialidad Profesional. 03 puntos | e Hasta un maximo de dos titulos.
g) Estudios de especializacion o perfeccionamiento no menor a un afio. 02 puntos | e Sodlo se otorga puntaje por un certificado.
h) Diplomado. 02 puntos | ¢ Sélo se otorga puntaje por un diplomado.

) Capacitaciones. 02 puntos | e Sélo se califican aguellas realizadas del 01.01.2005 en adelante.

8 Sélo se asigna puntaje por un titulo pedagégico adicional. En caso sélo ostente un (01) titulo pedagégico universitario o de instituto o escuela de educacién superior pedagdgica, no le
corresponde puntaje alguno por ser un requisito.
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e De 120 a 199 horas (01 punto).

e De 200 a més horas (02 puntos)

e SOlo se otorga puntaje por una capacitacion la cual debe consignar
explicitamente la fecha en que se realizo6.

e Son vélidas sélo las capacitaciones efectuadas por el Ministerio de
Educacion, Universidades, Institutos de Educacion Superior Pedagégicos o
Tecnoldgicos, autorizados explicitamente por Resolucién Directoral de la
DIGESUTP.

e Para los profesores y jerarquicos deben estar relacionados necesariamente
con la especialidad que ensefia el profesor, aspectos pedagogicos,
educativos o psicolégicos.

e Para el personal directivo, especialistas en educacién y otros ademas de los
sefialados para los profesores, se consideran las capacitaciones en gestion
educativa.

En cuanto a los titulos pedagdgicos, titulo de segunda especialidad profesional y los grados académicos como
Maestria o Doctorado, expedidos por Universidades nacionales o extranjeras, deberan estar registrados o
revalidados por las entidades correspondientes, con la finalidad de asegurar la validez de los mismos. De acuerdo
al siguiente detalle:

Titulo y Grado Académico (*) ANR® DRE

Titulo pedagdgico Sl Sl
Titulo de Segunda Especialidad Profesional NO Sl
Maestria o Doctorado Sl NO

(*) Registro: Para titulos y grados obtenidos en instituciones de educacion superior dentro del pais.

Revalidacion: Para titulos y grados obtenidos en el extranjero.

Para los Diplomados se tomaré en cuenta lo siguiente:

o Para efectos del presente Programa de Incorporacién sélo se validaran los certificados de Diplomados
otorgados por las Universidades™, de acuerdo a lo establecido por el CONAFU por Resolucién N° 100-2005-
CONAFU, modificada por la Resolucién N° 023-2010-CONAFU de fecha 22.02.2010. El Diplomado debe
indicar necesariamente las horas académicas, créditos y duracion.

° Asamblea Nacional de Rectores.
1% Informe 028-2010-EN/DES.

. ____ _________________________ — _________________________________ ______ _____ _________________________________________ _______"
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e A la fecha no existen convenios autorizados entre Universidades e Institutos y Escuelas de Educacién
Superior*!, para brindar estudios de Diplomados.

e Para el presente Programa de Incorporacion se consideran validos los certificados de Diplomados en
Educacion, Psicologia o Sociologia otorgado por la Universidad, con excepcién del area curricular de

Educacioén para el Trabajo y Educaciéon Técnico — Productiva donde se validaran los Diplomados de Técnicos
Profesionales, de la especialidad.

e Los diplomados deben cumplir con los siguientes requisitos minimos:

Diplomados Requisitos Semestres | Créditos
Diplomados de Técnicos Profesionales Nivel técnico 6 108
Diplomados de Especialidad o Actualizacion Titulo universitario, grado académico, egresados de 1 18
Profesional. Institutos Superiores con diez semestres académicos.

* Informe N° 028-2010-EN/DESP. )
2 56lo para los profesores de Técnico — Productiva y el Area Curricular de Educacion para el Trabajo.
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b) Reconocimiento de Méritos (Maximo 10 puntos)
A los postulantes pertenecientes a las areas de gestion pedagogica e institucional, sea cual fuese el nivel
magisterial al que postulan se evalGa la produccion en lo pedagdgico, institucional, administrativo, cultural y
artistico, asi como los reconocimientos que ostente.

Aspectos

a) Trabajo de investigacion publicado (original).

Puntaje

~ Maximo

03 puntos

Observaciones

Se acredita con la copia del trabajo de investigacion fedateada.

Debe estar explicito el nombre del postulante, la fecha de la publicacion y en
qué revista cientifica o pedagdgica se publico.

No se tomara en cuenta las investigaciones no publicadas.

Sdélo se otorga puntaje por un trabajo de investigacion.

b) Texto escolar publicado (original).

02 puntos

Se acredita con la certificacion del depdsito legal realizado en la BNP.
También se puede acreditar con la copia fedateada del texto.
Sélo se otorga puntaje por un texto escolar.

¢) Cuadernos de trabajo originales.

01 punto

Se acredita con la certificacion expedida por la DRE o UGEL, bajo
responsabilidad de la autoridad que la suscribe.
Sdélo se otorga puntaje por un cuaderno de trabajo.

d) Software educativo (original).

02 puntos

Se acredita con el reconocimiento escrito de la DIGETE o del Proyecto
Huascaran.
Solo se otorga puntaje por un software desarrollado.

e) Obras literarias, artisticas o culturales publicadas o exhibidas (original).

02 puntos

Las obras literarias se acreditan con un ejemplar original.

Las artisticas o culturales se acreditan con la certificacion oficial de
exhibicion.

Sdélo se otorga puntaje por una obra.

f) Trabajos a favor del desarrollo de la comunidad del &mbito rural.

02 puntos

Se acredita con un certificado otorgado por quien dirija la comunidad,
explicitando el trabajo que se realizé y las fechas en la que se hizo.
Debe estar fedateado por la DRE o UGEL.

Se otorga puntaje por hasta dos (02) trabajos.

g) Condecoraciones y distinciones profesionales.

Grado de Amauta (05 puntos), Maestro (04 puntos), Educador (03 puntos).




07 puntos

Distincién universitaria, regional o municipal (02 puntos).

Las resoluciones que las otorgan deben haberse emitido con anterioridad a
la convocatoria del presente programa.

Pueden reconocerse los que ostente el postulante sin exceder el puntaje
maximo establecido para este aspecto (07 puntos).

h) Resoluciones de reconocimiento o felicitacion por labores propias del

quehacer del Magisterio.

03 puntos

Suprema (03 puntos), Ministerial (02 puntos), Regional (01 punto).

Las resoluciones que las otorgan deben haberse emitido con anterioridad a
la convocatoria del presente programa.

Pueden reconocerse los que ostente el postulante sin exceder el puntaje
méaximo establecido para este aspecto (03 puntos).

Participacion en la capacitacion del PRONAFCAP.

03 puntos

Hasta un maximo de un (01) certificado.

Certificado del PRONAFCAP (03 puntos).

Capacitador del PRONAFCAP (02 puntos).

Constancia de participacién en el PRONAFCAP (01 punto).

Desempefio como profesor de instituciones de formacion docente no menor
a un (01) afo.

02 puntos

Se acredita con Resolucion de Contrato o Nombramiento y la Constancia de
Pago.

k)

Resoluciones de Encargatura en cargos Jerarquicos del Area de la Docencia

01 puntos

Los profesores de aula o por horas que acrediten resoluciones de
encargatura en cargos jerarquicos, recibiran por cada afio de encargo (0.1
puntos).

Dicho nombramiento, designacién o encargatura debe figurar necesariamente
en el Informe Escalafonario que forma parte del expediente.

Resoluciones de Nombramiento, Designacion o Encargatura como Directivos
del Area de la Docencia

03 puntos

Los profesores de aula o por horas y los jerarquicos que acrediten
resoluciones de nombramiento, designaciéon o encargatura como directivos
(Director y Subdirector) recibiran por cada afio de encargo (0.2 puntos).
Dicho encargo debe figurar necesariamente en el Informe Escalafonario que
forma parte del expediente.

m) Resoluciones de Encargatura como Especialista en Educacion del Area de la

Administracion de la Educacion

02 puntos

Los profesores de aula o por horas, jerarquicos y directivos que acrediten
resoluciones de encargatura como Especialistas en Educacion recibiran por
cada afio de encargo (0.5 puntos).

Dicho encargo debe figurar necesariamente en el Informe Escalafonario que
forma parte del expediente.
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¢) Experiencia Profesional (Maximo 05 puntos)
A los postulantes pertenecientes a las areas de gestion pedagogica e institucional, sea cual fuese el nivel
magisterial al que postulan.

Sélo se acreditan con el informe escalafonario que forma parte del expediente presentado por el postulante.

Se califica descontando los afios de servicio que se requieren para postular a un nivel de la Carrera Publica
Magisterial, para tal fin los afios que exceden a este requisito tiene el puntaje siguiente:

Aspectos ‘ Pu,n.taje Observaciones
Maximo
a) Servicios en la Carrera del Profesorado prestados en zona urbana * Por cada ano de SErvicio (0.5 puntos). ~
¢ No se consideran periodos menores a un afio (12 meses).
05 puntos

e Por cada afio de servicio (1 punto).

b) Servicios en la Carrera del Profesorado prestados en zona rural o frontera . . ~
¢ No se consideran periodos menores a un afio (12 meses).
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d) Desempenfo Profesional (Maximo 10 puntos)
A los postulantes pertenecientes a las areas de gestion pedagogica e institucional, sea cual fuese el nivel
magisterial al que postulan.

Evalla la responsabilidad del profesor en la instancia donde presta servicios, asi como la apreciacion de su
desempeiio laboral.

Puntaje

Aspectos . Observaciones
Maximo

e Si acredita el 100% de asistencia el afio lectivo 2009 (04 puntos).

o Si acredita el 95% de asistencia el afio lectivo 2009 (03 puntos).

¢ Si acredita una asistencia menor al 95% durante el afio lectivo 2009 no le
corresponde puntaje alguno.

e Para el caso de los profesores, jerarquicos y subdirectores de las IIEE lo
acredita por escrito el Director de la I.E. con la conformidad del CONEI (en
caso de no estar conformado lo asume la APAFA).

e Para el caso del Director de la I.E. lo acredita el Especialista en Personal de la
DRE/UGEL o Municipalidad, segin corresponda, con la conformidad del
CONEI (en caso de no estar conformado lo asume la APAFA).

a) Asistencia 04 puntos | , para el caso de los Especialistas en Educacion u otros cargos del area de la
administracion de la Educacion, lo acredita el Especialista en Personal de la
DRE/UGEL o Municipalidad, segin corresponda.

e Para los Profesores Coordinadores del Programa de Atencién No
Escolarizada de Educacién Inicial de | y Il Ciclo lo acredita el Director o Jefe
de Gestion Pedagogica de la DRE o UGEL segun corresponda, con la
conformidad de un Especialista en Educacion Inicial, una autoridad de la
comunidad y dos padres del Médulo® a su cargo.

e Para los Profesores Coordinadores a cargo del los Centros de Recursos para
el Aprendizaje - CRAEI lo acredita el Director o Jefe de Gestién Pedagégica
de la DRE o UGEL segun corresponda, con la conformidad de un Especialista
en Educacion Inicial y un Director de una institucion educativa usuaria.

b) Desempefio Laboral e Para el caso de los profesores, jerarquicos y subdirectores de las IIEE lo
acredita por escrito el Director de la I.E. con la conformidad del CONEI (en
o Profesores y Jerarquicos 06 puntos caso de no estar conformado lo asume la APAFA).
- Trata con amabilidad y respeto a sus alumnos 01 punto e Para el caso del Director de la I.E. lo acredita el Especialista en Personal de la
- Maneja el Disefio Curricular Nacional de su modalidad, forma, nivel o DRE/UGEL o Municipalidad, segin corresponda, con la conformidad del
ciclo 01 punto CONEI (en caso de no estar conformado lo asume la APAFA).
- Utiliza material educativo en clase 01 punto

'3 El Modulo de Programas a cargo de un Profesor Coordinador esta constituido por 08 a 10 programas, sean éstos para el Ciclo | y/o el Ciclo II.




- Participa en las actividades extracurriculares de su I.E.
- Es respetado por sus alumnos y colegas
- Contribuye a un clima institucional positivo y armonioso

e Directores

- Trata con amabilidad y respeto a alumnos, profesores y padres de
familia

- Maneja el Disefio Curricular Nacional de su modalidad, forma, nivel o
ciclo

- Supervisa la actividad pedagdgica de la I.E.

- Trabaja en equipo con los profesores

- Es innovador

- Contribuye a un clima institucional positivo y armonioso en la I.E.

Especialistas en Educacién y otros de las sedes administrativas

- Maneja el Disefio Curricular Nacional de su modalidad, forma, nivel o
ciclo

- Trata con amabilidad y respeto a los profesores y padres de familia

- Contribuye a un clima institucional positivo y armonioso en la DRE o

UGEL

Es respetado por profesores y padres de familia

Participa en las actividades educativas de la DRE o UGEL

- Monitorea y supervisa a las IIEE de su jurisdiccion y atiende y asesora a
los usuarios en la DRE o UGEL

Profesores Coordinadores Programa de Atencién No Escolarizado de
Educacion Inicial Ciclos 1y I1**

- Orienta a las Promotoras Educativas Comunitarias en el buen uso del
espacio y los materiales para favorecer el juego libre, la exploracién y el
descubrimiento

- Disefia indicadores que permitan evaluar los aprendizajes de los nifios

- Las Promotoras valoran el asesoramiento recibido como Gtil y oportuno
para su trabajo

- Las autoridades de la localidad aprecian y respaldan su trabajo de
coordinacion con diversas entidades para beneficio de los nifios

- Capacita a los padres o apoderados de los nifios para el logro de los
aprendizajes

- Promueve un clima de respeto y convivencia armoniosa con los
diferentes agentes educativos

01 punto
01 punto
01 punto

01 punto
01 punto
01 punto
01 punto

01 punto
01 punto

01 punto
01 punto

01 punto
01 punto
01 punto

01 punto

01 punto
01 punto

01 punto
01 punto
01 punto

01 punto

e Para el caso de los Especialistas en Educacion u otros cargos del &rea de la
administracion de la Educacion, lo acredita el Especialista en Personal de la
DRE/UGEL o Municipalidad, segun corresponda.

e Para los Profesores Coordinadores del Programa de Atencién No
Escolarizada de Educacion Inicial lo acredita el Director o Jefe de Gestion
Pedagodgica de la DRE o UGEL segun corresponda, con la conformidad de un
Especialista en Educacién Inicial, una autoridad de la comunidad y dos padres
del Médulo™ a su cargo.

e Para los Profesores Coordinadores del Programa para Préacticas de Crianza lo
acredita el Director o Jefe de Gestion Pedagogica de la DRE o UGEL segun
corresponda, con la conformidad de un Especialista en Educacion Inicial y un
Director de una institucion educativa usuaria.

 Incluye Profesores Coordinadores de PRONOEI, CRAEI y SET

'* El Médulo de Programas a cargo de un Profesor Coordinador esté constituido por 08 a 10 programas, sean éstos para el Ciclo | y/o el Ciclo II.
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o Profesores Coordinadores de los Centros de Recursos para el Aprendizaje

CRAEI

- Brinda por lo menos tres (03) de los servicios del Programa tales como:
sala de informacién y acompafiamiento pedagdgico, biblioteca itinerante,
actualizacion educativa, taller de produccion de materiales, sala
comunitaria de juegos, entre otros

- Visita las comunidades, instituciones educativas y programas ofreciendo
los servicios del Programa

- Realiza actividades adicionales para los diferentes usuarios de los
servicios como campanias, talleres, entre otros

- Cuenta con el respaldo de las autoridades de la localidad

- Cuenta con por lo menos tres (03) aliados para desarrollar sus servicios

- Promueve un clima de respeto y convivencia armoniosa con los
diferentes agentes educativos

01 punto
01 punto
01 punto
01 punto
01 punto

01 punto

En caso los profesores se encuentren destacados o encargados en otro cargo o instancia de gestidn educativa
descentralizada, la evaluacion de desempefio estara a cargo del responsable de la evaluacion en la entidad donde
efectivamente viene prestando servicios el profesor, considerando el cargo y la entidad en la que fue destacado

y/o encargado, segun sea el caso.

Los indicadores se evalian como una lista de cotejo: si se cumple con el indicador se califica con un (1) punto; en
caso contrario, con cero (0). Si no existe unanimidad, se coloca el puntaje de uno (1) o de cero (0) por mayoria de

votos.
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e) Idoneidad Profesional (Maximo 60 puntos)

Evaluacion a cargo del Ministerio de Educacion, el cual se realiza a través de una Prueba Nacional Escrita de
Especialidad, Evaluaciéon de la Capacidad Didactica: Esquema de Aprendizaje y clase modelo, Evaluacion del Uso
de Tecnologias de Informacion y Comunicacion — TIC y Evaluacién del dominio Béasico del inglés o lengua

originaria, segun el nivel al que postula.

Se aplica a todos los postulantes que se desempefian en las areas de gestion pedagdgica e institucional.

Il'y Il Nivel Magisterial

Aspectos

Puntaje

Maximo

Instrumento de Evaluacion

e Prueba de Especialidad

- Se aplica de acuerdo a la modalidad, forma, programa, nivel, ciclo o especialidad en el que desarrolla su
labor pedagdgica el profesor.

- Para el caso de los Directores y Subdirectores sin aula a cargo y los Especialistas en Educacién (incluye
los otros cargos del area de la administracion de la educacion), aplicaran la prueba correspondiente a la
especialidad de su titulo pedagdgico.

- Lo rinden todos los profesores que postulen para el 1l o Il Nivel Magisterial de la CPM sea cual fuese el
area de desempeiio al que postulen y el cargo que ocupen.

- El contenido de la prueba correspondera a las areas curriculares o familias profesionales que tenga a su
cargo el profesor.

60 puntos

* Prueba Nacional Escrita de Especialidad.

IV Nivel Magisterial

Aspectos

Puntaje

Méaximo

Instrumento de Evaluacion

e Prueba de Especialidad 30 puntos * Prueba Nacional Escrita de Especialidad.
- Se aplica de acuerdo a la modalidad, forma, programa, nivel, ciclo o especialidad en el que desarrolla su
labor pedagdgica el profesor.
- Para el caso de los Directores y Subdirectores sin aula a cargo y los Especialistas en Educacion (incluye
los otros cargos del area de la administracion de la educacion), aplicaran la prueba correspondiente a la
especialidad de su titulo pedagdgico.
- Lo rinden todos los profesores que postulen para el IV Nivel Magisterial de la CPM sea cual fuese el area
de desempefio al que postulen y el cargo que ocupen.
- El contenido de la prueba correspondera a las areas curriculares o familias profesionales que tenga a su
cargo el profesor.
e Capacidad Didactica 20 puntos » Esquema de Aprendizaje y Clase Modelo.
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e Usodelas TIC 10 puntos ¢ Prueba de Desempefio.
V Nivel Magisterial
Aspectos ,\F;Igzitﬂg ‘ Instrumento de Evaluacioén
 Prueba de Especialidad 30 puntos | ¢ Prueba Nacional Escrita de Especialidad.

- Se aplica de acuerdo a la modalidad, forma, programa, nivel, ciclo o especialidad en el que desarrolla su
labor pedagégica el profesor.

- Para el caso de los Directores o Subdirectores sin aula a cargo y los Especialistas en Educacion (incluye
los otros cargos del area de la administracion de la educacion), aplicaran la prueba correspondiente a la

especialidad de su titulo pedagdgico.
- Lo rinden todos los profesores que postulen para el V Nivel Magisterial de la CPM sea cual fuese el area

de desempefio al que postulen y el cargo que ocupen.
- El contenido de la prueba correspondera a las areas curriculares o familias profesionales que tenga a su

cargo el profesor.

e Capacidad Did4ctica 20 puntos o Esquema de Aprendizaje y Clase Modelo.
e Usodelas TIC 05 puntos e Prueba de Desempefio.
e Dominio Basico del Inglés o Lengua Originaria 05 puntos e Prueba Escrita y Expresion Oral.

Los profesores destacados y/o encargados en otro cargo o instancia de gestion educativa descentralizada, deben
aplicar la prueba correspondiente al cargo y a la instancia en la que estan nombrados.



VII. DISPOSICIONES TRANSITORIAS, COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- En las Unidades de Gestién Educativa Local que el Ministerio de Educacion
designe explicitamente, se constituird un Comité de Evaluacién Local, que tendra las
mismas funciones del Comité de Evaluacién de la Direccién Regional de Educacion.

Este Comité estara conformado por:
a. El Jefe de Gestion Institucional quien lo preside.
. Dos representantes designados por el Ministerio de Educacion.

b

c. Elresponsable de personal que actlla como secretario técnico.

d. Un representantes del COPALE, elegidos por y entre sus miembros.
e

. El Secretario Técnico del CEM como representante de la Municipalidad comprendida
en el Plan de Municipalizacién el cual sélo participara en la evaluacion de los
profesores pertenecientes a su jurisdiccién, debiendo abstenerse para otros casos.

Adicionalmente, cada Comité de Evaluacion contara con el apoyo de un representante
de la Procuraduria Publica encargada de los asuntos judiciales del Sector Educacion,
para que en caso se detecten indicios de comision de delito proceda a realizar las
denuncias correspondientes, de manera inmediata.

Este Comité de Evaluacion tiene las mismas facultades y restricciones establecidas para
el Comité de la DRE.

Segunda.- Exonérese excepcionalmente para el Programa de Incorporacion 2010, de la
Prueba Nacional Clasificatoria a los profesores que postularon al Programa de
Incorporacion 2009, actualmente en servicio, y que no lograron un puntaje igual o mayor
a catorce (14) en la Prueba Nacional Clasificatoria no lograron ser incorporados, por no
haber logrado el puntaje minimo establecido en la segunda etapa. Dichos profesores
necesariamente deberan inscribirse en el Programa de Incorporacion al igual que los
demas postulantes, y encontrarse en servicio a dicha fecha.

Tercera.- La Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local y la
Municipalidad, de ser el caso, brindaran el apoyo que sea necesario en la aplicacién de
la prueba nacional clasificatoria y la evaluacion de idoneidad.

Cuarta.- Los titulos profesionales pedagdgicos expedidos por Facultades de Educacién
de las Universidades, Institutos Superiores Pedago6gicos o Escuelas Superiores de
Formacion Artistica son equivalentes para efectos del Programa de Incorporacion.

Quinta.- Toda accién del proceso de incorporacion gradual que no se ajuste a la
presente norma resulta nula, siendo pasible de proceso administrativo y penal, si es el
caso, quien autorice dichas acciones.

Sexta.- Exceptuar por Unica vez, a los profesores postulantes en el Proceso de
Incorporacion a la Carrera Publica Magisterial, para el afio 2010, del requisito de
encontrarse colegiado en el Colegio de Profesores del Perd, al momento de su
inscripcion. Sin embargo, este requisito sera exigible para todos los profesores al
momento de su incorporacion a la Carrera Publica Magisterial.

L ]
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Sétima.- Los Coordinadores de OBE postulantes al programa, en caso de ser
incorporados, seran considerados como Coordinadores de Tutoria y Orientacion
Educativa, cargo perteneciente al Area de Gestion Pedagogica de la Carrera Publica
Magisterial.

Octava.- La Secretaria de Planificacibn Estratégica del Ministerio de Educacion
resolvera todos los casos no contemplados referidos a la Prueba Nacional Clasificatoria
y a la Prueba de Idoneidad, con la participacién del Viceministerio de Gestidn
Institucional, Viceministerio de Gestibn Pedaglgica y Secretaria General, segln
corresponda.

Novena.- La Unidad de Personal del Ministerio de Educacion resolvera todos los demas
casos no contemplados, con el apoyo de las Direcciones Generales de Educacion
Béasica Regular, Alternativa, Especial, Superior Pedagoégico y Técnico Profesional, segln
corresponda.
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ANEXO 01

I
DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

identificado(a) con D.N.I. N° ....................... , docente comprendido en el ..... nivel
magisterial la Ley del Profesorado*® nombrado en elcargode ......covviiiii
en mi condicion de postulante al .... nivel magisterial de la Carrera Publica Maglsterlal17
a través del Programa de Incorporamon 2010, autorizo al Comité de Evaluacion lo
siguiente:

e Regularizar el nivel magisterial de la Carrera Publica Magisterial al que postulo, en
caso no cumpla con los requisitos establecidos para dicho nivel, el cual no puede ser
inferior al nivel magisterial alcanzado en la Ley del Profesorado.

e En caso de no cumplir con los requisitos establecidos incluso para el nivel magisterial
gque actualmente ostento en la Ley del Profesorado, ser excluido del Programa de
Incorporacion.

Dadoenlaciudadde ................... alos ........ dias delmesde ............ del 2010
(Firma) Huella digital
Nombre (indice derecho)
DNI

16 ey 24029, modificada por Ley 25212,
7 Ley 29062.



ANEXO 02 — A

g PERU [ Ministerio

de Educacion

|. DATOS DEL POSTULANTE

Ficha de Evaluacién
FORMACION

DRE/UGEL:

Anexo 02

[Puntaje Prueba Nacional Clasificatoria:

Apellidos y Nombres:

Direccién:

DNI:

Teléfono:

Nivel Magisterial:

Nivel Magisterial al que postula:

Il. DATOS DE LA PLAZA

IE: Cargo:
Municipalidad: Modalidad/Forma:
UGEL: Nivel/Ciclo:

DRE: Cédigo Plaza:

lll. RESULTADOS DE LA EVALUACION:

Estudios Realizados Plfnt‘aje Puntgje

Méaximo Obtenido
a) Grado de Doctor en Educacién o especialidad afin. 08
b) Estudios concluidos de Doctorado (sin Grado). 07
¢) Grado de Maestro en Educacion o especialidad afin 06
d) Estudios concluidos de Maestria (sin Grado). 05
e) Titulo Profesional Universitario u otro Titulo Pedagégico adicional. 04
f) Titulo de Segunda Especialidad Profesional. 03
g) Estudios de Especializacién o Perfeccionamiento no menor a un afio. 02
h) Diplomado. 02
i) Capacitaciones. 02
TOTAL PUNTAJE: 15

IV. OBSERVACIONES:

(Firma de todos los miembros del Comité de Evaluacién)
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ANEXO 02 — B

Anexo 02

de Educacian

gmg PERU [ Ministerio

Ficha de Evaluacion DRE/UGEL:
RECONOCIMIENTO DE MERITOS '
|. DATOS DEL _POSTULANTE [Puntaje Prueba Nacional Clasificatoria:
Apellidos yNombres: Direccion:
DNI: Teléfono:
Nivel Magisterial: Nivel Magisterial al que postula:

Il. DATOS DE LA PLAZA

IE: Cargo:
Municipalidad: Modalidad/Forma:
UGEL: Nivel/Ciclo:

DRE: Cddigo Plaza:

1ll. RESULTADOS DE LA EVALUACION:

Méritos y Reconocimientos ;::ti;ji Cl)Dbutr;aijc?o

a) Trabajo de investigacién publicado (original). 03
b) Texto escolar publicado (original). 02
c) Cuadernos de trabajo originales. 01
d) Software educativo (original). 02
e) Obras literarias, artisticas o culturales publicadas o exhibidas (original). 02
f) Trabajos a favor del desarrollo de la comunidad del &mbito rural. 02
g) Condecoraciones ydistinciones profesionales. 07
h) Resoluciones de reconocimiento o felicitacion. 03
i) Participacion en el PRONAFCAP. 03
j) Desempefio como profesor de instituciones de formacién docente no menor a un (01) afio. 02
k) Resoluciones de Encargatura en cargos Jerarquicos del Area de la Docencia. 01
l) Resoluciones de Encargatura en cargos Directivos del Area de la Docencia. 02
Il) Resoluciones de Encargatura como Especialista en Educacion del Area de la Administracién de la Educacion. 02

TOTAL PUNTAJE: 10

IV. OBSERVACIONES:

(Firma de todos los miembros del Comité de Evaluacién)
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ANEXO 02 -C

s = Anexo 02
i"' %l PERU ] Ministerio

de Educacion

Ficha de Evaluacion DRE/UGEL
EXPERIENCIA PROFESIONAL '
|. DATOS DEL POSTULANTE [Puntaje Prueba Nacional Clasificatoria:
Apellidos yNombres: Direccion:
DNI: Teléfono:
Nivel Magisterial: Nivel Magisterial al que postula:

Il. DATOS DE LA PLAZA

IE: Cargo:
Municipalidad: Modalidad/Forma:
UGEL: Nivel/Ciclo:

DRE: Cédigo Plaza:

Ill. RESULTADOS DE LA EVALUACION:

Servicios Prestados I\ljlg?(ti?ni OPbuth:j(fo
a) Senvicios prestados en la Carrera del Profesorado en instancia ubicada en zona rural o frontera. 05
b) Servicios prestados en la Carrera del Profesorado en instancia ubicada en zona urbana.
TOTAL PUNTAJE: 05

IV. OBSERVACIONES:

(Firma de todos los miembros del Comité de Evaluacién)
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ANEXO 02 - D

g PERU [ Ministerio

de Educacion

|. DATOS DEL POSTULANTE

Ficha de Evaluacion
DESEMPENO PROFESIONAL

Anexo 02

DRE/UGEL:

[Puntaje Prueba Nacional Clasificatoria:

Apellidos y Nombres:

Direccién:

DNI:

Teléfono:

Nivel Magisterial:

Nivel Magisterial al que postula:

Il. DATOS DE LA PLAZA

IE: Cargo:
Municipalidad: Modalidad/Forma:
UGEL: Nivel/Ciclo:

DRE: Cddigo Plaza:

Ill. RESULTADOS DE LA EVALUACION:

Estudios Realizados Ptfnt.aje Puntgje

Maximo Obtenido
a) Asistencia. 04
b) Desempefio Laboral. 06
TOTAL PUNTAJE: 10

IV. OBSERVACIONES:

(Firma de todos los miembros del Comité de Evaluacién)
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ANEXO 03

PERU | Ministerio

de Educacién

Anexo 03

REPORTE DE EVALUACION DRE/UGEL/MUNICIPALIDAD:
Nivel Mag. Nivel Mag.
Ne° DNI APELLIDOS NOMBRES Ley Carrera SEDE CARGO PUNTAJES TOTAL
Profesorado | Pablica Mag. — — - - —
Formacion Méritos Experiencia Desempefio
OBSERVACIONES:

(Firma de todos los miembros del Comité de Evaluacién)
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