ANEXO 01

DECLARACION JURADA PARA INCORPORACION

identificado(a) con D.N.I. N° ...............ooeel e, , docente comprendido en el ..... nivel
magisterial la Ley del Profesorado@s)y nombrado en el cargo de
................................... , en mi condicién de postulante al .... nivel magisterial de
la Carrera Publica Magisteriali7) a través del Programa de Incorporacion 2010,

autorizo al Comité de Evaluacion lo siguiente:

= Regularizar el nivel magisterial de la Carrera Publica Magisterial al que
postulo, en caso no cumpla con los requisitos establecidos para dicho nivel,
el cual no puede ser inferior al nivel magisterial alcanzado en la Ley del

Profesorado.

= En caso de no cumplir con los requisitos establecidos incluso para el nivel
magisterial que actualmente ostento en la Ley del Profesorado, ser excluido

del Programa de Incorporacion.

Dadoenlaciudadde ................... alos ........ diasdelmesde ............ del 2010
d:'i'r'r'ri:a{) ....................................
Nombre
DNI
Huella Digital

(indice derecho)

16 Ley 24029, modificada por Ley 25212.
17Ley 29062.
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ANEXO 02

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION - TACNA

Ficha de Evaluacion
F-02-A FORMACION DRE/UGEL:
|. DATOS DEL POSTULANTE Puntaje Prueba Nacional Clasificatoria:
Apellidos y Nombres: Direccion:
DNI: Teléfono:
Nivel Magisterial: Nivel Magisterial al que postula:
Il. DATOS DE LA PLAZA
IE: Cargo:
Municipalidad: Modalidad/Forma:
UGEL: Nivel/Ciclo:
DRE: Cédigo Plaza:
IIl. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
Puntaje | Puntaje
ESTUDIOS REALIZADOS Mg | optenio

a) Grado de Doctor en Educacion o especialidad afin. 08
b) Estudios concluidos de Doctorado (sin Grado). 07
¢) Grado de Maestro en Educacion o especialidad afin 06
d) Estudios concluidos de Maestria (sin Grado). 05
e) Titulo Profesional Universitario u otro Titulo Pedagdgico adicional. 04
) Titulo de Segunda Especialidad Profesional. 03
g) Estudios de Especializacién o Perfeccionamiento no menor a un afio. 02
h) Diplomado. 02
i) Capacitaciones. 02

TOTAL PUNTAJE: 15

IV. OBSERVACIONES

(Firma de todos los miembros del Comité de Evaluacién)
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ANEXO 02

F-02-8 RECONDGIMIENTO DE MERITOS DRE/UGEL:
I. DATOS DEL POSTULANTE Puntaje Prueba Nacional Clasificatoria:
Apellidos y Nombres: Direccion:
DNI: Teléfono:
Nivel Magisterial: Nivel Magisterial al que postula:
Il. DATOS DE LA PLAZA
IE: Cargo:
Municipalidad: Modalidad/Forma:
UGEL: Nivel/Ciclo:
DRE: Cadigo Plaza:
IIl. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
MERITOS Y RECONOCIMIENTOS Puntaje | Puntaje
a) Trabajo de investigacion publicado (original). 03
b) Texto escolar publicado (original). 02
¢) Cuadernos de trabajo originales. 01
d) Software educativo (original). 02
e) Obras literarias, artisticas o culturales publicadas o exhibidas (original). 02
f) Trabajos a favor del desarrollo de la comunidad del &mbito rural. 02
g) Condecoraciones y distinciones profesionales. 07
h) Resoluciones de reconocimiento o felicitacion. 03
i) Participacion en el PRONAFCAP. 03
j) Desempefio como profesor de instituciones de formacion docente no menor a un (01) afio. 02
k) Resoluciones de Encargatura en cargos Jerarquicos del Area de la Docencia. 01
) Resoluciones de Encargatura en cargos Directivos del Area de la Docencia. 02
If) Resolucignes de Encargatura como Especialista en Educacion del Area de la Administracion de la 02
Educacion.
TOTAL PUNTAJE: 10

IV. OBSERVACIONES

(Firma de todos los miembros del Comité de Evaluacién)
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ANEXO 02

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION - TACNA

Ficha de Evaluacion
F-02-C EXPERIENCIA PROFESIONAL DRE/UGEL:
I. DATOS DEL POSTULANTE Puntaje Prueba Nacional Clasificatoria:
Apellidos y Nombres: Direccion:
DNI: Teléfono:
Nivel Magisterial: Nivel Magisterial al que postula:
Il. DATOS DE LA PLAZA
IE: Cargo:
Municipalidad: Modalidad/Forma:
UGEL: Nivel/Ciclo:
DRE: Codigo Plaza:
IIl. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
SERVICIOS PRESTADOS e
a) Servicios prestados en la Carrera del Profesorado en instancia ubicada en zona rural o frontera.
05
b) Servicios prestados en la Carrera del Profesorado en instancia ubicada en zona urbana.
TOTAL PUNTAJE: 05

IV. OBSERVACIONES

(Firma de todos los miembros del Comité de Evaluacion)
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ANEXO 02

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION - TACNA

F-02-D Ficha de Evaluacion DRE/UGEL:
DESEMPENO PROFESIONAL '

|. DATOS DEL POSTULANTE Puntaje Prueba Nacional Clasificatoria:

Apellidos y Nombres: Direccion:

DNI: Teléfono:

Nivel Magisterial:

Nivel Magisterial al que postula:

Il. DATOS DE LA PLAZA
IE: Cargo:
Municipalidad: Modalidad/Forma:
UGEL: Nivel/Ciclo:
DRE: Cadigo Plaza:
lIl. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
. R Puntaje Puntaje
Estudios Realizados Maximo | Obtenido
a) Asistencia. 04
b) Desempefio Laboral. 06
TOTAL PUNTAJE: 10

IV. OBSERVACIONES

(Firma de todos los miembros del Comité de Evaluacién)
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ANEXO 02

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION - TACNA

Ficha de Evaluacion

F-02-D DESEMPENO PROFESIONAL DRE/UGEL:
Profesores y Jerarquicos
I. DATOS DEL POSTULANTE Puntaje Prueba Nacional Clasificatoria:
Apellidos y Nombres: Direccion:
DNI; Teléfono:
Nivel Magisterial: Nivel Magisterial al que postula:
Il. DATOS DE LA PLAZA
IE: Cargo:
Municipalidad: Modalidad/Forma:
UGEL: Nivel/Ciclo:
DRE: Codigo Plaza:
IIl. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
Puntaje .
ASISTENCIA Méxim OBSERVACIONES g&g;"i‘{fo
(4 puntos)
Si acredita el 100% de asistencia el afio lectivo 2009 04 Paffa el caso de |35
- - - - = - profesores y jerarquicos de
Si acredita el 95% de asistencia el afio lectivo 2009 03 las IIEE Io acredita por esciito
| g el Director de la I.E. con la
; ; ; ; A ; No le corresponde | conformidad del CONEI (en
0,
Si acredita una asistencia menor al 95% durante el afio lectivo 2009. puntaje alguno | caso de o estar conformado
lo asume la APAFA).
~ Puntaje Maximo Puntaje
DESEMPENO LABORAL (06 puntos) OBSERVACIONES Obtenido
= Trata con amabilidad y respeto a sus alumnos 01 punto b | G |
n n = n n n ara € caso e 0S
Maneja gl Disefio Curricular Nacional de su modalidad, forma, 01 punto profesores y jerdrquicos de
n“{?l o ciclo - - las IIEE lo acredita por escrito
= Utiliza material educativo en clase 01 punto el Director de la I.E. con la
= Participa en las actividades extracurriculares de su I.E. 01 punto ConfOLmidad del CO’f\lEl (Sn
- caso de no estar conformado
Es re;petado por ;us a.Iurr.mo.s y coIegg; : 01 punto lo asume la APAFA).
= Contribuye a un clima institucional positivo y armonioso 01 punto
10 puntos

TOTAL PUNTAJE:

IV. OBSERVACIONES

(Firma de todos los miembros del Comité de Evaluacion)




ANEXO 02 -D

I\ L;dl

PERU [ Ministerio

de Educacion

ANEXO 02

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION - TACNA

Ficha de Evaluacion

F-02-D DESEMPENO PROFESIONAL DRE/UGEL:
PARA SUBDIRECTORES DE Il.EE.

I. DATOS DEL POSTULANTE Puntaje Prueba Nacional Clasificatoria:

Apellidos y Nombres: Direccion:

DNI: Teléfono:

Nivel Magisterial: Nivel Magisterial al que postula:

Il. DATOS DE LA PLAZA

IE: Cargo:

Municipalidad: Modalidad/Forma:

UGEL: Nivel/Ciclo:

DRE: Codigo Plaza:

IIl. RESULTADOS DE LA EVALUACION:

Puntaje

ASISTENCIA Maxim OBSERVACIONES g&g;ai{fo

(4 puntos)
Si acredita el 100% de asistencia el afio lectivo 2009 04 Paﬁﬁ- el Cizsol dﬁ EE'?S
s . 0 . . ~ . subdirectores de las 0
Si acredita el 95% de asistencia el afio lectivo 2009 03 acredita por escrito el Director
| g de la I.E. con la conformidad
; ; ; ; A ; No le corresponde| de| CONEI (en caso de no

Si acredita una asistencia menor al 95% durante el afo lectivo 2009. :
0 puntaje alguno | estar conformado lo asume la
APAFA).

- Puntaje Maximo Puntaje
DESEMPENO LABORAL (06 puntos) OBSERVACIONES Obtenido
Trata con amabilidad y respeto a alumnos, profesores y padres de 01 punto
familia. Para el caso de los
Maneja el Disefio Curricular Nacional de su modalidad, forma, nivel o 01 " subdirectores de las IIEE lo
ciclo. punto acredita por escrito el Director
Supervisa la actividad pedagégica de la I.E. 01 punto 33 l%gﬁE?O?eLa ggg;omdﬁg
Trabaja en equipo con los profesores 01 punto estar conformado lo asume la
Es innovador 01 punto APAFA).

Contribuye a un clima institucional positivo y armonioso en la |.E. 01 punto
10 puntos

TOTAL PUNTAJE:

IV. OBSERVACIONES

(Firma de todos los miembros del Comité de Evaluacién)
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ANEXO 02

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION - TACNA

Ficha de Evaluacioén

F-02-D DESEMPENO PROFESIONAL DRE/UGEL:
PARA EL DIRECTOR DE LA IL.E.
I. DATOS DEL POSTULANTE Puntaje Prueba Nacional Clasificatoria:
Apellidos y Nombres: Direccion:
DNI: Teléfono:
Nivel Magisterial: Nivel Magisterial al que postula:
Il. DATOS DE LA PLAZA
IE: Cargo:
Municipalidad: Modalidad/Forma:
UGEL: Nivel/Ciclo:
DRE: Codigo Plaza:
IIl. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
Puntaje PuiET
ASISTENCIA Maxim OBSERVACIONES Obt nin
(4 puntos) el
Si acredita el 100% de asistencia el afio lectivo 2009 04 :50 aCfelditg ell ESDP';lSﬂiétSL en
Si acredita el 95% de asistencia el afio lectivo 2009 03 Mir,fig?paa“daf,’ a se_gu‘;
Si acredita una asistencia menor al 95% durante el afio lectivo | No le corresponde| corresponda, con la conformidad
2009 puntaje alguno del CONEI (en caso de no estar
) conformado lo asume la APAFA).
~ Puntaje M&ximo Puntaje
DESEMPENO LABORAL (06 puntos) OBSERVACIONES S Obtenido
Trata con amabilidad y respeto a alumnos, profesores y 01 punto
padres de familia. P
Maneja el Disefio Curricular Nacional de su modalidad, forma, 01 punto Lo acredita el Especialista en
nivel o ciclo. P Personal de la DRE/UGEL o
Supervisa la actividad pedagdgica de la I.E. 01 punto Municipalidad, segun
" " corresponda, con la conformidad
Trabaja en equipo con los profesores 01 punto del CONEI (en caso de no estar
Es innovador 01 punto conformado lo asume la APAFA).
IC:I<E)ntr|buye a un clima institucional positivo y armonioso en la 01 punto
10 puntos

TOTAL PUNTAJE:

IV. OBSERVACIONES

(Firma de todos los miembros del Comité de Evaluacién)
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ANEXO 02

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION - TACNA

Ficha de Evaluacion

F-02-D DESEMPERNO PROFESIONAL DRE/UGEL:
Para Especialistas en Educacion y otros de las Sedes Administrativas
|. DATOS DEL POSTULANTE Puntaje Prueba Nacional Clasificatoria:
Apellidos y Nombres: Direccion:
DNI; Teléfono:
Nivel Magisterial: Nivel Magisterial al que postula:
Il. DATOS DE LA PLAZA
IE: Cargo:
Municipalidad: Modalidad/Forma:
UGEL: Nivel/Ciclo:
DRE: Cadigo Plaza:
IIl. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
Puntaje Puntaie
ASISTENCIA Maxim OBSERVACIONES Obten.Jdo
(4 puntos) !
Si acredita el 100% de asistencia el afio lectivo 2009 04 Para el caso de los
Si acredita el 95% de asistencia el afio lectivo 2009 03 Especialistas en Educacion u
otros cargos del area de la
administracion de la
Educacion, lo acredita el
Si acredita una asistencia menor al 95% durante el afo lectivo 2009. No le corresponde Especialista en Personal de la
puntaje alguno !
DRE/UGEL o Municipalidad,
seguin corresponda.

.. Puntaje Maximo Puntaje
DESEMPENO LABORAL (06 puntos) OBSERVACIONES Obtenido
= Maneja el Disefio Curricular Nacional de su modalidad, forma, 01 punto

nivel o ciclo. _ Para el caso de los
= Trata con amabilidad y respeto a los profesores y padres de Especialistas en Educacion

- 01 punto .

familia. u otros cargos del area de
= Contribuye a un clima institucional positivo y armonioso en la 01 punt la administracion de la

DRE o UGEL. punto Educacién, lo acredita el

Especiali P |

= Es respetado por profesores y padres de familia. 01 punto Iaspema |Bt§Ee/BGErLsona di
= Participa en las actividades educativas de la DRE o UGEL. 01 punto Municipalidad, segun
= Monitorea y supervisa a las IIEE de su jurisdiccion y atiende y 01 bunto corresponda.

asesora a los usuarios en la DRE o UGEL P

10 puntos

TOTAL PUNTAJE:

IV. OBSERVACIONES

(Firma de todos los miembros del Comité de Evaluacién)




ANEXO 02 -D

S, = ANEXO 02
oyl PERU ] Ministerio ) )
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Ficha de Evaluacion
DESEMPENO PROFESIONAL
F-02-D . . DRE/UGEL:
Para Profesores Coordinadores de Programa de Atencion No
Escolarizado de Educacion Inicial Ciclos |y llas)
|. DATOS DEL POSTULANTE Puntaje Prueba Nacional Clasificatoria;
Apellidos y Nombres: Direccion:
DNI: Teléfono:
Nivel Magisterial: Nivel Magisterial al que postula:
Il. DATOS DE LA PLAZA
IE: Cargo:
Municipalidad: Modalidad/Forma:
UGEL: Nivel/Ciclo:
DRE: Caodigo Plaza:
Ill. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
Puntaje Puntaie
ASISTENCIA Méaxim OBSERVACIONES Obtenildo
(4 puntos)
Si acredita el 100% de asistencia el afio lectivo 2009 04 Eafa P“gesAOfeS . C"z‘f’fdi”adf”es del
Si acredita el 95% de asistencia el afio lectivo 2009 03 E;%%E?sz: E,ch'ggucgcién Inicial lo
acredita el Director 0 Jefe de Gestion

No le Pedagogica de la DRE o UGEL segin

Si acredita una asistencia menor al 95% durante el afio lectivo 2009. corresponde | coesponda, con la conformidad de un

puntaje alguno

Especialista en Educacién Inicial, una
autoridad de la comunidad y dos padres
del Médulo(1s) a su cargo.

~ Puntaje Maximo Puntaje
DESEMPENO LABORAL (06 puntos) OBSERVACIONES Obtenido
= Orienta a las Promotoras Educativas Comunitarias en el buen uso
del espacio y los materiales para favorecer el juego libre, la | 01 punto
exploracién y el descubrimiento. _
= Disefia indicadores que permitan evaluar los aprendizajes de los | ounto E?ggranf’:ggslgtr:sdém‘;’d'”adores del
ninos. - — — Escolarizada de Educacion Inicial lo
= Las Promotoras valoran el asesoramiento recibido como util y 01 punto acredita el Director o Jefe de Gestion
oportuno para su trabajo. P Pedagdgica de la DRE o UGEL seg(n
* Las autoridades de la localidad aprecian y respaldan su trabajo de | o, E""ESP?_”?"" CO”E'S‘ °°“.f,°rm|'df".’ lde un
coordinacion con diversas entidades para beneficio de los nifios. P ot e 1 o mﬂﬁﬁ;%”y S:)cslaﬁadllrzz
» Capacita a Io_s padres o apoderados de los nifios para el logro de 01 punto del Médulo(zs) a su cargo.
los aprendizajes.
= Promueve un clima de respeto y convivencia armoniosa con los 01 punto
diferentes agentes educativos. P
TOTAL PUNTAJE: 10 puntos

V.

OBSERVACIONES

(Firma de todos los miembros del Comité de Evaluacién)

(14) Incluye Profesores Coordinadores de PRONOEI, CRAEI'y SET
(15) EI Mddulo de Programas a cargo de un Profesor Coordinador esta constituido por 08 a 10 programas, sean éstos para el Ciclo | y/o el Ciclo II.
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de Educacion DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION - TACNA
Fichal de Evaluacién
DESEMPENO PROFESIONAL
F-02-D - DRE/UGEL:
Para Profesores Coordinadores de los Centros de Recursos
para el Aprendizaje CRAEI
|. DATOS DEL POSTULANTE Puntaje Prueba Nacional Clasificatoria;
Apellidos y Nombres: Direccion:
DNI: Teléfono:
Nivel Magisterial: Nivel Magisterial al que postula:
Il. DATOS DE LA PLAZA
IE: Cargo:
Municipalidad: Modalidad/Forma:
UGEL: Nivel/Ciclo:
DRE: Caodigo Plaza:
IIl. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
Puntaje Puntaie
ASISTENCIA Maxim OBSERVACIONES Obtenildo
(4 puntos)
Si acredita el 100% de asistencia el afio lectivo 2009 04 Eafa P“gesAOfeS . C"z‘f’fdi”adf”es del
Si acredita el 95% de asistencia el afio lectivo 2009 03 E;%%E?sz: E,ch'ggucgcién Inicial lo
acredita el Director o Jefe de Gestion

No le Pedagogica de la DRE o UGEL segin

Si acredita una asistencia menor al 95% durante el afio lectivo 2009. corresponde | coresponda, con la conformidad de un

puntaje alguno

Especialista en Educacién Inicial, una
autoridad de la comunidad y dos padres
del Médulo(15) a su cargo.

- Puntaje Maximo Puntaje
DESEMPENO LABORAL (06 puntos) OBSERVACIONES Obtenido
Brinda por lo menos tres (03) de los servicios del Programa tales como:

Sala de informaciébn y acompafiamiento pedagégico, biblioteca 01 punto
itinerante, actualizacion educativa, taller de produccion de materiales, P _
sala comunitaria de juegos, entre otros. Para  Profesores = Coordinadores  del
Visita las comunidades, instituciones educativas y programas Programa de Atencion No
. L i 01 punto Escolarizada de Educacién Inicial lo
Ofrec_'endo |05 SEerviclos del Programa. i _ acredita el Director o Jefe de Gestion
Realiza actividades adicionales para los diferentes usuarios de los 01 punto Pedagdgica de la DRE o UGEL segiin
servicios como camparias, talleres, entre otros. P correSp?nda, con Is conformidad Ide un
: : Especialista en Educacion Inicial, una
Cuenta con el respaldo de las autoridades Fje la localidad. 01 punto autordad de la comunidad y dos padres
Cue_nt_a con por lo menos tres (03) aliados para desarrollar sus 01 punto del Médulo(15) a su cargo.
servicios.
Promueve un clima de respeto y convivencia armoniosa con los 01 punto
diferentes agentes educativos. P
TOTAL PUNTAJE: 10 puntos

IV. OBSERVACIONES

(Firma de todos los miembros del Comité de Evaluacién)




